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A autora propõe uma análise das ações de políticas públicas direcionadas ao aprendizado 

corporativo por meio do uso da Educação a Distância como meio de acesso à informação e 

qualificação, na Polícia Militar do Estado de São Paulo. 

Em geral, a autora apresentou conexão temática entre os artigos correlatos, bem como 

recorreu a literatura atual para apontar a importância da qualificação de profissionais e da educação 

corporativa, bem como as motivações que levaram a escolha do tema.  

Entretanto, a lacuna de pesquisa não ficou clara, assim como, não ficou claro se existem 

pontos de contradição na literatura que justificam/incentivam a investigação do tema. 

 A fim de encorajar melhorias, sugere-se que o texto apresente o estado da arte dos temas a 

serem estudados, apresentando conceitos/definições de “Educação Corporativa”, seguindo pelo 

debate sobre a lacuna. 

Ademais, essas são as questões de pesquisa? Você pretende responder as duas questões? 

“O interesse da gestão tática da PMESP em ampliar a EaD é compactuada pela gestão técnica e 

pelos profissionais em função operacional? Quais ações de políticas públicas devem ser adotadas 

para que se atinja o equilíbrio que permita o aproveitamento da modalidade EaD na EC da 

Segurança Púbica sem prejuízos à valorização e à segurança do profissional e da sociedade, à 

cautela com a disponibilização da informação e à organização do aprendizado?”. Cada uma das 

perguntas acima corresponde a diferentes objetivos, a saber: analisar a gestão tática e; analisar as 

políticas públicas. Sua questão de pesquisa precisa responder o seu objetivo. 

Por fim, sugere-se que os parágrafos sejam menores, com a separação e interligação de ideias 

por meio do uso de termos conectivos para que o texto fique mais fluido. 

 

 

 


