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PSICOMETRIA

História, Testes, Conceitos 

O que se deve saber sobre um teste 
psicológico?

•A que população se destina.
•Padronização e normas.

•Quão preciso ou fidedigno ele é (fidedignidade).
•O que ele mensura (validade).

•Procedimentos para construir um teste.
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O que é um teste psicológico?

“ Um teste psicológico é, fundamentalmente, 
uma medida objetiva e padronizada de uma 
amostra de comportamentos.” (Anastasi,1988)
• Mensuração e Objetividade: Estabelecidas por conjunto critérios e normas 

definidos e  conhecidos que permite obter e interpretar os escores dos individuos em igualdades de 
condições.

• Padronização: Uniformidade nos procedimentos de administração, correção e 
interpretação dos resultados.

• Amostra de comportamentos: Evidências do constructo teórico a mensurar 
(inteligência, atenção, habilidades motoras, personalidade, etc)
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Testagem Psicológica x Avaliação Psicológica

• Para leigos ambos os termos podem ser sinônimos, mas para 
psicólogos, NÃO!

• Avaliação psicológica é complexa e abrange diversos procedimentos 
avaliativos (entrevistas, observações, testes psicológicos entre outros) 
para tomar decisões a respeito de um indivíduo ou um grupo de 
pessoas dentro de um contexto específico (educacional, ocupacional, 
clínicos, forenses, aconselhamento vocacional, etc).

• Testagem psicológica se foca na interpretação dos resultados de 
testes obtidos em condições padronizadas e conforme as normas 
estabelecidas. É componente no processo de avaliação psicológica.



28/03/2023

4

História dos Testes Psicológicos

Reymolds & Livingston (2014)
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TIPOS DE TESTES PSICOLÓGICOS

Reymolds & Livingston (2014)

Fontes de informações sobre testes psicológicos na internet.

No Brasil:  Sistema de Avaliação de Testes Psicológicos (SATEPSI)

https://satepsi.cfp.org.br/
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Uso de testes psicológicos
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