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Elementos basicos da definicao de testes psicolégicos

Elemento definidor

Explicacio

Fundamento

Os festes psicoldgicos saa
procedimentos sistemdticos.

Os testes psicolégicos séo
amostras de comportomento.

Os comportamentos ovaliados
pelos testes sdo refevantes
paroc o funcionamento
cognitive, afefivo ou ambos.

Os resultados dos testes sao
avaliodos e recebem escores.

Para se avaliar resultados de
festes, & necessdrio ter
padrées baseados em dados
empirtcos.

Caracterizam-se por
planejamento, uniformidade

e meticulosidade.

S@o pequencs subconjuntos de
um tede muite maior.

As amostras sao selecionadas
por sug significancia
psicoldgica empirica

ou prdtica.

Algum sistema numérico

ou cotegorico é aplicado

aos resultados segundo regras
preestabelecidas.

Deve haver uma ferma de
aplicar um ¢ritéric ou padrao
de comparacdoe comum aos
resultados.

Para serem dleis, os testes
devern ser objefivos e justos
e passiveis de demonstragdo.
QO uso de omostros de
comportamento € eficiente
porque o tempo disponivel
geralmente & limitado.

Os testes, ao contrario dos
jogos mentais, existem par sua
utilidade; eles sgo ferramenias.

MNao deve haver dividas sobre
quais sdo os resultados de um
teste.

Os podrées usados para avaliar
os resuliados de um teste devem
indicar o Onico senfido dos
mesmos.
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Diferengas tipicas entre testagem e aveliacao psicoiégica

Aspecto

Testagem psicoldgica

Avaliagdo psicoldgica

Grou de complexidade

Duracas

Fontes de dados

Foco

RQugolificagdes necessarias

Base de procedimentos

CTusto

Obijetive

Grav de eshrulurogao

Avaliog@o dos resuitados

raais simples; envolve um prace-
dimente unitforme, freqlente-
mente unidimensional.

Mais breve, de alguns minutos
a algurmas horas.

Umo pessoa., o testando.

Como uMma PesSsSoa Ou grupoc
S8 COMPpara com outros
(romotético) .

Conhecimento sobre testes e
procedimentos de testagem.

E mnecessdria objetividade: a
quantificago ¢ crucial.

Barato, especialmente quando
feita ern grupos.

Obter dados para uso na
tomada de decrsdes.

Altomente estruturada.

Investigagao relativamente
simples da fidedignidade e
validade baseoda em
resultados grupais

Mais complexo: caodo avatiagdo
envolve vdarios procedimentos
(entrevistas., observagdes.
testagens, etc.] e dimensSes.

Mais longo, de algumas horas
a alguns dias ou mais.

Muitas vezes sdo usadeas fontes
coloterais, cameoe parentes ou
protessores, além do suj=ito da
avaliacd&o.

A singuloridode de um
determinado individuo, grupo
ou situagao lidiogréfical.

Conhecimento de testagern e
outros meétodos de avaliogao,
bem como da dGrea avaliado (p.
ex., transtornos psiguidtricos.
requisilos pora urna fungao).

E necessario subjetividade, na
forma de julgamento clinico; a

quontificagdo raramente &
possivel.

MMuito cara, pois requer o uso
intensive de profissiconars
altamente qualificodos.

Chegor o uma decsaoc a
respeito do questdoo ou
problema que originou o
encaminbomento

Engloba aspeclos estrulurados
e naoc-estruturados.

ruiro dificil devido a variabili-
dode de meétodos. avahadores,
naturezo das questoes
investigadas, etc.
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Os perticipantes do processo de testagem e seus papéis

Parficipantes

Seus papéis no processe de testagem

Autores e
cricdores

Editoras

Revisores

Usuarios

Examinadores
ou administradores

Testandaos

Avaliadores

Intérpretes de
resultodos

TABLE 1
Circa 2200 BC

Late 1800s & Early
1900s

19th Century

Concebem, preporom e criom os testes. Também encontram
formaos de divulgar seu trabalho publicando os testes comercialmente ou
por meio de publicagées profissionais como livros e periédicos.

Publicom, anunciam e vendem os tesies, controlondo sua distribuicdo.

Preporam criticas e avaliogdes dos testes baseados em seus méritas técnicos
e préticos.

Selecionam ou decidem usar um teste especifico para aigum objetivo.
Tombém podem desempenhar outros papéis, como, por exemplo,
examinadores ou avaliadores.

Administram o teste individualmente ou em grupe.

Submetern-se ao teste por escolha ou necessidade.

Computam as respostas do testando e os transformoem em escores de teste
por meios objetivos ou mecénicos ou aplicogdo de julgamentes de avalingae.

Interpretam os resultados dos testes para seus consumidores finais, que
podem ser festondos individuois ou seus parentes, outros profissionais ou
organizagdes de varios tipos.

Chinese test public officials

Carl Frederich Gauss discovers the normal distribution when evaluating measurement error
Civil service exams used in Europe

Physicians and psychiatrists assess mental patients with new techniques

Brass instruments era—emphasis on measuring sensory and motor abilities

Civil service exams initiated in United States in 1883

Early attention to questionnaires and rating scales by Galton and Cattell

Binet-Simon Scale released—ushers in the era of intelligence testing

Army Alpha and Beta released—first group of intelligence tests

Woodworth Personal Data Sheet released—ushers in the era of personality assessment

Scholastic Aptitude Test (SAT) and Rorshach inkblot test developed—testing expands its
influence

David Wechsler releases the Wechsler-Bellevue |—initiates a series of influential
intelligence tests

The Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI) released—destined to become
the leading objective personality inventory
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TABLE 2

1. Maximum Performance Tests
a. Achievement tests: Assess knowledge and skills in an area in which the examinee has received
instruction.
1. Speed tests (e.q., a timed typing test).
2. Power tests (e.g., a spelling test containing words of increasing difficulty).
b. Aptitude tests: Assess knowledge and skills accumulated as the result of overall life experiences.

1. Speed tests (e.g., a timed test where the test taker quickly scans groups of symbols and marks
symbals that meet a predetermined criteria).

2. Power tests (e.g., a test of nonverbal reasoning and problem solving that requires the test taker
to solve problems of increasing difficulty).

¢. Objective or subjective tests: When the scoring of a test does not rely on the subjective judgment
of the individual scoring it, it is said to be objective. If the scoring of a test does rely on subjective
judgment, it is said to be subjective.
2. Typical Response Tests
a. Objective personality tests (e.g., a test where the test taker answers true—false items referring to the
personal beliefs and preferences).

b. Projective personality tests (e.g., a test where the test taker looks at an inkblot and describes what
he or she sees).

American Educational Research http://www.aera.net
Association (AERA)

American Psychological Association http://www.apa.org
(APA)

Association of Test Publishers (ATP) http//www.testpublishers.org
Buros Institute of Mental Measurements  http://www.unl.edu/buros
(B0)

Educational Resources Information http://eric.ed.gov

Center (ERIC)

Educational Testing Service (ETS) http://www.ets.org/testcoll/index.html
International Test Commission (ITC) http://www.intestcom.org

National Council on Measurement in http://www.ncme.org
Education (NCME)
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Conforme discutido no Capitulo 1, nenhum conjunto formol de credenciais, seja por tormagdio,
licenciamento ou certificacao, pode garantic a competéncia no uso de um teste em particular em
uma sitvagdo especifica.

As quolificagdes dos usuarios de testes psicologicos se buseiom em dois fatores principais:

). Seu conhecimento e suas hobilidades em
principios psicoméiricos e estatistico;
selecdo de testes & luz de suas qualidades técnicas, do finalidade pora a qual eles serao
usados € das caracteristicas dos examinandos;
procedimentos para administragéo e avaliagdo dos lestes, bem como para inferpretagdo,
celato e salvoguorda dos resultados, e
* todas as questdes relevantes ac contexio e ao obietivo do uso da feste.
2. O grau em que os usudrios tiveram experiéncia supervisionada odequeda em todos os aspectos
do conhecimento & das habilidades pertinentes ao uso prefendido de um feste especifico.

Para mais informagées, ver Turner, S.M., DeMers, S.T., Fox, H.R. & Reed, G.M. [2001]. APA's
Guidelines for test user qualifications: An executive summary. American Psychologist, 56, 1099-1113.

Direitos e responsabilidades dos testandos

O documento Direitos e Responsabilidades dos Testandos: Diretrizes e expectativas {Rights and
Responsibilities of Test Taokers: Guidelines and Expectations; JCTF, 1998) pode ser reproduzido e
divulgado gratuitomente. Embora nao tenha forga de lei — e as leis estaduais e federais americanas
se sobreponham oos direitos e responsabilidades nele expostos —, os profissionais envolvidos em
processos de testogem t&m a responsabilidade de garantir que os lestandos estejom cientes dos
informagées contidas no documento.

Alguns dos direitos dos testondos mais importantes incluem os seguintes:

« O direito de receber uma explicugao antes da testagem sobre (o) o objetivo da mesma, {b) os
testes a serem usados, (c} se os resultados ser@o relatados a outras pessoas e (d) o uso planejado
poro os resultodos. Se tiverem uma deficiéncia ou dificuldade de compreender a linguagem do
teste, os testandos t&m o direilo de perguntar e ser informados a respeito de possiveis adaptagdes.
O direito de saber se um feste é opcional e de ser informado das conseqiéncias de ndo fazé-lo,
ndo completé-lo inteiramente ou cencelar os escores.

O direito de receber uma explicagdo sobre os resultados do teste dentro de um tempo razodvel e
em termos de compreensdo comum,

* Q direito de que os resultados do feste sejam mantidos em sigilo na medida garantida pela lei.

Algumas dos respensobilidades dos testondos mais imporlanies incluem as seguintes:

* Aresponsabilidade de ler e/ou escutar seus direitos e suos responsabilidades.
* A responsabilidade de fazer perguntas antes do testagem sobre por que o teste estd sendo
aplicade, como serd aplicado, o que ele terd que fozer e o que serd feito com os resultados.
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— Ndo Esquego

* Alé mesmo o instrumento melhor desenvolvido e psicometricaments integro esié sujeito 6o uso
improprio.
Segundo os PadrGes de Testogem [AERA, APA, NCME, 1999, Capitulo 11, a responsabilidade
pelo uso apropriado & pelo inferpretagio correto dos escores de testes depende primariamente
do vsudrio.
O mau uso dos festes pode ocorrer em qualquer ponte do processo de festagem, comecando
com a selegdo inadequada dos instrumentos, seja para o finalidade poro qual serdo aplicados,
sejo para os individuos paro os quais serdo administrades. Erros no administragdo ou avaliagdo
e na interpretagao ou relato dos resultados podem agravar o problema.
Sempre que a possibilidade do uso de testes for contemplada, a melhor forma de prevenir seu
uso imprdprio é garantir desde o inicio que os individuos envolvidos em todas os elapas da
fesfagem tenham as qualificagdes e o compeléncia necessdrios para desempenhor seus popéis
NO Processo.

Dez Motivos principais para sdo usar testes

Existern muitos molivos para que o uso de testes psicoldgicos seja desaconselhével e muitos situagdes
em que devemos nos precaver o utilizé-los, e o lista a seguir opresenta apenas os mais proeminen-
tes. Com poucas excegdes, os testes psicolégicos ndo devem ser usados quondo qualquer uma
destas circunst@incias se verificar:

. O objefivo do testagem é desconhecido ou pouco clare pora o usudrio do teste.

- O usudric ndo estd lotalmente fomiliarizado com toda @ documentagéio necessaria para o
teste, nem treinado quonto cos procedimentos relacionados.

O usudrio ndo sabe para onde irdo os resultados do teste ou como eles serdo usados, ou néo
pede salvaguarder seu uso.

- As informagdes buscadas com a festagem ¢ estao disponiveis ou podem ser obtidas mais
eficientemente por outras fontes.

O testando néo esté disposto ou néo € capaz de cooperar com a festagem.

- O testando pode sofrer algum dano devido ao processo de testogem.

. O locol e os condigbes da testagem sdo inadequados.

. O formato ou os materiais do teste sdo inapropriados & luz da idade, sexo, origem cultural ou
linguistica, deficiéncia ou quolquer outra condicdo do testando que possa invalidar os dodos
do teste.

. As normos do teste sdo desotvalizadas, inadequadas ou inaplicaveis ao testando.

- A documentagéo sobre o fidedignidade ou a validode dos escores do teste é inadequada.




