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Objetivo da aula
Auxiliar os alunos a:

* |ldentificar o que significa organizar o trabalho
* Perceber impactos do ambiente na OT
* Perceber impactos da OT em stakeholders

Afonso Carlos Correa Fleury
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Video Formula 1 - Parte 1

* https://www.youtube.com/watch?v=RRy_73ivems
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Como organizar o trabalho
com o objetivo de reduzir o
tempo de pit stop?

(sem reduzir a eficacia, claro!)

Vocés sao os Engenheiros de producao e vao apresentar a sugestao a Diretoria

Tempo da atividade: ~ 30 min
Em grupo
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Sugestao de dinamica para o trabalho em grupo

1 - Reflexao individual: Cada integrante lista alguns pontos que considera importante para
solucionar o problema.

2 - Compartilhar: Cada integrante informa um de seus pontos e iniciam-se rodadas de

brainstorming (sugestdes sem criticas para permitir associacao de ideias). Os integrantes
verificam se algum tema nao foi tratado.

3 - Definir: Apos essa reflexao inicial, o grupo inicia o desenvolvimento da proposta. Pode, por

exemplo, identificar se ha uma ordem prioritaria de pontos/temas a serem considerados no
projeto.

Afonso Carlos Correa Fleury
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Como organizar o trabalho
com o objetivo de reduzir o
tempo de pit stop?

(sem reduzir a eficacia, claro!)

Vocés sao 0s Engenheiros de producao e vao apresentar a sugestao aos trabalhadores
Analise os impactos das sugestoes para esse grupo




Slack, N. & Lewis, M. (2002) Operations Strategy. Prentice Hall: Harlow, England.

Fig. 1.8 Operations strategy: reconciliation of market requirements with operations resources
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