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EXPLORAÇÃO DO TRABALHO ALHEIO

➢ Idade Antiga: escravidão- Subjugação extrema

➢ Idade Média: servidão – Submissão pessoal 

➢ Final da Idade Média – sujeição pessoal 
(corporações de ofício)

➢ Capitalismo mercantil – escravidão - subjugação 

➢ Relações de dominação de grupo social sobre 
outro

➢ Sistemas de sujeição pessoal dos trabalhadores 
(as)



CATEGORIA CENTRAL DO DIREITO 

DO TRABALHO

➢ Pressuposto histórico-material do Direito do Trabalho

➢ existência de trabalho livre

➢ Categoria central do Direito do Trabalho

➢ o trabalho pessoal e subordinado (relação empregatícia).

➢ Alvorecer da Idade Moderna: 

➢ Trabalho livre como categoria preponderante.

➢ Sistema de subordinação (e não sujeição pessoal) do trabalhador.



HISTÓRIA DO DIREITO DO 
TRABALHO

➢Direito do Trabalho é fruto:

➢Do desenvolvimento do sistema 
capitalista de produção

➢Da revolução Industrial: advento 
da grande indústria

➢ Invenção da Máquina a Vapor

➢James Watt

➢ Primeira Máquina em 1775 nas 
minas de carvão da Inglaterra

➢Invenção do lampião a gás 
(William Murdock) 1792



HISTÓRIA DO DIREITO DO 
TRABALHO

➢ Das doutrinas liberais

➢ Na filosofia = iluminismo 

➢ Cesare Beccaria

➢ Voltaire

➢ Denis Diderot

➢ Jean-Jacques Rousseau

➢ Do contrato social (1762)

➢ Discurso Sobre a Origem e os Fundamentos da 

Desigualdade Entre os Homens (1754)

➢ David Hume

➢ Adam Smith

➢ Immanuel Kant

➢ Benjamin Constant 

Jean-Jacques Rousseau

(1712-1778)



HISTÓRIA DO DIREITO DO 
TRABALHO

➢Na economia =  liberalismo/ fisicocracia - 1750

➢ Laisser faire, laisser passer

➢ Crítica ao mercantilismo 

➢ Ordem natural (sem intervenção)

➢ Abstenseísmo estatal

➢ Direito natural de livremente trabalhar e produzir

➢Postulado da autonomia da vontade

➢Dogma da igualdade formal das partes

➢Adam Smith, pai do liberalismo econômico

➢A riqueza das nações, 1776

➢T rabalho livre como elemento gerador de 
riqueza

➢“Mão invisível” (ganância individual traria 
benefícios  coletivos)

Adam Smith

(1723-1790)



HISTÓRIA DO 
DIREITO DO 
TRABALHO

➢ Da questão social

➢ política dos cercamentos na Inglaterra

➢ Concentração nas cidades

➢ Emprego das denominadas meias forças

➢ Ausência de proteção trabalhista

➢ Ausência de limitação de jornada

➢ Ausência de normas sobre salários

➢ Ausência de proteção nas hipóteses de 
paralisação do trabalho



HISTÓRIA DO DIREITO DO 
TRABALHO

 Doutrinas antiliberais 

 Doutrinas anarquistas e socialistas, 

 Karl Marx e Friedrich Engels

Manifesto Comunista de 1848 

 a doutrina social da igreja 

 Encíclicas Rerum Novarum (1891), 

 Quadragesimo Anno (1931), 

 Mater et Magistra (1961), 

 Populorum Progressio (1967), 

 Laborem Exercens (1971) 

 Centesimus Annus (1991), 

 Caritas in Veritate (2009), 

Karl Marx (1818 – 1883)

Friedrich Engels (1820-1895)



 Do unionismo e da consciência de classe dos 
trabalhadores

 Criação de caixas de assistência mútua

 Coalização de trabalhadores

 Associativismo/sindicalismo

 Trade-unions (Inglaterra, 1824)

 Reivindicações de proteção laboral e 
securitária



TRIDIMENSIONALIDADE DO 

DIREITO DO TRABALHO

FATO

QUESTÃO SOCIAL

NORMA

ORDENAMENTO JURÍDICO-
TRABALHISTA

VALOR

DIGNIDADE HUMANA DO SER 
HUMANO TRABALHADOR



FASES HISTÓRICAS DO 

DIREITO DO TRABALHO

➢ FASE DAS MANIFESTAÇÕES INCIPIENTES OU ESPARSAS

➢ Início – Peel’s Act de 1802

➢ Características desta fase:

➢ Leis assistemáticas voltadas para a tutela de menores e 

mulheres;

➢Espectro normativo disperso sem originar um ramo autônomo;

➢ Inexistência de um conjunto sistemático de normas

➢ Inexistência de uma união operária e um caráter operário 

das normas;



FASES HISTÓRICAS DO DIREITO DO 

TRABALHO

➢ FASE DE SISTEMATIZAÇÃO E CONSOLIDAÇÃO DO DIREITO 

DO TRABALHO

➢De 1848 até o término da 1ª Guerra Mundial

➢ Manifesto comunista – 1848

➢ Movimento Cartista Inglaterra – 1848

➢ Revolução de 1848 na França

➢ Atuação coletiva dos Trabalhadores

➢Consciência de Classe.

➢Direito do Trabalho entra na pauta de reivindicações dos 

grupos sociais.

➢Requer uma nova agenda normativa.

➢ Proliferação de normas trabalhistas e sindicais.



FASES HISTÓRICAS DO DIREITO DO 

TRABALHO

➢ FASE DE INSTITUCIONALIZAÇÃO 

O Direito do Trabalho “..passa a ser um ramo jurídico 

absolutamente assimilado à estrutura e dinâmica 

institucionalizadas da sociedade civil e do Estado.” (Maurício 

Godinho Delgado)

➢ Término da 1ª Guerra Mundial

➢ Constituição Mexicana de 1917

➢ Criação da OIT – 1919

➢ Constituição da República de Weimar – 1919

➢Ascensão do Estado de Bem-Estar Social na Europa

➢Declaração Universal dos Direitos Humanos de 1948.

➢ Universalização do Direito do Trabalho.
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