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RELAGAO DE TRABALHO
E
RELAGAO DE EMPREGO




RELACAO DE TRABALHO

> Relagao de trabalho

» Compreende de todo contrato de atividade pelo qual uma pessoa se obriga a
uma prestacdo de trabalho em favor de outra mediante contfraprestacdo ou a
titulo gratuito

> Relacoes de trabalho
» Prestacdo de servicos autdnomos

> onfrato de transporte

Representacdo comercial autdnoma — Lei n. 4.886/95
Trabalho eventual

Trabalho avulso - Lein. 12.815/2013

Trabalho avulso - Lein. 12.023/2009

Trabalho voluntario — Lei n. 6.908/98

Trabalho religioso

vV V. .V V VYV V

Relacdo de emprego




RELACAO DE EMPREGO

Consiste na relacdo juridico-contratual pela qual uma parte
(empregado) compromete-se a prestar servicos a outrem

(empregador), em cardter pessoal, subordinado, oneroso, ndo
eventual e com alteridade.

> Contrato realidade

> Mario de La Cueva

» Configuracao objetiva da relacao de emprego

> Principio da primazia da realidade



ELEMENTOS DA RELACAO DE
EMPREGO

> PESSOALIDADE
> ONEROSIDADE
> NAO-EVENTUALIDADE
>$S UBORDINACAO
> ALTERIDADE




PESSOALIDADE

> Art. 2° CLT: Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual
ou coletfiva, que, assumindo os riscos da atividade econdomica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico.

»Confrato de trabalho € intuitu personae em relacdo ao empregado
> relacdo de confianca (fiducidria)

»/empregado deve ser pessoa fisica;

> A prestacdo de servicos deve realizar-se diretamente pelo
empregado

» iImpossibilidade de substituicdo do trabalhador por outrem
» sem consentimento do empregador

» com consentimento do empregador, somente em eventos
pontuais.



CONTINUIDADE

» Arf. 3° CLT - Considera-se empregado foda pessoa fisica que prestar

servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.

> NAO-EVENTUALIDADE

» contrato de frabalho é de frato-sucessivo (sucede-se no tempo)
» trabalho constante

trabalho continuo
> Periodico
> animus de infegracdo do empregado a empresa

> PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO

> Correntes sobre a nao-eventualidade
» Temporal
> Dos fins

> Da fixacdo a uma Unica fonte de trabalho




TRABALHADOR EVENTUAL:
“CHAPA”




TRABALHADOR EVENTUAL:
“CHAPA”




ONEROSIDADE

Art. 2° CLT: Art. 2° - Considera-se empregador a empresq, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

Art. 3° CLT - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
saldrio.

O ¢ontrato de emprego é necessariamente oneroso
» Relacdo juridica bilateral

» Pressupde contfraprestacdes (obrigacdes) reciprocas entre empregado e empregador
®» pagamento de saldrios

» Prestacdo de servicos
impossibilidade de contrato de emprego a titulo gratuito;

NAdo confundir auséncia de onerosidade volitiva pelo empregador (religioso,
voluntdrio) com moral salarial ou inadimpléncia (ndo pagamento dos saldrios)
do empregador.



SUBORDINACAO JURIDICA

> Art. 3° CLT - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob _a dependéncia
deste e mediante saldrio.

> Subordinacdo juridica

>

>
>
>

sujeicdo do empregado ao “poder” de direcdo do empregador;
Direito de direcdo do empregador
Poder de organizacdo

oder de conftrole/fiscalizacdo

Poder disciplinar

“Subordinagcdo € uma situacdo juridica em que se encontra o empregador, decorrente da
limitacdo contratual da autonomia da sua vontade, para o fim de transferir ao empregador o
poder de direcdo sobre a atividade que desempenhard.”

> Sujeicdo a diretivas constantes e analiticas sobre o modo e tempo em que deverd ser
executada a prestacdo (Alice Monteiro de Barros)

» A dependéncia € juridica = subordinacdo juridica

> ndo técnica,

» nao econdmica,

> ndo hierdrquica



ALTERIDADE

> Art. 2° CLT: Art. 2° - Considera-se empregador a empresq, individual ou
colefiva, que, assumindo os riscos da atividade econdémica, admite,
assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

» Trabalho por conta e lucro de outrem

>/ A assuncdo dos riscos da atfividade econdmica € do empregador (art. 2°,
caput, da CLT — Decreto n. 5452/43)

> Impossibilidade de transferéncia dos riscos da atividade econdmica para
0s empregados




TRABALHADOR
AUTONOMO




TRABALHADOR AUTONOMO

O trabalhador autbnomo é a pessoa fisica que presta servicos
habitualmente por conta propria a uma ou mais de uma pessoa,
ssumindo os riscos de sua atividade econdmica.
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