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Denominacao

Trabalho escravo

* Trabalho escravo contempordneo
« Escraviddo por dividas

* Trabalho forcado

« Trakalho em condicoes andlogas as de escravo
« Serviddo por dividas

abalho degradante

rafico de pessoas



A ESCRAVIDAO NOS
JCUMENTOS INTERNACIONAIS

- Convencdo sobre a Escraviddo (1926)
¥ Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948) — art. 4°
» Pacto de Sdo José da Costa Rica (1969) — art. 6°

> Convencado n. 29 da OIT sobre Abolicdo do Trabalho Forcado
(1930)

= Convencado n. 105 da OIT sobre Abolicdo do Trabalho For¢cado
(1997)

A Convencdo Suplementar das Nacdes Unidas sobre Abolicdo da
Escraviddo (1956)

» \Plactos Internacionais de 1966

> ‘ eclaracdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
(§balho de 1988




CONVENGCAO SUPLEMENTAR SOBRE A ABOLICAO
DA ESCRAVIDAO, TRAFICO DE ESCRAVOS E
ICAS SEMELHANTES A ESCRAVIDAO, DE 1956

» | Convencao ONU de 1926

» “A servid@o por dividas, isto €, o estado ou a condicdo resultante do fato de que
um devedor se haja comprometido a fornecer, em garantia de uma divida, seus
servicos pessoaqis ou os de alguém sobre o qual tenha autoridade, se o valor
desses servigos ndo for equitativamente avaliado no ato da liquidacdo da divida
ou se a duyracdo desses servicos ndo for limitada nem sua natureza definida.”

Convéencao 29 OIT de 1930

‘Escravidao”, tal como foi definida na Convencdo sobre a Escraviddo de 1926, € o
sfado ou a condicdo de um individuo sobre o qual se exercem todos ou parte
s poderes afribuidos ao direito de propriedade, e "escravo" € o individuo em tal
ado ou condicdo;”



CONVENCAO 29 DA OIT
balho Forcado ou Obrigatorio

= Art. 2 — 1. Para os fins da presente convencao, a expressao ‘trabalho forcado ou obrigatério’ designara
todo trabalho ou servi¢co exigido de um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele
nao se ofereceu de espontanea vontade.

. Entretanto, a expressao ‘trabalho forcado ou obrigatério’ ndao compreendera, para os fins da presente
convencgao:

a) qualquer trabalho ou servico exigido em virtude das leis sobre o servico militar obrigatério e que s6
gompreenda trabalhos de carater puramente militar;

) qualquer trabatho ou servico que faca parte das obrigacdes civicas normais dos cidaddos de um pais
plenamente autdbnomo;

d) qualquer trabalho ou servico exigido de um individuo como conseqiiéncia de condenacdo pronunciada por

decisdo judiciaria, contanto que esse trabalho ou servico seja executado sob a fiscalizacdo e o controle das

autoridadeg publicas e que dito individuo ndo seja posto a disposicao de particulares, companhias ou pessoas
privadas;

a)

d

qualquer trabalho ou servico exigido nos casos de forca maior, isto €, em caso de guerra, de sinistro ou
eacads de sinistro, tais como incéndios, inunda¢des, fome, tremores de terra, epidemias, e epizootias,
(asdgs de animais, de insetos ou de parasitas vegetais daninhos e em geral todas as circunstancias que
pohham em perigo a vida ou as condi¢cbes normais de existéncia de toda ou de parte da populacao;

e) peguenos trabalhos de uma comunidade, isto é, trabalhos executados no interesse direto da coletividade
embros desta, trabalhos que, como tais, podem ser considerados obrigag¢des civicas normais dos
os da coletividade, contanto, que a propria populacdo ou seus representantes diretos tenham o direito
onunciar sobre a necessidade desse trabalho.
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CONVENCAO 105 OIT (1957)
Abolicao do Trabalho Forcado

Art. 1T — Qualquer Membro da Organizacao Internacional do Trabalho que
ratifique a presente convencdao se compromete a suprimir o trabalho
forcado ou obrigatdrio, e a nao recorrer ao mesmo sob forma alguma:

a) como medida de coercdo, ou de educacdo politica ou como sancdo
dirigida a pessoas que tenham ou exprimam certas opinides politicas, ou
manifestem sua oposicao ideoldgica a ordem politica, social ou econGmica
estabelecida;

o método de mobilizacdo e de utilizacdo da mao-de-obra para fins
de desenvolvimento econdmico;

como medida de disciplina de trabalho;
d) como punicdo por participacdo em greves;

e) como medida de discriminacdo racial, social, nacional ou religiosa.



TIPIFICACAO PENAL

a condicao analoga a de escravo
. Reduzir alguém a condicédo analoga a de escravo, quer 1) submetendo-o
trabalhos forcados ou a 2) jornada exaustlva quer 3) sujeitando-o0 a

sua locomocao em razao de divida contraida com o empregador ou preposto:
ena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia

A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
ontra crianca ou adolescente;
r motivo de preconceito de racga, cor, etnia, religidao ou origem



Trafico de Pessoas




PROTOCOLO DE PALERMO

COLO ADICIONAL A CONVENGAO DAS NAGOES UNIDAS

O CRIME ORGANIZADO TRANSNACIONAL RELATIVO A
ENCAO, REPRESSAO E PUNICAO DO TRAFICO DE PESSOAS,
EM ESPECIAL MULHERES E CRIANCAS (2003)

» Para efeitos do presente Protocolo:

» a) A expressdo "trafico de pessoas’ significa o recrutamento, o
transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de
pessoas, recorrendo d ameacga ou uso da forgca ou a outras formas
o, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade
ituacdo de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitacdo de
pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma
pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins de exploracdo.
ploracdo incluird, no minimo, a exploracdo da prostituicdo de
ufrem ou outras formas de exploracdo sexual, o trabalho ou
vicos forcados, escravatura ou praticas similares a escravatura, a
viddo ou a remocdo de orgdos;




PROTOCOLO DE PALERMO

O consentimento dado pela vitima de frafico de
pessoas tendo em vista qualguer tipo de exploracdo
descrito na alinea a) do presente Artigo serd
considerado irrelevante se tiver sido utilizado qualguer
um dos meios referidos na alinea a);

c) O /recrutamento, o ftfransporte, a transferéncia, o
alojomento ou o acolhimento de uma crianca para fins
de exploracdo serdo considerados "trafico de pessoas”
SMOo que ndo envolvam nenhum dos meios referidos
alinea a) do presente Artigo;

O ftermo ‘crianca” significa qualquer pessoa com
e inferior a dezoito anos.



Trafico de Pessoas

enal. Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar,
u acolher pessoa, mediante grave ameaga, violéncia, coacao, fraude ou
buso, com a finalidade de:

| - remover-lhe o6rgaos, tecidos ou partes do corpo;
Il - submeté-la atrabalho em condi¢cdes analogas a de escravo;

lIl - submeté-la a qualquer tipo de servidao;

V - expforagcéo sexual.

Pena - reclusédo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa

§ 12 A pena é aumentada de um tergo até a metade se:

| - o crime for cometido por funcionario publico no exercicio de suas fungdes ou a pretexto de exercé-las;

Il - o crime for cometido contra crianca, adolescente ou pessoa idosa ou com deficiéncia;

lll - o agente se prevalecer de relagdes de parentesco, domésticas, de coabitacédo, de hospitalidade, de dependéncia
econdmica, de autoridade ou de superioridade hierarquica inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo;
ou

IV - a vitima do trafico de pessoas for retirada do territorio nacional.

§ 22 A pena é reduzida de um a dois ter¢os se 0 agente for primario e ndo integrar organiza¢ao criminosa.
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QUEM EMPREGA MAO DE
OBRA ESCRAVA

Setores com mais resgates em MG
Agricultura

35,67%

Carvoaria 22,29%

21,02%

Construcao civil

Pecudria — 10,19%

Silvicultura . 4,46%
Entre as autuacdes no meio rural (%) Empregadores
SAO TN — | 3AD M Pessoas fisicas
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ACUCAR

CANA-DE- ‘ 101
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VULNERABILIDADE
COMBATE AO SOCOECONOMCA
TRABALHO ESCRAVO

TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEQ
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METODOS DE
COACAO/COERCAO
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GRUPOS SOCIALMENTE VULNERAVEIS
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TODAS AS IDADES/GENERO







CARVOARIAS




CANAVIAIS




OLARIAS
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INDUSTRIA DO TABACO
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CONDICOES DE HABITACAO
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LISTA SUJA DO TRABALHO
ESCRAVO

» Portaria Interministerial Nn® 04/2016

= PORTARIA INTERMINISTERIAL MTPS/MMIRDH N° 004, DE 11 DE MAIO DE
2016

o Ministério do Trabalho e da Secretaria Especial de Direitos Humanos

Primeira Portaria em 2004



TRABALHO ESCRAVO
NO AMBITO URBANO

INDUSTRIA TEXTIL/CONFECCAO

o caso dos trabalhadores e
tfrabalhadoras bolivianas







O CASO DOS TRABALHADORES E
RABALHADORAS BOLIVIANOS

Bolivianos na regido de Sao Paulo

« | Cidade de La Paz (Bolivia) = 72% (jan./jun. 2005)

« | Cochabamba - Santa Cruz de La Sierra —Assuncdo — U$ 150
| Salto del Guaird — dias/noites

| Arregimentacdo: “coiotes”

Oferta: U$ 200 a $ 300 (ddlares)

Oficinas clandestinas/rotatividade

Retencgo de documentos; ameaca de denuncia a Policia Federal, dividas de
translagdo, coacdo/coercdo moral, econdmica e fisica em oficinas
clandgstinas.

Conglicoes:

» Jornada das 7 as 23/24 h;

» Dormitorios coletivos nas proprias oficinas
® | ocais trancados / confinamento

» |15 centavos de real por peca produzida

» Estrangeiros indocumentados (Lei 6815/80) — direitos e
cidadania
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CONDICOES DE
HABITAGAO/TRABALHO




FACHADAS
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CRIANCAS/ADOLESCENTES




RESPONSABILIZACAO DA
ADEIA PRODUTIVA
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Detalhe de vestido de marca
da Pernambucanas ja confeccionado
e pronto para entrega (Foto: BP)
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Cadeia produtiva da Marisa Lojas S/A:

3 Oficina 1

! Oficina 2

[ Marisa Lojas ]

I

Dranys
Confeccoes
Ltda.

I

Gerson C. A.
Confeccoes

Ltda.

I

Elle Sete
Confeccoes
Ltda.

I f Oficina &

= Indastria de Oficina 3

Comeéercio ¢« Roupes
CSV Ltda. (valboao
Febrero Guzman)
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NORMAS
INTERNACIONAIS




CONVENGCAO 182 DA OIT (1999)

roibicido das Piores Formas de Trabalho Infantil e a Agao
Imediata para sua Eliminagao

Art. 3°. Para efeitos da presente Convencdo, a expressao ‘as
piores formas de trabalho infantil abrange:

a) todas as formas de escraviddo ou prdticas andlogas d
escravidao, tais como:

1) a venda e trafico de criancas;

rviddo por dividas e a condicdo de servo;

o tfrabalho forcado ou obrigatdrio, inclusive o recrutamento armado
U obrigatdrio de criancas para serem utlilizadas em conflitos
armados:



TRANSINDIVIDUALIDADE/TRANSCENDENCIA
DO TRABALHO ESCRAVO

« |Independe do numero de atingidos

» | Ferimento de valores fundamentais da sociedade brasileira consagrados
na CF/88:

«  Principio da dignidade da pessoa humana (1°, )

Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (1°, V)
abilidade do direito a vida, d liberdade, a igualdade, a seguranca (5°, caput)

Construcdo de uma sociedade livre, justa e igualitdria (3°, 1);

do submissdo a tortura ou a tratamento desumano ou degradante (5°, llI)
Liberdade de exercicio de frabalho, oficio ou profissdo (5°, Xlll)

Liberdade de locomocgdo (5°, XV);

Funcdo Social da Propriedade (5°, XXIll);

Proibicdo de pena de trabalhos forcados e cruéis (5°, XLVI)

Proibicdo da prisdo civil por dividas (5°, LVIII)



"Quem piooua fiabaho 100 pode encontir €000,
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