Saude e equipe

B

Necessidade de integragdo dos saberes
Principio da Integralidade
Mudanga na concepgao de satide

Necessdrio desenvolver competéncias em relagdo ao
trabalho coletivo

Trabalho em equipe

Profa. Carmen Lticia Cardoso
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Modelo de atencdo a satde
Sujeito intersubjetivo
O fazer oportuniza um continuo processo reflexivo
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Equipe interdisciplinar
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Equipe multiprofissional

* Colocar profissionais juntos e com
paralelismo / justaposi¢do de ponto de vista * Avanga para uma combinacao, convergéncia e
complementariedade disciplinar

* Objeto é externo - sujeito e objeto separados

*# Campo de estudo entendido como separado, # Ultrapassa a dimens&o do paralelismo
ndo ha compreensdo do todo

* Suposta neutralidade do conhecimento

Equipe Transdisciplinar Equipe Transdisciplinar/

Interprofissional Interprofissional
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* Através, entre e caminha para além das disciplinas * Interacdo e integracdo mais abrangentes e horizontal entre
profissionais de diversas dreas.

* Relagdo reciproca entre intervencées técnicas e as interagdes

# Inclusdo do sujeito e a interagdo sujeito — objeto

* N@o procura o dominio sobre as varias varias entre os multiplos agentes envolvidos.
disciplinas, mas a abertura de todas elas aquilo que as * Articulacdo das acGes - reconhecimento das
atravessa e as ultrapassa. interdependéncias - complementariedade.
+ Pautada na teoria da complexidade na 4rea da satde * Reconhecimento e valoriza¢cdo dos componentes da equipe.

# Trabalhar juntos — melhores resultados para os usuarios e
comunidade.
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ARTICULACAO
TROCA

ENVOLVIMENTO
PARTICIPACAO
COOPERAGAO passa pela DIFERENCIACAO
COMPLEMENTARIEDADE

A tarefa da equipe ndo exige que os membros sejam
amigos, mas que tenham a capacidade de cooperacdo

PROJETO

“
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#* Numa sociedade competitiva, trabalhar junto é
EXPOR-SE, REVELAR-SE, VENCER OBSTACULOS — MEDO

PROJETO

* A adesdo a um projeto comum. Quando se quer “emplacar”
o projeto pessoal, COMPLICA!

# E necessdrio que as pessoas ndo tenham sé seus projetos
pessoais, que possam aderirao PROJETO GRUPAL
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* Coordenacdo: tem afungdo de ajudar o grupo a realizar
as tarefas explicitas e as implicitas, trazendo a tona fatos,
andlises, que possam ajudar na realiza¢do das tarefas.

# A possibilidade de troca e interagdo é algo construido, tem
que ter investimento para que os desajustes possam ser
superados, para que o grupo aprenda a se articular.

Como saber se uma equipe funciona bem?

* A equipe se enriquece pela capacidade de se diferenciar

* Diferentes especificidades de contribuicdo dos membros para
com a equipe

* Complementariedade vem da diferenciagdo de papéis, que
proporciona:

TROCA, CRESCIMENTO E CRIATIVIDADE

TAREFAS DO GRUPO
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Tarefas grupais - mobilizam em 2 tipos de dinamica:

1- DINAMICA VISIVEL-> A EXPLICITA

2- DINAMICA INVISIVEL-> A IMPLICITA

A equipe tem que se articular no nivel explicito e no implicito,

porque quando um jogador ndo “vai com a cara” do outro,
NAO PASSA A BOLA
E a equipe ndo faz gol!!!

Observar

1- COMUNICAGCAO. As coisas podem ser ditas? Se ditas, pm

2- O grau de PERTENCA, envolvimento, co-responsabilidade;

3- O grau de COOPERAGAO, participaco diferenciada;
4- O CLIMA DE AFETO entre as pessoas da equipe;
5- A possibilidade da equipe ter APRENDIZADO: ndo pode estagnar

6- COORDENAGAO: hd ajuda para a equipe desenvolver seu projeto, para

resolver as dificuldades do grupo, para as tarefas implicitas e explicitas serem
enfrentadas?

7- LIDERANCAS: sdo de mudanga para novas experiéncias ou de resisténcia?
S&o cristalizadas ou circulam e emergem nos varios membros da equipe?
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* Encontrar estratégias que propiciem ao
trabalhador que seu pensar como pessoa
modifique sua a¢do individual e na equipe
multiprofissional - na dire¢do da integralidade

« Desafios

* Pensar no que fazem para fazer o que pensam,
buscando gerar novos mundos e novas vidas.

Severo, S.B.; Seminotti, N. (2010)
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