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O care como um regime
estratificado: implicagoes
de género e classe social

BiLa Sor] E ADRIANA FONTES

Introducao

O care' é um tema que vemn ocupando um espago cada vez maior na agenda politica e
académica em nivel global. Como categoria de andlise, emerge no debate académico nos
anos 1980 e 1990 e amplia as dimensoes a serem consideradas na defini¢ao de bem-estar
das pessoas, notadamente, das mulheres. Concebido, até pouco tempo atrds, como um
assunto privado das familias e como atributo inscrito na identidade feminina, o cuidado
com a familia foi, gradativamente dependendo dos contextos sociais, ganhando o estatuto
de uma questdo social a ser assumida, mesmo que parcialmente, pela esfera puiblica.

Tal deslocamento conceitual e politico foi motivado pela critica feminista as hierar-

tecentemente, o tema do care ganha importancia a partir de outro olhar, integrado ao cha-
' mado novo paradigma das politicas sociais, denominado pés-Consenso de Washington
(FINE et al., 2001) ou investimento social (JENSON, 2009), que se seguiu a crise de
liberalizacio das economias. Nesse novo modelo, prioriza-se os cuidados das criangas e
jovens e o sentido estratégico das politicas sociais visa ao desenvolvimento de “capital
humano” ou de “capacidades” como meio de romper com a transmissdo intergeracional
de desvantagens. Considerando que boa parte das desigualdades ja se manifesta quando

! Pode ser definido como “o trabalho de cuidar das necessidades fisicas, psicoldgicas, emocionais e de desen-
yolvimento de uma ou virias pessoas” (STANDING, 2001, p. 17)

quias de género e pelo entendimento que a forma como a sociedade organiza o care pode |
favorecer ou dificultar a igualdade e autonomia das mulheres (JENSON, 1997). Mais \
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as criancas comecam a frequentar a escola, defende-se que investir em educacio nas
idades iniciais poderia compensar as desigualdades herdadas e promover a mobilidade
social (ESPING-ANDERSEN, 2004). Como decorréncia dessa apreensao das raizes das
desigualdades sociais, a demanda por extensdo da cobertura de creches e pré-escolas e a
ampliacio do horirio de funcionamento das escolas granjeiam, hoje, inclusive no Brasil,
amplo apoio politico

As principais contribui¢des ao estudo do care emanam das criticas feministas as
interpretacdes correntes sobre os regimes de bem-estar so ial e foram decisivas para
mostrar as légicas de género que permeiam o sistema de provisdes dos I stados e suas
interpretacoes. Nas analises convencionais, considera-se que a dimensdo mais impor-
tante para avaliar o bem-estar de uma sociedade encontra-se, sobretudo, na existéncia
do direito 4 seguranca econdomica do trabalhador, independentemente da participagdo
dele no mercado de trabalho, resumida no conceito de “descomodificagao” (ESPING
-ANDERSEN, 2002). Todavia, as estudiosas feministas argumentam que essa abordagem
é parcial e tem como referéncia o trabalhador masculino, assalariado, chefe de familia,
que supostamente teria uma parceira para cuidar da reproducdo da familia. A definicio
do bem-estar de uma sociedade deveria, entdo, incluir, entre outros elementos, provisoes
piiblicas de servigos de cuidado de criangas, idosos e pessoas com necessidades especiais,
promogao do emprego feminino e incentivos a distribuigao equitativa das responsabilida-
des familiares entre homens e mulheres

A partir de uma perspectiva comparativa, notadamente entre paises desenvolvidos, as
estudiosas elaboram Jmodelos de regimes de care (LEWIS, 2001; O’CONN( )R; ORLOFF;
SHAVER, 1999) que permitem agrupar paises segundo a prevaléncia de padrdes institu-
cionais dominantes na provisao de cuidados. Assim, tem-se 0 regime sof ial-democrata,
que enfatiza os servigos publicos como substitutos parciais dos cuidados familiares; o
regime liberal, onde o mercado se destaca na provisao parcial de cuidados familiares; e o
regime baseado na familia,Yque assume o principal papel de cuidadora. Mais recentemen-
te. acrescentou-se outro vértice a esse conjunto de institui¢bes — para contemplar outro
grupo de provedores, como organizagoes sem fins lucrativos, organizacoes nao governa-
mentais, entidades filantrépicas e “comunidades” - dando origem ao termo diamond care
(RAZAVI, 2007)

O conceito de regime que se tornou saliente nos estudos feministas consiste na ela-
boragio de tipologias a partir do principio que ordena as policias sociais de um Estado
nacio. Essa abordagem, que assume a nagdo como unidade de analise das politicas
de care, pode ser questionada, particularmente, por duas razoes. A primeira se refere 4
emergéncia de{ “cadeias globais de cuidados”? (HOCHSCHILD, 2003), que atravessam
as fronteiras nacionais ao constituirem redes transnacionais de cuidados, baseadas em
trabalho remunerado e nao remunerado, que vincula paises do Norte e do Sul, e entrg sl

rambém. O Brasil recentemente tem observado movimentos migratorios semelhantes,
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particularmente de mulheres paraguaias que se empregam como babds, sobretudo em
Sdo Paulo.’

Em segundo lugar, e é essa dimensdo que pretendemos desenvolver nesse artigo, os
paises, principalmente aqueles marcados por fortes desigualdades sociais e niveis ele-
vados de informalidade no mercado de trabalho, comportam mais do que um principio
regulador da provisao de care, que se distribui de maneira a desigual entre género e classes
sociais, Desse moﬁstrategla metodoldgica de identificar um padrdo institucional na-
cional tende a nbscurecer as fortes desigualdades sociais que afetam o acesso diferencial
4 provisdo de servicos prestados pelo estado, mercado e familia. Procuraremos mostrar
como essas desigualdades configuram o regime de care no pais, através da andlise de al-
gumas provisoes fornecidas pelo mercado, por meio dos servigos domésticos, pelo Estado
mediante o acesso 4 creches e pré-escolas e pela familia, mediante a divisao sexual do
trabalho nao remunerado..

Para tanto, o artigo se divide em trés partes além desta introdugio e da conclusio.
Primeiramente, analisamos a evolu¢io da insercao das mulheres no mercado de trabalho
e as desigualdades entre elas por quintos da renda domiciliar per capita. As mulheres re-
sidentes em domicilios com quintos de renda mais elevados tém maior participagao no
mercado de trabalho e trabalham jornadas mais longas do que as mulheres nos estratos
mais pobres. Como possivel razdo para as desigualdades de inser¢iao das mulheres ao
mercado de trabalho, a segunda parte discute o acesso diferencial a dois tipos de care -
0s servicos domésticos e a educagdo infantil - por estratos de renda. Por fim, aborda-se
na quarta parte a reparti¢do de tarefas domésticas entre homens e mulheres na familia

de acordo com os quintos de renda com efeitos sobre as oportunidades de trabalho das
mulheres.

1 A participa¢ao desigual de mulheres no mercado de trabalho

que afetam elo tradicional de familia, embora os arranjos sociais e econdmicos das
familias venham sendo apenas parcialmente transformados. A principal mudanga social
se refere a crescente participacao das mulheres no mercado de trabalho, que alterou o
padrio de familia constituido por um provedor masculino e uma cuidadora feminina.
No novo modelo, a tendéncia predominante ¢ a maioria dos homens investir seu tem-
po prioritariamente no mercado de trabalho enquanto a maioria das mulheres se divi-
de entre o trabalho remunerado e os cuidados da familia (GORNICK; MEYERS, 2003;
ARAUJO; SCALON; PICANCO, 2007). Esse arranjo, principalmente das familias com
criancas _peggenas.j?n_miw com o apoio de redes de solidariedade baseadas

! A preferéncia das empregadoras por babis paraguaias se deve ao saldrio menor que essas recebem face as
babds nacionais. Disponivel em: <htp://www.estadao.com, br/noticias/impresso, paraguai-exporta-babas-
-para-sp,697764,0.htm=>. Acesso em: 17 set. 2011,
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na parentela, destacando-se, sobretudo, a participagao das avés, que desempenham papel
importante no cuidado dos netos durante o periodo em que as mdes estao no trabalho.
Todavia, esse arranjo envolve, frequentemente, uma expectativa de retribuicio da ajuda
por meio da doagdo de tempo das maes para a realizagdo de outros servigos. Mais do que
uma liberacio do tempo das maes trabalhadoras, ocorre uma substitui¢io da pessoa cui-
dada (SANTOS, 2011). As redes de solidariedade intergeracionais entre mulheres vém
sendo, recentemente, afrouxada, uma vez que a disponibilidade de tempo das avos e de

mais mulheres do g

b5

rupo familiar se reduziu, em razio do prolongamento da permanéncia
dessas, inclusive as mais idosas, no mercado de trabalho. Desse modo, os sistemas de
cuidados baseados na familia extensa, embora, ainda muito presentes, sobretudo, nas
camadas populares, estdo perdendo vigor.

As pressdes de tempo para os cuidados nio remunerados foram agravadas pela ten-
déncia a estabilizacdo do emprego feminino ocorrida nas Gltimas décadas. Se, anterior
mente, o emprego feminino oscilava segundo as variagoes dos ciclos econdémicos e da
vida familiar, que provocavam sucessivas entradas e saidas das mulheres do mercado
de trabalho, nas Gltimas décadas observa-se uma tendéncia a permanéncia no tempo do
vinculo com o trabalho remunerado.

A participagao no mercado de trabalho das mulheres com filhos dependentes passou
de 52,4%, em 1993, para 58,8%, em 2009, segundo a PNAD/IBGE. Em termos de horas
trabalhadas, a jornada média semanal das mulheres com filhos até seis anos de idade foi
acrescida em cerca de duas horas nos ultimos 15 anos.

Interessa-nos, todavia, indicar que o processo de integracio das mulheres ao merca-
do de trabalho vem ocorrendo de maneira muito desigual e sugerir que, provavelmente,
os diferentes acessos aos cuidados podem contribuir para o quadro das desigualdades
presentes. De fato, a crescente inser¢do das mulheres no mercado de trabalho ndo ocorre
de forma uniforme em todos os estratos de renda, conforme mostra o grifico a seguir.
Enquanto a taxa de participagao das mulheres em domicilios com criangas de até seis
anos de idade pertencentes aos 40% mais ricos aumentou cerca de 20 pontos percentuais
entre 1993 e 2009, nos quintos mais pobres o crescimento foi bem inferior, sendo que
no primeiro quinto houve até uma diminui¢io da insergdo das mulheres no mercado de
trabalho. A taxa de participacio das mulheres no quinto mais rico é 50% superior a das
pertencentes ao quinto mais pobre, chegando a percentual bem préximo ao dos homens
(80%), segundo a PNAD/IBGE.

As diferencas também sdo marcantes em termos da jornada do trabalho remunerado.
As mulheres com 25 anos ou mais residentes nos domicilios mais pobres com criancas
trabalham em média 27,7 horas semanais e nao houve grandes mudangas nessa carga ho-
riria nos ltimos anos. J4 as mulheres pertencentes aos 20% mais ricos trabalham cerca

de 10 horas a mais e ampliaram sua jornada em 1,6 horas nos dltimos 15 anos.
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Grafico 1

Taxa de participagao das mulheres com mais de 25 anos, chefes ou conjuges, em domicilios com
criancas de até 6 anos de idade por quintos da distribuicao de renda: Brasil

Evidentemente, muitos fatores contribuem para gerar desigualdades entre mulheres
no mercado de trabalho, sobretudo, diferencas de nivel de escolarizacao. Mas, o que nos
interessa explorar ¢ a dimensao dos cuidados com a familia. Como veremos a seguir, ha
uma notdvel consisténcia entre as desigualdades no mercado de trabalho e no acesso| -}
diferencial aos suportes de cuidado providos pelo mercado e Estado e na divisao sexual
do trabalho doméstico. Certamente, a caréncia de mecanismos que permitam desfami-
liarizar os cuidados ajudam a perpetuar a pobreza, uma vez que limita a insercao das “
mulheres no mercado de trabalho e,-pertante, maior renda.domiciliar.

2 O acesso diferencial aos servigos domésticos e 4 educacao infantil

2.1  Servigos domésticos

Os afazeres domésticos e os cuidados da familia tém sido providos, sobretudo para \—\\F
os segmentos mais privilegiados do pais, pelas trabalhadoras domésticas. Trata-se de
uma atividade que tem uma longa histéria que remonta ao periodo colonial. Foi somente |

a partir de 1972 que essa atividade passou a ser reconhecida como profissdo através da

Lei do Emprego Doméstico (Lei n® 5.859/1972). Na Constituicdo Federal de 1988, em
fungdo de um forte movimento de apoio 4 extensao dos direitos trabalhistas as empre-
gadas domésticas (liderado pelo Sindicato das Empregadas Domésticas, pelo movimento
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\feminista e pelo Conselho Nacional dos Direitos da Mulher), as ¢ mpregadas domésticas
iconquistaram muitos direitos que ja eram assegurados a outros trabalhadores. Entretan-
to, alguns beneficios ainda nao foram estendidos a elas, como: jornada de trabalho fixada
lem lei (a jornada de trabalho é fixada entre as partes), estabilidade e indenizacio pol
tempo de SErvigo,

Essa provisdo de cuidados é altamente relevante pelo contingente de trabalhadoras

envolvidas nessa ocupacio e evidencia, de maneira contundente, as articulacdes entre

classe, género e cor na sua modelagem. Calcula-se que quase metade das mulheres po-
bres ocupadas no Brasil trabalha em empregos domésticos, uns dos percentuais mais

altos da América Latina (ZEPEDA, 2008)

Em 2009, havia no Brasil cerca de 7,2 milhdes de trabalhadores domésticos que
representavam 7,8% do total dos ocupados no pais. E uma ocupacio desempenhada ma-
joritariamente por mulheres (93%) e negras (61,65%). Por apresentar reduzida taxa de
formalizacao (26,3%), que esta muito distante da média de formalizacdo das trabalha-
doras ocupadas em outros setores (69,9%), a remuneracio recebida é muito baixa, nio

alcangando o valor do saldrio-minimo. A jornada de trabalho é na média de 35,3 e acom-

panha aquela encontrada para as mulheres ocupadas em outras profissoes (IPEA, 2011).

O trabalho doméstico vem, ao longo do tempo, apresentando uma forte tendéncia a
diferenciacdo interna, segundo o tipo de vinculo estabelecido com as familias (DIEESE,
2006). As situagdoes mais comuns sdo as trabalhadoras domésticas mensalisias, que tra-
balham durante todo o més para um tnico empregador, podendo ou nio morar no lugar
de trabalho, e as diaristas que prestam servi¢os em diferentes domicilios e ndo residem
no lugar de trabalho. O peso relativo dessas categorias vem se alterando, Enquanto se
observa uma queda na proporgao das trabalhadoras que residem no domicilio - embora
esse vinculo ainda seja demandado por familias com criancas pequenas e idosos e com
necessidades especiais -, cresce expressivamente a importancia do trabalho das diaristas
que de 1999 a 2009 saltou de 17,3% para quase 30% da categoria (IPEA, 2011). Como
o estudo do IPEA aponta, essa mudanca do perfil da ocupacio teve efeitos ambivalentes
para as rela¢des de trabalho. Por um lado, as diaristas que prestam servicos em varios
domicilios tendem a desenvolver maior independéncia e autonomia frente ao emprega-
dor, uma vez que nao residem no emprego. Por outro, a probabilidade de estabelecer um
vinculo formal de trabalho se reduz, na medida em que ha um entendimento pelas esferas
judiciais de que a faxineira exerce uma atividade descontinua e, portanto, nao configura-
ria vinculo empregaticio.

A crescente oferta de diarista no mercado de trabalho de servicos de cuidado as fa-
milias certamente ampliou o nimero de familias que fazem uso deste servico, pois o seu
carater flexivel permite ajustar a despesa com empregada doméstica de acordo com a dis-
ponibilidade do or¢amento familiar e suas variagdes no tempo. Assim, como podemos ver
na Tabela 1, em média, 17,5% das familias no Brasil tém gastos com servicos domésticos,

mas esse percentual varia de 2,2%, entre gs mais pnlnm, a51,7% no quinto mais ricg
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O uso de servigos domesucos ¢ significativamente mais elevado nos quintos de ren-
da mais ricos, sobretudo nos! domlullos com filhos dependentesifaté seis anos de idade).
Quando se restringe a esse tipo ' de familia, a propor¢ao de familias com esse ripo de
gasto chega a 73% no quinto mais rico. Como esperado, os gastos mensais com servigos
domésticos também variam significativamente: o quinto mais rico tem uma despesa 3,5
vezes maior do que o quinto mais pobre.’

Tabela 1

Utilizacao de servigos domésticos. Brasil
g e

Todas as familias Familias com filho até 6 anos
Des D
Porcentagem Pope Porcentagem 0‘89388
Universos Porcentagem G média com Porcentagem o média com
com filho até :ﬂwm servigo com filho ate c:m g i servigo
6 anos donibebico’ doméstico’ 6 anos Soibh c:? domeéstico’
(RS/més) {RS$/més)
Média 52 17,8 289 100,0 12,8 265
1 118 2.2 139 100,0 24 114
20 6,2 4,7 133 100,0 8.1 131
3 34 103 148 100,0 7.7 21¢
4o 25 18,7 199 100.0 25.5 244
5o 1.7 51.7 370 100,0 73.0 386

Fonte: Estimativas produzidas com base na P'—‘C.liLJIL—l le Orcamentos Familiares (POF) de 2008-2009

Nola 1. Considerou-se servico doméstico empregado doméstico, faxineiro, babda, motorista, governanta,
¥ 2 =

servigos de jardineiro, acompanhante, enfarmeira (servico domeéstico), baba de cacharra e caseiro

Se ¢ bem verdade que o quinto mais rico das familias com filhos pequenos langa
mao intensivamente desse suporte para gerir os cuidados da casa, hd que se notar que a
presenca de trabalhadoras domésticas nos estratos menos abastados também se faz pre-
_sente, maWwaéeq bem menores, como se pode observar nas familias do 39 e 4¢
quintos de renda que comparecem com 17,7% e 25,5%, respcctivamcntc.

dgras dcmu;sncas é, provavelmemer.r un1 dos fa[p)[ghkl):igu?lIT]_I!’l_dl'lELigO LTESLEI’]ELJ;I“UXO

' Os servigos de faxina tém uma grande participacdo. A inclusio desse tipo de servico faz com que o percen-
tual de domicilios com criangas pequenas com gastos de servicos domésticos no quinto mais rico suba de
51% para 73%
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‘ e permanéncia de mulheres de classe média e alta em empregos com carreira, melhor A
| remuneracio e prestigio social verificado nas tltimas décadas. Por outro lado, tal regime da po

w | de cuidados, baseado na comodificagdo do trabalho nao pago, por meio da sua delegacao Muni
is trabalhadoras domésticas, vem promovendo a polarizagao do emprego feminino, cuja malm:

Ibase é ocupada pelas trabalhadoras domésticas.! A tendéncia a polarizacao do empre- A

go feminino foi observada por Hirata e Kergoat (2007). Analisando a realidade atual as cria

da Franca, onde cresce a demanda por trabalhadoras domeésticas, as autoras sugerem | anos d

a emergéncia de um “modelo de delegacdo”, que se refere a transferéncia dos afazeres comao .
domésticos 4s imigrantes provenientes dos paises do sul. As autoras consideram que a | A
internacionalizacio do trabalho reprodutivo engendra novas desigualdades sociais e uma educac

forte polarizagdo do emprego das mulheres. No caso do Brasil, a novidade da polarizacao Nigao

ocorre pela outra ponta, ou seja, pelo acentuado crescimento da participagdo das mulhe- educag

res de classe alta e média no mercado de trabalho, jd que o trabalho doméstico marca infantil

presenga de uma maneira continua na histéria do pais. crianga

Vista pelo angulo das despesas familiares, a comodificagio do trabalho ndao pago =8 P'l_{"

através do emprego de trabalhadoras domésticas constitui a norma para as classes médias L To

e altas, Mas esse regime de care, como vimos, tem como contrapartida a existéncia de um j\n r; equ

nquan

amplo contingente de trabalhadoras cujas condicoes de trabalho sao altamente precarias Graf
- iralico
quando comparadas aos trabalhadores urbanos no pais. Assim, o estudo dos regimes de .

= €m crec

care no Brasil implica analisi-lo como uma relagao de poder, que envolve muluplas di- piibli
1DIICOE

mensoes, de género, classe e cor que se constituem mutuamente.

2.2 Educagao infantil

A provisdo de cuidados com as criangas por instituigdes de educacgao infantil é um

fator importante que influencia o nivel e a qualidade da participa¢io das mulheres no
mercado de trabalho. Justamente por serem as mies que normalmente “conciliam” o
trabalho remunerado com os cuidados das criancas, o acesso as creches e pré-escolas
promovem ou limitam a quantidade e qualidade do vinculo com o mercado de trabalho
(SOR]J, 2001; SORJ; FONTES, 2007).

Até o inicio dos anos 1970, os poderes publicos limitavam-se a subvencionar institui-
¢oes privadas que atendiam criangas carentes pretendendo, assim, compensar a situagao

de pobreza e suas implicag6es para a sociedade. Tais institui¢des filantrépicas e paterna-

listas sustentavam uma concepgdo assistencial da fungdo da creche. Nessa perspectiva,

|

o atendimento as criangas valorizava exclusivamente a drea nutricional e de higiene e o
desenvolvimento de atitudes de obediéncia, colaboracio e autossuficiéncia das criancas,
enquanto os aspectos educacionais do desenvolvimento infantil eram desconsiderados For
(OLIVEIRA; FERREIRA, 1986). S

3 B Gréfico 2

' Para uma analise da polariza¢io do emprego feminino no Brasil, ver Bruschini e Lombardi (2000}, Porcentaoen
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A partir da década de 1970, baseando-se no enfoque de compensacio de caréncias
da populagio pobre, o governo federal estimulou a abertura de vagas pela administracio
municipal e o resultado foi uma extraordindria expansao das creches e pré-escolas, nor-
malmente, de baixa qualidade (ROSEMBERG, 1999).

A nova Constitui¢do Federal de 1988 alterou esse entendimento dos cuidados com
as criangas, e as creches para a faixa etdria de 0-3 anos de idade e pré-escolas para a de 4-6
anos de idade passaram a ser concebidas como instituicdes de educagao infantil, definida
como a primeira etapa da educacido basica.

As sucessivas mudangas na legislagdo que reconhecem a importancia desta etapa
educacional, a criagao de diversos programas para formar as educadoras leigas e a defi-
ni¢ao de um financiamento préprio deram impulso ao crescimento e reconhecimento da
educacio infantil como etapa importante na formagio educacional. O acesso a educacio
infantil cresceu significativamente nas duas tltimas décadas. A taxa de frequéncia de

criancas de 0 a 3 anos de idade a creche era em 1998 de 8,7%, passando a 18,4 em 2009
e a pré-escola nesse mesmo periodo passou de 57,9 a 81,3 (IPEA, 2011).

Todavia, o acesso a educacio infantil ainda guarda relagdo com a renda das familias.
A frequéncia a creche e pré-escola, pablica ou privada, no quinto mais rico é de 50,4%
enquanto nos 20% mais pobres o acesso a esse servico ndo chega a 40%. Conforme o
Grafico 2, caminhando para os quintos de renda mais pobres, o percentual de criangas
em creche ou pré-escola privada diminui expressivamente e o acesso a estabelecimentos
publicos aumenta, porém nao na mesma propor¢ao.

® privada W publica total
50,4
) 421
398 395 - 394
36,0 35,6
11,0
19 quinto 2% quinto 3¢ quinto 4" guinto 5% quinto

Fonte: PNAD/IBGE

Grafico 2

Porcentagem de domicilios com criangas até 6 anos com acesso a creche e pré-escola: Brasil, 2009
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A transferéncia dos cuidados das criangas das familias para as institui¢oes de educa-
¢ao infantil esta longe de ser uma pratica universal, mesmo entre as familias mais abasta-
das. Todavia, as diferencas de acesso dependem, em grande medida, de recursos privados
e da oferta de institui¢des educacionais. Enquanto entre as familias mais pobres, ou parte
delas, os cuidados com as criangas se dirigem aos equipamentos educacionais publicos,
as mais ricas voltam-se ao setor privado. O sistema dual que caracteriza o regime de
cuidados da infancia expressa as desigualdades sociais do pais, mas, também, as refor-
ca, na medida em que os cuidados nas institui¢des publicas sdo, em geral, de qualidade
inferior. E possivel supor que a delegagio de cuidados das criancas, nas familias em que
maes trabalham, combina arranjos diferentes segundo a classe social. Nas familias mais
abastadas, alia-se a frequéncia as creches e pré-escolas particulares com o servico das
trabalhadoras domésticas, enquanto nas familias de baixa renda os cuidados das criangas
sao compartilhados pelas institui¢des de educacio infantil publicas e os cuidados infor-

| mais feitos por parentes.

3 Reparticao de tarefas domésticas entre homens e mulheres na
familia

A distribui¢do do care entre os membros da familia é muito desfavordvel as mulheres,
que se envolvem nessas atividades muito mais que os homens. Em 2009, o nivel de par-
ticipagdao feminina nos afazeres domésticos foi de 90% contra 50% dos homens.

As mulheres dedicam, em média, 4,5 vezes mais horas em afazeres domésticos do
que os homens e essa diferenca é decrescente com a renda. No quinto mais pobre o tem-
po gasto em afazeres doméstico das mulheres € quase seis vezes o dos homensmq_uamn
no quinto mais rico a diferenca cai para 3,6 vezes, corroborando o fato de que a renda tem
um efeito maior sobre o trabalho doméstico das mulheres do que o dos homens.

A posicdo na familia nao altera essa situacio. Seja como chefes de familia (pessoa de
referéncia, considerada responsavel pela familia pelos membros) ou como conjuges (pes-
soa que vive conjugalmente com a pessoa de referéncia, existindo ou nao o vinculo ma-
trimonial), as mulheres realizam a maior parte do trabalho doméstico comparativamente
aos homens. Em outras palavras, a atribuicdo da maior parcela dos afazeres domésticos
as mulheres nao esta condicionada a posigao que ocupam na familia. As conjuges traba-
Ilham mais do que as chefes, enquanto para os homens ocorre o inverso: os chefes gastam
mais tempo em afazeres domésticos do que os cénjuges, porém ambos significativamente
menos do que as mulheres. Talvez, a posi¢ao de cénjuge dos homens, que é valorada de-
preciativamente em rela¢do aos padrées da masculinidade hegemonica, possa estar sendo
compensada pelo retraimento, ainda maior, do trabalho doméstico nao pago.

Aqui é interessante ressaltar que a renda tem impacto diferencial para homens e mu-
lheres. No caso dos chefes e conjuges homens, a variagao por renda do tempo dedicado
aos afazeres domésticos é muito baixa enquanto para as mulheres, conjuges ou chefes,
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a variagao atinge dez horas semanais de trabalho doméstico ndo remunerado. Poderfa-
mos dizer que, apesar do género determinar a divisio sexual do trabalho doméstico, a
dedicacao das mulheres aos afazeres domésticos é muito mais sensivel is determinacdes
de classe do que a dos homens, cuja identidade de género é fortemente construida pela
dxsﬂuma_qye se mantém da esfera doméstica.

Tabela 2

Tempo gasto em afazeres domésticos. Brasil 2009

Tempo gasto em afazeres domésticos (horas médias por semana)

Entre todos os membros Chefes Cénjuges

itk Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
membros

Todas as famillas

Media 12.8 4.8 214 12,4 61 240 257 4,7 291
1" quinto 12,2 37 216 13,4 54 27,7 30,9 4.5 34 .4
2 quinto 12,5 40 221 12,6 52 2586 27,8 46 31,5
F guinto 13,4 50 223 12,6 6,3 242 259 4.7 29.3
4% quinto 13,4 54 21,9 12,4 68 23.7 24,8 50 27,9
& quinto 123 54 19.4 1.4 6.6 204 214 46 245

Fonte: Estimativas produzidas com base na Pesquisa Nacional por Amostra de Damicilios (PNAD) de 2009

4 Consideragoes finais

Embora a maior parte do care seja provido pelos membros da familia, sobretudo pelas
mulheres, vimos surgir nas tltimas décadas uma significativa transferéncia do trabalho
ndo pago de cuidados da familia para as institui¢des do mercado e publicas.

Este artigo selecionou alguns dos principais provedores de cuidados oferecidos pelo
mercado e pelo setor publico e analisou as diferengas de género e de classe social. O regi-

erge como sendo altamente estratificado, notadamente, aquele provido pelo
me clo através do trabalho doméstico remunerado.

As mulheres residentes em domicilios mais ricos tém maior participagdo no merca-
o de trabalho e trabalham jornadas mais longas do que as mulheres nos estratos mais
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pobres. Além disso, a crescente inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho, tanto em
termos de taxa de participa¢do como em termos de jornada de trabalho, ndo ocorrey de
forma uniforme em todos os estratos de renda nos tltimos 15 anos. O acesso desigual
aos principais provedores de cuidado a familia ajuda a perpetuar a pobreza limitando a
insercdo das mulheres no mercado de trabalho pertencentes aos estratos mais pobres,
uma vez que ndo conseguem acessar 0s mecanismos de mercado.

Como principal provedor de cuidados oferecidos pelo mercado, o uso de servicos
domésticos ¢ significativamente mais elevado nos quintos de renda mais ricos, principal-
mente nos domicilios com filhos até seis anos de idade. A propor¢io de familias com esse
tipo de gasto chega a 73% no quinto mais rico, ante a menos de 3% no quinto mais pobre.

O acesso a educacdo infantil cresceu significativamente nas duas tltimas décadas,
mas as desigualdades persistem. A frequéncia a creche e pré-escola, ptiblica ou privada,
no quinto mais rico € de 50,4% e nos 20% mais pobres o acesso a esse servigo nio chega
a 40%. Avancando para os quintos de renda mais pobres, o percentual de criancas em
creche ou pré-escola privada diminui expressivamente e o acesso a estabelecimentos pu-
blicos aumenta, porém nio na mesma propor¢io.

As diferengas de acesso aos provedores de cuidado sdo, de certa forma, com pensadas
pela dedicacao das mulheres aos cuidados da familia. As mulheres trabalham, em média,
4,5 vezes mais horas em afazeres domésticos do que os homens e essa diferenca € de-

| crescente com a renda. No quinto mais pobre, o tempo gasto em afazeres doméstico das
mulheres € quase seis vezes o dos homens, enquanto no quinto mais rico a diferenga cai
para 3,6 vezes.

Em resumo, a anilise das provisoes fornecidas pelo mercado, pelo Estado e pela
familia permite constatar que as desigualdades existentes no Brasil caracterizam regimes
de care diferenciados que se refletem de certa forma na insercio das mulheres no mercado

de trabalho.
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