AS FERIAS DEPOIS DA CONVENGAO 132DA OIT

Aldacy Rachid Coutinho

a convencao

Despercebida dentre as 88 Convencoes da Organizacao
Internacional do Trabalho que o Brasil ratificou, despontou
recentementea de n.° 132, dando nova disciplina as férias anuais
remuneradas. Concluida em Genebra em 24 de junho de 1970,
entrou em vigor em ambito internacional ja em 30 de junho de
1973.

O Congresso Nacional aprovou o Ato Multilateral por
meio do Decreto Legislativo 47, em 23 de setembro de 1981. No
entanto, o depdsito do instrumento de ratificacdo pelo Brasil
perante o Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho
ocorreusomenteem 23 de setembrode 1998, passando a vigorar a
partir de 23 de setembro de 1999, conforme previsao inserta nos
artigos 18, § 3.°e 19, § 5.°, “b”, da Constituicao da Organizacao
Internacional do Trabalho. A incorporacao ao regramento juridico
interno se deu por intermédio do Decreto de promulgacao 3.197,
de 5 de outubro de 1999 (DOU 06.10.99), do Presidente da
Republica.

O embate em torno das teorias monista' ou dualista? no
tocante ao inicio da vigéncia e dos efeitos produzidos no

* Especialistaem Antropologia filosofica (UFPR). Mestre e Doutora em Direito
(UFPR). Professora de Direito do Trabalho na Faculdade de Direito da
Universidade Federal do Parana. Advogada e Procuradorado Estado do Parana.
' Como propugna Arnaldo Siissekind, nas Alteragoes na legislacdo de férias.
Jornal Trabalhista Consulex. Brasilia, an.17,n. 800, p.9.

2Ver STF. ADIN 1.480. Rel. Ministro Celso de Mello, DJU 02.08.96).



regramento juridico interno, perde sentido na medida em que foi
incorporada a Convencao por meio de um Decreto, devidamente
respaldado no artigo 84, inciso VIIl, da Constituicao da
Republica, apos respectiva aprovacao pelo Congresso Nacional,
nos termos do artigo 49, inciso . A questdao nao esta, pois,
centrada nas discussoes em relacdo a um Tratado aberto a
ratificacao e suas conseqiiéncias, mas nas inovacoes introduzidas
por uma lei em sentido material.

Consoante posicao pacificada no Supremo Tribunal
Federal,*® a absorcéo pelo direito interno, modificando a ordem
juridica prévia, se da por forca de um Decreto de promulgacao
alocado hierarquicamente no mesmo patamar da lei ordinaria.*
Merece destaque, todavia, posicao contraria adotada por Arnaldo
Sussekind e Glauce de Oliveira Barros, ao propugnar
entendimento que o Tratado ou a Convencao que dispéem sobre
direitos e garantias fundamentais tém “forca constitucional”;
posicionando-se em um nivel hierarquicamentesuperior a todas as
demais leis ordinarias.

A solucao para os aparentes conflitos que se estabelecem
com o concurso de novas e velhas regras juridicas nao transita
pelos principios da norma mais favoravel ou condicdo mais

* Neste sentido, FRANCO FILHO, Georgenor de Souza. A Convencéo n.® 132
da OIT e seus reflexos nas férias. Revista de Direito Trabalhista, out.01, an.07,
n.10,p. 23.

* GUNTHER, Luiz Eduardo; ZORNIG, Cristina Maria Navarro. As férias
proporcionais e a convencao n.° 132 da OIT. Jornal trabalhista Consulex. n.19,
n.902, p.5. Posicao também indicada por MEIRELLES, Edilton. Férias e
convencaon.®132 daOIT, p.30-32.

>BARROS, Glauce de Oliveira. Alteracdesno capitulo |V daCLT - convencao
n. 132 - OIT. SuplementotrabalhistalLTr. Sao Paulo, an. 36, v.177, p. 954.

$ SUSSEKIND, Arnaldo. Alteracdes na legislacio de férias, p. 9.

7 Adotando posicao distinta para o impasse, Luiz Eduardo Gunther e Cristina
Maria Navarro Zornig acolhem a doutrina de Luiz de Pinho Pedreira sobre



benéfica, exteriorizacdes reveladoras do principio protetivo. A
analise é procedida a partir de diretrizes estabelecidas na Lei de
Introducao ao Codigo Civil para sucessao de normas no tempo,
segundo a qual “a lei posterior revoga a anterior quando (...) seja
com ela incompativel”, adotandose o critério da aplicacao
imediata da lei, e identidade de matéria, pela compatibilidade,
contradicdo ou especializacdo?

Embora a Convencao tenha ingressado na ordem juridica
em 1999, até o momento se encontra como mais uma legitima
participante da categoria “lei para inglés ver”, refletindo a
formatacao dos operadores do direito que, mantendo uma visao
miope e opaca do fenomeno juridico, acaba por identificalo, na
sua generalidade, com as disposicoes contidas na Consolidacao
das Leis do Trabalho, consubstanciado em um permanente “ideal
imaginario”.

Encontramo-nos afogados em leis e famintos por justica
em um pais onde a generosidade tem jeito de fraude, como
adverte John French. Tratase do “... notdério e quase
esquizofrénico contrasteentre lei e realidade...”, pelo que “...ndo
é raro, de forma alguma, encontrar uma situac@o em que as
coisas existem no papel mas ndo na realidade; em que a lei, a
justica e os direitos existemapenas nominalmente, formalmentee

sem conseqtiéncias”.’

“conglobamento, por instituto ou orgdnico”, ou seja, "homogéneo dos
institutos e blocos afins”. Ver GUNTHER, Luiz Eduardo; ZORNIG, Cristina
Maria Navarro. As férias proporcionais e a Convencédo 132 da OIT. Jornal O
Estado do Parana. Direito e Justica. Curitiba, 28.10/01, p. 5 e As férias
proporcionais e a convencaon.® 132 da OIT. Jornal trabalhistaConsulex. n.19,
n.902, p.5.

8 No mesmo sentido, ver VALERIO, Jo&o Norberto Vargas. Férias anuais

remuneradas e a convencao n. 132 da OIT. RevistaLTr. Sao Paulo, an.65, v,9,
p.1051-5.



E necessario, como alerta Lenio Streck,” superar o
paradigma normativista proprio de um modelo (modo de
producao) de direito liberal-individualista desfuncionalista
identificado nas praticas juridicas, vislumbrando o direito como
instrumento de transformacao social, na emergéncia de um novo
modo de producdo representado pelo Estado Democratico de
Direito.

Para nao cometero equivoco de afirmar que a Organizacao
Internacional do Trabalho foi expelida do campo laboral, cumpre
render homenagens aos combativos professores que ainda
rememoram em suas aulas, especialmente as ministradas sobre as
fontes, a participacao do voto brasileiro na sua criacao, através da
previsdo insertana Parte X111 ' do Tratado de Versalhes celebrado
em 1919. E, ainda, enaltecer o papel dos protagonistas do campo
juridico, advogados e dos magistrados que, recusando o “prét-a-
porter” juridico, promovem a construcao e concretizacao das
promessas da modernidade. Nao poucos sao os juslaboralistas de
renome que ressaltam, igualmente, a importancia das suas
Convencées e Recomendacoes. Porém, no dia-a-dia dos
trabalhadores € ainda pifia a sua manifestacao.

Em verdade, a denuincia pelo Brasil da Convencao 158,
nos termos do artigo 22 da Constituicdio da Organizacao
Internacional do Trabalho, nao somente sepultou a possibilidade
de assegurar efetividade a garantia de emprego insculpida no
artigo 7.°, inciso |, da Constituicao da RepuUblica, mas ainda
interrompeu a gestacao de uma nova vida para as relacoes de

° FRENCH, John. Afogados em leis: a CLT e a cultura politica dos
trabalhadores brasileiros. Sao Paulo : Sao Paulo : Perseu Abramo, 2001, p.25.

1" STRECK, Lenio Luiz. Hermenéutica juridica e(m) crise. Porto Alegre :
Livrariado Advogado, 1999, p. 31-34.

1 Artigos 387-427.



trabalno, com a entao “descoberta” das normatizacdes
internacionais.

Se o capitalismo se mundializa, escoando seus valores para
o mercado financeiro mais rentavel e menos custoso, a
internacionalizacdo do fator trabalho, via Organizacao
Internacional do Trabalho, poderia se consubstanciar em um
importante instrumento de luta, resgatando e assegurando a tao
apregoada dignidade. Se o que ha é um direito capitalista do
trabalho, é preciso reverter o circulo vicioso do capital que adota
uma logica da exclusao - ou nao inclusao dos que nunca
estiveram incluidos - do mercado. Hoje, os nao consumidores ja
contam com um contingentede 4/5 da populacao.

E nem se deve olvidar que nos discursos para criacao da
Organizacao Internacional do Trabalho a questao dos custos e da
competitividade veio a baila, como argumentacao, a permitir aos
paises que asseguravam melhores condicoes sociais uma atuacao
em igualdade no mercado globalizado. Neste sentido, indica
Giuliano Mazzoni que:

“Roberto Owen al Congresso delle Potenzeriunitead Aix-
la-Chapelle che lancio ’idea di introdurre, in tuttii paesi, delle
misure capaci di proteggere gli operai ‘contro [’ignoranza e lo
sfruttamento’ di cui erano vittime; questaidea fu ripresa nel 1857
dal Le Grand che tento di dimostrare come uma legge
internazionale sul lavoro industriale fosse [’Unica soluzione
possibile del grande problema sociale senza che le industrie ne
venissero a sofrire per la concorrenza ... Da questo momento,
incomincia il periodo dei Congressi internazionali in favore della
internazionalizzazione delle leggi del lavoro e della creazione di
uma legislatura unitdria® (grifo nosso)."

2 MAZZONI, Giuliano. Manuale di diritto del lavoro. 6.ed. Milano : Giuffre,
1998, v.1,p.63.



Enfrentar os dilemas na avaliacao dos efeitos da
incorporacao da nova regulamentacao sobre as férias em face das
disposicoes legais vigentes, inclusive o Capitulo IV da
Consolidacao das Leis do Trabalho, tanto pelo critério de
temporalidade quanto pela especialidade, para inferir eventual
antinomia e revogacao ou incorporacao de novas regras, € tarefa
ardua. Mas s6 navegando no mar revolto da polémica é que se
pode vislumbrar em um novo horizonte alguma praia segura que
captureo nosso conhecimento.

1. os destinatarios

As disposicoes convencionais obrigam o Brasil em relacao
a todos os empregados, com uma Unica excecao feita aos
maritimos, que ainda tém seus periodos de repouso anual
remunerado disciplinados por forca de Convencao especifica, a de
91,daOIT.

O Brasil, ao indicar no depdsito que aceitava e se obrigava
em relacao a todas as pessoas empregadas, quer estejamlaborando
em setores agricolas ou nao (artigo 15, 1. ae b), automaticamente
denunciou a Convencao 101, de 1952, uniformizando o
tratamento das férias anuais remuneradas aos empregados
urbanos, rurais e domeésticos.

Os trabalhadores avulsos restamabsorvidos no conjuntode
destinatarios, na medida em que a Constituicdo da Republica, por
seu artigo 7.°, inciso XXX1V, o iguala ao empregado em direitos.



Os servidores pUblicos somenteserao beneficiarios se mantiverem
vinculos juridicos de emprego, pois a Convencao limita a
abrangéncia a “todas as pessoas empregadas”>, nao

mencionando a expressao mais ampliativa ‘trabalhadores’.

Alias, cumpre lembrar que o direito a férias que foi
estendido aos trabalhadores na agricultura na 35.2 Reunido
ocorrida em 1951, através da Convencao 101, ja tinha sido
ratificada pelo Brasil. A aprovacao ocorreu pelo Decreto
Legislativo 24, de 29 de maio de 1956, tendo sido depositado o
instrumento de ratificacao em 25 de abril de 1957. Promulgada
pelo Decreto41.721, de 25 de junho de 1957, teve sua publicacao
inserida no Diario Oficial da Unidao de 18 de junho de 1957.

Poderia ter sido pelo Brasil excluida uma categoria
determinada de pessoas empregadas do ambitoda Convencao 132,
se e desde que a aplicacao viesse a causar problemas particulares
de execucao ou de natureza constitucional ou legislativa de certa
importancia. A indicacao, deveria ter sido efetuada nos termos do
artigo 2, 1, e viria exposta, fundamentadamente, no 1.° Relatorio
anual detalhado que o Brasil se obrigou a apresentar para a
Reparticao Internacional do Trabalho sobre as medidas que esta
tomando para aplicacao da Convencao. No entanto, nenhuma
restricao ou exclusao foi apresentada, mesmo porquanto nao se
vislumbra qualquer hipdtese de incompatibilidade na aplicacao
por alguma categoria especifica.

3 A extensdo é de direitos, mas a disciplina juridica devera ser estabelecida
conforme o regime em que se inserem. Em sentido contrario, propugnando a
extensao aos servidores publicos civis e militares, por forca do artigo 39, inciso
XXXIV eartigo 142, § 3.°inciso VIII, que determinam a aplicacao do direito
inserto no inciso XVII, do artigo 7.°, todos da Constituicao da Republica, ver
BARROS, Glauce de Oliveira. Alteracdes no capitulo IV da CLT - convencéo
n.132 - OIT, p.954.



2.1.0s maritimos ea Convencdo 91,da OIT

Apenas para fomentar futuro estudo, imperioso lembrar
que em outubro de 1936 foi aprovada a Convencao 54, nao
ratificada pelo Brasil, que trata das férias remuneradas aos
trabalhadores maritimos, mantendose a mesma disciplina
estabelecida na Convencao 52, com algumas alteracoes e regras
especiais. A duracao minima das férias veio fixada em 9 (nove)
dias U(teis, salvo para capitaes, oficiais e operadores
radiotelegraficos, cujo repouso minimo foi estendido a 12 (doze)
dias.

Posteriormente, na 32.* Reuniao da Conferéncia
Internacional do Trabalho, ocorrida em 8 de junho de 1949, foi
aprovada a Convencao 91, resultante da revisao parcial da
Convencao 54, estasim, sendo aprovada pelo Decreto Legislativo
20, de 30 de abril de 1965, foi ratificada pelo Brasil em 3 de junho
de 1965. O registro na Reparticao Internacional do Trabalho
ocorreu em 18 de junho de 1965, pelo que entrou em vigor em 14
de setembrode 1967. Foi promulgada pelo Decreto 66.875, de 16
de julho de 1970, publicado no Diario Oficial da Uniao em 20 de
julho de 1970.

A especificidade da categoria, diante da natureza
extraordinaria da atividade, foi merecedora de um tratamento
apartado. Segundo Homero Batista Mateus da Silva a exclusao
esta justificada pelas “variacées imprevistas de excesso e escassez
de atividades, periodos longos distante da terra firme e muito



mais do local de domicilio ou de residéncia e, ainda, sujeita a

realizacdo de tarefas inadidveis”."

As normas sao aplicaveis a todos os empregados que
trabalhem em navios de alto-mar. Conforme venham a ser
considerados pela legislacao nacional, seriam os navios com
propulsao mecanica, de propriedade publica ou privada e que se
destinam ao transporte de passageiros ou carga, com fim
comercial. Restam excetuados dos destinatarios das normas os
médicos que nao sejam membros da oficialidade e os praticos,
bem como o pessoal de enfermagem e hospitalar, desde que nao
sejam membros da tripulacao. Nao se aplica a convencao, ainda,
aos trabalhadores autbnomos ou que percebam a remuneracao
como participacao nos lucros, aos trabalhadores nao contratados
pelo armador, exceto radiotelegrafistas, estivadores itinerantes,
trabalhadores contratados no porto e que nao laborem em alto-
mar, assim como aos trabalhadores de navios de pesca a baleia,
usinas flutuantes ou operacées similares. Poderao ser
excepcionados, igualmente, os comandantes, imediatos e chefes-
de-maquina, se a legislacao nacional assegurar o direito as férias
em regras mais favoraveis.

O periodo aquisitivo é de 12 (doze) meses seguidos de
servico ininterrupto e a duracao das férias restou fixada em 12
(doze) dias Uteis para os membros da tripulacao em geral, tendo
sido aumentada a dos capitaes, comandantes, oficiais e
radiotelegrafistas para 18 (dezoito) dias Uteis.

“SILVA, Homero BatistaMateus da. A discretavigéncia da convencao 132 da
OIT sobre férias anuais remuneradas. Suplemento trabalhista LTr. Sao Paulo,
an.37,n.111, p. 526.
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No periodo das férias nao sao computados os dias feriados
oficiais ou comuns nem a interrupcao de servicos devidos a
doencae acidente. ™

A legislacao interna podera prever o fracionamento do
periodo de férias anuais ou a acumulacao das férias de 1 (um) ano
com as ulteriores. Excepcionalmente, quando a necessidade do
servico exigir, podera haver a substituicao das férias por uma
indenizacao em espécie pelo menos equivalente a remuneracao
habitual.

O inicio do gozo das férias é fixado em mutuo acordo na
primeira oportunidade, assim que as exigéncias do servico
permitirem, sendo que nao usufruira o empregado sem o seu
consentimento, em porto que nao tenhasido onde foi engajado ou
onde fixou residéncia.

E também considerado nulo todo acordo que vise o
abandono ou rendncia do direito as férias.

Nas hipoteses de rescisao contratual ou de pedido de
demissao antes de haver usufruido as férias a que tinha direito, o
empregador deveraindeniza-las pelo valor correspondente.

2.2.ainconstitucionalidade do artigo 130-A, da CLT

Afirma-se que os empregados que celebraram contratos de
trabalho a tempo parcial estariam excluidos de algumas

'S No mesmo sentido, ver VALERIO, Jodo Norberto Vargas. Férias anuais
remuneradase a Convencaon.®132 da OIT, p. 1055.
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disposicoes da Convencao, pois sendo anterior a edicao da medida
provisoria editada, foi por norma mais recente e de mesmo nivel
hierarquico alterada.'®

A analise juridica dos efeitos da sucessao no tempo, no
entendimento de que “a lei ordindria posterior a ratificacdo
prevalece sobre a correspondente disposicdo do instrumento
internacional, ainda que ndo tenha sido ele denunciado pelo
Estado brasileiro” é absolutamente escorreita, estando a tese
respaldada inclusive pelo Supremo Tribunal Federal, em acordao
proferido no Recurso Extraordinario 80.004, relator Ministro
Cunha Peixoto, em sesséo pelo de 01.06.77."

Cumpre explicitar que a diferenca estatuida na disciplina
das férias nos contratos a tempo parcial decorre da incorporacao
de um novo elemento temporal integrador nos critérios de
exercicio do direito adquirido, fixando uma nova
proporcionalidade. Se as férias sempre foram adquiridas desde
que se concretizasse na realidade um lapso temporal continuo de
vigéncia de um contrato individual de trabalho equivalente a 12
(doze) meses e a duracao de até 30 (trinta) dias somente estava
condicionada ao nimero de faltas injustificadas ao servico, na
nova tipologia contratual - alias, absolutamente desnecessaria
como “inovacao” - foi inserida a duracao da jornada semanal
como um segundo elemento relevante para o computo do nimero
de dias de férias. E que o nimero de faltas continua sendo
adotado, como se dessume do disposto no paragrafo Unico do
artigo 130-A.

' Postura adotada por MEIRELLES, Edilton. Férias e convencdo n.° 132 da
OIT, p. 30 e, também por outros fundamentos, ver SILVA, Homero Batista
Mateus da. A discreta vigéncia da convencao 132 da OIT sobre férias anuais
remuneradas. SuplementotrabalhistaLTr. Sao Paulo, an.37,n.111, p. 527.
'7SUSSEKIND, Arnaldo. Alteracdes na legislacdo de férias, p. 9.
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No contrato de trabalho celebrado nos moldes do artigo
443 ¢é irrelevante a jornada semanal, ao passo que no que se
acordaem regime de tempo parcial é constitutivo do direito.

A diferenciacao entre empregados, assim enquadrados nos
termos do artigo 3.°, da Consolidacao das Leis do Trabalho, que
mantém contratos individuais de trabalho, fere o disposto no
artigo 5.°, “caput” , da Constituicao da RepuUblica, que impoe
como principio a igualdade de tratamento na lei e perante a lei,
sem distincdo de qualquer natureza’® E mais do que tempo e,
ainda, necessario para garantir efetividade as normas
constitucionais, interpretar a Consolidacao das Leis do Trabalho
conforme a Constituicdo,” e nao a Constituicdo conforme a
Consolidacao das Leis do Trabalho. Assim, a hermenéutica
constitucional se revela em concretizacao: um “processo de
reconstrucdo do Direito aplicavel ao caso, a luz do padréo
constitucional e através de um procedimento argumentativo e
racionalmentecontroldvel””

2. a disciplina das férias pés-convencéo

3.1. O artigo 7.° inciso XVIl, da Constituicao da
Republica, assegura aos trabalhadores urbanos e rurais,
emoldurado em direito social, o0 gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario

' Em sentido contrario, afirmando a legalidade, por todos, ver Sérgio Pinto
Martins, na sua obra Comentariosa CLT. 2. ed.Sao Paulo : Atlas, 1999.

' BARROSO, Luis Roberto. Interpretacao e aplicacao da constituicdo. 4.ed.
Sao Paulo : Saraiva, 2001, p. 185.

2 PEREIRA, Rodolfo Viana. Hermenéutica filosofica e constitucional. Belo
Horizonte: Del Rey, 2001, p. 164.
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normal, absorvendo os avulsos por equiparacao e os empregados
domésticos por extensdo. Para além de estatuir um direito, a
Constituicao da Republica concentra esforcos na garantia do seu
pleno exercicio, na perspectiva de sua concretizacao, na propria
fruicao deste direito, exteriorizando neste trilhar a totalidade de
sua forca normativa.

3.2. Todo empregado tem direito a férias anuais
remuneradas com duracao determinada. O requisito a ser
implementado para aquisicao do direito, segundo disposicao da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo € o tempo de efetiva
prestacao de servicos, mas a vigéncia do contrato individual de
trabalho?' A Convencéao? estabelece outro critério, - ja adotado
pela Lei 5.859/72° em relacdo aos trabalhadores domésticos - ,
qual seja, o do periodo de servico, mantido de qualquer sorte um
periodo aquisitivo anual.

Para fins de fixacao do termo inicial e final do periodo
aquisitivo, temse por “ano”, nos termos do artigo 4, 2, da
Convencao 132, o “ano civil ou qualquer outro periodo de
duracdo fixado pela autoridade ou o6rgdo apropriado do pais
interessado”. O Brasil optou pela data de “aniversario do
contrato” - doze meses de vigéncia do contrato individual de
trabalho -, ao passo que o México,” a Bolivia,”> a Venezuela? o

2t Art. 130, “caput”e Art. 130-A, da Consolidacaodas Leis do Trabalho.

2 Art. 4, 1. "Toda pessoa que tenha completado, no curso de 1 (um) ano
determinado, um periodo de servico de duracéo...” ; Art. 5, 1. “Um periodo
minimo de servico poderd ser exigido para a obtencdo de direitoa um periodo
de férias remuneradas anuais”.

3 Art. 3.

# Ley Federal del Trabajo. Art. 76.

2> Decreto Supremo 17288/80, Art. 1.° Sdo apenas quinze dias de férias por ano
de trabalho, nos dois primeiros anos de contrato. Apos 10 (dez) anos de
trabalho passara o empregado a adquirir 30 dias de férias.
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Paraguai ¥ e a Italia® dentre tantos, se decidiram pelo “ano-
trabalho” - doze meses de efetiva prestacao de servicos -, e paises
como a Argentina”® e Portugal®® preferiram o *“ano civil” ou “ano-
calendario”.

***3.3. Determina a Convencao que a legislacao interna
de cada Estado-membro prevera um periodo minimo para
aquisicdo do direito as férias proporcionais,’”’ sendo que o
parametro indicado € o de que nao devera em caso algum
ultrapassar a 6 (seis) meses* Tratase de disposicdo com

%6 ey organicadel trabajo. Art. 219. Apds um ano de trabalho, podera desfrutar
de 15 (quinze) dias Uteis de ferais, incorporando mais 1 (um) dia a cada ano de
servico.

7 Codigo del Trabajo, artigo 218. Nos contratos de trabalho com até 5 (cinco)
anos de vigéncia, o empregado temdireitoa 12 (doze) dias Uteis de férias; de 5
(cinco) a 10 (dez) anos, a 18 dias Uteis, com mais 10 (dez) anos, 30 dias de
férias anuais remuneradas.

% Codice Civile, artigo 2109. A Corte Constitucional declarou a ilegitimidade
constitucional da expressao “dopo un anno di ininterrotto servizio” (em
sentencan.® 66, de 1963 ) e da parte que nao previa que as doencas durante o
periodo de férias suspendem o seu decurso (sentenca n.° 606, de 1987). A
duracdo das férias vem estabelecida nos contratos coletivos de trabalho ou, na
falta, segundo o uso e a equidade.

¥ Ley de contrato de trabalho, artigo 150 e 151. O trabalhador devera ter
laborado em pelo menos metade dos dias Uteis no ano-calendario, tendo direito
a férias correspondentes a 14 (quatorze) dias corridos quando a antiguidade no
emprego for de até5 (cinco) anos, 21 (vinte e um) dias corridos quando maior
de 5 (cinco) e menor que 10 (dez) anos, 28 (vinte e oito) dias, quando maior de
10 (dez) anos e menor de 20 (vinte) anos e 35 (trinta e cinco) dias corridos
quando superior a 20 (vinte) anos.

0 Art. 2.° 1. Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas
em cada ano civil. Decretolei 874/76.

31 Art. 4, 1. Toda pessoa que tenha completado, no curso de um ano
determinado, um periodo de servico de duracdoinferior ao periodo necessario a
obtencaode direito a totalidadedas férias prescritas no artigo 3 acimatera
direito, nesse ano, a férias de duracao proporcionalmentereduzidas.

2 Art. 5, 2.
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aplicabilidade imediata, sobretudo em paises que adotamo critério
do “ano-civil” ou "ano-calendario”, permitindo aos trabalhadores
que gozem duranteo periodo concessivo desde logo as suas férias,
na estrita proporcao do tempo de servico; entretanto,em relacao a
paises que, como o Brasil, incide o padrao “ano-emprego”, a regra
juridica tem aplicabilidade imediatarestritaa hipotese de cessacao
da relacao de emprego.

Absoluta é a compatibilidade entrea norma convencional e
a regra celetaria que disciplina as férias proporcionais no tocante
ao critério temporal adotado para a aquisicao do direito. O artigo
146 da Consolidacao das Leis do Trabalho, agora, apenas vem
complementado, ampliando as situagoes faticas juridicizadas para
abranger outras hipoteses de cabimento antes nao previstas.
Tomar-se-a, entdo, a indicada fracao de tempo de vigéncia do
contrato de trabalho superior a 14 (quatorze) dias, sendo que a
cada més de servico correspondera uma proporcao equivalente a
1/12 das férias, como diretriz para aplicacdo da regra
convencional das férias proporcionais.

Embora assegurando o direito as férias proporcionais para
contrato individual de trabalho com vigéncia inferior a 12 (doze)
meses, em sentido diverso manifestouse o Tribunal Regional do
Trabalho da 9.% Regiao ao aplicar a Convencao 132 da OIT.
Optou-se pelo acolhimento do prazo minimo de 6 (seis) meses
previsto no artigo 11 para efeitos de indenizacdo compensatdria,
desconsiderando a regra insertano artigo 146, paragrafo Unico, da
Consolidacaodas Leis do Trabalho; in verbis:

“FERIAS PROPORCIONAIS. CONVENCAO 132 DA
OIT. Ainda ndo editada lei estipulando o periodo minimo de
tempo de servico para a obtencGo do direito as férias
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remuneradas anuais (artigo 5°, itens 1 e 2, da Convencéo 132 da
OIT), desde 06.10.99 (data em que internalizada a referida
Convencao - Decreton.?3.197, de 05.10.99), o empregado faz jus
a férias proporcionais, independentementedo tempo de servico e
do fator que deu causa a ruptura contratual (artigo 11) ... Quanto
as férias proporcionais, ndo obstante o periodo contratual
reconhecido ser inferior a doze meses, com o devido respeito ao
entendimento esposado em primeiro grau (item 2.3 de fl.66), a
época do despedimento ja estava internalizada a Convencéo 132
da OIT, o que ocorreu em 06.10.99, com a publicacdo no DOU
do Decreto n.° 3.197, estando, portanto, assegurada a
proporcionalidade das férias desde que o empregado tenha
prestado servicos pelo prazo minimo de seis meses. Acolho a
insurgéncia e acresco a condenacdo férias proporcionais,
atendido o regramento do artigo 11 da Convencéo 132-OIT,
fixando, para efeitode indenizacGo compensatoria, o periodo de
quinze dias (atendido o limiterecursal - fl. 78 e os artigos 128 e
460, do CPC).” TRT-PR-RO-6136/2001-PR-AC 00187/2002-
Relator Juiz LUIZ EDUARDO GUNTHER - DJPr. TRT-25-01-
2002.

Percorrendo o mesmo raciocinio, Edilton Meireles segue
adiante sustentando, inclusive, que tanto o artigo 146 quanto o
artigo 147* se encontram parcialmente revogados. Propugna,
como alteracao, que no artigo 146 deveria ser lido 6 (seis) onde
esta escrito 12 (doze) meses, suprimindo-se a expressao “desde
que nao haja sido demitido por justa causa”. Assim, o artigo 146
apresentaria a seguinte redacao: “Na cessacdo do contrato de
trabalho, apds 6 (seis) meses de servico, o empregado, terd
direito a remuneracgdo relativa ao periodo incompleto de férias,

> No mesmo sentido Luiz Eduardo Gunther e Cristina Maria Navarro Zornig.
As férias proporcionais e a Convencéo 132 da OIT, p. 6.
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de acordo com o artigo 130, na proporc¢do de 1/12 (um doze
avos) por més de servico ou fracao superior a quatorzedias”.

No artigo 147 estaria revogada a expressao “que for
despedido sem justa causa”, pelo que sua diccao seria: “Ao
término da relacdo de emprego, seja qual for a sua causa,
inclusive cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo
predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servico
terd o empregado direito a remunerac@o relativa ao periodo
incompletode férias”.**

Idéntica posicao firmada € esposada por Claudia Salles
Vilela Vianna e José Affonso Dallegrave Neto,”® Luiz Eduardo
Gunther, Cristina Maria Navarro Zornig®* e Glauce de Oliveira
Barros, para os quais com a nova regra prevista na Convencao,
apos 6 (seis) meses de “servico prestado o empregado terd
adquirido o direito a férias proporcionais”, sendo irrelevante a
causa da cessacao do contrato.

Afirma-se que a “CLT deverd ser acrescida com mais um
artigo no capitulo referenteas férias proporcionais™ e, enquanto
nao estipulado, desde a vigéncia da Convencao 132 da

3 MEIRELES, Edilton. Fériase convencaon.®132 daOIT, p.31e32.

3 Indicam Claudia Salles Viela Vianna e José Affonso Dallegrave Neto que “o
art. 4.°dispée que, quando o empregado, no periodo aquisitivo de férias, ndo
tiver trabalhado o periodo minimo estipulado pela legislacdo (de até seis
meses), este terd direito ao recebimento de férias proporcionalmente
reduzidas”. Ocorre que o que resta previsto na norma convencional &, ao
contrario, que se no curso de um ano determinado o periodo aquisitivo nao tiver
se completado, 0 empregado tem direito a férias de duracao proporcionalmente
reduzidas desde que sido observado o periodo minimo previsto de até 6 (seis)
meses ou outro conforme a legislacdo. DALLEGRAVE NETO, José Affonso;
VIANNA, Claudia Salles Vilela. Rescisao do contrato de trabalho: doutrina e
pratica.Sao Paulo : LTr, 2001, p. 218.

3 GUNTHER, Luiz Eduardo; ZORNIG, Cristina Maria Navarro. As férias
proporcionais e a Convencao 132 da OIT, p.5.
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Organizacao Internacional do Trabalho, “todos os trabalhadores
possuem direito as férias proporcionais” na medida em que a

nova regra “determinard um periodo ndo superior a seis meses”.*

Indiscutivel a aplicabilidade imediatada regra. No entanto,
cumpre recordar que o legislador ordinario podera alterara norma
ou revoga-la, pois se encontram tanto o Decreto de promulgacao
quanto a lei nova no mesmo patamar hierarquico e, exatamente
dentro da posicao ja externada na doutrina em relacao ao artigo
130-A, da CLT, bem como em face da tese acolhida pelo STF, a
lei nova prevalecera sem implicar sequer a denuincia do Tratado.
Se a lei nova estabelecer um prazo superior a 6 (seis) meses, tanto
o art. 5.2, da Convencao quanto o art. 146, da Consolidacao das
Leis do Trabalho estaraorevogados.

Para além da discordancia em relacao ao prazo minimo
com as opinides expendidas, convém salientar que ao contrario do
proposto pelos autores, as férias sao incorporadas ao patrimonio
do empregado a partir de um critério temporal de vigéncia do
contratode trabalho e nao de “tempode servico”.

3.4. De qualquer sorte, em caso algum poderao periodo de
férias integrais ser inferior a 3 (trés) semanas de trabalho a cada
ano de servico, segundo previsao na Convencao 132, da
Organizacao Internacional do Trabalho.

As férias dos empregados urbanos e rurais restam fixadas
em 30 (trinta) dias corridos® e, portanto, em um padrao temporal

7 BARRQOS, Glauce de Oliveira. Alteracdes no capitulo IV da CLT -
convencaon. 132 - OIT., p. 956 e 954.

3% GUNTHER, Luiz Eduardo; ZORNIG, Cristina Maria Navarro. As férias
proporcionais e a Convencao 132 da OIT. Jornal O Estado do Parana. Direitoe
Justica. Curitiba, 28.10/01,p. 5

% Art. 130, inciso |, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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superior ao minimo previsto. Note-se, igualmente, que os
domeésticos tém uma duracao de férias estabelecidacomo sendo de
20 (vinte) dias Uteis ap6s 12 (doze) meses de trabalho prestado a
mesma pessoa ou familia,® e que, em sendo sabado dia (til,
restariaem tese observado o prazo minimo de 3 (trés) semanas.

Porém, a norma especial que estava em desuso nao mais se
aplica. Se o Brasil nao apresentou ressalvas em relacao a
categorias abrangidas, obriga-se indistintamente em relacao a
todos os empregados e, ademais, avisou ao proceder o depdsito do
instrumento de ratificacao que aplicaria a regra do direito interno
que garante 30 (trinta) dias de férias, pelo que é de se concordar
com a posicao de Homero Batista Mateus da Silva no sentido de
que teriasido a regra diferenciada dos domésticos revogada.”

3.5. Mister ressaltar que a previsao legal de que no regime
de tempo parcial a duracao das férias prevista no artigo 130-A, da
Consolidacaodas Leis do Trabalho, varia em conformidadecom o
numero de horas da jornada semanal, sendo de 18 dias (jornada
superior a 22 até 25 horas), 16 dias (jornada superior a 20, até 22
horas), 14 dias (jornada superior a 15, até 20 horas), 12 dias
(jornadasuperior a 10, até 15 horas), 10 dias (jornadasuperior a 5,
até 10 horas) ou 8 dias (jornada igual ou inferior a 5 horas), &
inconstitucional, porquanto prevé uma disciplina que viola o
disposto no artigo 5.°, “caput”, da Constituicao da Republica e,
nestes termos, nao gera efeitos juridicos.”

“ Art. 3.°,Lei n.°5.859/72. 0 Decreton.o.71.885/73,em seu artigo 2.°, estende
o capitulo de férias previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho aos
trabalhadores domeésticos.

“ SILVA, Homero BatistaMateus da. A discretavigéncia da convencao 132 da
OIT sobre férias anuais remuneradas. Suplemento trabalhista LTr. Sdo Paulo,
an.37,n.111, p. 527.

2 Agasalhando tese oposta, ver SILVA, Homero Batista Mateus da. A discreta
vigéncia da convencédo 132 da OIT sobre férias anuais remuneradas., p. 527.
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Na Consolidacao das Leis do Trabalho o nimero de dias
de férias anuais remuneradas a todos os empregados tambémsofre
variacao segundo uma proporcao fixada por nimero de auséncias
nao justificadas, situacdo em principio ndo colidente com a
disciplina prevista na Convencao 132, da Organizacao
Internacional do Trabalho.® Arnaldo Siissekind entende estar a
escala prevista no artigo 130, que se refere a “dias corridos”,
derrogada**

Urge seja mantido, em qualquer situacdo, o numero
minimo de 3 (trés) semanas de férias. Somente a previsao de 30
dias para até 5 faltas e, eventualmente, a de 24 dias para 6 a 14
dias de faltas, nao colidem com a norma posterior. As hipotesesde
18 dias corridos para 15 a 23 faltas e 12 dias, se o nimero for de
24 a 32 faltas™ nos contratos individuais de trabalho - artigo 130,
incisos Ill e IV, da Consolidacao das Leis do Trabalho - restam
revogados por incompatibilidade®

3.6. Embora a Convencao tenha estabelecido outro
periodo minimo, equivalente a 3 (trés) semanas, tratase de um
padrao, um critério, nao colidente com a regra em vigor que resta
mantida: a duracao das férias integrais € a prevista na norma
celetaria que estabelece 30 dias corridos. ¥

# Firmando idéntica posicdo, BARROS, Glauce de Oliveira. Alteragdes no
capitulo IV da CLT - convencao n. 132 - OIT, p. 956. Pela manutencao
“plenaria da ‘tabela’, ver SILVA, Homero Batista Mateus da. A discreta
vigéncia da convencdo 132 da OIT sobre férias anuais remuneradas.
SuplementotrabalhistaLTr. Sao Paulo, an.37,n.111, p. 527.

“SUSSEKIND, Arnaldo. Alteracdes na legislacio de férias, p. 9.

4 Art. 130, da Consolidacaodas Leis do Trabalho.

“ No mesmo sentido, DALLEGRAVE NETO, José Affonso; VIANNA,
Claudia Salles Vilela. Rescisdo do contrato de trabalho: doutrina e pratica, p.
221.

4 BARROS, Glauce de Oliveira. Alteragoes no capitulo IV da CLT -
convencaon. 132 - OIT., p. 955.
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No calculo do nimero de dias de férias nao serao
computados por expressa disposicao legal® os dias feriados
oficiais ou costumeiros, bem como periodos de incapacidade para
o trabalho, tal como doencas ou acidentes, acarretando o
necessario prolongamento da sua duracao de sorte a assegurar
sempre a fruicao dos 30 (trinta) dias estabelecidos na
Consolidacaodas Leis do Trabalho, em seu artigo 130, inciso I.

Em relacdo aos dias feriados, despiciendo o critério de
fixacao da duracao das férias pela legislacdo ou a sua expressao
para sua aplicacao; ou seja, deve ser observada a regra excludente
dos feriados tanto para o computo em numero de dias corridos,
como para previsao em semanas. Alias, seria desnecessaria se as
férias fossem fixadas em dias Uteis.

Outrossim, a proibicdo da integracdo no computo das
férias os dias feriados nao esta vinculada ao periodo minimo de 3
(trés) semanas de duracdo previstos na Convencao. Ora, duas e
distintas sao as regras na Convencao 132: uma prevé a duracao
minima de 3 (trés) semanas, padrao consentaneo com a duracao
legal aplicavel de 30 (trinta) dias corridos e que, nestes termos, é
mantida; outra, norma proibitiva, veda que no cmputo- qualquer
que seja ele - das férias sejam incluidos os feriados. Nao existe
relacdo de alternatividade ou exclusdao, ao contrario do que
pretendem José Affonso Dallegrave Neto e Claudia Salles Vilela
Vianna, para quem ’somente haveria que se preocupar 0O
empregador caso tenha o empregado direito reduzido de ferias
por ocasido de faltas injustificadas(vinte e quatro dias...), quando
neste periodo ndo poderia existir mais que trés dias feriados.
Para empregados com direito a trinta dias de férias, somente
haveria que se desconsiderar os feriados se estes somassem mais

®Art.6,1.
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que nove dias no periodo de férias, o que inexiste no calenddrio
nacional”.”

Se as férias forem gozadas no més de janeiro, ndo iniciarao
no dia 1.°, feriado oficial, mas no dia 2, retornando ao trabalho o
empregado no dia 1.° de fevereiro. Caso o feriado recaia duranteo
més de férias ou ao seu final, tal qual ocorreria no més de abril,
com feriado oficial no dia 21 de abril e outro em 1.° de maio, 0
empregado que iniciasse suas férias no dia 1.° de abril somente
voltaria a trabalharno dia 3 de maio.”

Os periodos de incapacidade para o trabalho impedem o
gozo das férias. Caso o empregado sofra um acidenteou venha a
adoecer durante, ou antes do inicio do periodo de férias, de sorte
que o impossibilite de usufrui-las, o periodo deve ser
desconsiderado, projetando para o futuro o descanso, de modo a
garantir em qualquer hipotese o direito ao “repouso e diversao”
previsto na Convencao. Tratase de suspensao do exercicio do
direito as férias.

Cumpre salientar que o lazer € um direito social
constitucionalmente assegurado, sendo que as férias nao estao

“ E que para 0s autores, “concedendo-se férias anuais remuneradas de trinta
dias, ainda que se tenha, por exemplo, dois feriados neste periodo, e estes
desconsiderados, ficard o empregado com periodo de vinte e oito dias,
superior, ainda, ao minimo determinado no art. 3.9 § 3.°, da Convenca@o n.
132”. DALLEGRAVE NETO, José Affonso; VIANNA, Claudia Salles Vilela.
Rescisao do contratode trabalho: doutrinae pratica, p. 219.

% No mesmo sentido, ver: SUSSEKIND, Arnaldo. Alteracdes na legislacio de
férias, p. 9; BARROS, Glauce de Oliveira. Alteracdes no capitulo 1V daCLT -
convengaon. 132 - OIT, p. 955; MEIRELES, Edilton. Férias e convencdon.®
132 da OIT, p. 31 e FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. A Convencao n.°
132 da OIT e seus reflexos nas férias. Revista de Direito Trabalhista, out.01,
an.07,n.10, p. 23.
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asseguradas por fundamentos de ordem biologica,” tomado no
sentido de fadiga fisica, mas ainda em decorréncia de estresse ou
fadiga mental e “surmenage”, isto €&, fadiga psicologica,
verdadeira “sensacdo de debilidade, de indisposicdo para o
trabalho”, ou até de aversao ao trabalho.”” Salienta Wagner
Giglio, em relacdo as férias, que é “inadmissivel atribuir-lhes fins
de recomposicdo das energias fisicas do assalariado” e que “as
férias constituemo mais completodos repousos, pois possibilitam
atender a todas as necessidades, inclusive as sociais e culturais,
mas seu fundamento precipuo é a integral satisfac@o de repouso
mental, de ordem psicoldgica, completando, por essa forma, a

finalidade dos descansos semanais e em feriados” >

No mesmo trilhar Glauce de Oliveira Barros aduz que a
alteracdo visa observar o objetivo das férias até o momento nao
considerado, que é oportunizar ao empregado “higienizar a
mente, restabelecer o sistema nervoso, enfim, recuperar-se

biologicamente” >

! Muito embora Georgenor de Sousa Franco Filho identifique a protecao da
salde do trabalhador e a permissao de recuperacao da energia fisica investida
no trabalho como objetivo basico da Convencao 132 de Organizacdo
Internacional do Trabalho. Ver A Convencaon.®132 da OIT e seus reflexos nas
férias. Revistade Direito Trabalhista, out.01,an.07,n.10, p. 23.

52 GIGLIO, Wagner Drdla. Férias e descansos remunerados. 2.ed. Curitiba :
Génesis, 1998.

>3 GIGLIO, Wagner Drdla. Férias e descansos remunerados, p. 11 e 119. Ver,
ainda, por todos, DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de
psicopatologia do trabalho. 5.ed. Sao Paulo : Cortez, 1992.

> BARROS, Glauce de Oliveira. Alteracdes no capitulo IV da CLT -

convencaon. 132 - OIT., p. 955.
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Alias, idéntica regra vem adotada, por exemplo, em
Portugal® ou na Venezuela®. A legislacdo portuguesa estabelece
que “no caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, s@o as mesmas suspensas desde que a entidade
empregadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apos a
alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozadas...” >’

3.7. Quaisquer faltas para o trabalho por motivos
independentes da vontade individual da pessoa empregada
interessada, tais como doencas, acidente ou licenca a gestante;®
nao poderao ser computadas como parte das férias remuneradas
minimas.”

As hipoteses previstas no art. 133 nos incisos I1, Il eIV, a
saber, interrupcao do contrato por motivo por mais de 30 (trinta)
dias em decorréncia de concessao de licenca, paralisacao parcial
ou total dos servicos da empresa ou afastamento em decorréncia
de acidente de trabalho ou doenca por mais de 6 (seis) meses,
foram revogadas por norma posterior (artigo 5. 4. da Convencao
132).

3.8. Em relacao a dois aspectos esta ausente a sintonia
entre o dispositivo celetario inserto no art. 143, que faculta o
“abono das férias”, e o disposto no art. 12, da Convencao 132, que

> Art. 4.°. 5. Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis compreende os
dias da semana de segunda a sextafeira, com a exclusao dos feriados, nao
sendo como tal considerados o sabado e o domingo. Decretolei 874/76.

% Ley del trabajo. Art. 231. Nas ferias nao serao computados os periodos de
incapacidadeparao trabalho.

T Art. 12, 1. Decretolei 874/76.

¥ Norma aberta, meramenteexemplificativa.

> Art. 5.4.
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nulifica qualquer acordo relativo a renincia ao gozo das férias
medianteindenizacao ou qualquer outraforma.

Inicialmente no que se refere ao prazo minimo de 3 (trés)
semanas de férias, ja que com a “venda das férias” o trabalhador
somente usufruiria 20 (vinte) dias. Se tal incompatibilidade
poderia ser superada assegurando ao trabalhador o periodo
minimo de gozo de férias, ou seja, os 21 (vinte e um) dias
correspondentes a 3 (trés) semanas, previsto no art. 3, item 3,
insuperavel € o conflito entre os dispositivos em relacdo a
natureza proibitiva da normada Convencao 132.

Muito embora recebida a faculdade como um “direito
potestativo” do trabalhador a conversao, em relacao ao qual o
empregador nao pode se opor, desde que requerido no prazo
previsto de até 15 (quinze) antes do término do periodo aquisitivo,
se tratade uma liberdade de disposicao sobre a forma de usufruir
de um direito. A Convencao 132 reputaa conversao em dinheiro -
indenizacao ou outra forma - nulo ou proibido. Por conseguinte,
nao mais prevalece a faculdade da conversao de 1/3 do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario.

Na verdade, como indicou Sérgio Pinto Martins, o abono
de férias tinha como finalidade proporcionar recursos financeiros
ao trabalhador para que pudesse gozar as suas férias.’ Tal escopo
vem hoje atingido pelo terco constitucional, retirando a razao de
ser da conversao que, alias, atualmente é vedada aos empregados
contratados a tempo parcial *'

3.9. Necessario apontar que atualmenteha necessidade de
prévia consulta ao empregado quanto a ocasiao em que as férias
serao gozadas, caso nao esteja previsto em regulamento de

% MARTINS, Sérgio Pinto. Comentariosa CLT, p. 191.
1 Art. 143,58 3.°,daCLT.
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empresa, instrumento normativo da categoria ou sentenca arbitral
ou, ainda, conforme a praticanacional.

Abre-se uma via de democratizacao nas relacoes de
trabalho, permitindo que seus interesses sejam considerados
enquanto sujeito no negdcio juridico bilateral, ainda que se saiba
que sem garantia de emprego os direitos assegurados perdem
efetividade. Porém, atéentao eram os trabalhadores tratados como
mero fator de producao.

Como assinalou Arnaldo Sussekind, “o direito que se
irradia com a conclus@o do mencionado periodo aquisitivo é em
favor do empregado. Este é o ‘titular do direito a férias’. Ao
empregador cabe a ‘obrigacao de conceder' a licenca

remunerada dentro dos doze meses subseqtientes” &2

Mantida a iniciativa de determinacao do inicio das férias
ao empregador, deverao ser levados em consideracao nao somente
os interesses do capital e da producao, senao inclusive os do
trabalhador, manifestado nas possibilidades de repouso e diversao
ao alcance da pessoa empregada.

Joao Norberto Vargas Valério afirma que “o poder
potestativo do patrdo, de fixar a seu talante o periodo de
concessdo das feérias, segundo os seus interesses, a partir da
recente norma, desapareceu, transmutandose o poder, até
perverso, segundo alguns, em ato negocial, o que atende ao
Direito do Trabalho, e sua naturezacontratual.”?

2 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. Rio de Janeiro :
Renovar, 1999, p. 221.

© VALERIO, Jodo NorbertoVargas. Férias anuais remuneradas e a Convencéo
n.° 132 da OIT., p. 1055. No mesmo sentido, BARROS, Glauce de Oliveira.
Alteragoes no capitulo 1V daCLT - convencéon. 132 - OIT., p. 955.
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A auséncia de consulta pelo empregador ao empregado
acarretara a nulidade TOTAL das férias, pois concedido sem
adequacdo a hipdtese normativa. Pode-se aplicar idéntico
tratamento deferido ao aviso prévio concedido pelo empregador
sem a reducao da jornada diaria, sob pena de nao se atingir a
finalidade pretendida pelo legislador e nao garantir alguma
eficacia e aplicabilidade a regrainovadora.

Consultar é indagar sobre algo, procurar informar-se sobre
algo; consultar o empregado € tomar conhecimento dos interesses
em relacao a data das suas férias. A Convencao 132 manteve a
regra da iniciativa do empregado no artigo 10.1. Entretanto, nao
sendo fixada por regulamento, negociacao coletiva, sentenca
arbitral ou segundo os critérios inferidos da legislacdao nacional,
tal como as hipoteses de coincidéncia com as férias escolares para
menores de 18 (dezoito) anos ou simultaneidade quando membros
de uma familia trabalharem para o mesmo empregador}*
necessariamentedeve o empregado se manifestarsobre as datas de
seu interesse. Tal nao significa que é o empregado que definira a
ocasiao do gozo, mas que o empregador deve atender os seus
interesses e, se indicada a data de preferéncia, ha uma
pressuposicao/causalidade a ser averiguada para 0 nao
atendimento. Caso o empregador nao comprove que O hao
atendimento decorreu de uma necessidade do trabalho, especifica
e concreta, as férias concedidas em desatendimento aos interesses
do consultadosao nulas.

Irany Ferrari pugna por uma aplicacao “sem o rigor do
pagamento em dobro, porque punitivo e contrdrio ao bom senso e
aos principios de direito do trabalho na orbita internacional,
agora como norma de direitodo trabalho nacional” .%®

5 Artigo 136,58 1.°e2.°,CLT.
% FERRARI, Irany. Férias nao usufruidas no prazo legal - artigo 137, daCLT
- (aplicacaorigida para todos os empregados?), p. 114
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Nao é possivel concordar com tal proposta em relacao aos
fundamentos apontados: “porque punitivo e contrdrio ao bom
senso”. A dobra € sancao prevista para concessao das férias fora
do periodo concessivo e a ineficacia do ato a sancdo para o
descumprimento das condicoes previstas nas regras juridicas. Se a
nulidade determinar que as férias nao possam mais ser concedidas
no prazo legal previsto para tanto, devera necessariamente
implicar a dobra; caso esteja dentro do periodo concessivo, serao
as férias novamente concedidas apds consulta, dentro do prazo
legal, porém sem a dobra.

3.10. Quanto a remuneracao que recebera nas férias o
trabalhador, a disciplina da convencao em nada alterou as regras
consolidadas, pois manteve o pagamento minimo equivalente ao
que teria direito se estivesse laborando - remuneracdo média ou
normal, incluindo-se o salario em espécie, quer seja permanente
ou Nao -, a serem pagas antes do inicio do gozo das férias.

3.11. O fracionamento das férias é possivel e, salvo
previsao distinta em acordo ou convencao coletiva, pelo menos
um periodo devera correspondera 2 (duas) semanas de férias.

O principio é o da integralidade das férias, ou seja,
concessao em um Unico periodo. A Consolidacdo das Leis do
Trabalho, entretanto, permite o fracionamento das férias,
estabelecendo regras diferenciadas para as férias individuais e as
coletivas em relacdo a causalidade e a duracao de cada periodo.

Nas férias individuais somentesera valido o fracionamento
respaldado em situacoes “excepcionais”, a teor do disposto no
artigo 134, § 1.°, da Consolidacao das Leis do Trabalho. Faz-se
mister ressaltar que embora nao haja qualquer indicacao legal do
significado da expressao “excepcional”, somente pode ser
reconhecida a possibilidade de fracionamento diante da



29

emergéncia de uma situacao anormal, incomum, extraordinaria,
que envolva uma excecao, rechacando a sua aceitacao para
acolher a meramanifestacaovolitiva nao causal do empregador. A
causa, que ensejao ato, é vinculante. Serao entao dois os periodos,
um dos quais ndo poderaser inferior a 10 (dez) dias £

Nas férias coletivas o fracionamento nao esta embasado
em situacao excepcional, mas depende de prévia comunicacao a
Delegacia Regional do Trabalho, enquanto 6rgao competentepara
fiscalizacdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e
mediante copia expedida aos sindicatos representativos da
categoria, afixando-se ainda no local de trabalho um aviso. Serao
2 (dois) os periodos de pelo menos 10 (dez) dias corridos cada
um.?’

A Convencao 132 mantém o principio do nao
fracionamento das férias, acatando a cisdao em dois periodos
mediante autorizacdo pela autoridade competente ou pelo 6rgao
apropriado de cada pais e, salvo estipulacao em contrario em
acordo vinculativo ao empregador e empregado, uma das fracoes
das férias devera corresponder a pelo menos 2 (duas) semanas de
férias, usufruidas obrigatoriamente no periodo concessivo de 12
(doze) meses. As normas celetarias restam mantidas em relacao a
previsao legal, eis que ndao ha vedacao na convencao para a
divisao em periodos de férias. Ocorre que o periodo minimo que
era de 10 (dez) dias para as férias individuais, passa a ser de 2
(duas) semanas® e, nas férias coletivas, um devera ser
necessariamente de 2 (duas) semanas e o segundo igual ou
superior a 10 (dez) dias corridos, sempre relembrando que os dias

5 Art. 134, § 1.°,da Consolidacaodas Leis do Trabalho.

57 Art. 139 e §8, da Consolidacaodas Leis do Trabalho.

8 SUSSEKIND, Arnaldo. Alteracoes na legislacio de férias, p. 9; FRANCO
FILHO, Georgenor de Souza. A Convencaon.®132 da OIT e seus reflexos nas
férias. Revistade Direito Trabalhista, out.01,an.07,n.10, p. 24.
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feriados oficiais ou costumeiros ndao integram o computo das
férias.

3.12. Ao estabelecer o fracionamento das férias, a
Convencao 132 criou uma regra diferenciada para o periodo
concessivo. Diante da divisao da fruicao das férias em dois
periodos, um deles, correspondente a no minimo 2 (duas)
semanas, devera ser concedido dentro de 1 (um) ano do fim do
periodo aquisitivo e o restante podera ser gozado em um periodo
mais longo, previsto como sendo no maximo correspondentea 18
(dezoito) meses da datado término do periodo aquisitivo.

Para Georgenor de Sousa Franco Filho a prevaléncia da
regra que disciplina o periodo concessivo prevista na
Consolidacao das Leis do Trabalho sobre o critério novo da
Convencao 132 é resultante do favor laboris, isto €, decorréncia
da aplicacao da norma mais favoravel ao trabalhador.

Ora, se o periodo de 18 (dezoito) meses € o maximo, nao
ha colisao com o periodo inferior instituido pela Consolidacao das
Leis do Trabalho,”” mantendo-se entdoo periodo concessivo de 12
(doze) meses. Mister ressalvar a possibilidade abertade estendero
periodo se houver o consentimento do empregado interessado,
respaldado em previsao inserida em instrumento normativo da
categoria”®

Entende Glauce de Oliveira Barros,” entretanto, que o
periodo de prolongamento por mais 6 (seis) meses € aplicavel,

% Entendendo que o periodo concessivo é de dezoito meses, FERRARI, Irany.
Férias nao usufruidas no prazo legal - artigo 137, da CLT - (aplicacdo rigida
paratodos os empregados?). SuplementoLTr, Sao Paulo. an.37, n. 20, p.114.

O Art.9,1,2e3.

" BARROS, Glauce de Oliveira. Alteracdes no capitulo IV da CLT -
convencaon. 132 - OIT., p. 955.
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incidindo a dobra como sancao pecuniaria a0 empregador que
concede a destempo as férias - ou as indeniza - somente apds o
fluir dos 18 (dezoito) meses previsto na Convencao 132 da
Organizacao Internacional do Trabalho.

3.13. Segundo o que dispunha a Consolidacao das Leis do
Trabalho, o direito as férias era assegurado na hipotese de rescisao
contratual, desde que a duracao do contratode trabalho fosse igual
ou superior a 12 (doze) meses, salvo quando o empregado tivesse
praticado ato faltoso (rescisdo por justa causa)’ e, igualmente, se
0 prazo de duracao nao excedesse o periodo de 12 (doze) meses,
nas situacoes em que o vinculo se extinguisse pela execucao -
contrato de trabalho a prazo determinado - ou rescisao sem justa
causa.

Ha diferenca substancial de tratamento na Convencao 132
em relacao as férias, no tocante ao modo de término da relacao
empregaticia. Todos os empregados, indistintamente, quer sejam
urbanos, rurais ou domeésticos, bem como os trabalhadores avulsos
por forca constitucional, tém direito as férias anuais remuneradas,
integrais ou proporcionais, qualquer que seja a causa do

rompimento do contrato individual do trabalho;® dispde a
Convencao, in verbis, que “toda pessoa empregada que tenha
completado o periodo minimo de servico que pode ser exigido de
acordo com o pardgrafo 1 do Artigo 5 da presente Convencdo
deverd ter direito, em caso de cessacGo da relacdo
empregaticia...”’*

2 Art. 146, paragrafo Unico, da Consolidacaodas Leis do Trabalho.

3 Os enunciados de simula 171 e 261 do TST hoje dispdem contra disposicao
legal. Ver, nestesentido, GUNTHER, Luiz Eduardo; ZORNIG, CristinaMaria
Navarro. As férias proporcionais e a Convencao 132 da OIT, p.5 e SILVA,
Homero BatistaMateus da. A discretavigéncia da convencao 132 da OIT sobre
férias anuais remuneradas. Suplemento trabalhista LTr. Sao Paulo, an.37,
n.111, p. 528.

“Art. 11, 1.
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O tratamento é consentaneo com a incorporacao das férias
anuais remuneradas como um direito social constitucionalmente
garantido, tantono que se refereao trabalho e os direitos que dele
decorrem, como o proprio direito ao lazer.” Para alguns, como
Irany Ferrari, seriam as férias direitos fundamentais por retratarem
o direitoa salde e o proprio direito a vida do trabalhador.®

Por conseguinte, nao se podem validamente restringir pela
legislacao infraconstitucional os direitos sociais assegurados e
incorporados ao patrimonio dos empregados mediante o exercicio
de seu trabalho. Ademais, a Consolidacao das Leis do Trabalho
tratava a perda do direito as férias anuais remuneradas como
sancao aplicavel na rescisao por justa causa ou como indevida
penalidade acessoria no pedido de demissao, situacoes estas
incompativeis com o reconhecimento de que sao as férias, pela
sua natureza, um direitoindisponivel.”

Na hipotese prevista no artigo 147, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, argumentarse-ia que o empregado ainda nao
teria completado o periodo aquisitivo, pelo que nao ha ainda
direito adquirido as férias anuais remuneradas, senao mera
expectativa de direito. Tratase de pura retdrica. Nao s6 ha
aquisicao proporcional das férias na medida em que o trabalho
vem sendo exercido, como para cada fracao superior a 14

™ Art. 6.°, Constituicdo da RepuUblica, com a redacao dada pela Emenda
Constitucional n.° 26, de 14.12.2000. “Sdo direitos sociais ... o lazer, ...na
formadesta Constituicdo”

* FERRARI, Irany. Férias ndo usufruidas no prazo legal - artigo 137, da CLT
- (aplicacao rigida para todos os empregados?). Suplemento LTr, Sao Paulo.
an.37,n.20, p. 113.

77 Para Arnaldo Siissekind, ndo é “um prémio a ser concedido ao empregado, e
sim um direito cujo exercicio é assegurado pelo Estado por meio de legislacdo
de ordem publica. Trata-se, portanto, de direito irrenunciavel...” Direito
constitucional do trabalho, p. 221.
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(quatorze) dias ja havia previsao legal que asseguravam em
algumas situacoes as férias proporcionais.

A posicao vem sendo recepcionadapelo Tribunal Regional
do Trabalho da 9.2 Regiao, em acordaos proferidos pelo Juiz Luiz
Eduardo Gunther, que reconhece a internalizacao da Convencao
132 da Organizacao Internacional do Trabalho ocorrida em
06.10.99, com a publicacao do Decreto 3.197 no Diario Oficial da
Uniao; por todos:

FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE DEMISSAO
DE CONTRATO COM MENOS DE DOZE MESES
FORMULADO ANTERIORMENTE A CONVENCAO 132 DA
OIT. O empregado que, antes de internalizada a Convencao 132
da OIT, tem a iniciativa da ruptura de contrato com menos de
doze meses nao faz jus a férias proporcionais (artigo 146 da CLT
e Sumula 261 do C. TST).” TRT-PR-RO-6141/2001-PR-AC
31507/2001Relator Juiz LUIZ EDUARDO GUNTHER - DJPr.
TRT-23-11-2001.

3.14. Por fim, no caso de cessacao do contratode trabalho,
o empregado optara por usufruir o seu periodo de férias ou a uma
indenizacao correspondente. A possibilidade de obtencao de um
crédito resulta indcua no sistema de relacoes de trabalho previsto
na Consolidacdo das Leis do Trabalho, porquanto as férias sao
concedidas com referéncia a vigéncia do contratode trabalho.

Para Edilton Meireles ndao ha opcao, pois a nossa
legislacdo nao prevé o gozo de férias apos cessada a relacao de
emprego; ocorre que tal situacao poderia projetar o fim do pacto
laboral, situacdo que acarretaria efeitos reflexos a partir da
integracao do periodo no computo de tempo de servico.

’8 MEIRELES, Edilton. Férias e convencaon.°132 daOIT, p.32.
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4. Por fim, convém ressaltar que, a par do critério objetivo
de solucao para o direito intertemporal, a incidéncia do critério
subjetivo, ou seja, o que “leva em conta a posi¢@o do sujeito
frente @ nova norma editada”/’ impde o respeito aos direitos

adquiridos.

A lei nova se aplica imediatamente aos contratos em
vigéncia, resguardando os direitos ja adquiridos. Afirma Estevao
Mallet que se “a lei que determina a duracdo das férias ou
mesmo a respectiva remuneracdo é aquela vigente ao tempo em
que se aperfeicoou o direito ... ndo pode a lei nova, todavia,
ampliar ou reduzir a duracdo das férias ja adquiridas”.®
Todavia, no que tange as férias, € necessario distinguir o direito
sem si considerado (requisitos para aquisicao do direito) e as
regras relativas ao seu exercicio (forma, tempo e modo de

exercicio do direito).

Embora incorporado o direito ao patriménio do empregado
sob a égide da lei revogada, a sua concretizacao sob vigéncia da
Convencao 132 devera levar em conta o nao computo dos dias
feriados ou periodos de incapacidade parcial ou total para o
trabalho decorrente de doenca ou acidente, porquanto regulam a
fruicao. ldéntico tratamento foi adotado quando da promulgacao
da Constituicao da Republica em outubro de 1988 em relacao ao
terco constitucional.

5. Para concluir, s6 o tempo dird o que sera da Convencao
132. Parafraseando Francois Ost ao terminar a introducao de sua

" MALLET, Estevao. Conflito de leis trabalhistas no tempo. In: Temas de
direitodo trabalho. Sao Paulo : LTr, 1998, p. 28.

% Respaldado em decisdao do STF, por seu 2.2 Turma, no Recurso extraordinario
94.357-9-SP, Rel. Min. Djaci Falcao, ver MALLET, Estevao. Conflito de leis
trabalhistas no tempo, p. 32.
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obra O tempo do direito?' so nos resta desejar a cooperacao dos
leitores para prosseguir no caminho, ora situados como cumplices
na construcao da Convencao 132. Os textos legislativos, como
escritos, sao “obra do tempo ... fazemse com o tempo; a bem
dizer, ndGo os escrevemos”.
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