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1. INTRODUCAO

O Direito Comparado, apesar de admitido legal e
expressamente na Consolidacdo das Leis do Trabalho
CLT) como fonte do Direito do Trabalho (conforme
disposicao de seu art. 82), ¢ um mecanismo pouco con-
vencional nos foros e na pratica juridica cotidiana. Seja
€m razao e uma compreensio insuficiente e inadequada
do tema, seja em razao de nao fazer parte da cultura ju-
ridica brasileira, o Direito Comparado é relegado a um
segundo plano de importancia.

Considerando tal cendrio, este artigo tem como ob-
jetivo trazer luzes a possibilidade de utilizacio do Di-
reito Comparado como fonte supletiva do Direito do
Trabalho brasileiro, indicando um caminho metodo-
logico criterioso a ser percorrido para sua utilizacio.
llustra-se tal possibilidade a partir da casuistica do pré-
-contrato de trabalho, tema disciplinado no Direito por-

tugués e silenciado no Brasil.

Para tanto, este estudo foi organizado em trés gran-
des partes: a primeira, aborda a conceituacio e funcoes
do Direito Comparado, ramo da ciéncia juridica ora
analisado; a segunda, dedica-se ao estudo do Direito
Comparado como fonte do Direito, inclusive do Direi-
to do Trabalho, indicando caminhos e critérios a serem
preenchidos para que tal fonte possa servir de inspira-
¢ao para o ordenamento juridico brasileiro; a terceira,
busca exemplificar o que fora apresentado nos itens
anteriores a partir da colmatacdo da lacuna juridica so-
bre o pré-contrato de trabalho no ordenamento juridico
brasileiro, a partir da eleicio do Direito portugués como
possivel fonte supletiva.

Por fim, & guisa de conclusio, evidencia-se o ganho
juridico com a utilizacao do Direito Comparado como

fonte do Direito, especialmente no tocante ao contrato
preliminar de trabalho.

2. O DIREITO COMPARADO: CONCEITO E FUN-
COES
O Direito Comparado é compreendido como o
ramo da ciéncia juridica que estuda as semelhancas e
dissemelhancas entre institutos e/ou ordenamentos ju-
ridicos de diferentes Estados, mediante cotejo sistemd-
tico e classificacdo em familias.

As familias do Direito Comparado contemporaneo
podem ser classificadas, segundo René David em: i) fa-
milia romano-germanica, a exemplo do Brasil, Améri-
ca Latina, Europa continental, Japio etc.; ii) familia da
common law, a exemplo dos Estados Unidos, Inglaterra,
Africa do Sul etc.; iii) familia socialista, a exemplo da
antiga Unido Soviérica; e outros tipos menos frequen-
tes, como aquelas tradicoes juridicas existentes no Di-
reito muculmano, no Direito do Extremo Orientes etc.

A preocupagao com o paradigma juridico estrangei-
ro nao € recente. Desde a Antiguidade, h4 relatos sobre
a preocupacio com a compreensio do direito estran-
geiro. Aristételes estudou 153 constituicoes de cidades-
-Estado gregas para escrever a Politica. Sélon teria feito
0 mesmo antes de promulgar as leis de Atenas; assim
como Licurgo o fez em Esparta. Entre os romanos, os
decenviros somente teriam preparado a Lei das XII T4-
buas ap6s consulta as institui¢oes gregas. Como disci-
plina e método cientifico, porém, o Direito Comparado
remonta somente ao século XX (ANCEL).

O Direito Comparado tem como funcio (JES-
CHECK, FELICIANO): (a) extrair e/ou aplicar a
experiéncia util dos modelos e institutos juridicos
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estrangeiros, atendo, assim, a uma “necessidade cientifi-
ca elementar de investigar o que ndo se sabe” (FELICIA-
NO, 2010) e cumprindo sua finalidade sociojuridica;
(b) prover o entrelacamento politico e econdmico mun-
dial nas diversas agendas tematicas, inclusive a do tra-
balho, cumprindo sua funcéo politico-econdmica; (c)
construir, em cada segmento do Direito, genuinas teo-
rias gerais (no campo laboral, uma Teoria Geral do Di-
reito do Trabalho), atendendo a sua funcio epistémica,
tal como “sementeiras de teorias gerais”.

3. O DIREITO COMPARADO COMO FONTE MA-
TERIAL DO DIREITO DO TRABALHO: DIALO-
GO DAS FONTES

O Direito Comparado é diretamente referido na
Consolidacio das Leis do Trabalho como fonte material
do Direito do Trabalho (seja em seu ambito individual,
coletivo, tutelar), conforme disposto em seu art. 8%

S

As autoridades administrativas e a Justica do Tra-
balho, na falta de disposicoes legais ou contratuais,
decidirao, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do tra-
balho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes,
o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca
sobre o interesse publico. (grifo nosso)

Pardgrafo inico — O direito comum serd fonte sub-
sididria do direito do trabalho, naquilo em que nao
for incompativel com os principios fundamentais
deste.

O advento da recente Lei n. 13.467/2017 — a dita
“Reforma Trabalhista” — néo alterou esse panorama.
Na realidade, manteve-se o caput tal como estava e fo-
ram alterados/acrescidos apenas os paragrafos, nesses
termos:

8 12 O direito comum serd fonte subsididria do di-
reito do trabalho.

§ 29 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia
editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho nao poderao res-
tringir direitos legalmente previstos nem criar obri-
gacoes que nio estejam previstas em lei.

8§ 32 No exame de convencio coletiva ou acordo co-
letivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara
exclusivamente a conformidade dos elementos es-
senciais do negocio juridico, respeitado o disposto
no art. 104 da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de
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2002 (Codigo Civil), e balizard sua atuacdo pe
principio da intervencao minima na autonomiz <
vontade coletiva.

Essa nova redacdo, que entrard em vigor em meacos
de novembro préximo (2017), suscita intimeras discus
soes do ponto de vista da constitucionalidade (pode
a Lei n. 13.467/2017 criado o unico negdcio juridic
cujo contetdo é imune a jurisdicdo —a saber, os acorcas
e convencoes coletivas de trabalho —, a despeito do g
diz o art. 52, XXXV, CF?) e da hermenéutica (pode k=
ver aplicacdo subsididria do direito comum sem o fili=s
l6gico-sistematico da compatibilidade, que a Reforms
parece ter eliminado, em comparacdo com o anteri
§ 12?). Mas é certo, porém, que ndo interfere, todaviz
com o fundamento primeiro da tese aqui perfilhada

Com efeito, tal como antes — e desde 1943 —, o &
reito comparado segue sendo tratado legalmente com
fonte material (e mesmo formal) do Direito, juntamern:
com outras figuras ou institutos cldssicos; algumas s=
legitimas fontes formais, como p. ex. a lei e os reguis
mentos de empresa, enquanto outros no, COmMo a jurs
prudeéncia, a analogia (modo de integracao do Direita
os “principios e normais gerais de direito” (que a rigs
sdo normas e nao fontes), e ainda outros menos encos
tradicos no foro, como a equidade (art. 852, §12, CLT
e 0s usos e costumes (art. 5° da Lei n. 5.889/1973).

Admitido, porém, o direito comparado como foms:
do Direito, surgem duas questdes em relacao a sua ap’
cacao: 1) Como recorrer ao Direito Comparado? e 2) Qua
sistema estrangeiro eleger, isto é, qual Direito Compa-
rado utilizar?

No tocante ao “como” recorrer a tal fonte (ques
tao 1), existem duas perspectivas possiveis: uma, mas
restritiva de sua aplicacdo, compreendida como visa
minimalista (a) e outra que, ao considerar sua utilizs
cdo de forma mais ampla, é denominada visao expa=
siva (b).

Inserindo-se em uma visio minimalista (a) sobs
a utilizacdo do Direito Comparado como fonte mate
rial do Direito, grande parte da doutrina juslaboraliss
brasileira®™ sequer dd tratamento ao tema ou o faz &
forma inadequada e insuficiente, ainda que haja disp=-
sicdo expressa e literal na CLT sobre a possibilidade <
sua utilizacdo.

Ha4, ainda, quem indevidamente o confunda com =
Direito Internacional, o qual, passando pelo proced-
mento triduo ratificacao/aprovacao/promulgacao (com
forme disposto nos arts. 49, I, e 84, VIII da Constituicas

(1) Nesse sentido minimalista seguem Victor Russomano, Mascaro Nascimento, Délio Maranhao, Godinho Delgado, Tostes Malta, Basto Aragac
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_‘ Federal) ou, mais recentemente, pela aprovacdo em ca-
| 42 casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
L i35 quintos dos respectivos membros (art. 52, §32 da
' Constitui¢do Federal, ja internalizado como norma de
| siatus constitucional), deterd normatividade interna

mediata e vinculante. Diferentemente das normas in-
‘ernacionais, que podem adquirir for¢a normativa no

direito brasileiro, o Direito Comparado tem normativi-
. Zade interna mediata e subsididria, fazendo-se utilizar

pela via do art. 82 da CLT nos casos em que hd verdadei-

| ras lacunas normativas no ordenamento juridico.

Por outro lado, adotando uma visdo expansiva (b)
sobre a utilizaco do Direito Comparado como fonte
supletiva do Direito do Trabalho, outra parte da doutri-
na reconhece explicitamente o seu papel. Nesse senti-
do, Saad (1999, p. 48) afirma que

quando a omissdo da lei nacional ndo puder ser
preenchida por meio dos processos ji indicados
no artigo sob estudo [art. 8% da CLT], recorre-se a0
Direito comparado, isto é, as normas legais exis-
tentes em outros paises, versando a mesma maté-
ria da pesquisa. O Direito comparado nos permite,
outrossim, captar a experiéncia de outros povos e
utilizd-la em proveito da classe obreira do nosso

Pais. (grifo nosso)

Na mesma perspectiva, buscando tracar linhas so-
bre a utilizacio do Direito Comparado como fonte do
Direito, Gomes e Gottschalk (1996, p. 34) advertem
que

Os problemas criados pelas relacoes de trabalho
subordinado apresentam-se, aproximadamente, 0s
mesmos em todos os paises. Deve-se advertir, po-
rém, que, no particular, nao é tdo importante a letra
da lei estrangeira quanto o sistema juridico edifi-
cado no pais. A busca do direito comparado deve
empreender a drdua tarefa de pesquisar nas cons-
trucdes doutrindrias alienigenas as que se assimi-
lam ao nosso proprio sistema juridico. Deve-se,
portanto, evitar o artificialismo e a inadequacéo.
O Direito do Trabalho da ex-URSS, por exemplo, €
inadequado para nosso modelo, e hoje talvez para a
CEI” (grifo nosso).

A adverténcia feita acima (GOMES;GOTTSCHALK,
1996) indica a necessidade de pautar-se por critérios
previamente definidos para valer-se do Direito Com-
parado. Assim, ndo se pode “acorrer acodadamente ao
Direito Comparado sem métodos ou critérios. Nem tam-
pouco se pode evocd-lo em prejuizo do sistema juridico
nacional em vigor, sob pena de subverter a hierarquia
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minima das fontes” (FELICIANO, 2010, p. 70), macu-
lando os principios da legalidade e da soberania.

Logo, no tocante ao Direito Comparado, nédo ha
espaco para a plasticidade caracteristica da “hierarquia
dinamica das fontes” do Direito do Trabalho: “as nor-
mas de direito comparado, ainda quando mais favora-
veis, ndo podem se sobrepor s normas nacionais em
vigor (mesmo porque, nesse caso, nao havera lacunas,
sendo impraticdvel o recurso as normas supletivas)”
(FELICIANO, 2010, p. 70).

Compreendida a ressalva feita em relagdo aos cui-
dados para utilizacéo do Direito Comparado, surge o
questionamento sobre quais sdo os critérios para sele-
ciond-lo, isto ¢, qual Direito Comparado eleger? Bus-
cando responder a esse complexo questionamento,
percorre-se um “processo continuo e progressivo de
aproximacoes dogmaticas” (FELICIANO, 2010, p. 72),
mirando-se em sistemas juridicos dogmatica e cultural-
mente mais afinados ao brasileiro.

3.1. Pressupostos de colmatacao

O caminhar pelo processo de aproximacdes dog-
maticas deve ser fundado em critérios anteriormente
definidos para que se encontre um sistema juridico
estrangeiro mais compativel com o brasileiro. Assim,
indica-se, neste estudo, quatro critérios balizadores
que devem “nortear o raciocinio do jurista na selecdo
de elementos de Direito Comparado mais afinados a sua
hipétese”. Sdo eles: (A) compatibilidade normativo-
-ideolégica; (B) proximidade cultural e linguistica; (C)
utilidade sociojuridica; (D) filiacao histérica.

(A) Compatibilidade normativo-ideologica

Segundo o critério da compatibilidade normativo-
-ideoldgica, nao se pode preencher lacunas por meio de
normas fundadas em principios e valores contrérios aos
principios e valores do Direito receptor. Este € o critério
que permite afastar tentativas de colmatacéo a partir
sistemas juridicos que infringem normas internacionais
de direitos humanos, por exemplo. Nesse sentido, e.g.,
considerando tal necessidade de compatibilidade, nao
seriam admitidas no ordenamento juridico brasileiro
remissdes ao direito isldamico no tocante a discrimina-
cio do trabalho da mulher.

(B) Proximidade cultural e linguistica

Pelo critério da proximidade cultural e linguistica,
nio se pode eleger sistemas juridicos estrangeiros fun-
dados em culturas, histdrias, costumes e linguas muito
diferentes daquelas praticadas no Direito receptor, ain-
da que o Direito estrangeiro analisado seja completo
e sofisticado. Essa limitacdo se justifica para viabilizar
ao maior numero possivel de pessoas, especialmente
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operadores juridicos, o recurso ao Direito Comparado,
democratizando a sua utilizacdo. Toma-se como exem-
plo a tentativa de colmatar lacunas a partir do Direito
alemao:

Conquanto o Direito do Trabalho alemio seja um
dos mais sofisticados do mundo contemporaneo,
pela dinamica doutrinal e pela profusao de leis e ins-
titutos novedios [...], elegé-lo como fonte supletiva
privilegiada do Direito laboral brasileiro significaria
relegar a imensa maioria dos operadores juridicos,
nos contextos de integracdo (colmatacdo), as tra-
ducoes de ultima hora e/ou ao proprio estado de
ignorancia. [...] trata-se de uma lingua inacessivel
a generalidade dos brasileiros, por sequer perten-
cer ao ramo latino da familia indo-européia (como
sdo, e.g., o castelhano, o italiano, o romeno e o por-
tugués). Tampouco hd identidade cultural entre o
povo brasileiro e o povo alemaio.

Logo, em razdo da sua distancia em relagdo 4 lingua
e cultura brasileiras, o Direito do Trabalho alemao (e.g.)
ndo seria o sistema juridico estrangeiro mais adequa-
do para a colmatacéo de lacunas por meio do Direito
Comparado.

(C) Utilidade sociojuridica

De acordo com o critério da utilidade juridica, o
recurso ao Direito Comparado somente sera util se
houver tratamento juridico sobre determinado tema no
sistema estrangeiro analisado. Assim, nédo interessara
jamais recorrer a um sistema juridico estrangeiro em
que o instituto néo tenha tratamento legislativo ou cujo
tratamento seja igualmente lacunoso ou dubio, a luz da
jurisprudéncia e/ou da doutrina.

(D)Filiacdo historica

Trata-se do critério da filiacao historica, segundo
o qual deve haver certa prelacéo pelos sistemas juridi-
cos que possuam istmos de confluéncia histérica com
o proprio sistema importador. No tocante ao direito
dos contratos brasileiro, por exemplo, é possivel en-
contrar momentos em que as relacées contratuais de
brasileiros e portugueses foram regidas pelo mesmo
arcabouc¢o normativo, conforme pode-se observar nas
Ordenacoes Filipinas, Livro 1V, Titulo XXIX sobre o
contrato de trabalho entre o senhor e seu criado; e, no
Livro 1V, Titulo XIX, sobre a promessa de contratar ou
fazer escritura.

Por fim, observando tais critérios sugeridos acima e
cotejando os institutos analisados serd possivel valer-se
do Direito Comparado para colmatar lacunas existentes
na legislacdo patria.
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4. APLICACOES DO DIREITO COMPARADO NO
DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO: CASUIS-
TICA SOBRE O PRE-CONTRATO DE TRABALHO

Virias poderiam ser as aplicacdes do Direito Com-
parado no Direito Brasileiro em razéo das lacunas no or
denamento juridico patrio, a exemplo da insuficiente de
regulamentacio sobre o teletrabalho (modalidade de tr=-
balho a distancia que passara a ser parcialmente discipk-
nada com a entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017), ==
cldusulas de nao concorréncia, o pré-contrato de trabalhe

Escolheu-se, neste texto, analisar a casuistica so-
bre o pré-contrato de trabalho — “convencédo juridics
pela qual as partes convenentes obrigam-se entre si
celebracio de certo contrato definitivo futuro” (FELL-
CIANO, 2010, p. 27) — em razéo do siléncio absoluts
da legislacdo brasileira sobre o tema e porque outros
tipos de pré-contrato (nao laborais) sdo disciplinades
expressamente pelo Direito Civil brasileiro.

4.1. O contrato preliminar no Direito brasileiro

No Brasil, até meados da década de 1930, o contrz
to preliminar nio era regulamentado, nem mesmo sa&
a égide do Codigo Civil de 1916. Tal figura juridica s=
mente recebeu amparo legal a partir da segunda metace
da década de 1930, com a regulamentacio do compr-
misso de compra e venda pelo Decreto-lei n. 58 de 1937

Apesar de tal incursao normativa, o tema ainda
cou relegado ao esquecimento juridico até o adven:
do Codigo Civil de 2002, que disciplinou expresss
mente os contratos preliminares em seus arts. 462
466. Apesar de ndo apresentar sua definicio, a legs
lacao brasileira dispoe que, exceto quanto a forms
o contrato preliminar deve conter todos os requis-
tos essenciais ao contrato futuro a ser celebrado. =
cepcionando, assim, o principio da economia forms
e fundando-se em um conteddo negocial mini=
(art. 462 do Cdédigo Civil).

Concluido o contrato preliminar e nido havens
clausula de arrependimento, qualquer das partes ===
o direito de exigir a celebracdo do contrato definits
assinando prazo a outra para que o efetive (art. <&
do Cédigo Civil). Esgotado o prazo determinada
juiz podera suprir a vontade da parte inadimplemis
conferindo carater definitivo ao contrato prelimima
(art. 464 do Codigo Civil). Se uma das partes =&

cumprir sua obrigacdo, poderd a outra parte coms:

a reparacdo por eventuais perdas e danos (art. 46
Codigo Civil). Por fim, o Cédigo Civil disciplina, =
da, o contrato preliminar unilateral ou monovincuizs
te, pelo qual, se a promessa de contrato for unilates=
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wredor, sob pena de ficar a mesma sem efeito, devera
snifestar-se no prazo nela previsto, ou, inexistindo
2z, no que lhe for razoavelmente assinado pelo de-
wdor (art. 466).

- Observa-se, portanto, que a legislacdo brasilei-
s nao foi prodiga em regular contratos preliminares
@ ambito civil, inclusive, contratos preliminares em
soécie, como € o caso do compromisso de compra e
enda de imoveis (DL 58/1937 e arts. 1417 e 1418 do
adigo Civil) e das promessas pré-nucpciais (previstas
o art. 1564, 11 do Cédigo Civil). Contudo, em seara
sslaboral, o Direito brasileiro ¢ silente sobre a figura
& pré-contrato de trabalho.

. O contrato preliminar no Direito estrangeiro

- Considerando os critérios de colmatacdo indicados
wima, este item abordard diferentes sistemas juridicos
sirangeiros que dispoem sobre o tema e sdo mais afi-
wados ao direito brasileiro, quais sejam, Franga, Itdlia,
Espanha e Portugal. '

Na Franca, assim como no Direito brasileiro, o con-
to preliminar também é disciplinado no ambito civil.
Direito francés se dedica ao estudo e regulamentacio
pré-contrato a partir da promessa de venda (que vale
romo se venda fosse), cujo regramento estd disposto no

1.589 do Cadigo Civil francés. Contudo, ndo hd no
ireito francés mencdo especifica sobre o pré-contrato
seara juslaboral.

O Direito italiano, inspirado pelos debates em torno

contrato preliminar de venda insculpido no art. 1.589
Codigo Civil francés, passaram a se debrucar sobre
p tema a partir do final do século XIX. Consolidou-se
pa doutrina italiana a expressdo “contrato preliminare”,
sptando-se pelo tratamento do pré-contrato como um
tontrato autéonomo. O Cédigo Civil italiano de 1865 era
filente em relacdo ao tema, que passou a ser regulamen-
ado apenas com o Codigo Civil de 1942, que desprezou
» principio da economia formal e dispds expressamente
jobre a necessidade de serem observadas formalidades,
nclusive no contrato preliminar, sob pena de nulidade.
Perdem-se, com isso, variegadas utilidades que o ins-
ituto poderia ter, cerrando vistas a sua propria funcio
iocial de mediacédo e preparacéo de negocios juridicos
nais complexos” (FELICIANO, 2010, p. 50). Neste sis-
ema juridico, também nao hd regramento especifico
obre o pré-contrato de trabalho.

Na Espanha, o Cédigo Civil espanhol nao tratou
los contratos preliminares de forma genérica, haven-
lo referéncia tdio somente a promessa de compra e
renda nos termos do art. 1451 do referido diploma,

egundo o qual a promessa de compra e venda gera
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aos contratantes o direito de reclamar reciprocamente
o cumprimento do contrato e, ndo havendo cumpri-
mento, o inadimplemento da promessa, bem como seu
tratamento juridico, passam a ser regidos pelo direito
das obrigacoes aplicado aos contratos definitivos. As-
sim como nos anteriores, no ordenamento juridico es-
panhol também néo hé regramento especifico para os
pré-contratos de trabalho.

Em Portugal, apesar do tema ser ignorado nas Or-
denacoes e ter recebido positivacdo timida e restrita a
promessa de compra e venda no Cédigo Civil de 1867,
conhecido como Cédigo de SEABRA, o contrato pre-
liminar, inclusive o pré-contrato de trabalho, recebeu
atencdo mais adequada posteriormente. O contrato
preliminar foi disciplinado no ordenamento juridico
portugués com o advento do Coédigo Civil de 1966,
que previu uma regulamentacéo geral sobre o chamado
“contrato-promessa” atinente a todo e qualquer con-
trato prometido (ndo mais apenas ao compromisso de
compra e venda). Tal regramento seria alterado pos-
teriormente, no tocante a situacdes mais especificas,
pelo advento do Decreto-lei n. 236/1980 e Decreto-lei
n. 379/1986.

Diferentemente dos ordenamentos juridicos anali-
sados acima, o Direito portugués abordou o tema no
ambito trabalhista, disciplinando no art. 94 do Cédigo
do Trabalho portugués sobre a “promessa de contrato
de trabalho” (que veio a receber redacio ligeiramente
diferente com a revisdo legislativa operada em 2009 e
situa-se, atualmente, como art. 103 do Cédigo do Tra-
balho portugués). Tal disciplina, em comparacdo com
as outras legislacdes europeias, é reconhecida e reve-
renciada pela doutrina.

4.3. A escolha do Direito portugués

Como jd adiantado no item anterior, o Direito por-
tugués € o tnico sistema juridico, dentre os analisados,
que disciplina o pré-contrato no ambito trabalhista, evi-
tando que o tema seja abordado subsidiariamente pela
lei civil. Por si s6, tal motivagéo jd justificaria a elei¢do
do Direito estrangeiro portugués como mecanismo de
Direito Comparado e eventual colmatacdo de lacunas
no ordenamento juridico brasileiro.

Além desse tratamento vanguardista sobre o tema,
escolhe-se o Direito portugués em razdo do preenchi-
mento dos critérios indicados acima, que figuram como
verdadeiros pressupostos de colmatagéo a partir do Di-
reito Comparado.

Nesse sentido, primeiramente, hd entre o Direito
brasileiro e o Direito portugués estreita compatibilida-
de normativo-ideolégica (critério A), ja que as bases do
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principiolégicas do Direito do Trabalho aplicado nos
dois paises sdo as mesmas, a exemplo da consagracéo,
em ambos dos ordenamentos, dos principios da prote-
cdo, da condicdo mais benéfica, da suficiéncia salarial,
e da liberdade sindical.

H4 também a observancia da proximidade cultural
e linguistica entre os povos brasileiro e portugués (cri-
tério B): além do Brasil ter sido colénia de Portugal,
herdando, assim, usos e costumes culturais portugue-
ses, “ndo hd a barreira do idioma, o que democratiza o
debate juridico e previne violacdes obliquas aos prin-
cipios constitucionais do amplo acesso a Justica e da
motivacdo das decisdes judiciais” (FELICIANO, 2010,
y: g R

Em um terceiro momento do ‘caminhar por apro-
ximacdes dogmaticas, cita-se a utilidade sociojuridica
(critério C) do Direito portugués para a lacuna a ser
preenchida no Direito brasileiro receptor. Como adian-
tado supra, entre os paises e ordenamentos juridicos
estrangeiros avaliados, somente o Direito portugués
aborda os contratos preliminares sob a ¢tica do Direito
do Trabalho. ‘

Por fim, cumpre-se, ainda, o critério da filiacao
histérica (critério D), pelo qual o Direito brasileiro e o
Direito portugués possuem momentos de confluéncia
histérica, em que Brasil e Portugal estavam sob a égide
de uma mesma legislacéo (e.g., o direito contratual pre-
visto nas Ordenacdes Filipinas).

Assim, considerando a compatibilidade e apro-
ximacdo entre os ordenamentos juridicos brasileiro e
portugués, acredita-se que o Direto portugués seja o
mais adequado para servir de fonte supletiva inspira-
dora de abordagem do tema, valendo-se do regramento
portugués sobre o pré-contrato de trabalho?, segundo
o qual a promessa de contrato de trabalho somente tem
validade se constar de documento no qual se exprima,
em termos inequivocos, a vontade de o promitente ou
promitentes se obrigarem a celebrar o contrato defini-
tivo, a espécie de trabalho a prestar e a respectiva re-
tribuicdo. O descumprimento do contrato-promessa de
trabalho dé lugar a responsabilidade nos termos gerais
dos arts. 483 a 498 do Cdédigo Civil portugués (respon-
sabilidade civil por fatos ilicitos) e dos arts. 790 a 829-
A do Codigo Civil (descumprimento das obrigacoes ex
contracto e ex delicto).

(2) Art. 103 — Regime da promessa de contrato de trabalho:

1 - A promessa de contrato de trabalho estd sujeita a forma escrita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Declaragdo, em termos inequivocos, da vontade de o promitente ou promitentes se obrigarem a celebrar o referido contrato;

¢) Atividade a prestar e correspondente retribuicao.

2 - O ndo cumprimento da promessa de contrato de trabalho dé lugar a responsabilidade nos termos gerais.
3 — A promessa de contrato de trabalho ndo é aplicdvel o disposto no art. 830 do Codigo Civil.

5. CONCLUSAO

Este estudo teve como objetivo central chamar = &
atencdo para uma estratégia juridica pouco utilizadz. S
compreendida e estudada pelos operadores do Direits
no Brasil, qual seja, o Direito Comparado. E |

Buscou-se evidenciar que a utilizacdo do Direits
Comparado como fonte supletiva de lacunas no orde-
namento juridico brasileiro, se observados os critérios
indicados — quais sejam, (A) compatibilidade normative-
-ideoldgica; (B) proximidade cultural e linguistica; (C
utilidade sociojuridica; (D) filiacdo histérica —, pode
configurar um ganho.para o Direito brasileiro, para o D
reito do Trabalho brasileiro e, em ultima andlise, para o=
trabalhadores que ficam a mercé de lacunas legislativas
sobre determinado fato sociolaboral. 7

Trata-se, nessa perspectiva, de universalizar o vale
social do trabalho humano a partir de um balizamenss
internacional pelo didlogo transfronteirico das fontes, res- 1

danias». No mundo globalizado, em que Haberle (2007
reconhece os “Estados constitucionais cooperativos™
e.g., STE HC n. 87.585-8/TO, RE n. 466.343-1/SP), as Mz
gistraturas nacionais podem e devem comecar a olhar pass.
além dos lindes da sua propria territorialidade.
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