0 NOVO CPC E SEUS REFLEX0S
NO PROCESSO DO TRABALHO - G,
- GABRIELA NEVES DELGADO E R
ENATA QUEIROZ D
UTRA

POLANYI, Karl. A grande transformagdo:

Elsevier; 2011. as origens de nossa época. Rio de Janeipg;

capitalismo. Rio de Janeiro: Bestbolso, 2012. o

SILVA, Sayonara Grillo Couti
' inho Leonardo da. / HORN, Carlo i
= T : ) s Henr incini
el st merenildomercad o s o .
1to do Trabalho (RDT i : g ; 0. In:
32, out/dez de 2008, p. 185-205(, ), Editora Revista dos Tribunais, ano 34, vol.

Capitulo 28

O NOVO CPC E A INFORMATIZAGCAO
DO PROCESSO JUDICIAL
TRABALHISTA

Otavio Pinto e Silva®

SUMARIO: 1. INTRODUGAO; 2. MOMENTO DE TRANSIGAQ; 3. PRINCIPAIS CONCEITOS LEGAIS DO PROCESSO
ELETRONICO; 4. REGULAMENTACAO DO PROCESSO ELETRONICO NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO E O NOVO CPC;
5. CONCLUSAO; 6. BIBLIOGRAFIA.

1. INTRODUGAO

A tecnologia envolve a aplicagdo sistematica do conhecimento cientifico ou
outro conhecimento organizado a tarefas praticas, como explica John Kenneth
Galbraith?, e sua consequéncia mais importante, pelo menos para fins de ordem
econdmica, é forcar a divisdo e subdivisdo de qualquer dessas tarefas a entrar
em suas partes componentes.

Isso exige especializagdo da méo de obra (pois o conhecimento s6 pode ser
aplicado por aqueles que o possuem), organizagio do trabalho dos especialistas
(visando um resultado final coerente) e planejamento (uma vez que as condi-
¢oes de término das tarefas precisam ser previstas, tanto quanto as ocorréncias
durante o processo) .

A histéria da civilizagdo humana é profundamente marcada pela constante
evolugdo tecnoldgica, que repercute diretamente no modo de ser e de viver das
pessoas: como demonstra Fabio Konder Comparato, as grandes etapas histori-
cas de invengio dos direitos humanos coincidem com as mudangas nos princi-
pios basicos da ciéncia e da técnica®.

A informatizagio do processo judicial nos leva A necessidade de refletir
acerca do uso das inovagdes tecnoldgicas no Direito Processual do Trabalho,
tendo em vista os reflexos trazidos para o exercicio da advocacia trabalhista.

1 Advogado trabalhista, representante da OAB/SP no Comité Gestor Regional do PJe-JT do TRT da 2* Re-
gidio, Professor Associado da Faculdade de Direito da USP

John Kenneth GALBRAITH. 0 novo Estado industrial, pp. 22-24.
Fabio Konder COMPARATO. A afirmagdo histérica dos direitos humanos, p. 50.
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De acordo com a regra do artigo 59, inciso LXXVIII, da Constituicio Federal‘
“a todos, no dmbito judicial e administrativo, sio assegurados a razodvel duraggy
do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo”.

Trata-se de um compromisso politico do Estado com seus cidadaos, de modq
que a informatizagio deve ser vista como um instrumento para a efetividade do
processo, visando garantir a celeridade da prestacdo jurisdicional.

2. MOMENTO DE TRANSICAO

Atransi¢do do modelo tradicional de processo em papel para o novo modelq
de processo eletrdnico nio sera facil e é preciso levar em consideragio as critj-
cas que vem sendo formuladas pelos advogados.

Entidades de representagio da advocacia como a Ordem dos Advogados
do Brasil, a Associacio dos Advogados Trabalhistas - ABRAT, a Associacdo dos
Advogados de S3o Paulo - AASP, manifestam sua preocupagdo com a transigio
segura do processo em papel para o eletrénico, apontando sistematicamente
diversas providéncias que precisam ser observadas pela Justica do Trabalho na
implantagdo do PJE-|T.

Wolney de Macedo Cordeiro observa que a adogdo de uma tramitacio inte-
gral por meios eletrénicos torna os autos intangiveis do ponto de vista fisico,
pois se resumem a dados légicos codificados por meio de softwares especificos,
Néo significa apenas uma facilitagdo do manuseio, mas sim uma modificagdo

ontolégica nos fundamentos procedimentais até entdo vigentes, com reflexos
na pratica de diversos atos processuais®.

Vivemos um momento de transicdo da antiga “cultura do papel” para a mo-
derna “cultura digital”: as formas tradicionais utilizadas pelo Poder Judiciario
para a solugdo dos conflitos juridicos devem conviver, durante certo tempo, com
as novidades que surgem em decorréncia do notavel progresso da tecnologia
(mas sem reproduzir certas préticas antes utilizadas, se agora podem ser cum-
pridas de forma eficiente pelos sistemas informatizados).

Com a entrada em vigor do novo CPC, se faz fundamental que o di4logo en-
tre todos os envolvidos na operagdo do sistema se intensifique cada vez mais,

para que o aperfeicoamento do processo eletrénico aconteca em beneficio dos
jurisdicionados.

3. PRINCIPAIS CONCEITOS LEGAIS DO PROCESSO ELETRONICO

A Lein® 11.419/06 buscou regular o uso de meio eletrénico na tramitagdo
de processos judiciais, na comunicagdo de atos e na transmissio de pecas pro-
cessuais, sendo aplicavel ao processo civil, penal ou trabalhista.

4 Wolney de Macedo CORDEIRO, Novas tecnologias e o processo do trabalho, pp. 161-173.
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Essa variedade de formas de comunicagio A distincia com o uso de redes

de computadores ¢, a0 mesmo tempo, solugio e problema para os usudrios de
tecnologia da informaggo.

Quando a comunicagéo se d4 em condigdes ideais, seguindo o fluxo normal e
desejado, trata-se de uma solugio, pois abrevia os caminhos e facilita a vida dos
usuarios, como se pode imaginar com o exemplo da transmissio de uma peticio

pelo advogado ao Judiciério, sem a necessidade de se deslocar fisicamente até
o féorum.

Porém, quando as condi¢es ideais de comunicagdo ndo sio satisfeitas, o

usudrio estara diante de algum problema que pode trazer desdobramentos
indesejados.

Para garantia das transmissdes eletrdnicas, assim, faz-se necessaria a ado-
¢do de medidas de seguranga, que evitem a ocorréncia desses problemas. Seis
requisitos sdo apontados para tanto: disponibilidade, integridade, confidencia-
lidade, autenticidade, irretratabilidade (ou nio repidio) e facilidade®.

A disponibilidade est4 ligada a nio interrup¢do do acesso ao sistema de

transmissdo, de tal modo a garantir que os dados transmitidos cheguem ao
destino.

A integridade se relaciona com a garantia de validade do contetido, no sen-
tido de que os dados nio venham a sofrer alteragdo no processo de transmissio
da origem ao destino. E a disponibilidade de informacdes confiaveis, corretas e
dispostas em formato compativel com o de utilizagdo.

A confidencialidade visa assegurar que somente as partes envolvidas no
processo de transmissio de dados tenham efetivo acesso ao contetido, garan-
tindo assim a privacidade. E a garantia do resguardo das informacdes dadas
pessoalmente em confianga e a protegio contra sua revelagdo nio autorizada.

A autenticidade deve ser entendida como a garantia da origem dos dados,
de tal forma que originados por quem se espera que efetivamente os tenha pro-

duzidos. E a certeza de que a mensagem provém da fonte anunciada e que ndo
foi objeto de mutagdes.

Irretratabilidade, ou ndo repudio, é uma garantia do destinatario em relagdo
a origem: o emissor néo pode se recusar a reconhecer a produgdo dos dados re-
cebidos pelo destinatario. O ndo reptidio é assim um efeito da confidencialidade
e autenticidade, de forma a tornar a transmissio eletronica irretratavel.

Por fim, a facilidade de uso significa a incorporagdo das politicas de segu-
ranga aos procedimentos de transmissdo de dados, da forma mais barata e sim-
ples possivel, a fim de assegurar sua observancia.

9  Marcus Vinicius Brandio SOARES. Breve introdugdo d assinatura digital para operadores do direito. In:
José Eduardo de Resende CHAVES JUNIOR (Coord). Comentérios 4 lei do processo eletrdnico, p. 42.
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N#o ha como negar, portanto, que o éxito do uso dos m_eios eletronicos para
a comunicacdo de atos e transmissdo de pegas processuais cl_epenr:le da obser-
vancia desses requisitos técnicos, razdo pela qual tanto os trlbupals quanto os
advogados deverdo ter a preocupagdo constante com o aperfeicoamento dos
seus respectivos sistemas de transmissao de dados.

No artigo 82 a Lein® 11.419/06 estabeleceu que os 6rgdos do Podier ]L.ldi(Eié.l‘i.O
poderdo desenvolver sistemas eletronicos de processamento de agoes judiciais
por meio de autos total ou parcialmente digitais, utilizando,-preferenc1almente,
a rede mundial de computadores e acesso por meio de redes internas e externas.

Com o advento do CPC/2015, a regra do artigo 194 disciplina que os sisten}a_s
de automacdo processual respeitardo a publicidade dos at.cis, oacessoea partllm-
pagdo das partes e de seus procuradores, inc]us_i_ve nas ‘audlenaai; e sessoes de jul-
gamento, observadas as garantias da disponibilidade, mdepgndencxa da Qlatafor-
ma computacional, acessibilidade e interoperabilidade dos sns’te.zmas, servngos,wda-
dos e informagdes que o Poder Judiciario administre no exercicio de suas fungges.

Por sua vez, o artigo 196 diz que compete ao Conselho Nacior?al dﬁe ]us-ti.(;a
e, supletivamente, aos tribunais, regulamentar a pratica e a comunicagao Of.lClal
de atos processuais por meio eletronico e velar pela compatibilidade dr:zs §1ste—
mas, disciplinando a incorporagio progressiva de novos avangos tecnolodgicos e
editando, para esse fim, os atos que forem necessarios, respeitadas as normas
fundamentais do Cédigo.

Vejamos, entdo, como se deu essa regulamentagéo até agora.

4. REGULAMENTACAO DO PROCESSO ELETRONICO NO AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO E 0 NOVO CPC

Tanto o TST quanto os vinte e quatro Tribunais Regionais do Trabalho cria-
ram regras especificas para o processo eletronico para regu%arrllerlltar a aplica-
¢do da Lei n° 11.419/06 no dmbito da Justi¢a do Trabalho, dlsc1pllnar.1d0 0 uso
de meio eletronico na tramitagdo de processos judiciais, na comunicagdo de
atos e na transmisséo de pegas processuais.

E importante estabelecer procedimentos comuns de l.inguagerp de progra-
magcio e da estrutura da base de dados: o que cada TRT fizer precisa se tornar
cada vez mais compativel com o que outro ja fez, levando em c9ntf;1 e_afln.da aatua-
¢d0 do TST, pois sdo todos componentes da mesma estrutura judicidria.

Como bem destacam Nelson Nery Jr e Rosa Maria de Andrade N(?ry,.a total’
digitalizagio do processo ainda encontra alguns desafios de ordem técnica, dai
arelevancia de unificagio dos procedimentos.'

10 Nelson NERY Jr e Rosa Maria de Andrade NERY. Comentdrios ao CPC, p. 710
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Visando concentrar em um tinico projeto todas as iniciativas desenvolvidas
nos diversos TRT’s, o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho instituiu o PJe,
inicialmente por meio da Resolugo n® 94/2012; mas as alteragdes surgem com
muita velocidade, tendo em vista a dindmica da implantagdo do processo eletrd-

nico, de modo que a referida Resolugio foi revogada em abril de 2014 e substi-
tuida por uma nova, que é a 136/2014.

Diante disso, a tramitagdo do processo judicial no ambito da Justi¢a do Tra-
balho, a pratica de atos processuais e sua representagdo por meio eletrdnico,
serdo realizadas exclusivamente por intermédio do Sistema Processo Judicial

Eletronico da Justica do Trabalho - PJe-]T, regulamentado pela citada Resolucgio
CSJT n®136/2014.

Os atos processuais passam a ter registro, visualizagdo, tramitagio e contro-
le exclusivamente em meio eletrénico e sio assinados digitalmente, contendo
elementos que permitem identificar o ususrio responsavel pela sua pratica.

Para o acesso ao PJe a assinatura digital é obrigatéria e isso trouxe como
consequéncia a necessidade dos advogados providenciarem seus certificados
digitais, nas seguintes hipéteses: I - assinatura de documentos e arquivos; IT -
servigos com a exigéncia de identificagio ou certificagdo digital; e Il - consultas
e operagdes que tramitem em sigilo ou em segredo de justica.

Excetuados os casos acima citados, ser ainda possivel acesso ao sistema

por meio de utilizagdo de usuério (login) e senha, exclusivamente para visuali-
zagdo de autos.

Partes ou terceiros interessados desassistidos de advogados poderio apre-
Sentar pecas processuais e documentos em papel, segundo as regras ordindrias,

nos locais competentes para recebé-los, que serao digitalizados e inseridos no
processo pela Unidade Judiciaria.

Essa regra também pode ser estendida aos advogados e membros do Minis-
tério Piblico do Trabalho, em casos urgentes, devidamente comprovados, em
que ndo for possivel a pratica de atos diretamente pelo sistema, ou em qualquer
outra hipétese de justo impedimento de acesso, a critério do magistrado.

Tecnicamente, o padrio da assinatura digital é considerado mais seguro, em
razdo do momento de sua gerago e da forma de armazenamento, envolvendo
0 uso da criptografia assimétrica (com uma chave publica para cifrar a mensa-

gem, de tal modo que apenas com o uma chave privada, que lhe faz par, conse-
gue-se efetuar a decifragio).

O sistema permite ao receptor da mensagem certificar-se tanto da autoria
quanto da integridade da comunicagio recebida, conferindo a chave privada do
transmissor sem conhecer o seu exato contetido.
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- acesso a citages, intimagdes ou notificagdes eletrénicas feitas via sistema; ou [V
- impossibilidade de utilizag4o de equipamentos disponibilizados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho para acesso dos usuirios externos ao sistema.

As falhas de transmissio de dados entre as estagoes de trabalho do ptiblico
externo e arede de comunicagéo puiblica, assim como a impossibilidade técnica

que decorra de falhas nos equipamentos ou programas dos usudrios, nio carac-
terizam indisponibilidade.

Toda indisponibilidade dos sistemas de tramitagdo eletronica de processos
sera registrada em relatério de interrupgdes de funcionamento a ser divulgado
ao publico na rede mundial de computadores, devendo conter, pelo menos, as
seguintes informagdes: | - data, hora e minuto de infcio da indisponibilidade; II
- data, hora e minuto de término da indisponibilidade; I1I - servigos que ficaram
indisponfveis; IV - assinatura digital do responsavel pela unidade de Tecnologia
da Informagéo ou Informatica do Tribunal Regional do Trabalho, com efeito de
certiddo, devendo estar acessivel, preferencialmente, em tempo real ou, no ma-
ximo, até as 12h do dia seguinte ao da indisponibilidade.

Os prazos que vencerem no dia da ocorréncia de indisponibilidade de quais-
quer dos servigos serdo prorrogados para o dia til seguinte A retomada de fun-
cionamento, quando: [ - a indisponibilidade for superior a 60 minutos, ininter-

ruptos ou ndo, se ocorrida entre 06h e 23h; e I - ocorrer indisponibilidade entre
23h e 23h59.

Os prazos fixados em hora ou minuto serio prorrogados até as 24 horas do
dia ttil seguinte quando: I - ocorrer indisponibilidade superior a 60 (sessenta)
minutos, ininterruptos ou nio, nas Gltimas 24 (vinte e quatro) horas do pra-

zo; ou II - ocorrer indisponibilidade nos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
término.

Claudio Mascarenhas Brandio pondera que o sistema de processo eletroni-
co deve provocar uma sensivel mudanga na dimenséo temporal do processo, na
medida em que a ampla disponibilidade é um dos seus principios estruturantes.
Isto se conclui pela circunstancia de ser concebido em ambiente web, de forma
que os sistemas devem estar acessfveis ininterruptamente por meio da rede

mundial de computadores, bem como pelo estabelecimento do conceito de ho-
rario util para as 24 horas do dia®.

As partes ou os advogados poderio juntar quantos arquivos se fizerem ne-
cessarios a ampla e integral defesa de seus interesses, mas desde que observa-

dos os limites de tamanho em megabytes, resolugio e formatagio exigidos pela
regulamentagio.’?

11 Claudio Mascarenhas BRANDAO, Processo Eletrénico na Justiga do Trabalho, p. 668.

12 Art. 18 da Resolugao 136/14: O sistema recebers arquivos com tamanho maximo de 1,5 megabyte, com
resolugdo méxima de 300 dpi e formatagio A4,
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dele constantes. Para evitar que o descumprimento dessa’ c?brlcglagato causr n;})eio
isdici A ni ite a pratica de atos po
juf j o paragrafo tinico admi :
uizos aos jurisdicionados, i . e af B
}nﬁo eletronico no local onde nio estiverem disponibilizados os equipamen
previstos no caput do mesmo artigo. i .
Os Tribunais devem manter, no &mbito de suas atribui¢des, estrutur .
ari i ito importante que ess
i usudrios do PJe. Seria muito e
atendimento e suporte aos or 2 ey
os usuarios adquir
i equadamente para que
estruturas funcionassem ad ’ > 0s ut e
confianga no sistema, mas infelizmente ateé agora sao Inumeros os relat
problemas identificados nos TRT’s pelo Brasil. e )
Ja o artigo 199 assegura as pessoas com deficiéncia a acessibilida 1eta£)sico
A : "
tios do Poder Judiciario na rede mundial de computadores, ao meio ele I:i)s s
de pratica de atos judiciais, a comunicagio eletrénica dos atos processu
assinatura eletronica. ' ;
: -
A Resolugio 136/2014 prevé algumas formalidades para a 0]urtita\da d:ntos
i inci ais. Os docum
muitos incidentes processu
cumentos que podem trazer _ : d -
3 ico 0 adequadamen
igitali des eletrénicas devem ser
digitalizados e anexados as peti¢ : et .
j cilitar” a consulta
ifi i uem os juntar, a fim de “fa :
classificados e organizados por q it i
i escrigoes dos arqu
oni s partes devem utilizar
dos autos eletrdnicos. Para isso, a . ol
vos por elas juntados que identifiquem, resumidamente, 0s documento
contidos e, se for o caso, os periodos a que se referem. r s
0s documentos juntados eletronicamente em autos digitais e que p~os 31; =
mente forem reputados manifestamente impertinentes pt::lo.]ui.zg t]era;)o esrw:ldo
sualizacfo tornada indisponivel por expressa determinagio judicial, obs

o contraditorio.
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A Resolugdo estipula ainda que os documentos da mesma espécie, individu-
almente considerados, devem ser ordenados cronologicamente, com o preen-
chimento dos campos “Descrigdo” e “Tipo de Documento” (exigido pelo sistema
para anexagdo de arquivos a respectiva peti¢do, sendo que o documento deve
guardar correspondéncia com a descrigio conferida ao arquivo).

0 ndo cumprimento dessas determinagdes pode ensejar a retirada da vij-
sibilidade do documento. Sera necessaria muita cautela da parte dos juizes na

aplicagdo dessas regras, para nio prejudicar os interesses dos demais sujeitos
darelagdo juridica processual.

No que se refere a comunicagio dos atos processuais, o instrumento de no-
tificagdo ou citagdo indicara a forma de acesso ao inteiro teor da petigdo inicial
no enderego referente A consulta piblica do PJe-JT, cujo acesso também seri

disponibilizado nos sitios do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e dos
TRT’s na rede mundial de computadores.

Quanto a contagem dos prazos, o artigo 224 do CPC/2015 prevé que, salvo
disposi¢do em contrario, sera excluido o dia do comeco e incluido o dia do ven-
cimento. Mas o § 12 estabelece que os dias do comego e do vencimento do prazo
serdo protraidos para o primeiro dia 1til seguinte, se coincidirem com dia em
que o expediente forense for encerrado antes ou iniciado depois da hora normal
ou houver indisponibilidade da comunicagio eletrénica.

Considera-se como data de publicagio o primeiro dia til seguinte ao da
disponibiliza¢do da informagio no Di4rio da Justica eletrénico (§2¢ do artigo
224) e a contagem do prazo ter4 inicio no primeiro dia util que seguir ao da
publicacdo (§ 32 do artigo 224).

As intimag6es enderegadas aos advogados nos médulos de primeiro e se-
gundo graus (cuja ciéncia nio exija vista pessoal), as inclusdes em pauta de 6r-
gdo julgador colegiado, a publicacio de acérdios e de decisdes monocraticas,
deverdo ser feitas por meio do Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.

Mas a vista do artigo 5° da Lei n® 11.419/06, o PJe prevé também a realiza-
¢do das intimagdes por meio eletrénico, em portal préprio, dispensando assim
a publicagio em didrio oficial. Nesse caso, considerar-se-4 realizada a intimacéo
no dia em que o intimando efetivar a consulta eletrénica do seu teor no tal por-
tal, certificando-se nos autos a sua realizacgio.

Para que o procedimento n4o dé ensejo a procrastinacdo do andamento do
feito, a consulta ao portal deveri ser feita em até 10 (dez) dias corridos conta-
dos da data do envio da intimagZo, sob pena de considerar-se a intimagdo auto-
maticamente realizada na data do término desse prazo.

A contagem do prazo observara os seguintes parametros: | - o marco ini-
cial é o dia seguinte ao da disponibilizagio do ato de comunicagdo no siste-
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ma, independentemente desse dia ser, ou n~50, de exped.ientNe fc’)rerélséec ir:;)oo;ig:(;
comunicante; II - a consumagao da intlmf,i(;ao (?u c‘0¥r’1u.mcagao é 9 e
partir da data inicial, caso seja de expediente ]u;diclarlo, 03.0 Iim{:fsus e
seguinte. A intercorréncia de ferialdo, interrupgdo de exp;e 1?2 ;a i r?icaggo
de prazo entre o dia inicial e o dia final do prazo para conclusa
ndo tera nenhum efeito sobre sua contagem. ' o
Entendo que nio foifeliz o legislado; ao imaglrili‘ ;:gz t:;:r:; :;ﬁ(;og;u; Ster,;n ’
is: a meu ver, ndo havia nece is .
gl(;z:lf;:i\?or(:;efi‘:’liio Eletronico, pois este funciona adequadamente e ja esta
tado a rotina dos usuarios. ey
adall:\’llas ha quem considere se tratar de medi(.ia benéficaaos proflsfi_loglzi-s, ;«:2:;
do comparada com o método tradicionai,.po'is emﬁ tese~ lhes pf.ermldlrconfu]tar .
melhor as datas de acesso e consequente intimagao, nao precisando
iario oficial todos os dias". :
2 A distribui¢iio da petigdo inicial e a jun?ar.:la da contestag;tq, dozi;eéi::::;tg
das petigdes em geral, todos em formato Fllgltal, deven? se; eltaiulatéria} ne
pelos advogados (ou por aqueles que deFE;e(;':IEacia:E:;cl?l gg fg; Sierss =
6nico, sem necessi ; ,
3‘;15;51:‘1:;::"3]0:;;3 Z l:ii?)méti'ca, com r.e(?ibo eletrénico de protocolo disponivel
permanentemente para guarda do peticionante. e ‘ ; .
No caso de petigio inicial, o sistema fornecera, _1medlata£nentebapc;s r?ﬁ(s:em
e juntamente com a comprova(;é‘:;) de recebimerllt;(()),i 1Crllif:tl:irl;zlalo;igzsas:g ;(c)e i
ibui ito, o 6rgio julgador para o qua ; ;
Ecl:\!:zua:ddoa:; cgzl?lidiéngia i]nicgial designada automaticamente (e da qual sera o
autor imediatamente intimado). - : _

Quanto a contestagdo, 0s advogados devidamente credenmac.los c}evgraoue;)i-
caminha-la eletronicamente, com 0s docum\entas,~ antes da real}z:gaoal {az :do :
ncia, mas sem prescindir de sua presenga a sessao em qllB sderacl1 e?;;;l m e
ato processual. De todo modo, fica facultada a apresentacgao de .
até 20 minutos, conforme artigo 847 da CLT que permanece e.m v‘lg . ]

A parte reclamada podera, justificadamente, atribgir Siiﬂo a;z (:o;istrrzgzgi::j
reconvengio ou exce¢do e aos respectivos docum.entf)§ ]ux?ta os.. sis ogis o
rou muita controvérsia quanto as hipéteses que }uistlflcarlam o sigilo, p
nio se confunde com o conceito de segredo de justiga.

Diante disso, por meio da Resolugdo CSJT n® 154, de 28 de a%o.st:))a ;iz
2015, foi alterado o artigo 37 da Resolugéo CSJT ng. 1.36/ 14 para aperfei¢ o
tratamento aos temas do segredo de justica e do.51g110: assim, na prc(;;zzs;uais
da agfio, o autor podera requerer segredo de justica para os autos pr

13 Darlen Prietsch MEDEIROS, Comentdrios d lei do processo eletrdnico, p. 98.
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ou sigilo para um ou mais documentos ou arquivos do processo, por meio da
indicagdo em campo préprio.

Em toda e qualquer petigdo podera ser requerido sigilo, seja para o contej-
do da prépria petigio, seja para documento ou arquivo a ela vinculado.

Requerido o segredo de justiga ou sigilo de documento ou arquivo, este per-
manecera sigiloso até que o magistrado da causa decida em sentido contrario,
de oficio ou a requerimento da parte contréria.

Pela nova redagio atribuida ao § 32 do artigo 37, assim, nos casos em que o
rito processual autorize a apresentacio de resposta em audiéncia, faculta-se a
sua juntada antecipada aos autos eletrénicos, juntamente com os documentos,
hipétese em que permanecerio ocultos para a parte contraria, a critério do ad-
vogado peticionante, até a audiéncia. Com isso, evita-se o confronto da regula-
mentagdo do processo eletrénico com o teor da CLT, uma vez que esta prevé a
apresentacdo da defesa e dos documentos apenas em audiéncia e o peticionante
podera exigir que fiquem ocultos até o momento oportuno.

Atas e termos de audiéncia serdio assinados digitalmente apenas pelo juiz,
assim como os arquivos produzidos no caso de gravagio audiovisual de audién-
cias, os quais passardo a integrar os autos digitais, mediante registro em termo,

Na hipétese de celebragio de acordo e havendo requerimento da parte, a
ata deverd ser impressa pela Secretaria da Vara do Trabalho e assinada manual-
mente e, entdo, digitalizada para insergdo no PJe-JT. E uma medida sensata, pois
assegura aos interessados maior confianga e afasta as incertezas que poderiam
surgir quanto ao teor do que foi efetivamente combinado.

Ainda em relagdo a audiéncia, a nova regra do paréagrafo 52 do artigo 357
do CPC/2015 poder4 trazer grandes beneficios para o registro dos trabalhos,
pois autoriza a gravagio integral da audiéncia em imagem e em dudio, em meio
digital ou analégico, desde que assegure o rdpido acesso das partes e dos 6rgdos
julgadores, observada a legislagio especifica. No parégrafo 62, prevé ainda que a
gravacdo pode ser realizada diretamente por qualquer das partes, independen-
temente de autorizagio judicial.

A gravagio pelas unidades do Judiciario é uma medida capaz de propiciar
maior agilidade nos procedimentos de audiéncia e de garantir fidelidade no re-
gistro das ocorréncias, com vantagens para a futura revisdo por parte das ins-
tancias superiores e reducdo do nivel de tensio entre as partes e o juiz.

Wagner Giglio, em artigo publicado em 1962, ja clamava por reformas nos
métodos de registros dos atos em audiéncia, criticando atranscri¢do datilografa-
da dos depoimentos e propondo a gravagao sonora, em fitas eletromagnéticas™.

14 Wagner GIGLIO, Mundo nove - novas idéias - novo direito, pp. 5-10.
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Embora a Resolugio que trata do PJe ndo aborde especificamente o tema,
& de se esperar investimentos do Judiciario no adequado aparelhamento dos
6rgdos de primeira instancia, a fim de que possam'desfrutar das varlltager‘ls t;a-
zidas pelo novo CPC: afinal, essa é uma tecno]og{xa amp.lamente d1ssen:11_na a,
como se vé pelo sucesso dos diferentes tipos de videos divulgados em sitios na
internet (a exemplo do Youtube). i

Alias, no que se refere a forma da oitiva das testemunhas, modlflcagao sups-
tancial esta prevista no CPC/2015 e guarda consondncia com a gravagio audio-
visual: com efeito, o artigo 459 agora prevé que as perguntas serao formulfa-
das pelas partes diretamente a testemunha, c9meg:ando pela quea arro]oul, ndo
admitindo o juiz aquelas que puderem induzir a res’p?sta, néo tiverem re agdo
com as questdes de fato objeto da atividade probatéria ou importarem repeti-
¢do de outra ja respondida. B

Certamente, esse novo procedimento é muito mais agil e eficiente do que o
tradicional (em que perguntas sdo formuladas pelos advogados e re.foﬂrmuladas
pelo juiz, para a testemunha responder, seguindo-se com a transc1:1g:a0 em ata
em conformidade com o que é ditado pelo magistrado). A tanologla, Poﬂanto,
poderd auxiliar na maior fluidez dos depoimentos e no registro fidedigno das
palavras das testemunhas. |

No que se refere  consulta ao inteiro teor dos documentos juntados a0 PJe,
necessario se faz o credenciamento no sistema, sendo que spmente estara dis-
ponivel pela rede mundial de computadores para as respectlyas partes proces-
suais, os advogados em geral, o Ministério Piblico e os magistrados, sem pre-
juizo da possibilidade de visualizagédo de qualquer intere§sado nas secretarias
dos érgdos julgadores (2 excegdo daqueles feitos que tramitarem em segredo de
justica), o que significa uma restri¢do a publicidade*. \

Em caso de uso inadequado do sistema, que cause prejuizo as partfes. ou a
atividade jurisdicional, o juiz podera determinar o bloqueio total do usuario, de
forma preventiva ou temporaria.

Considera-se uso inadequado do sistema as atividades que configurem ata-
ques ou uso desproporcional dos ativos computacionais, devidamente comgrf)-
vados. Nessa hipétese devera ser procedido imediato cont?to com 0 l.lSllal"l(T
bloqueado para identificagdo da causa do problema ‘e reatlva.gao no gstema,
em caso de advogado, também para a comunicagao a respectiva Seccional da
Ordem dos Advogados do Brasil. |

Foi vedada a criagdo de novas solugdes de informatica para o processo ju-
dicial, bem como a realizagdo de investimentos nos sistema.s eventu_alm_ente
existentes nos tribunais e implantagdes em unidades judicidrias de primeiro e

15 com fundamento na Resolugdo n® 121/2010 do CN]J
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i ibunais do Trabalho e cer-
! A iGa 0 ari § sendo implantadas pelos Tri
segundo graus (vedagio que nio se aplica as manutengdes necessarias ao fun- Essas alteragoes vem p
cionamento dos sistemas ja implantados).

mente influenciam a atuagio de todos os envolvidos na aplicagdo da legisla-
ta

inali i i 5 ista.
Com essa regra, portanto, o CSJT sinaliza que o PJe veio para ser o siste. ¢do trabalhi

ma tnico de processamento de agdes judiciais em toda a Justica do Trabalhg
no Brasil e é interessante que seja assim, mas é preciso aprimora-lo a partir
das experiéncias regionais, buscando uma padronizagdo como resultado naty-

s30 modificagdes que acompanham a evolugao da tecnologia e que chegam
ral da jungdo das boas praticas e da eliminagéio dos problemas ja encontrados
anteriormente.

a & que possam
com muita rapidez, causando apreensao; mas 0 queé se espera € que p

colaborar para o objetivo de produgao de decisdes justas, fundamentadas na

aplicagao adequada daleie amparadas na verdade dos fatos.
Para enfrentar o grande desafio que se apresenta com a implantagao do Pje

e com o advento do CPC/2015 é fundamental que o Poder Judicidrio mantenha
didlogo franco e aberto com a advocacia trabalhista, pois o éxito de uma trans-
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