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Resumo

O artigo visa um dialogo entre decolonialidade do saber e a abordagem doutrinaria
dominante do nucleo protetivo do Direito do Trabalho Brasileiro:trabalho
livre/subordinado. Busca-se extravasar continuidades de sujeicbes interseccionais
estruturadas por uma divisdo laboral racial-sexual, proveniente da colonizacdo, nas
relagOes de trabalho contemporaneas no Brasil, uma vez que tais sujeicdes permanecem
invisibilizadas pela doutrina juslaboral prevalente.

Palavras-chave: Direito do Trabalho brasileiro; Decolonialidade do saber; Sujei¢Ges

interseccionais.

Abstract

The article aims to establish a dialogue between decolonial thinking and the dominant
doctrinal approach of Brazilian’s Labor Law protective core: free/subordinate labor. It
seeks to reveal continuities of intersectional subjections structured by a racial-sexual
labor division, from colonization, in contemporary labor relations in Brazil, since such
types of subjection remain invisible by the prevalent Labor Law doctrine.

Keywords: Brazilian Labor Law; Decolonial thinking; Intersectional subjections.
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1. Introducao

O presente artigo tem como principal objetivo proporcionar, sob uma vertente juridico-
sociolégica’, um didlogo critico entre o conceito de decolonialidade do saber e a
abordagem doutrindria dominante do nucleo protetivo do Direito do Trabalho Brasileiro:
o trabalho livre e subordinado. Sobretudo, busca-se extravasar continuidades de
sujeicBes interseccionais® estruturadas por uma divisio laboral racial-sexual,
proveniente da colonizagdo na América Latina, nas relagbes de trabalho
contemporaneas no Brasil, na medida em que tais sujeicGes permanecem invisibilizadas
pela doutrina juslaboral prevalente.

Este artigo se insere no paradigma das teorias do sul e se propde,
primeiramente, por meio de uma investigacdo téorica juridica-interpretativa, analisar a
concepcgao de decolonialidade do saber nos estudos pés-coloniais. Para tanto, parte-se
do conceito central de colonialidade do poder elaborado pelo sociélogo peruano Anibal
Quijano (2005, p. 117), ressaltando a concepgdo de decolonialidade do saber como um
movimento de desprendimento epistémico do eurocentrismo, que é também
intersectado por outros conceitos pds-coloniais, como a transmodernidade de Enrique
Dussel (2005, p. 31), a critica da nogdo de ponto zero de Grosfoguel (2005, p. 14) e a
ideia de desobediéncia epistémica de Walter Mignolo (2008, p. 288).

! No sentido elaborado por Gustin e Dias (2013, p. 22): a vertente juridico-socioldgica propde-se a
compreender o fendmeno juridico no ambiente social mais amplo, ao analisar o Direito como varidvel
dependente da sociedade e preocupando-se com as relagdes contraditérias que a Ciéncia do Direito
estabelece com os demais campos: sociocultural, politico e antropoldgico.

ZA interseccionalidade, conceito fruto de estudos e movimentos feministas, refuta o enclausuramento dos
grandes eixos de diferenciagdo social, como as categorias de religido, género, classe, raga, etnia, idade e
orientagdo sexual (BILGE, 2009, p. 70). O enfoque interseccional vai além do simples reconhecimento das
particularidades das opressdes que se operam a partir dessas categorias e postula sua interagdo na
producgdo e na reprodugdo das desigualdades sociais (BILGE, 2009, p. 70). Para Kimberlé Williams Crenshaw,
a interseccionalidade é uma conceituagdo do problema que busca capturar as consequéncias estruturais e
dindmicas da interagdo entre dois ou mais eixos da subordinagdo (CRENSHAW, 2002, p. 177). Conforme
Crenshaw (2002, p. 177), trata-se de um conceito que aborda especificamente a forma pela qual o racismo,
o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatdrios criam desigualdades basicas que
estruturam as posicdes relativas de mulheres, ragas, etnias, classes. Assim, a interseccionalidade trata da
forma como agGes e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo
aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento (CRENSHAW, 2002, p. 177).

® Nas palavras de Connell (2012, p. 11-12): “Presente em todos esses projetos, mas ndo na teoria
eurocéntrica, estd o préprio encontro colonial. Este ‘encontro’ ndo é apenas o momento de conquista
colonial ou de controle indireto, ndo importa qudo importante seja. Implica também a constituicdo da
sociedade colonial, a transformacdo de relagdes sociais sob o poder colonial, as lutas pela descolonizagéo, a
instalagdo de novas relagdes de dependéncia, e as lutas para aprofundar ou desafiar essa dependéncia. O
pensamento social que emerge dessa experiéncia histérica é o que chamei de ‘Southern theory’. Seja como
for chamada e analisada, essa experiéncia histérica — que, vale lembrar, envolve a maioria das pessoas no
mundo — é crucial para a teoria social”.
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Posteriormente, tal concepc¢do é relacionada com a abordagem doutrinaria
prevalente do nucleo protetivo do Direito do Trabalho brasileiro — o trabalho livre e
subordinado — que reproduz o paralelo tedrico-temporal de contraposicio em face do
trabalho escravo-servil, derivado do paradigma juridico eurocéntrico, para exaltar a
relagdo de emprego como a grande conquista advinda da sociedade moderna.

No entanto, tal abordagem transhistérica linear ignora que tais formas de
trabalho na colonizagdo da América Latina foram simultédneas e associadas a ideia de
raca e género para naturalizar fun¢Ges inferiores na divisdo social do trabalho.
Consequentemente, o desempenho de funcdes precarias e subalternas nas relagdes de
trabalho contemporaneas no Brasil atinge trabalhadoras e trabalhadores periféricos,
interseccionalmente oprimidos pela raca e género desde a colonizagdo, e que
continuam silenciados por uma narrativa Unica de matriz eurocéntrica de celebragdo da
liberdade pelo trabalho subordinado, fruto da colonialidade do saber ainda presente no

Direito do Trabalho Brasileiro.

2. A decolonialidade do saber nos estudos pds-coloniais

Os estudos pods-coloniais sdo permeados por eixos distintos e variaveis, mas que
apresentam como caracteristica comum o esfor¢co metodolégico de desconstrucdo dos
essencialismos, na busca da consolidacdo de uma referéncia epistemoldgica critica as
concepgcbes dominantes de modernidade, que estdo intimamente relacionadas a
experiéncia colonial (COSTA, 2006, p. 117).

A abordagem pds-colonial estabelece uma critica ao processo de produgdo do
conhecimento cientifico que, ao privilegiar matrizes eurocéntricas, reproduziu a légica
da relagdo colonial (COSTA, 2006, p. 118) . Ressalta Costa (2006, p. 118) que as
experiéncias de grupos subalternos®, assim como os processos de transformagdo
ocorridos nas sociedades “ndo ocidentais”, continuam sendo tratados a partir de suas

relagdes de semelhancga ou divergéncia com o que se denominou centro. Este binarismo

4 Grupos subalternos refere-se ao termo classe subalternas do téorico italiano Antonio Gramsci, como
categorias alijadas do poder. No entanto, ressalta Spivak, que ndo devemos teorizar sobre um sujeito
subalterno monolitico e indiferenciado, pois tratam-se de sujeitos heterogéneos, que compdem as
“camadas mais baixas da sociedade constituidas pelos modos especificos de exclusdo dos mercados, da
representacdo politica e legal, e da possibilidade de se tornarem membros plenos no estrato social
dominante” (SPIVAK, 2004, p. 12)

Direito & PI’éXiS Rev. Direito Prax., Rio de Janeiro, Vol. 9, N. 4, 2018, p. 2117-2142.
-_— Daniela Muradas e Flavia Souza Maximo Pereira
DO0I:10.1590/2179-8966/2018/30370] ISSN: 2179-8966

revista



2121

hierarquizado requer uma ruptura da epistemologia moderna mediante uma critica da
alteridade, mas ndo no sentido de ser contra o centro, contra o “outro”. O intuito é lutar
para introduzir grupos subalternos na dialética do “Eu” e do “Outro”>; uma luta latino-
americana que ndo se insere apenas no ambito das interagdes sociais, mas também em
relacdo a razdo e ao conhecimento (GORDON, 2008, p. 16)

O nucleo desta critica, como salienta Ballestrin (2003, p. 108), ndo é uma
constatacdo original dos estudos pds-coloniais. No entanto, ressalta a autora (2002, p.
108) que tais estudos tém um papel central a cumprir, pois impulsionaram a
revalorizacdo das teorias do sul, que procuram descobrir perspectivas transmodernas®
para a decolonizacdo epistemolégica, por meio de estratégias de desobediéncia,
vigilancia e suspeicdo epistémica, que propiciam a estrada da pluriversalidade como um
projeto universal’, nos termos de Walter Mignolo (2000, p. 25).

Walter Mignolo, assim como Anibal Quijano, integra o coletivo “Modernidade e
Colonialidade”, vertente dissidente do Grupo Latino-Americano de Estudos
Subalternos®, que busca um projeto epistemoldgico que exige considerar a perspectiva
de criticos provenientes do Sul Global, que pensam com e a partir de corpos e lugares
étnico-raciais-sexuais subalternizados (GROSFOGUEL, 2008, p. 118). Grosfoguel (2008, p.
117) ressalta que, como projetos epistemoldgicos, o pdés-modernismo e o pos-
estruturalismo encontram-se ainda aprisionados no interior do cdnone ocidental,

reproduzindo uma determinada forma de colonialidade do poder/conhecimento. Assim,

® Como ressalta Ballestrin (2003, p. 91), o pds-colonialismo surgiu a partir da identificagdo de uma relagdo
antagonica, a do colonizado e a do colonizador, na qual a presenga do outro me impede de ser totalmente
eu mesmo. “A relagdo ndo surge de identidades plenas, mas da impossibilidade da constituicdo das
mesmas” (LACLAU; MOUFFE, 1987, p. 214).

6 Segundo Dussel (2005, p. 31) a transmodernidade é um projeto de libertagdo politico, econdmico,
ecoldgico, erdtico, pedagdgico, religioso, que propde transcender a versdo eurocéntrica da modernidade.
Para Grosfoguel (2008, p. 139), em vez de uma Unica modernidade, centrada na Europa e imposta ao resto
do mundo como um desenho global, Dussel prop&e que se enfrente a modernidade eurocentrada mediante
uma multiplicidade de respostas criticas descoloniais que partam das culturas e lugares epistémicos
subalternos de povos colonizados.

7 Para Mignolo (2000, p. 25), a transmodernidade seria equivalente a diversalidade enquanto projeto
universal, que é o resultado do “pensamento critico de fronteira” como interven¢do epistémica dos
diversos subalternos. Conforme Grosfoguel (2008, p. 117), o pensamento de fronteira é uma resposta critica
aos fundamentalismos, sejam eles hegemo6nicos ou marginais. Para o autor (2008, p. 117), o que todos os
fundamentalismos tém em comum (incluindo o eurocéntrico) é a premissa de que existe apenas uma Unica
tradigdo epistémica a partir da qual pode alcangar-se a Verdade e a Universalidade.

8 Segundo Grosfoguel (2008, p. 116), entre as muitas razées que conduziram a desagregagdo do Grupo
Latino-americano de Estudos Subalternos, pode-se ressaltar a oposicdo entre os que consideravam a
subalternidade uma critica pds-moderna - o que representa uma critica eurocéntrica ao eurocentrismo -
aqueles que a viam como uma critica decolonial - o que representa uma critica do eurocentrismo por parte
dos saberes silenciados e subalternizados.
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o grupo “Modernidade e Colonialidade” percebeu a partir do didlogo com o Grupo
Latino-Americano de Estudos Subalternos a necessidade de transcender — ou seja, de
descolonizar — a epistemologia e o canone ocidentais, defendendo a “opg¢do decolonial”
para compreender o mundo, marcado pela permanéncia da colonialidade global nos
diferentes niveis da vida pessoal e coletiva (BALLESTRIN, 2013, p. 89).

Entre os conceitos centrais utilizados pelo coletivo encontra-se a colonialidade
do poder, elaborado pelo socidlogo peruano Anibal Quijano. A colonialidade do poder
demonstra que as relagGes de colonialidade nas esferas econ6mica, politica, social e
epistémica ndo findaram com a destruicdo da colonizagdo, ou seja: a colonialidade nos
permite compreender a continuidade das formas coloniais de dominagdo para além da
colonizagdo.

Conforme Quijano, a modernidade foi caracterizada por um padrdao de poder
mundial que dominou e disputou o controle das diversas formas de existéncia social,
formando um complexo estrutural, cujo carater é sempre histdrico e especifico
(QUIJANO, 2002, p. 4). Sob essa perspectiva, o fendmeno do poder na modernidade foi
caracterizado como um tipo de relagdo social constituida pela co-presenca permanente
de trés elementos — dominagdo, exploracdo e conflito — que afetam ambitos de
existéncia social, entre os quais podemos citar o trabalho; o espago de autoridade
coletiva; o sexo, com seus recursos e produtos; e os modos de producdo de
conhecimento, capazes de moldar subjetividades (QUIJANO, 2002, p. 4).

O padrdo de poder moderno impbs, como modo de controle do trabalho, o
capitalismo, aliado a codificacdo das diferengas entre conquistadores e conquistados
mediante a ideia de ml;a,9 ou seja, uma suposta distinta estrutura bioldgica que
destinava uns em situacgdo natural de inferioridade em relagdo a outros; o Estado-nagdo
nasce como forma central de controle da autoridade coletiva; a instituicdo da familia
burguesa predomina no controle do sexo; e, por fim, o paradigma eurocéntrico, como
forma hegemonica de producdo de conhecimento (QUIJANO, 2002, p. 4). Sob este
ultimo aspecto, Quijano explica o que consiste a colonialidade do saber efetuada pelo

eurocentrismo:

° Quijano (2014, p. 285) afirma que a imposi¢do de uma classificagdo racial/étnica da populagdo do mundo
foi a pedra angular do referido padrdo de poder. Nesse sentido, a categoria raga, originalizada e
mundializada a partir da América Latina, opera em cada um dos planos, meios e dimensdes, materiais e
subjetivos, da existéncia social cotidiana e da escala societal (2014, p. 285).
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Eurocentrismo é, aqui, 0 nome de uma perspectiva de conhecimento
cuja elaboragdo sistematica comegou na Europa Ocidental antes de
mediados do século XVII, ainda que algumas de suas raizes sdo sem
duvida mais velhas, ou mesmo antigas, e que nos séculos seguintes
se tornou mundialmente hegemonica percorrendo o mesmo fluxo do
dominio da Europa burguesa. (...) Ndo se trata, em conseqiiéncia, de
uma categoria que implica toda a histdria cognoscitiva em toda a
Europa, nem na Europa Ocidental em particular. Em outras palavras,
nao se refere a todos os modos de conhecer de todos os europeus e
em todas as épocas, mas a uma especifica racionalidade ou
perspectiva de conhecimento que se torna mundialmente
hegemonica colonizando e sobrepondo-se a todas as demais, prévias
ou diferentes, e a seus respectivos saberes concretos, tanto na
Europa como no resto do mundo (QUIJANO, 2005, p. 126).

Mignolo (2010, p. 15) ressalta que o conceito elaborado por Anibal Quijano,
analiticamente, abriu possibilidades para reconstrucdo e restituicdo de histdrias
silenciadas, de subjetividades, linguagens e conhecimentos reprimidos por meio da ideia
da superioridade racional totalizante europeia. Além disso, conforme Mignolo (2010, p.
15), a colonialidade do poder, em termos de programaticos, propde um projeto de
“desprendimento’®” do conhecimento eurocéntrico. Assim, a decolonizacdo do saber é
um projeto de desprendimento epistémico na esfera social, assim como no ambito
académico, que é uma dimensdo do social (MIGNOLO, 2010, p. 15). Nas palavras de
Quijano (1992, p. 447):

La critica del paradigma europeo de la racionalidad/modernidad es
indispensable. Mas aun, urgente. Pero es dudoso que el camino
consista en la negacién simple de todas sus categorias; en la
disolucidn de la realidad en el discurso; en la pura negacion de la idea
y de la perspectiva de totalidad en el conocimiento. Lejos de esto, es
necesario desprenderse de las vinculaciones de la racionalidad-
modernidad con la colonialidad, en primer término, y en definitiva
con todo poder no constituido en la decisidn libre de gentes libres. Es
la instrumentalizacién de la razén por el poder colonial, en primer
lugar, lo que produjo paradigmas distorsionados de conocimiento y
malogro las promesas liberadoras de la modernidad. La alternativa en
consecuencia es clara: la destruccion de la colonialidad del poder
mundial.

Para Mignolo (2010, p. 10), a ideia de que o conhecimento faz parte de

processos colonizadores ja existia em debates académicos na América Latina antes dos

10 Mignolo também utiliza, de forma complementar ao “desprendimento” de Quijano , o termo “delinking”
que foi introduzido pelo socidlogo egipcio Samir Amin, formulado em nivel de economia e politica
(MIGNOLO, 2010, p. 16). Conforme Mignolo (2010, p. 16), sem um “delinking” epistémico é quase
impossivel desprender-se da no¢do moderna de totalidade .
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estudos pds-coloniais. O autor (2010. p. 10) recorda que o brasileiro Darcy Ribeiro, no
inicio dos anos 70, ja expressava claramente que o império marcha para as colénias com
armas, livros, conceitos e preconceitos. Em geral, como salienta Quijano (2005, p. 122),
esse debate foi dominado, especialmente apds a Segunda Guerra Mundial, pela questdo
do desenvolvimento-subdesenvolvimento, mediante a teoria da moderniza¢do, que
sustentava, entre outros argumentos, que a modernizagdo ndo implica necessariamente
a ocidentalizagdo das sociedades e das culturas ndo-européias, pois € um fenémeno de
todas as culturas, ndo apenas eurocéntrico ou ocidental.

No entanto, o que Mignolo e Quijano propéem ¢é diverso: ndo se trata da mera
constatacdo da colonialidade do saber, mas também do desenvolvimento de uma
urgente desobediéncia epistémica, como método de oposicdo interna aos conceitos
modernos e eurocentrados, baseados categorias de conceitos gregos e latinos e nas
experiéncias e subjetividades formadas dessas bases, tanto teoldgicas quanto seculares
(MIGNOLO, 2008, p. 288).

Segundo Mignolo (2008, p. 289), ndo seremos capazes de ultrapassar os limites
do liberalismo, do cristianismo e do prdprio marxismo ou do foucaultianismo sem a
desobediécia epistémica, que, no entanto, ndo deve se confundir com a ideia de
deslegitimar criticas européias ou as ideias pds-coloniais fundamentadas em Marx ou
Foucault.

Como concretizacdo da desobediéncia epistémica, Mignolo (2008, p. 289) nao
sugere uma “politica de identidade”, mas de “identidade em politica”. Para o autor, a
politica de identidade se baseia na suposicdo de que as identidades sdo aspectos
essenciais dos individuos, que podem levar a intolerdncia, e de que posicOes
fundamentalistas nas politicas identitarias sdo sempre um perigo (MIGNOLO, 2008, p.
289). Conforme Mignolo (2008, p. 289), quando concordamos parcialmente com tal
visdo de politica de identidade, da qual nada é isento - ja que ha politicas identitarias
baseadas nas condi¢des de ser negro ou branco, mulher ou homem - podemos revelar a
importancia da identidade em politica. A identidade em politica é relevante nao
somente porque a politica de identidade permeia todo o espectro das identidades
sociais, mas porque o controle da politica de identidade reside na constru¢do de uma
identidade que é posta como natural (MIGNOLO, 2008, p. 289). Assim, para Mignolo
(2008, p. 289) ser branco, heterossexual e do sexo masculino sdo as principais
caracteristicas de uma politica de identidade que denota identidades tanto como
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essencialistas e fundamentalistas. Contudo, a politica identitdria dominante ndo se
expOe como tal, mas mediante conceitos universais abstratos como ciéncia, filosofia,
cristianismo, liberalismo, marxismo (MIGNOLO, 2008, p. 289). O autor argentino explica:

As identidades construidas pelos discursos europeus modernos eram
raciais (isto é, a matriz racial colonial) e patriarcais. Fausto Reinaga (o
aymara intelectual e ativista) afirmou claramente nos anos 60:
“Danem-se, eu ndo sou um indio, sou um aymara. Mas vocé me fez
um indio e como indio lutarei pela libertagdo”. A identidade em
politica, em suma, é a Unica maneira de pensar descolonialmente (o
que significa pensar politicamente em termos e projetos de
descolonizagdo). Todas as outras formas de pensar (ou seja, que
interferem com a organiza¢do do conhecimento e da compreensdo) e
de agir politicamente, ou seja, formas que ndo sdo descoloniais,
significam permanecer na razdo imperial; ou seja, dentro da politica
imperial de identidades (MIGNOLO, 2008, p. 290)

Em direcdo semelhante, o filésofo Castro-Gémez (2005, p. 14) discorre sobre a
nog3o do ponto zero'!, ao criticar o lluminismo do século XVIIl como uma tentativa de
criar uma metalinguagem universal capaz de superar as deficiéncias de linguagens
particulares do cotidiano. Desse modo, a linguagem cientifica do luminismo
estabeleceria uma distancia epistemoldgica de outras linguas humanas — que seriam
“fontes de erro e confusdo” — para estabelecer um ponto zero, ou seja, uma plataforma
“neutra” de observagdo, a partir do qual o mundo pode ser nomeado em sua
essencialidade, refletindo a estrutura universal da razdo eurocéntrica (2005, p. 14).
Assim, como salienta Grosfoguel (2007, p. 64), o eurocentrismo trata de um sujeito
epistémico que ndo tem sexualidade, género, etnia, raca, classe, espiritualidade, lingua,
nem localizagdo epistémica em nenhuma relacdo de poder, e produz a verdade em um
mondlogo interior consigo mesmo, sem relagao com ninguém fora de si. Portanto, trata-
se de um conhecimento surdo e sem rosto que é assumido pelas ciéncias humanas a
partir do século XIX como a epistemologia da neutralidade axioldgica e da objetividade

empirica do sujeito que produz conhecimento cientifico™? (GROSFOGUEL, 2007, p. 65).

™ 0 autor utiliza a expressdo “la hybris del punto cero”. Conforme Castro-Gédmez (2005, p. 18), os gregos
afirmavam que a hybris era o pior dos pecados, porque pressupde a ilusdo de ser capaz de ultrapassar os
limites préprios da condicdo mortal e se tornar como os deuses. Assim, a hybris supée o desconhecimento
da espacialidade e é concebida como arrogancia, confianca excessiva e descomedimento (CASTRO-GOMES,
2005, p. 19)

12 Conforme Matos e Paradis (2014, p. 66), embora possam divergir em diversos aspectos, todos os tedricos
eurocéntricos “classicos” concordam que as mulheres “naturalmente” ndo teriam os atributos e as
capacidades para se constituir em individuos, de modo “o ‘individuo’ é uma categoria patriarcal. As autoras
(2014, p. 66) mencionam que para Locke a razdo seria natural, e as mulheres ndo poderiam ser cidadas, pois
ndo seriam dotadas da capacidade da razdo e ja foram submetidas a um contrato particular (o de
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Dussel (2005, p. 31), em seu conceito de transmodernidade, propde a superacao
dessa razdo ilustrada, ou seja, quando esta se impGe como “razdo desenvolvimentista”
do processo de modernizagdo hegemobnico. No entanto, a razdo moderna deve ser
transcendida ndo como negac¢do da razdo enquanto tal, e sim como superagdo da razao
eurocéntrica, violenta e hegemonica. Nas palavras do autor (2005, p. 30):

De maneira que ndo se trata de um projeto pré-moderno, como
afirmagdo folclérica do passado, nem um projeto antimoderno de
grupos conservadores, de direita, de grupos nazistas ou fascistas ou
populistas, nem de um projeto pds-moderno como nega¢do da
Modernidade como critica de toda razdo para cair num
irracionalismo niilista. Deve ser um projeto “trans-moderno” (e seria
entdo uma “Trans-Modernidade”) por subsungdo real do carater
emancipador racional da Modernidade e de sua Alteridade negada
(“o Outro”) da Modernidade, por negacdo de seu carater mitico (que
justifica a inocéncia da Modernidade sobre suas vitimas e que por
isso se torna contraditoriamente irracional).

Como ressalta Ballestrin (2013, p. 111), a decolonizagdo do saber proposta pelos
estudos pds-coloniais, particularmente pelo grupo Modernidade/Colonialidade, é ao
mesmo tempo provocativa e desconfortavel, em razdao do questionamento radical as
matrizes classicas do passado, seja via liberalismo ou marxismo. No entanto, Ballestrin
(2013, p. 111) indaga qual seria o limite de implos3ao sobre a base epistemoldgica das
ciéncias sociais. Este é o nosso questionamento em relagdo ao Direito do Trabalho no
Brasil e a sua pretensa universalidade, fundamentada no lluminismo institucionalizado®
no contexto da modernidade, abordando como nucleo neutro e hegemémico o trabalho

livre e subordinado.

3. Decolonialidade do saber no Direito do Trabalho brasileiro: visibilidade de sujei¢oes
laborais interseccionais contemporaneas

Como destaca Walter Mignolo, os filésofos seculares europeus do século XVII

celebraram o abandono da teologia e o avanc¢o para o mundo racional da ciéncia no qual

casamento), ndo estando, portanto, aptas a participar do contrato social. Desse modo, ressaltam as autoras,
que participar de contratos ndo era tdao universal quanto pode parecer a primeira vista, pois o género
recebe um status especifico na teoria liberal, embora esta procure apresentar-se como uma teoria neutra
em termos de sexo/género (MATOS, PARADIS, 2016, p. 67)

13 Critica-se neste ponto as caricaturas do lluminismo, que foi cooptado por uma determinada tendéncia
ideopolitica da burguesia, transformando a liberdade e autonomia humana em meras formalidades
(ROUANET, 1987, p. 205).
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a verdade substituiria a crenca, mas ainda dentro do mesmo paradigma abstrato
eurocéntrico (MIGNOLO, 2006, p. 675). A “nova” racionalidade cientifica era um modelo
totalitario, porque negava o carater de ciéncia a todas as formas de conhecimento que
ndo se pautavam por seus principios epistemoldgicos e por suas regras metodoldgicas
(SANTOS, 1988, p. 50).

Tal problema também emerge da forma como a revolugdo cientifica e o préprio
[luminismo foram concebidos: como um triunfo da modernidade na perspectiva da
propria modernidade; uma autocelebragdo que negava ao resto da humanidade a
capacidade de pensar e produzir conhecimento fora dos padrGes criados e concebidos
como supremacia epistémica eurocéntrica (MIGNOLO, 2006, p. 667). A revolugdo
cientifica, assim como o lluminismo, apesar de suas imensas contribui¢cdes, podem ser
consideradas espécies de uma “revolucdo caseira”, pois hd maior continuidade
paradigmatica do que ruptura, na medida em que hd uma mudanga dentro da mesma
tradicdo cristd e ocidental, que continua rejeitando outras formas ndo-europeias de
conhecimento (MIGNOLO, 2006, p. 672).

Particularmente em relagdo ao pensamento moderno europeu propagado pelo
[luminismo institucionalizado pela burguesia, surge a ideia de diferenciacdo das relagGes
modernas laborais™, que, em contraposicdo ao modelo escravo e servil, eram baseadas
na liberdade, como nucleo do Direito do Trabalho.

A aporia do trabalho livre e subordinado no Direito do Trabalho é exaltada como
forma de resisténcia a pura autonomia da vontade, instituida pelo individualismo

contratualista, centrada no liberalismo classico, pois, ao contrario do Direito Civil, o

% Lodovico Barassi foi considerado determinante para a distingdo do contrato de trabalho (nomen iuris
criado pelo autor italiano) das relagbes laborais anteriores. Barassi enquadrava o contrato de trabalho no
tipo de unidade de arrendamento (concessdo por titulo oneroso do gozo da energia de qualquer fonte),
distinguindo as espécies contratuais locatio operis da locatio operarum. Enquanto na primeira, a gestdao do
trabalho era realizada de forma auténoma pelo trabalhador, na segunda, a gestdo da atividade se
concentrava no credor de trabalho que assumia o risco, tendo como contraface subordinagao juridica do
trabalhador (BARASSI, 1917). Para o autor (1917), portanto, a subordinagédo juridica é o trago distintivo da
relagdo de emprego, livremente pactuada pelo trabalhador e garantida pelo contrato de trabalho. Barassi
(1917) contribuiu para o nascimento do Direito Laboral mediante uma construgdo dogmatica do contrato de
trabalho, no qual era inseparavel a forga de trabalho do préprio trabalhador, algo que ia além da simples
humanizag¢do da locatio hominis, razdo pela qual necessitava de uma protegao juridica especifica.
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ramo juslaboral reconhecia a assimetria fatica entre os sujeitos da relacdo e tratava de
conceder superioridade juridica protetiva ao empregado (ANDRADE, 2014, p. 128).

Conforme destacam Andrade e D’Angelo (2016, p. 74), a narrativa uniforme
estabelecida pela doutrina eurocéntrica juslaboral foi sedimentada com o advento da
Revolugdo Industrial e do Estado Moderno, representado como vitdria da burguesia em
face do Absolutismo Mondrquico. Neste contexto, aparece o trabalho
contraditoriamente livre e subordinado, para estabelecer um contraponto e sepultar as
relagdes de trabalho vivenciadas anteriormente, ou seja, as relagdes escravas e servis
(ANDRADE, D’ANGELO, 2016, p. 74).

O Direito do Trabalho percebe a especificidade dessa relagdo de trabalho livre e
subordinado, na qual um dos sujeitos — o empregador — detém o poder diretivo; e, o
outro, permanece juridica, econdmica e psicologicamente aquele subordinado. Assim, o
ramo juslaboral elabora principios proprios com caracteres de irrenunciabilidade,
inderrogabilidade, indisponibilidade capazes de compensar a desigualdade entre os
sujeitos dessa relacdo (ANDRADE, D’ANGELO, 2016, p. 76). A partir da percepcdo desta
assimetria, “o moderno liberalismo forjou outra ideologia, ou seja, universalizou esse
modelo de sociabilidade e produziu uma nova regulamentacdo normativo-coercitiva
centrada no trabalho livre/subordinado” (ANDRADE, 2014, p. 128). Everaldo Gaspar
Lopes de Andrade comenta criticamente esta concepgdao presumidamente
“revolucionaria” do Direito do Trabalho (2014, p. 128):

E o Direito do Trabalho aparece exatamente como um direito que
promoveu uma verdadeira revolugdo num campo tortuoso e
emblematico do Direito Privado: a autonomia da vontade. Por isso, a
teoria juridico-trabalhista apresenta, como troféu, os pressupostos
desse novo ramo do Direito, por haverem eles rompido com o
individualismo contratualista e a liberdade das partes, na medida em
que passaram a reconhecer a existéncia de uma assimetria, de uma
desigualdade entre os sujeitos da relagdo contratual:
empregador/empregado; burguesia/proletariado.

A doutrina trabalhista brasileira dominante importou o paradigma eurocéntrico
juridico-laboral e enalteceu o trabalho livre e subordinado como objeto central do
Direito do Trabalho, reproduzindo, inclusive, o paralelo tedrico-temporal de
contraposicdo em face do trabalho escravo e servil, para condend-los e exaltar a relagdo

de emprego como a grande conquista advinda da sociedade moderna reconhecida pelo
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Estado Liberal burgués (ANDRADE, D’ANGELO, 2016, p. 72). Exemplo desta doutrina
dominante™ é a manifestacdo de Mauricio Godinho Delgado:

O trabalho empregaticio (enquanto trabalho livre mas subordinado)
constitui, hoje, a relagdo juridica mais importante e frequente entre
todas as relagbes de trabalho que se tém formado na sociedade
capitalista. Essa generalidade socioeconémica do trabalho
empregaticio é, entretanto, como visto, um fenébmeno sumamente
recente: nos periodos anteriores ao século XIX predominava o
trabalho ndo livre, sob a forma servil ou, anteriormente, escrava
(2016, p. 298)*°

Esta doutrina revela que o Direito do Trabalho brasileiro, ao eleger como seu
objeto central o trabalho livre e subordinado, recepcionou os fundamentos europeus da
filosofia liberal da modernidade, legitimando no Brasil o modelo de sociabilidade que
pretendia universalizar o modo de producdo capitalista centrado na subordinagdo da
forca do trabalho ao capital (ANDRADE, D’ANGELO, 2016, p. 76). Nesse sentido, Everaldo
Gaspar Lopes de Andrade (2014, p. 129) salienta que o Direito do Trabalho brasileiro, ao
reproduzir esta doutrina juslaboral hegemodnica eurocéntrica, também insere com
pretensa neutralidade uma arquitetura juridica para “amenizar” os efeitos da
mercantilizacdo do trabalho pelo capital, mas que, na verdade, foi pressuposto para
legitimar o modus operandi capitalista nas relages de trabalho.

Esta ficticia neutralidade, que também se manifesta na “pacifica” e estatica
funcdo conciliatdria entre capital e trabalho adotada pela doutrina majoritaria
juslaboral, serve como instrumento de silenciamento de lutas histéricas que

~ . .17 . ,
desencadearam a construcdo do Direito do Trabalho brasileiro™’. Exemplo disso, é a

15 ars - . A
Além de Mauricio Godinho Delgado, outros tantos autores reproduzem esta sequéncia linear

transhistérica, como Sérgio Pinto Martins (2011) e Amauri Mascaro Nascimento (2011).

'® Em outro trecho o autor reproduz a mesma légica: “Embora a Lei Aurea n3o tenha, obviamente, qualquer
carater justrabalhista, ela pode ser tomada, em certo sentido, como o marco inicial de referéncia da Histéria
do Direito do Trabalho brasileiro. E que ela cumpriu papel relevante na reunido dos pressupostos a
configuragdo desse novo ramo juridico especializado. De fato, constituiu diploma que tanto eliminou da
ordem sociojuridica relagdo de produgdo incompativel com o ramo justrabalhista (a escraviddo), como, em
consequéncia, estimulou a incorporagdo pela pratica social da férmula entdo revoluciondria de utilizagdo da
forga de trabalho: a relagdo de emprego” (DELGADO, 2016, p. 110).

7 Nesse sentido, como exemplo da invisibilidade das lutas sociais na construgdo histdrica da legislagdo
trabalhista brasileira: “Existiam varias normas esparsas sobre os mais diversos assuntos trabalhistas. Houve
a necessidade de sistematizagdo dessas regras. Para tanto, foi editado o Decreto-lei aprovando a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). O objetivo da CLT foi apenas o de reunir as leis esparsas existentes
na época, consolidando-as” (MARTINS, 2011, p. 12).
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teoria da “outorga da Consolidag3o das Leis do Trabalho”*®

, reproduzida pela doutrina
patria dominante, que difunde a imagem de Getulio Vargas como “pai” fundador e
idealizador das leis do trabalho no Brasil, para legitimar a propagacdo de outro discurso:
o de que os trabalhadores brasileiros foram sempre passivos diante do processo de
formacdo legislativa, suprimindo o seu histérico papel ativo de resisténcia (CAMPANA,
BOSCHI, 2009, p. 65), seja ou n3o® durante a colonizacio®.

Ressaltando esta ignorada contradicdo permanente e dialética entre capital e
trabalho, Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2014, p. 21) destaca - em uma critica de
dimensdo ontoldgica - que a doutrina majoritaria ndo consegue superar o paradoxo que
consiste o trabalho livre e subordinado, que continua como cerne do Direito do Trabalho
no Brasil, ndo obstante o fato de que a assimetria entre os dois sujeitos da relacdo de
emprego nunca sera eliminada, pois o empregado, em uma realidade totalizante
capitalista, é coagido juridica, econdmica e psicologicamente.

A faldcia juridica do trabalho “livre e remunerado” ja era denunciada por Mary,
que, sob este aspecto, soma-se as leituras decoloniais®’ como forma de resisténcia as
teorias modernas liberais na seara laboral. Assim, segundo Marx (1996, p. 169), inexiste
trabalho livre e remunerado no sistema capitalista, pois ha a transformacgdo do valor e
do preco da forga de trabalho na forma salario ou em valor e prego do préprio trabalho.

Sobre essa forma de manifestacdo, que torna invisivel a verdadeira relagdo e mostra

8 paranhos (1999, p. 23) esclarece: “O mito da doagdo se propagou com a maior intensidade,

principalmente a partir do ‘Estado Novo’, e pela sua difusdo se tentou fazer crer que a legislagdo social ndo
passaria de uma dadiva caida dos céus getulistas sobre a cabega dos trabalhadores brasileiros”.

% As indmeras greves registradas no Brasil entre 1900-1920, a criagdo, pela classe trabalhadora, de unides,
aliangas, cooperativas, associa¢des de auxilio e socorro mutuo, clubes, bibliotecas, escolas livres, sindicatos,
conferéncias, cursos culturais, congressos nacionais e estaduais, federagbes regionais operarias e
confederagcdo operdria brasileira refutam a ideia de que o movimento dos trabalhadores brasileiros era
inconsistente e pouco combativo (CAMPANA, BOSCHI, 2009, p. 65).

20 Exemplo dessa doutrina: “Em pais de formagdo colonial, de economia essencialmente agricola, com um
sistema econdmico construido em torno da relagdo escravista de trabalho — como o Brasil até fins do
século XIX —, ndo cabe se pesquisar a existéncia desse novo ramo juridico enquanto ndo consolidadas as
premissas minimas para a afirmagdo socioecondmica da categoria bdsica do ramo justrabalhista, a relagdo
de emprego. Se a existéncia do trabalho livre (juridicamente livre) é pressuposto histérico-material para o
surgimento do trabalho subordinado (e, consequentemente, da relagdo empregaticia), ndo ha que se falar
em ramo juridico normatizador da relagdo de emprego sem que o préprio pressuposto dessa relagdo seja
estruturalmente permitido na sociedade enfocada. Desse modo, apenas a contar da extingdo da escravatura
(1888) é que se pode iniciar uma pesquisa consistente sobre a formagdo e consolidagdo histérica do Direito
do Trabalho no Brasil” (DELGADO, 2016, p. 110).

2t Apesar de adotarmos a critica decolonial neste trabalho, entendemos que a necessidade de transcender a
epistemologia e o canone ocidentais ndo equivale simplesmente ignorar todas produgdes cientificas
eurocéntricas, que podem contribuir as resisténcias decoloniais em certos aspectos.
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justamente o contrario dela, repousam todas as concepg¢Oes juridicas tanto do
trabalhador como do capitalista, todas as mistificacbes do modo de producdo
capitalista, todas as suas ilusdes de liberdade (MARX, 1996, p, 168). As partes no
contrato de trabalho nunca serdo juridicamente iguais, na medida em que o intercambio
entre capital e trabalho apresenta-se da mesma forma como a compra e a venda das
demais mercadorias. “O comprador d4 determinada soma de dinheiro, o vendedor um
artigo diferente do dinheiro. A consciéncia juridica reconhece ai no mdaximo uma
diferenca material, que se expressa nas férmulas juridicamente equivalentes” (MARX,
1996, p. 170).

No entanto, o paradoxo juridico do trabalho livre e subordinado, como
importagdo do pensamento moderno liberal-burgués eurocéntrico?, nos revela mais do
gue uma critica em dimensdo ontoldgica, apresentada por Everaldo Gaspar Lopes
(2014), ou marxista, pois extravasa outras faces de instrumentalizagdo da colonialidade
do saber.

A doutrina patria majoritaria juslaboral, ao perpetuar o pensamento
eurocéntrico que estabelece esta pretensa diferenca transhistdrica entre trabalho
escravo-servil e trabalho livre-subordinado, tratou de esconder as sobreposi¢cdes entre
tais formas de trabalho que ocorreram no Brasil colonia e suas respectivas articulagdes
com raca e género, o que oculta, até hoje no Direito do Trabalho Brasileiro, sujei¢cbes
interseccionais.

Primeiramente, a teoria de uma sequéncia histérica unilinear e universalmente
valida entre as formas conhecidas de trabalho, propagada pela doutrina trabalhista
contemporanea, precisa ser questionada. Do ponto de vista do pensamento moderno
liberal-eurocéntrico, ainda enaltecido pelo Direito do Trabalho brasileiro, a escravidao, a
serviddo e a produgdao mercantil independente sdo concebidas como uma sucessdo
histérica prévia a mercantilizacdio da forca de trabalho, ou seja, sdo pré-capital.
(QUIJANO, 2005, p. 126).

Entretanto, como salienta Quijano (2005, p. 126), na América Latina, tais formas

de controle do trabalho ndo emergiram em uma seqiiéncia histdrica unilinear, pois

22 salienta-se que o Direito do Trabalho Brasileiro ndo sofreu influéncia especifica e particularizada da
doutrina de seu colonizador Portugués. A doutrina juslaboral brasileira é influenciada pelo pensamento
eurocéntrico na sua totalidade, porque quando discorremos sobre "Europa" ndo estamos nos referindo a
uma area geografica ou pais. Refere-se a tudo o que foi estabelecido como uma expressdo racial-étnica-
cultural-epistémica na Europa, como uma extensdao do mesmo, isto é, como uma identidade distinta, ndo
sujeita a colonialidade do poder (QUIJANO, 2014, p. 287).
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nenhuma delas foi uma mera extensdo de antigas formas pré-capitalistas, e, portanto,
ndo foram ou sdao incompativeis com o capital. Ressalta o autor (2005, p. 126) que na
América Latina a escraviddo foi estabelecida como mercadoria para produzir para o
mercado mundial, simultaneamente com a servidao indigena e a produgdo mercantil
independente. Assim, todas essas formas de trabalho na América Latina ndo sé atuavam
concomitantemente, mas também foram todas articuladas em torno do eixo do capital e
do mercado mundial (QUIJANO, 2005, p. 126).

Além de serem simultaneas, tais formas de trabalho na América Latina foram
associadas a ideia de raca para outorgar legitimidade as relagdes de dominagdo entre
colonizador e colonizado, assim como para a naturalizacdo das fun¢Ges superiores e
inferiores na divisdo do trabalho.

Desse modo, imp6s-se uma sistemdtica divisdo racial do trabalho, em que
indios®® foram confinados na estrutura da serviddo?* e os negros®> foram reduzidos a
escraviddo. Os espanhdis e os portugueses, como raca branca dominante, podiam
receber salarios, ser comerciantes, artesdos e agricultores independentes (QUIJANO,
2005, p. 118). Somente os nobres brancos podiam ocupar os médios e altos postos da
administragao colonial, civil ou militar (QUIJANO, 2005, p. 118). Quijano (2005, p. 119)
descreve a distribuicdo racial do trabalho colonial, que reflete na contemporanea divisao
social do trabalho nos paises latino-americanos:

Assim, cada forma de controle do trabalho esteve articulada com
uma raga particular. Conseqilientemente, o controle de uma forma
especifica de trabalho podia ser ao mesmo tempo um controle de um
grupo especifico de gente dominada. Uma nova tecnologia de
dominagdo/exploragdo, neste caso raga/trabalho, articulou-se de

23 Importante ressaltar que tal codificagdo fenotipica no grupo homogéneo “indios” foi feita pelo

colonizador em termos de dominagdo e naturalizagdo de inferiorizagdo, ignorando que tais pessoas
possuiam culturas diferentes incluindo Aymara, Quechua, Guarani, Nahuatl, varios dialetos de raizes maias,
dissecados e classificados pelos linguistas ocidentais (MIGNOLO, 2010, p. 82)

2% para alguns autores (MONTEIRO, 1989; VENANCIO, 1997), na divisdo racial do trabalho da colonizacio
brasileira, todas as ragas consideradas “inferiores” pelo colonizador, ou seja, ndo-brancas, eram destinadas
exclusivamente ao trabalho escravo, ndo existindo especificamente a modalidade laboral da serviddo. Nesse
sentido, segundo Venancio (1997, p. 165), estudos mostraram que as populagdes indigenas, nos séculos
iniciais da colonizagdo, foram sistematicamente exploradas em fazendas destinadas a agricultura de
exportacdo. Nas areas economicamente periféricas, o escravismo com base no gentio da terra estendeu
raizes profundas, sobrevivendo até a segunda metade do século XVIII (VENANCIO, 1997, p. 165). Conforme
o autor (VENANCIO, 1997, p. 165), o cotidiano das plantacdes da vida familiar e até mesmo nos momentos
de revolta, os cativos amerindios compartilhavam seus anseios e expectativas, tecendo lagos de
solidariedade no universo das senzalas.

2 Incorpora-se a mesma critica de codificagcdo fenotipica - para inferiorizagdo e uma divisdo racial do
trabalho - em relagdo a imensiddo de pessoas provenientes de paises e culturas diversas que foram
reduzidos a um Unico grupo homogéneo — negros - para dominagao.
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maneira que aparecesse como naturalmente associada, o que, até o
momento, tem sido excepcionalmente bem-sucedido.

Além disso, a divisdo racial do trabalho na América Latina foi articulada com as
relagdes de dominag¢do de género. Concordamos com bell hooks (1994, p. 203) no
sentido de que condenar o imperialismo do colonizador branco sem examinar o
patriarcado é uma estratégia que busca atenuar os modos particulares como o género
determina a opressdo dentro de um grupo especifico. Assim, deve-se ressaltar que o
lugar das mulheres na colonizagdao da América Latina, especificamente o das mulheres
indigenas e negras, ficou estereotipado junto com o resto dos corpos, e, quanto mais
“inferiores” eram suas racgas, maior sua objetificacdo sexual.

No entanto, a exploragdo da mulher na América Latina colonial vai muito além
da explorag3o sexual, resultando em uma colonialidade do género®®, fruto da articulagdo
da colonialidade de poder, saber, ser, natureza e linguagem (LUGONES, 2014, p. 941).
Como salienta Maria Lugones (2014, p. 940), a imposicdo colonial moderna de um
sistema de género opressivo e racialmente diferenciado ndo pode ser reduzida apenas
como circulagdo de poder que organiza a esfera sexual e doméstica, oposta ao dominio
publico da autoridade e a esfera do trabalho assalariado.

A caracterizagdo das mulheres europeias brancas como sexualmente passivas e
fisicamente frageis tornou a posicdo das mulheres “ndo-brancas” caracterizada como
objeto sexual, mas também suficientemente fortes para aguentar qualquer tipo de
trabalho, ndo sé o doméstico (LUGONES, 2008, p. 95-96) Maria Lugones (2008, p. 98-99)
descreve o sistema de género colonial, imbricado pela raga e pela exploracdo laboral:

De su participacién ubicua en rituales, en procesos de toma de
decisiones, y en la economia precoloniales fueron reducidos a la
animalidad, al sexo forzado con los colonizadores blancos, y a una
explotacion laboral tan profunda que, a menudo, los llevd a trabajar
hasta la muerte.

A “missdo civilizatéria” colonial era a mascara eufemistica do acesso brutal aos

corpos femininos por meio de uma exploracdo de género, articulada em instancias

2 Lugones (2014, p. 941) denomina a analise da opressdo de género racializada capitalista de “colonialidade
do género” e a possibilidade de superar a colonialidade do género de “feminismo descolonial”. Segundo a
autora (2014, p. 941), a colonialidade do género permite compreender a opressdo como uma interagdo
complexa de sistemas econdmicos, racializantes e engendrados, na qual cada pessoa no encontro colonial
pode ser vista como um ser vivo, histérico, plenamente caracterizado.
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laborais e raciais, mediante violagdo sexual, pelo controle da reproducdo e terror
sistematico (LUGONES, 2014, p. 938).

Essa segregacdo racial e de género no trabalho no interior do capitalismo
colonial/moderno manteve-se ao longo de todo o periodo colonial, expressando-se em
uma quase exclusiva associacdo da branquitude masculina com o salario e logicamente
com os postos de direcdo da administracdo colonial (QUIJANO, 2005, p. 119).

A distribuicdo simultanea do trabalho escravo, servil e livre na América colonial
articulada com racga e género criou sujei¢Ges interseccionais ainda presentes na divisdao
laboral brasileira, isto €, a colonialidade das opressdes de classe, raca e género veiculada
mediante o locus do trabalho humano permanece no Brasil. A exclusdo de certos
segmentos sociais dos espacos de poder, como legado colonial da distribuicdo desigual
de funcgbes laborais pré-configuradas conforme raca, classe e género, faz com que a
entrada no mercado de trabalho brasileiro destes grupos — especificamente homens
negros e, principalmente, mulheres negras - seja sempre precaria, em posi¢cées
subalternas, mal remuneradas, caracterizadas pela vulnerabilidade em termos de
direitos laborais.

Segundo dados de pesquisa divulgados em marco de 2017 pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), com indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad) fornecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a escala de remuneragdo no trabalho manteve-se inalterada em toda a série
brasileira histdrica (1975-2015): homens brancos tém os melhores rendimentos,
seguidos de mulheres brancas, homens negros e mulheres negras (INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICA APLICADA, 2017, p. 03). A pesquisa ainda demonstra que, se no
campo educacional as mulheres encontram-se, em geral, em melhor posicdo que os
homens, esta vantagem n3o se reflete na remuneracio do mercado de trabalho?, no
gual maior parte dos indicadores mostra uma hierarquia estanque em que o topo é

ocupado pelos homens brancos e a base pelas mulheres negras, confirmando que as

%7 Tal dado ainda comprova que o crescimento da desigualdade social no Brasil e no mundo ndo gira em
torno da educagdo, mas sim de relagGes de poder: ndo importam os diplomas universitarios em termos de
remuneragao, pois todos os grandes ganhos estdo indo para um pequeno grupo de individuos que ocupam
posicBes estratégicas em escritérios corporativos ou em finangas, dominados por homens brancos
(KRUGMAN, 2015). Além disso, a escolarizagdo no capitalismo contemporaneo se apresenta como um fator
para elevar a produtividade no trabalho e o crescimento econGmico, e ndo para proporcionar novos
conhecimentos e capacidade aos cidaddos. O “capital humano” pode ser apenas uma forma de selecionar os
individuos, pouco contribuindo para a redugdo da desigualdade e para o aumento dos rendimentos pessoais
como um todo (VIANA; LIMA, 2010, p. 144).
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sujeicOes interseccionais herdadas do colonialismo ainda permanecem na divisdo do
trabalho no Brasil (INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA, 2017, p. 02).

Conforme dados publicados pelo IBGE (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA, 2014, p. 139), as mulheres estdo mais sujeitas ao trabalho informal do que
os homens: 42,7% das mulheres sdo trabalhadoras informais, contra 41,5% dos homen:s.
A desigualdade se aprofunda quando analisamos a informalidade articulada a categoria
raca: 48,7% da populacdo negra contra 34,7% da populacdo branca. Se ambas as
situagOes apresentam indices melhores para homens e brancos, conclui-se que na
extremidade inferior temos mulheres e negras sendo as principais trabalhadoras
informais do pais, constituindo-se o “outro do outro®®” (RIBEIRO, 2017, p. 7).

Tais trabalhadoras e trabalhadores marginalizados possuem menos possibilidade
de ocupar uma relagdo de emprego, ou seja, terem acordos formais de trabalho
subordinado e serem cobertos pela protecdo social ou terem ganhos regulares. Eles
estdo confinados em ocupagdes de baixa remuneracdo e, por isso, possuem capacidade
limitada de investir na salde e educacdo de suas familias, o que, por sua vez, obsta o
desenvolvimento geral e perspectivas de crescimento, ndo apenas para eles mesmos,
mas para as geragoes seguintes, cristalizando desigualdades sobrepostas estratificadas
desde o colonialismo (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2014, p. 20)%.

O fendmeno gradual de perda de centralidade do trabalho subordinado no

130 31 . . . . .
Brasil™ e no mundo”, faz com que sejam desenhadas variaveis formas laborais atipicas

%8 Nas palavras de Grada Kilomba (2008, p. 124, tradugdo nossa) “Mulheres brancas possuem um status
oscilante, por si mesmas e pelo “outro” do homem branco, porque sdo brancas, mas ndo homens; homens
negros exercem a fung¢do de oponentes dos homens brancos, por serem possiveis competidores na
conquista das mulheres brancas, pois sdo homens, mas ndo brancos; mulheres negras, entretanto, ndo sdo
nem brancas, nem homens, e exercem a fungdo de o ‘outro’ do outro.” No original: “White women have an
oscillating status, as both themselves and the “other” for white men, since they’re white, but they’re not
men; black men exercise the function of opponents of white men, being possible competitors in the conquest
of white women, since they are men, but not white; black women, however, are not even white, nor men,
and exercise the function of the ‘other’ of the other”.

% Tais caracteristicas constituem o conceito de trabalhadores vulneraveis estabelecido pela Organizagdo
Internacional do Trabalho. No original: “These workers are less likely (...) earners to have formal working
arrangements, be covered by social protection such as pensions and health care or have regular earnings.
They tend to be trapped in a vicious circle of low-productivity occupations, poor remuneration and limited
ability to invest in their families’ health and education, which in turn dampens overall development and
growth prospects — not only for themselves but for generations to follow”

30 Segundo dados de pesquisa realizada pelo IPEA, até 2014 a maioria dos trabalhadores desempregados
conseguia ocupac¢do em trabalhos formalizados. Em 2016, dados determinam que a informalidade prevalece
nesta transi¢do (INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA, 2016, p. 15).

31 Conforme o Relatério Mundial da Organizagdo Internacional do Trabalho de 2014, somente 18% dos
trabalhadores nos paises menos desenvolvidos sdo empregados; 31,7% nos paises de renda média e 42,6%
dos paises em desenvolvimento (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2014, p. 40).
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precarias, que implicam sujeicdo pelo trabalho, particularmente em segmentos sociais
interseccionalmente marginalizados, que continuam em posi¢des subalternas herdadas
do colonialismo. O Direito do Trabalho brasileiro, ao assumir como Unico nucleo-neutro
protetivo o paradoxal trabalho livre e subordinado, atribui direitos somente para
aqueles que estdo acobertados pela relacdo de emprego, invisibilizando sujei¢cdes
interseccionais articuladas pelas margens trabalho, derivadas de uma divisdo racial-
sexual laboral colonial, que se perpetua pela colonialidade do saber. Desse modo, o
trabalho livre e subordinado que atrai a aplicabilidade de direitos laborais, assim como o
seu controle, ainda é um privilégio masculino e branco na contemporaneidade
brasileira, fazendo com que a precarizacdo das relagées de trabalho seja dotada de cor e
género, que atuam de forma interseccional nas cartografias da classe trabalhadora.

Nesse sentido, é crucial desentranhar o eurocentrismo do nucleo juslaboral, que
glorificou o trabalho subordinado e lhe deu uma caracteristica que ele jamais poderia
ter — a de trabalho livre - para que se possa revelar e elidir outras sujei¢des, atreladas as
imbricagGes de raga e género no trabalho contemporaneo. Portanto, a decolonialidade
do saber é necessaria para a doutrina trabalhista brasileira, pois a mesma ainda celebra
um discurso que aparece como universal, incolor e assexuado, no qual o trabalho livre e
subordinado se revela com uma grande conquista transhistorica frente ao trabalho
escravo e servil. Por trds dessa aparente neutralidade da doutrina prevalente do Direito
do Trabalho brasileiro, os juslaboralistas assumem deliberadamente uma de suas
correntes: o pensamento moderno liberal eurocéntrico que permanece até hoje,
legitimando e ocultando sujei¢Bes interseccionais provenientes do colonialismo, que se
manifestam na massificada precarizacdo das relagdes de trabalho de especificos
segmentos sociais.

Por meio de miultiplos formatos, representados pelo trabalho falsamente
auténomo, trabalho a tempo parcial, terceirizado, o trabalho intermitente, trabalho do
encarcerado, trabalho informal, ha a pulverizacdo da precarizagdo entre trabalhadores e
trabalhadoras brasileiras que estdo fora do nucleo de prote¢do do Direito do Trabalho.
No entanto, tal exclusdo juridica do sujeito do trabalho no Brasil, assim como em todos
os paises do sul, ndo é uniforme: ela atinge prevalentemente trabalhadores e
trabalhadoras interseccionalmente oprimidos pela raga e género, desde o colonialismo,
e que continuam silenciados por uma narrativa Unica de matriz eurocéntrica de
celebracdo transhistérica da liberdade pelo trabalho subordinado.
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A retdrica distorcida que naturaliza a modernidade eurocéntrica como um
processo universal e homogéneo, ocultando a reproducdo constante da colonialidade no
Direito do Trabalho no Brasil precisa ser denunciada. A doutrina juslaboral brasileira
necessita desenvolver projetos decoloniais desconectando-se de uma perspectiva
académica neutra e cientifica, o que demanda ser epistemicamente desobediente, nos
termos de Walter Mignolo (MIGNOLO, 2008, p. 324). Nesse sentido, a decolonialidade
do saber ndo é apenas é um virar a esquerda dentro das maneiras eurocéntricas de
saber, mas um desligar para um desprendimento académico, para uma abertura critica
gue permita transgressdo de fronteiras discursivas, que invisibilizam histoéricas
distribuicGes desiguais em espacos de poder, manifestadas também em sujei¢cGes

interseccionais no trabalho.

4. Consideragoes finais

O Direito do Trabalho no Brasil é deficitario em termos de teorias decoloniais para a
explicacdo da especificidade da formagdo da divisdo social do trabalho brasileira. As
sujeicOes interseccionais nas relagbes de trabalho contemporaneas, provenientes da
divisdo laboral racial-sexual da América Latina colonial, que articulava
concomitantemente servidao, escraviddao e trabalho livre conforme raca e género, sdao
inivisibilizadas pela doutrina dominante juslaboral, que ainda celebra o paradigma
juridico moderno eurocéntrico-liberal, enaltecendo a aporia do trabalho livre e
subordinado como uma conquista transhistérica do Direito do Trabalho.

Verifica-se que o processo de producdo de conhecimento juslaboral brasileiro
ainda esta concentrado principalmente em instituicdes criadas no contexto do “centro”

. ~ . 32
global, recebendo instrugdes da “metrépole”

. No contexto deste artigo, isto signifiica
gue a doutrina dominante juslaboral brasileira aceita a aporia existente no nucleo
protetivo do Direito do Trabalho e ndo o aborda a partir da experiéncia social de quem

foi colonizado.

32 . s oA . . . .

No sentido abordado por Connell (2012, p. 17) como sindnimo de “imperial center”, isto €, o mundo
europeu no qual se concentram os recursos materiais, intelectuais e cientificos que reproduzem as
assimetrias entre Norte e Sul.
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Portanto, como parte de um processo urgente de decolonialidade epistémica,
devem ser ativados recursos de desobediéncia tedrica que sejam capazes de extravasar
padrdes de colonialidade de exclusdo e marginalizacdo do sujeito protegido no Direito
do Trabalho no Brasil. Para visibilizar e elidir sujeicdes intereseccionais nas relagdes de
trabalho contemporaneas, devemos partir da concepc¢do que existem grupos herdeiros
da divisdo racial-sexual do trabalho da colonizacdo que ainda hoje sdo onerados pelo
trabalho precario, direcionado a ocupacdes especificas subalternas, com baixa
remuneracdo e de sub-representacdo em esferas politicas e de poder.

Estruturas contemporaneas de desigualdade e vulnerabilidade no trabalho no
Brasil, imbricadas por género, raca e de classe, foram criadas no mundo colonial, ou
seja, ndo foram produtos de importacdo. Nesse sentido, o pensamento social no Sul
global ocorre sob condi¢des diferentes, porque tem pressupostos distintos. Assim, o
Direito do Trabalho brasileiro, enquanto ciéncia social, deve se preocupar com as
relagbes de sujeicGes coloniais que permanecem apods o fim da colonizagdo, pois a
decolonialidade do conhecimento cientifico-social € um componente crucial para a

ruptura de padrées histdricos de dominacdo no trabalho.
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