Roteiro de entrevista

Disciplina “Lideranca e comportamento humano”

LiDER

Onde o entrevistado trabalha? Em que atividade ele lidera ou chefia pessoas?

Perguntas:

Descreva o seu trabalho ou atividade

Vocé se considera um lider?

Quem sdo as pessoas que vocé comanda ou orienta?

Como ¢é a sua relacdo com elas?

Qual é, na sua opinido, o seu papel como lider?

O que é necessario para ser um lider?

Qual a diferenca entre ser lider e ser chefe?

Quais sdo as vantagens e desvantagens de ser um lider?

O que vocé faz quando nao é atendido ou obedecido por seus liderados?

Conte-me uma situagcdo em que vocé agiu como um lider e isso fez a diferenca para o seu grupo

Conte-me outras situagdes de que vocé se lembra que ajudariam a compreender o que faz um lider
e sua importancia



LIDERADO/SUBORDINADO

Onde o entrevistado trabalha? Em que atividade ele é liderado ou subordinado?

Perguntas:

Descreva o seu trabalho ou atividade

Vocé identifica nesse trabalho ou atividade pessoas que vocé considere lideres?
Como € a sua relagdo com elas?

Qual é, na sua opinido, o seu papel dessas pessoas como lideres?

O que é necessario para ser um lider?

Qual a diferenca entre ser lider e ser chefe?

Quais sdo as vantagens e desvantagens de ser um lider?

O que vocé faz quando ndo concorda com o que esses lideres esperam de vocé?

Conte-me uma situagdo em que seu superior agiu como um lider e isso fez a diferenca para sua
equipe

Conte-me outras situagdes de que vocé se lembra que ajudariam a compreender o que faz um lider
e sua importancia

Vocé preferiria ndo ter uma lideranca?

Vocé consegue tomar decisdes sem a interferéncia de um lider?



