RACA E RACISMO




A RACANA HISTORIA

Ha grande controvérsia sobre a etimologia do termo raga. O que se
pode dizer com mais seguranga € que seu significado sempre esteve de
alguma forma ligado ao ato de estabelecer classificagdes, primeiro,
entre plantas e animais e, mais tarde, entre seres humanos. A nogao de
raca como referéncia a distintas categorias de seres humanos € um
fendbmeno da modernidade que remonta aos meados do século XVI.!

Raca n3ao ¢é um termo fixo, estatico.2 Seu sentido esta
inevitavelmente atrelado as circunstancias historicas em que ¢ utilizado.
Por tras da raca sempre ha contingéncia, conflito, poder e decisao, de
tal sorte que se trata de um conceito relacional e historico. Assim, a
historia da ragca ou das ragas ¢ a historia da constituicao politica e
econOmica das sociedades contemporaneas.

Foram, portanto, as circunstancias historicas de meados do século
XVI que forneceram um sentido especifico a ideia de raga. A expansao
econOmica mercantilista e a descoberta do novo mundo forjaram a base
material a partir da qual a cultura renascentista iria refletir sobre a
unidade e a multiplicidade da existéncia humana. Se antes desse periodo ser
humano relacionava-se ao pertencimento a uma comunidade politica ou
religiosa, o contexto da expansdo comercial burguesa e da cultura
renascentista abriu as portas para a constru¢dao do moderno ideario
filos6fico que mais tarde transformaria o europeu no homem universal
(atentar ao género aqui € importante) e todos os povos e culturas nao
condizentes com 0s sistemas culturais europeus em variagdes menos
evoluidas.

Falar de como a ideia de raca ganha relevancia social demanda a
compreensao de como o somem foi construido pela filosofia moderna.
A nogao de homem, que para nds soa quase intuitiva, nao € tdo obvia
quanto parece: €, na verdade, um dos produtos mais bem-acabados da
historia moderna e exigiu uma sofisticada e complexa constru¢ao
filosofica.

Falemos brevemente sobre isso

O século XVIII e o projeto iluminista de transformacao social deram
impulso renovado a constru¢do de um saber filoséfico que tinha o
homem como seu principal objeto. O homem do iluminismo nao € apenas o
sujeito cognoscente do século XVII celebrizado pela afirmagao



cartesiana penso, logo existo: € também aquilo que se pode conhecer; €
sujeito, mas também objeto do conhecimento. A novidade do
1luminismo é o conhecimento que se funda na observacao do homem
em suas multiplas facetas e diferencas “enquanto ser vivo (biologia), que
trabalha (economia), pensa (psicologia) e fala (linguistica)”.3 Do ponto
de vista intelectual, o iluminismo constituiu as ferramentas que
tornariam possivel a comparacdo e, posteriormente, a classificacdo, dos
mais diferentes grupos humanos com base nas caracteristicas fisicas e
culturais. Surge entao a distingdo filosofico-antropoldgica entre
civilizado e selvagem, que no seculo seguinte daria lugar para o distico
civilizado e primitivo.

O 1luminismo tornou-se o fundamento filosofico das grandes
revolugOes liberais que, a pretexto de instituir a liberdade e livrar o
mundo das trevas e preconceitos da religiao, iria travar guerras contra
as instituicdes absolutistas e o poder tradicional da nobreza. As
revolugdes inglesas, a americana e a francesa foram o apice de um
processo de reorganizacao do mundo, de uma longa e brutal transicao
das sociedades feudais para a sociedade capitalista em que a
composicao filosofica do homem universal, dos direitos universais e da
razao universal mostrou-se fundamental para a vitoria da civilizacdo.
Esta mesma civilizacdo que, no século seguinte, seria levada para
outros lugares do mundo, para os primitivos, para aqueles que ainda nao
conheciam os beneficios da liberdade, da igualdade, do Estado de
direito e do mercado. E fo1 esse movimento de levar a civilizagao para
onde ela ndo existia que redundou em um processo de destruicdo e
morte, de espoliacdo e aviltamento, feito em nome da razdo e a que se
denominou colonialismo .4

Achille Mbembe afirma que o colonialismo foi um projeto de
universalizacdo, cuja finalidade era “inscrever os colonizados no
espaco da modernidade”.> Porém, a “vulgaridade, a brutalidade tdo
habitualmente desenvolta e sua ma-fé fizeram do colonialismo um
exemplo perfeito de antiliberalismo”.¢6 No século XVIII, mais
precisamente a partir do ano de 1791, o projeto de civilizacdo iluminista
baseada na liberdade e igualdade universais encontraria sua grande
encruzilhada: a Revolu¢cdao Haitiana.

O povo negro haitiano, escravizado por colonizadores franceses, fez
uma revolu¢do para que as promessas de liberdade e igualdade



universais fundadas pela Revolu¢do Francesa fossem estendidas a eles,
assim como foram contra um poder que consideraram tirano, pois
negava-lhes a liberdade e nao lhes reconhecia a igualdade. O resultado
foi que os haitianos tomaram o controle do pais e proclamaram a
independéncia em 1804.7

Com a Revolug¢ao Haitiana, tornou-se evidente que o projeto liberal-
1luminista ndo tornava todos os homens iguais e sequer faria com que
todos os individuos fossem reconhecidos como seres humanos.8 Isso
explicaria por que a civilizagdo nao pode ser por todos partilhada. Os
mesmos que aplaudiram a Revolucao Francesa viram a Revolugao
Haitiana com desconfianca € medo, e impuseram toda a sorte de
obstaculos a ilha caribenha, que até os dias de hoje paga o preco pela
liberdade que ousou reivindicar.

Ora, € nesse contexto que a raga emerge como um conceito central
para que a aparente contradi¢ao entre a universalidade da razdo e o
ciclo de morte e destruicdo do colonialismo e da escravidao possam
operar simultaneamente como fundamentos irremoviveis da sociedade
contemporanea. Assim, a classificagdo de seres humanos serviria, mais
do que para o conhecimento filoso6fico, como uma das tecnologias do
colonialismo europeu para a submissao e destruicao de populagdes das
Américas, da Africa, da Asia e da Oceania.? Sobre os indigenas
americanos, a obra do etnologo holandés, Cornelius de Pauw, ¢é
emblematica. Para o escritor holandés do século XVIII, os indigenas
americanos ‘“ndo tém historia”, sdo “infelizes”, “degenerados”,
“animais irracionais” cujo temperamento € “tao umido quanto o ar € a
terra onde vegetam”. J4 no século XIX, um juizo parecido com o de
Pauw seria feito pelo filosofo Hegel acerca dos africanos, que seriam
“sem historia, bestiais e envoltos em ferocidade e supersticao”.10 As
referéncias a “bestialidade” e “ferocidade” demonstram como a
associacao entre seres humanos de determinadas culturas, incluindo
suas caracteristicas fisicas, e animais ou mesmo insetos ¢ uma tonica
muito comum do racismo e, portanto, do processo de desumanizacdo que
antecede praticas discriminatérias ou genocidios!! até os dias de hoje.

O espirito positivista surgido no século XIX transformou as
indagagdOes sobre as diferencas humanas em indagagdes cientificas, de
tal sorte que de objeto filosdfico, 0 homem passou a ser objeto cientifico. A
biologia e a fisica serviram como modelos explicativos da diversidade



humana: nasce a ideia de que caracteristicas biologicas — determinismo
biologico — ou condi¢des climaticas e/ou ambientais — determinismo
geografico — seriam capazes de explicar as diferencas morais,
psicologicas e intelectuais entre as diferentes ragas. Desse modo, a pele
nao branca e o clima tropical favoreceriam o surgimento de
comportamentos imorais, lascivos e violentos, além de indicarem pouca
inteligéncia. Por essa razdo, Arthur de Gobineau recomendou evitar a
“mistura de ragas”, pois 0 mestico tendia a ser o mais “degenerado”.
Esse tipo de pensamento, identificado como racismo cientifico, obteve
enorme repercussdo e prestigio nos meios académicos e politicos do
século XIX, como demonstram, além das de Arthur de Gobineau, as
obras de Cesare Lombroso, Enrico Ferri e, no Brasil, Silvio Romero e
Raimundo Nina Rodrigues.!2
E importante lembrar que nesse mesmo século a primeira grande
crise do capitalismo, em 1873, levou as grandes poténcias mundiais da
época ao imperialismo e, consequentemente, ao neocolonialismo, que
resultou na invasio e divisio do territorio da Africa, nos termos da
Conferéncia de Berlim de 1884. Ideologicamente, o neocolonialismo
assentou-se no discurso da inferioridade racial dos povos colonizados que,
segundo seus formuladores, estariam fadados a desorganizacao politica
e ao subdesenvolvimento.
Ellen Meiksins Wood identifica a peculiaridade do “racismo
moderno” justamente em sua ligacao com o colonialismo:
O racismo moderno ¢ diferente, uma concep¢ao mais
viciosamente sistematica de inferioridade intrinseca e natural,
que surgiu no final do século XVII ou inicio do século XVIII, e
culminou no século XIX, quando adquiriu o refor¢o pseudo-
cientifico de teorias bioldgicas de raca, e continuou a servir
como apoio ideoldgico para opressao colonial mesmo depois da
abolicao da escravidao.l13
Desse modo, pode-se concluir que, por sua conformacgao histérica, a
raga opera a partir de dois registros basicos que se entrecruzam e
complementam: !4
1. como caracteristica biologica, em que a identidade racial sera
atribuida por algum tragco fisico, como a cor da pele, por
exemplo;



2. como caracteristica étnico-cultural, em que a identidade sera
associada a origem geografica, a religiao, a lingua ou outros
costumes, “a uma certa forma de existir”.15 A configuragio de
processos discriminatorios a partir do registro étnico-cultural
Frantz Fanon denomina racismo cultural.16

No século XX, parte da antropologia constituiu-se a partir do
esforco de demonstrar a autonomia das culturas e a inexisténcia de
determinagdes biologicas ou culturais capazes de hierarquizar a moral,
a cultura, a religido e os sistemas politicos. A constatacdo € a de que
ndao ha nada na realidade natural que corresponda ao conceito de
raca.l” Os eventos da Segunda Guerra Mundial e o genocidio
perpetrado pela Alemanha nazista reforcaram o fato de que a raga é um
elemento essencialmente politico, sem qualquer sentido fora do ambito
socioantropolégico.

Ainda que hoje seja quase um lugar-comum a afirmag¢ao de que a
antropologia surgida no inicio do século XX e a biologia -
especialmente a partir do sequenciamento do genoma — tenham ha
muito demonstrado que ndo existem diferengas bioldgicas ou culturais
que justifiquem um tratamento discriminatorio entre seres humanos, o
fato € que a nocdo de raga ainda € um fator politico importante,
utilizado para naturalizar desigualdades e legitimar a segregacao e o
genocidio de grupos sociologicamente considerados minoritarios.18

Preconceito, racismo e discriminagdo

Apreendido o conceito de raga, ja € possivel falar de racismo, mas
ndao sem antes diferenciar o racismo de outras categorias que também
aparecem associadas a ideia de racga: preconceito e discriminagdo.

Podemos dizer que o racismo ¢ uma forma sistemdtica de discriminagdo
que tem a raga como fundamento, e que se manifesta por meio de prdticas
conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para
individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam.

Embora haja relagdo entre os conceitos, o racismo difere do
preconceito racial € da discriminagdo racial. O preconceito racial € O juizo
baseado em esteredtipos acerca de individuos que pertencam a um determinado
grupo racializado, e que pode ou ndo resultar em prdticas discriminatorias.
Considerar negros violentos e inconfiaveis, judeus avarentos ou
orientais ‘“naturalmente” preparados para as ciéncias exatas sao
exemplos de preconceitos.



A discriminagdo racial, por sua vez, é a atribuicdo de tratamento
diferenciado a membros de grupos racialmente identificados. Portanto, a
discrimina¢do tem como requisito fundamental o poder, ou seja, a
possibilidade efetiva do uso da forga, sem o qual nao € possivel atribuir
vantagens ou desvantagens por conta da raca. Assim, a discrimina¢ao
pode ser direta ou indireta. A discriminagdo direta € o repudio ostensivo a
individuos ou grupos, motivado pela condigdo racial, exemplo do que
ocorre em paises que proibem a entrada de negros, judeus,
mugulmanos, pessoas de origem arabe ou persa, ou ainda lojas que se
recusem a atender clientes de determinada raca. Adilson José Moreira
afirma que o conceito de discriminacdo direta pressupOe que as pessoas
sao discriminadas a partir de um unico vetor e também que a
imposicao de um tratamento desvantajoso requer a existéncia da
intenc¢ao de discriminar”.1® Por isso, conclui Moreira que o conceito de
discriminagdo direta € “incompleto” para lidar com a complexidade do
fendmeno da discrimina¢ao.20

Ja a discriminagdo indireta € um processo em que a situagdo especifica
de grupos minoritarios € ignorada — discriminagdo de fato —, ou sobre a
qual sdao impostas regras de “neutralidade racial” — colorblindness*! —
sem que se leve em conta a existéncia de diferencgas sociais significativas —
discrimina¢ao pelo direito ou discrimina¢ao por impacto adverso. A
discriminagdo indireta €

[...] marcada pela auséncia de intencionalidade explicita de
discriminar pessoas. Isso pode acontecer porque a norma ou
pratica ndo leva em consideragao ou ndao pode prever de forma
concreta as consequéncias da norma.22

A consequéncia de praticas de discriminagdo direta e indireta ao longo
do tempo leva a estratificacdo social, um fendmeno intergeracional, em que
o percurso de vida de todos os membros de um grupo social — o que
inclui as chances de ascensao social, de reconhecimento e de sustento
material — € afetado.

Ainda sobre a discriminag¢do, € importante dizer que € possivel falar
também em discriminagdo positiva, definida como a possibilidade de
atribuicdo de tratamento diferenciado a grupos historicamente
discriminados com o objetivo de corrigir desvantagens causadas pela
discriminagdo negativa — a que causa prejuizos e desvantagens. Politicas
de acao afirmativa — que estabelecem tratamento discriminatorio a fim



de corrigir ou compensar a desigualdade — s3ao exemplos de
discriminagdo positiva.23

Como dito acima, o racismo — que se materializa como
discriminac¢ao racial — é definido por seu carater sistémico. Nao se trata,
portanto, de apenas um ato discriminatorio ou mesmo de um conjunto
de atos, mas de um processo em que condi¢cOes de subalternidade e de
privilégio que se distribuem entre grupos raciais se reproduzem nos
ambitos da politica, da economia e das relagdes cotidianas. O racismo
articula-se com a segregacdo racial, ou seja, a divisdo espacial de ragas em
localidades especificas — bairros, guetos, bantustOes, periferias etc. —
e/ou a definicao de estabelecimentos comerciais e servigos publicos —
como escolas e hospitais — como de frequéncia exclusiva para membros
de determinados grupos raciais, como sao exemplos o0s regimes
segregacionistas dos Estados Unidos, o apartheid sul-africano e, para
autoras como Michelle Alexander24 e Angela Davis,2> o atual sistema
carcerario estadunidense.

Trés concepgdes de racismo:

individualista, institucional e estrutural

Nos debates sobre a questao racial podemos encontrar as mais
variadas defini¢cdes de racismo. A fim de apresentar os contornos
fundamentais do debate de modo didatico, classificamos em trés as
concepgOes de racismo: individualista, institucional e estrutural. A
classificacao aqui apresentada parte dos seguintes critérios:

a) relacao entre racismo e subjetividade;
b) relagao entre racismo e Estado;
c) relagao entre racismo e economia.

Queremos desde ja fazer um esclarecimento essencial para o
percurso que faremos a partir de agora e que configura um dos pontos
mais significativos deste livro. Ao contrdrio de grande parte da literatura
sobre o tema que utiliza os termos indistintamente, difereciamos o racismo
institucional do racismo estrutural. NdGo sdo a mesma coisa e descrevem
fendémenos distintos. A fim de que conceitos tenham alguma relevancia
cientifica e, consequentemente, possam Servir Como meios para que
aspectos importantes da realidade concreta possam ser desvendados, ¢
necessario que sejam tratados com o devido rigor. Nesse sentido, deve-
se considerar que na sociologia os conceitos de instituicdo € estrutura sao
centrais € descrevem diferentes fendmenos sociologicos. Assim, os



adjetivos 1institucional e estrutural ndo sdo meramente alegoricos, mas
representam dimensoes especificas do racismo, com significativos impactos
analiticos e politicos.

Concepcao individualista

O racismo, segundo esta concep¢do, € concebido como uma espécie
de “patologia” ou anormalidade. Seria um fendémeno ético ou
psicologico de carater individual ou coletivo, atribuido a grupos
1solados; ou, ainda, serila o racismo uma ‘“irracionalidade” a ser
combatida no campo juridico por meio da aplicacao de sang¢des civis —
indenizagdes, por exemplo — ou penais. Por i1sso, a concep¢ao
individualista pode ndo admitir a existéncia de “racismo”, mas
somente de “preconceito”, a fim de ressaltar a natureza psicologica do
fendmeno em detrimento de sua natureza politica.

Sob este angulo, ndo haveria sociedades ou instituicoes racistas, mas
individuos racistas, que agem isoladamente ou em grupo. Desse modo, o
racismo, ainda que possa ocorrer de maneira indireta, manifesta-se,
principalmente, na forma de discriminagao direta. Por tratar-se de algo
ligado ao comportamento, a educag¢ao e a conscientizacao sobre os
males do racismo, bem como o estimulo a mudancas culturais, serao as
principais formas de enfrentamento do problema.

O racismo € uma imoralidade e também um crime, que exige que
aqueles que o praticam sejam devidamente responsabilizados, disso
estamos convictos. Porém, ndo podemos deixar de apontar o fato de
que a concepgdo individualista, por ser fragil e limitada, tem sido a base de
analises sobre o racismo absolutamente carentes de historia e de
reflexdo sobre seus efeitos concretos. E uma concepcio que insiste em
flutuar sobre uma fraseologia moralista inconsequente — “racismo €
errado”, “somos todos humanos”, “como se pode ser racista em pleno
século XXI?”, “tenho amigos negros” etc. — € uma obsessdo pela
legalidade. No fim das contas, quando se limita o olhar sobre o racismo
a aspectos comportamentais, deixa-se de considerar o fato de que as
maiores desgragas produzidas pelo racismo foram feitas sob o abrigo
da legalidade e com o apoio moral de lideres politicos, lideres religiosos
e dos considerados “homens de bem”.

Concepcao institucional

A concepgdo institucional significou um importante avango tedrico
no que concerne ao estudo das relagdes raciais. Sob esta perspectiva, o



racismo nao se resume a comportamentos individuais, mas € tratado
como o resultado do funcionamento das instituicdes, que passam a
atuar em uma dindmica que confere, ainda que indiretamente,
desvantagens e privilégios com base na raca. Antes de entrarmos na
expressao institucional do racismo, vamos entender um pouco mais O
que sdo instituigoes.

Apesar de constituidas por formas econdémicas e politicas gerais —
mercadoria, dinheiro, Estado e direito —, cada sociedade em particular
se manifesta de distintas maneiras. Por exemplo, dizer que as
sociedades contemporaneas estdo sob o dominio de um Estado nao
significa dizer que os Estados sdo todos iguais quando historicamente
considerados. O Estado brasileiro ndao ¢ igual ao Estado francés,
embora ambos sejam formalmente Estados. E desse modo que
podemos compreender que as formas sociais — dentre as quais o Estado
— se materializam nas instituigcoes.

As instituicoes sao

[...] modos de orientacao, rotinizacdo e coordenacdo de
comportamentos que tanto orientam a ag¢ao social como a torna
normalmente possivel, proporcionando relativa estabilidade aos
sistemas sociais.26

A estabilidade dos sistemas sociais depende da capacidade das
instituicdes de absorver os conflitos e os antagonismos que Sao
inerentes a vida social. Entenda-se absorver como normalizar, no sentido
de estabelecer normas e padroes que orientardo a agao dos individuos.
Em outras palavras, € no interior das regras institucionais que oOs
individuos se tornam sujeitos, visto que suas agdes € Seus
comportamentos sdo inseridos em um conjunto de significados
previamente estabelecidos pela estrutura social. Assim, as instituigcoes
moldam o comportamento humano, tanto do ponto de vista das
decisoes e do calculo racional, como dos sentimentos e preferéncias.2”

As sociedades ndo sao homogéneas, visto que sao marcadas por
conflitos, antagonismos e contradigdes que nao sdo eliminados, mas
absorvidos € mantidos sob controle por meios institucionais, como ¢
exemplo o funcionamento do “sistema de justica”. Se € correta a
afirmacdo de que as instituigdes sao a materializagdo das
determina¢des formais da vida social, pode-se tirar duas conclusdes:



a) instituigdes, enquanto o somatorio de normas, padrdes e
técnicas de controle que condicionam o comportamento dos
individuos, resultam dos conflitos e das lutas pelo monopolio do
poder social;

b) as institui¢des, como parte da sociedade, também carregam
em si os conflitos existentes na sociedade. Em outras palavras,
as instituigcdes também sdo atravessadas internamente por lutas
entre individuos e grupos que querem assumir o controle da
Instituicao.

Assim, a principal tese dos que afirmam a existéncia de racismo
institucional é que os conflitos raciais também s3ao parte das
instituicdes. Assim, a desigualdade racial é uma caracteristica da
sociedade ndo apenas por causa da acao isolada de grupos ou de
individuos racistas, mas fundamentalmente porque as instituigdes sao
hegemonizadas por determinados grupos raciais que utilizam
mecanismos institucionais para impor seus interesses politicos e
econdmicos.

O que se pode verificar até entdo € que a concepgao institucional do
racismo trata o poder como elemento central da relacao racial. Com
efeito, o racismo é dominacdo. E, sem duvida, um salto qualitativo
quando se compara com a limitada analise de ordem comportamental
presente na concepg¢ao individualista.

Assim, detém o poder os grupos que exercem o dominio sobre a
organizacdo politica e econOmica da sociedade. Entretanto, a
manutencao desse poder adquirido depende da capacidade do grupo
dominante de institucionalizar seus interesses, impondo a toda
sociedade regras, padroes de condutas e modos de racionalidade que
tornem “normal” e “natural” o seu dominio.

No caso do racismo institucional, o dominio se da com o
estabelecimento de pardmetros discriminatérios baseados na raga, que
servem para manter a hegemonia do grupo racial no poder. Isso faz
com que a cultura, os padrOes estéticos € as praticas de poder de um
determinado grupo tornem-se o horizonte civilizatério do conjunto da
sociedade. Assim, o dominio de homens brancos em instituicoes
publicas — o legislativo, o judiciario, o ministério publico, reitorias de
universidades etc. — e institui¢des privadas — por exemplo, diretoria de
empresas — depende, em primeiro lugar, da existéncia de regras e



padrbes que direta ou indiretamente dificultem a ascensdo de negros
e/ou mulheres, e, em segundo lugar, da inexisténcia de espagos em que
se discuta a desigualdade racial e de género, naturalizando, assim, o
dominio do grupo formado por homens brancos.

O uso do termo hegemonia nao ¢é acidental, uma vez que o grupo
racial no poder enfrentara resisténcias. Para lidar com os conflitos, o
grupo dominante tera de assegurar o controle da institui¢do, € nao
somente com o uso da violéncia, mas pela producao de consensos sobre
a sua domina¢ao. Desse modo, concessoes terdo de ser feitas para os
grupos subalternizados a fim de que questdes essenciais como O
controle da economia e das decisdes fundamentais da politica
permanecam no grupo hegemonico.

O efeito disso ¢ que o racismo pode ter sua forma alterada pela acao
ou pela omissao dos poderes institucionais — Estado, escola etc. —, que
podem tanto modificar a atuagdo dos mecanismos discriminatorios,
como também estabelecer novos significados para a raga, inclusive
atribuindo certas vantagens socials a membros de grupos raciais
historicamente discriminados. Isso demonstra que, na Visao
institucionalista, o racismo nao se separa de um projeto politico e de
condi¢bes socioeconOmicas especificas. Os conflitos intra e
Interinstitucionais podem levar a alteragcdes no modo de funcionamento
da instituicdo, que, para continuar estavel, precisa contemplar as
demandas e os interesses dos grupos sociais que nao estdo no controle.

Desse modo, os conflitos e os antagonismos que afetam a institui¢cdao
podem resultar em uma reforma que provocara a alteragdo das regras,
dos padrdes de funcionamento e da atuacao institucional. Um exemplo
dessa mudanca institucional sdo as politicas de acao afirmativa, cujo
objetivo €, grosso modo, aumentar a representatividade de minorias
raciais e alterar a ldgica discriminatoria dos processos institucionais.
Sabe-se que as politicas de acdo afirmativa, apesar de seu longo
historico de implantagcdo e de seu reconhecimento juridico e politico,
ainda motivam grandes controvérsias dentro e fora das institui¢cdes em
que sao implementadas. Isso apenas comprova que:

a) as instituicoes sao conflituosas e sua coesao depende da
capacidade de absorver conflitos, tanto ideoldgica quanto
repressivamente;

b) a instituicao precisa se reformar para se adaptar a dinamica



dos conflitos sociais, o que implica alterar suas proprias regras,
padrdes e mecanismos de intervengao.

Black power e racismo institucional

Este livro ndo estaria completo se ndo mencionasse a primeira obra
a usar o adjetivo institucional para se referir ao racismo: Black Power:
Politics of Liberation in America, de Charles V. Hamilton e Kwame Ture
(nome africano adotado por Stokely Carmichael). Os autores, tendo por
base a sociedade estadunidense, propdem um rompimento com as
analises que restringem o0 racismo a comportamentos individuais. No
livro, o racismo é definido como “a aplicacao de decisdes e politicas
que consideram a raga com o proposito de subordinar um grupo racial
e manter o controle sobre esse grupo”.28 ApoOs essa definicdo, os
autores afirmam que o racismo € “tanto evidente como dissimulado”.
Marca-se, portanto, uma importante separagao entre O racismo
individual, que corresponde a “individuos brancos agindo contra
individuos negros”, e o racismo institucional, que se manifesta nos
“atos de toda a comunidade branca contra a comunidade negra”.29
O racismo individual, dizem os autores,
[...] consiste em atos evidentes de individuos, que causam
morte, ferimentos ou a destrui¢ao violenta de propriedades. Este
tipo pode ser gravado por cameras de televisao; pode
frequentemente ser observado no momento em que ocorre.30
Ja o racismo institucional é “menos evidente, muito mais sutil,
menos identificavel em termos de individuos especificos que cometem
os atos”. Porém, alertam os autores para o fato de que o racismo
institucional “nao € menos destrutivo da vida humana”. O racismo
institucional se “origina na operacao de forcas estabelecidas e
respeitadas na sociedade e, portanto, recebe muito menos condenagao
publica do que o primeiro tipo”.31
O exemplo contido na obra de Hamilton e Ture é bastante
elucidativo de como a concepgao institucional do racismo opera de
maneira diversa do racismo quando visto sob o prisma individualista:
Quando terroristas brancos bombardeiam uma igreja negra e
matam cinco criang¢as negras, isso ¢ um ato de racismo
individual, amplamente deplorado pela maioria dos segmentos
da sociedade. Mas quando nessa mesma cidade — Birmingham,
Alabama — quinhentos bebés negros morrem a cada ano por



causa da falta de comida adequada, abrigos e instalagdes
médicas, e outros milhares sdo destruidos e mutilados fisica,
emocional e intelectualmente por causa das condi¢cdes de
pobreza e discriminacdo, na comunidade negra, i1sso ¢ uma
funcdo do racismo institucional. Quando uma familia negra se
muda para uma casa em um bairro branco e € apedrejada,
queimada ou expulsa, eles sdo vitimas de um ato manifesto de
racismo individual que muitas pessoas condenarao — pelo menos
em palavras. Mas ¢ o racismo institucional que mantém os
negros presos em favelas dilapidadas, sujeitas as pressoes diarias
de exploradores, comerciantes, agiotas e agentes imobiliarios
discriminatoérios.32
A contribuicdao de Charles Hamilton e Kwame Ture é decisiva, na
medida em que demonstra que o racismo é um dos modos pelo qual o
Estado e as demais instituigdes estendem o seu poder sobre toda a
sociedade. As relagdes raciais, particularmente nos Estados Unidos —
realidade analisada pelos autores — ndo seria um “dilema”,33 porque os
brancos nao se encontram “dilacerados e torturados pelo conflito entre
sua devog¢do ao credo americano e seu comportamento real”.34 Nio
existe dilema americano no que tange as relagbes raciais porque,
segundo os autores, os negros estadunidenses, apesar de formalmente
cidaddos dos Estados Unidos, ndao deixam de ser sujeitos coloniais em
relacdo a sociedade branca. O racismo institucional, na visao de
Hamilton e Ture, ¢ uma versdo peculiar do colonialismo.35
Outro ponto a ser evidenciado no livro, e que viria a se tornar um
destaque nos estudos sobre o carater institucional do racismo, ¢ a ideia
de que as institui¢des sao fundamentais para a consolidagdo de uma
supremacia branca ou, dito de maneira mais ampla, da supremacia de
um determinado grupo racial. Dizem os autores que “a comunidade
negra foi criada e dominada por uma combinac¢dao de for¢as opressoras
e interesses especificos na comunidade branca”.3¢ A afirmacdo dos
autores nao pode ser entendida como se houvesse uma ac¢dao deliberada
de todos os brancos contra os negros, pois isto colocaria novamente o
racismo no campo comportamental, ainda que um comportamento de
grupo. O que os autores destacam € o fato de que as instituigdes atuam
na formulagdo de regras e imposicao de padroes sociais que atribuem
privilégios a um determinado grupo racial, no caso, os brancos. E um



exemplo disso € a exigéncia de “boa aparéncia” para se candidatar a
uma vaga de emprego, que simultaneamente ¢é associada a
caracteristicas estéticas proprias de pessoas brancas.37 Ou seja, no caso
do racismo antinegro, as pessoas brancas, de modo deliberado ou nao,
sao beneficiarias das condi¢Oes criadas por uma sociedade que se
organiza baseando-se em normas e padrdes prejudiciais a populagcao
negra.

Por este motivo, Hamilton e Ture chamam ateng¢do para o fato de
que sempre que “a demanda negra por mudanga se torna forte”, ou
seja, sempre que as normas € padrdes que constituem a supremacia
branca for desafiada, a indiferenga em relagdo as precarias condi¢des de
vida da populacdo negra serda substituida por uma oposicao ativa
“baseada no medo e no interesse proprio”.38

Concepcao estrutural

O conceito de racismo institucional foi um enorme avango no que se
refere ao estudo das relagbes raciais. Primeiro, ao demonstrar que o
racismo transcende o ambito da a¢ao individual, e, segundo, ao frisar a
dimensdao do poder como elemento constitutivo das relagdes raciais,
nao somente o poder de um individuo de uma raga sobre outro, mas de
um grupo sobre outro, algo possivel quando ha o controle direto ou
indireto de determinados grupos sobre o0 aparato institucional.

Entretanto, algumas questdes ainda persistem. Vimos que as
Instituigdes reproduzem as condigdes para o estabelecimento e a
manuten¢dao da ordem social. Desse modo, se € possivel falar de um
racismo institucional, significa que a imposi¢ao de regras e padroes
racistas por parte da instituicdo € de alguma maneira vinculada a
ordem social que ela visa resguardar. Assim como a instituigdo tem sua
atuacdo condicionada a uma estrutura social previamente existente —
com todos os conflitos que lhe sao inerentes —, o racismo que essa
instituicao venha a expressar € também parte dessa mesma estrutura.
As institui¢Oes sdo apenas a materializagdao de uma estrutura social ou
de um modo de socializagdo que tem o racismo como um de seus
componentes organicos. Dito de modo mais direto: as institui¢cdes sao
racistas porque a sociedade € racista.

Esta frase aparentemente Obvia tem uma série de implicagdes. A
primeira ¢ a de que, se ha instituicdes cujos padroes de funcionamento
redundam em regras que privilegiem determinados grupos raciais, €



porque o racismo € parte da ordem social. Ndo € algo criado pela
Instituigdo, mas € por ela reproduzido. Mas que fique a ressalva ja feita:
a estrutura social ¢ constituida por inumeros conflitos — de classe,
raciais, sexuais etc. —, o que significa que as instituicdes também
podem atuar de maneira conflituosa, posicionando-se dentro do
conflito. Em uma sociedade em que o racismo estd presente na vida
cotidiana, as instituigdes que nao tratarem de maneira ativa € como um
problema a desigualdade racial irdo facilmente reproduzir as praticas
racistas ja tidas como “normais” em toda a sociedade. E o que
geralmente acontece nos governos, empresas € escolas em que nao ha
espag¢os ou mecanismos institucionais para tratar de conflitos raciais e
sexuais. Nesse caso, as relacdoes do cotidiano no interior das
Instituigdes vao reproduzir as praticas sociais corriqueiras, dentre as
quais o racismo, na forma de violéncia explicita ou de microagressoes —
piadas, silenciamento, isolamento etc. Enfim, sem nada fazer, toda
Institui¢ao ira se tornar uma correia de transmissdo de privilégios e
violéncias racistas e sexistas. De tal modo que, se o racismo € inerente a
ordem social, a tnica forma de uma instituicao combaté-lo € por meio
da implementacdo de praticas antirracistas efetivas. E dever de uma
Instituicdo que realmente se preocupe com a questdo racial investir na
adocgao de politicas internas que visem:

a) promover a igualdade e a diversidade em suas relagOes

internas € com o publico externo — por exemplo, na publicidade;

b) remover obstaculos para a ascensdao de minorias em posigcoes

de direcdo e de prestigio na institui¢ao;

C) manter espacos permanentes para debates e eventual revisao

de praticas institucionais;

d) promover o acolhimento e possivel composi¢cao de conflitos

raciais e de género.

A segunda consequéncia € que O racismo nao se limita a
representatividade. Ainda que essencial, a mera presengca de pessoas
negras e outras minorias em espacos de poder e decisao nao significa
que a instituicao deixara de atuar de forma racista. A ag¢dao dos
individuos € orientada, € muitas vezes sO € possivel por meio das
instituicdes, sempre tendo como pano de fundo os principios
estruturais da sociedade, como as questdes de ordem politica,



econdmica e juridica. Isso nos leva a mais duas importantes e
polémicas questoes:

1. a supremacia branca no controle institucional é realmente um
problema, na medida em que a auséncia de pessoas nao
brancas em espa¢os de poder e prestigio é um sintoma de uma
sociedade desigual e, particularmente, racista. Portanto, ¢é
fundamental para a luta antirracista que pessoas negras €
outras minorias estejam representadas nos espagos de poder,
seja por motivos econdmicos e politicos, seja por motivos
éticos. Mas seria tal medida suficiente? E uma pratica
antirracista efetiva manter alguns poucos negros em espacos
de poder sem que haja um compromisso com a criagao de
mecanismos institucionais efetivos de promog¢ao da
1gualdade?

2. a lideranca institucional de pessoas negras basta quando nao
se tem poder real, projetos e/ou programas que possam de
fato incidir sobre problemas estruturais, como as questdes da
ordem da economia, da politica e do direito?

Em resumo: o racismo é uma decorréncia da prépria estrutura
social, ou seja, do modo “normal” com que se constituem as relagdes
politicas, econdOmicas, juridicas e até familiares, nao sendo uma
patologia social e nem um desarranjo institucional. O racismo ¢€
estrutural.3® Comportamentos individuais e processos institucionais
sao derivados de uma sociedade cujo racismo € regra € ndo exce¢ao. O
racismo ¢ parte de um processo social que ocorre “pelas costas dos
individuos e lhes parece legado pela tradi¢ao”.40 Nesse caso, além de
medidas que coibam o racismo individual e institucionalmente, torna-
se imperativo refletir sobre mudancgas profundas nas relagdes sociais,
politicas e econdmicas.

A viabilidade da reproducdo sistémica de praticas racistas esta na
organizacao politica, econOmica e juridica da sociedade. O racismo se
expressa concretamente como desigualdade politica, econdmica e
juridica. Porém o uso do termo “estrutura” ndo significa dizer que o
racismo seja uma condi¢dao incontornavel e que ag¢des e politicas
Institucionais antirracistas sejam inuteis; ou, ainda, que individuos que
cometam atos discriminatorios ndao devam ser pessoalmente
responsabilizados. Dizer 1sso seria negar os aspectos social, historico e



politico do racismo. O que queremos enfatizar do ponto de vista tedrico
€ que o racismo, como processo historico e politico, cria as condigdes
sociais para que, direta ou indiretamente, grupos racialmente
1dentificados sejam discriminados de forma sistematica. Ainda que os
individuos que cometam atos racistas sejam responsabilizados, o olhar
estrutural sobre as relagbes raciais nos leva a concluir que a
responsabilizagdo juridica nao € suficiente para que a sociedade deixe
de ser uma maquina produtora de desigualdade racial.

A énfase da analise estrutural do racismo ndo exclui os sujeitos
racializados, mas os concebe como parte integrante e ativa de um
sistema que, a0 mesmo tempo que torna possiveis suas agoes, € por eles
criado e recriado a todo momento. O propdsito desse olhar mais
complexo ¢ afastar analises superficiais ou reducionistas sobre a
questao racial que, além de ndo contribuirem para o entendimento do
problema, dificultam em muito o combate ao racismo. Como ensina
Anthony Giddens, a estrutura “é viabilizadora, ndao apenas restritora”,
0 que torna possivel que as agOes repetidas de muitos individuos
transformem as estruturas sociais.4#! Ou seja, pensar o racismo como
parte da estrutura ndo retira a responsabilidade individual sobre a
pratica de condutas racistas e nao ¢ um alibi para racistas. Pelo
contrario: entender que o racismo € estrutural, e ndo um ato isolado de
um individuo ou de um grupo, nos torna ainda mais responsaveis pelo
combate ao racismo e aos racistas. Consciente de que o racismo ¢ parte
da estrutura social e, por isso, nao necessita de intencdo para se
manifestar, por mais que calar-se diante do racismo nao faca do
individuo moral e/ou juridicamente culpado ou responsavel,
certamente o siléncio o torna ética e politicamente responsavel pela
manutencao do racismo. A mudanca da sociedade nao se faz apenas
com dentncias ou com o repudio moral do racismo: depende, antes de
tudo, da tomada de posturas e da adog¢do de praticas antirracistas.

Assim sendo, raga é um conceito cujo significado s6 pode ser
recolhido em perspectiva relacional. Ou seja, raca nao ¢ uma
fantasmagoria, um delirio ou uma criacdo da cabeca de pessoas mal-
intencionadas. E uma relagdo social, o que significa dizer que a raca se
manifesta em atos concretos ocorridos no interior de uma estrutura
social marcada por conflitos e antagonismos.



Diante do que foi visto até o momento, pode-se inferir que o
racismo, sob a perspectiva estrutural, pode ser desdobrado em processo politico e
processo historico.

Racismo como processo politico

O racismo € processo politico. Politico porque, como processo
sistémico de discrimina¢ao que influencia a organizacao da sociedade,
depende de poder politico; caso contrario seria inviavel a discriminagao
sistematica de grupos sociais inteiros. Por isso, € absolutamente sem
sentido a 1deia de racismo reverso. O racismo reverso seria uma espécie
de “racismo ao contrario”, ou seja, um racismo das minorias dirigido
as maiorias. H4d um grande equivoco nessa ideia porque membros de
grupos raciais minoritarios podem até ser preconceituosos ou praticar
discriminagao, mas ndo podem impor desvantagens sociais a membros
de outros grupos majoritarios, seja direta, seja indiretamente. Homens
brancos nao perdem vagas de emprego pelo fato de serem brancos,
pessoas brancas nao sao “suspeitas” de atos criminosos por sua
condicdo racial, tampouco tém sua inteligéncia ou sua capacidade
profissional questionada devido a cor da pele.

A propria ideia de racismo reverso € curiosa € nos mostra como
muitas vezes nos detalhes moram as grandes questdes. O termo
“reverso” ja indica que ha uma inversdo, algo fora do lugar, como se
houvesse um jeito “certo” ou “normal” de expressdo do racismo.
Racismo ¢é algo “normal” contra minorias — negros, latinos, judeus,
arabes, persas, ciganos etc. — porém, fora destes grupos, € “atipico”,
“reverso”. O que fica evidente é que a ideia de racismo reverso serve tao
somente para deslegitimar as demandas por igualdade racial.

Racismo reverso nada mais ¢ do que um discurso racista, s6 que
pelo “avesso”, em que a vitimizagao € a tdnica daqueles que se sentem
prejudicados pela perda de alguns privilégios, ainda que tais privilégios
sejam apenas simbolicos e ndo se traduzam no poder de impor regras
ou padrdes de comportamento. A politicidade do racismo apresenta-se,
basicamente, em duas dimensoes:

a) dimensao institucional: por meio da regulacao juridica e
extrajuridica, tendo o Estado como o centro das relagdes
politicas da sociedade contemporanea. Somente o Estado pode
criar 0S meioS Necessarios — repressivos, persuasivos ou
dissuasivos — para que o racismo e a violéncia sistémica que ele



engendra sejam incorporados as praticas cotidianas;

b) dimensdo ideoldgica: como manter a coesao social diante do
racismo? A politica ndo se resume ao uso da for¢ca, como ja
dissemos. E fundamental que as instituicdes sociais,
especialmente o Estado, sejam capazes de produzir narrativas
que acentuem a unidade social, apesar de fraturas como a
divisdo de classes, o racismo e o sexismo. E parte da dimenséo
politica e do exercicio do poder a incessante apresentacao de um
imaginario social de unificacao ideologica, cuja criacdo e
recriacao sera papel do Estado, das escolas e universidades, dos
meios de comunicacao de massa e, agora, também das redes
sociais e seus algoritmos. Veremos adiante que os chamados
“nacionalismos” sempre tiveram as classificagdes raciais como
vetor importantissimo de controle social.

Racismo como processo historico

Por ser processo estrutural, o racismo é também processo historico.
Desse modo, ndo se pode compreender o racismo apenas como
derivagao automadtica dos sistemas econdémico e politico. A
especificidade da dinamica estrutural do racismo esta ligada as
peculiaridades de cada formagao social. De tal sorte, quanto ao
processo historico também podemos dizer que o racismo se manifesta:

a) de forma circunstancial e especifica;
b) em conexdao com as transformacgdes sociais.

Ja ressaltamos anteriormente o fato de que, apesar da determinagao
formal de aspectos como a economia, o Estado e o direito (formas
sociais),4? cada sociedade possui uma trajetoria singular que dard ao
econdmico, ao politico e ao juridico particularidades que s6 podem ser
apreendidas quando observadas as respectivas experiéncias historicas
(formacdes sociais).

O mesmo se passa com O racismo, porque as caracteristicas
biologicas ou culturais sO sao significantes de raga ou género em
determinadas circunstancias histOoricas, portanto, politicas e
econdmicas. Dai a importdncia de se compreender o peso das
classificacdes raciais, nao apenas na moldura dos comportamentos
individuais ou de grupos, mas na definicao de estratégias politicas
estatais e nao estatais.



Os diferentes processos de formacao nacional dos Estados
contemporaneos nao foram produzidos apenas pelo acaso, mas por
projetos politicos. Assim, as classificacdes raciais tiveram papel
importante para definir as hierarquias sociais, a legitimidade na
condu¢cdo do poder estatal e as estratégias econdmicas de
desenvolvimento.43 Demonstra isso a existéncia de distintos modos de
classificagcdo racial: no Brasil, além da aparéncia fisica de ascendéncia
africana, o pertencimento de classe explicitado na capacidade de
consumo e na circulagao social. Assim, a possibilidade de “transitar”
em direcdo a uma estética relacionada a branquitude, e manter habitos
de consumo caracteristicos da classe media, pode tornar alguém
racialmente “branco”. O mesmo nao acontece nos Estados Unidos,
cujo processo de classificacao racial no bojo do processo de formacao
nacional conduziu o pais a uma logica distinta no que se refere a
constituigdo identitaria. A one drop rule, que significa “regra de uma
gota de sangue”, faz com que aqueles com “sangue negro” sejam assim
considerados. Sao formas distintas de racializacdao, de exercicio do
poder e de reprodugao da cultura, mas que demonstram a exaustao a
importancia das relagdes raciais para o estudo das sociedades.44

Nos préximos capitulos, falaremos sobre quatro elementos que
consideramos o cerne da manifestacdo estrutural do racismo: a
1deologia, a politica, o direito e a economia. Nossa tese € que o estudo
do racismo nao deve ser desvinculado de uma andlise sobre esses
quatro elementos, mas o que sustentamos aqui vai também no sentido
oposto: a ideologia, a politica, o direito e a economia ndo devem prescindir do
estudo do racismo. Portanto, a divisdo da analise do racismo em quatro
elementos estruturais € feita apenas para fins expositivos, dado que
estamos tratando de um fendmeno social complexo. Em um mundo em
que a raca define a vida e a morte, ndo a tomar como elemento de
analise das grandes questdes contemporaneas demonstra a falta de
compromisso com a ciéncia e com a resolugao das grandes mazelas do
mundo.
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