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Medidas de Posição

Foi	verificado	no	RH	da	Empresa	o	número	de		filhos	de	cada	funcionário	
casado	.	Os	dados	são	os	que	seguem:
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2 . 3  G R Á F I C O S 17

Figura 2.5: Gráficos de dispersão unidimensionais para a variável Z: número de filhos.

Para variáveis quantitativas contínuas, necessita-se de alguma adaptação, como no exemplo
a seguir.

Tabela 2.5: Freqüências e porcentagens dos
empregados da seção de orça-
mentos da Companhia MB, se-
gundo o número de filhos.

No de filhos Freqüência Porcentagem
zi ni 100 fi
0 4 20
1 5 25
2 7 35
3 3 15
5 1 5

Total 20 100

Fonte: Tabela 2.1.

Exemplo 2.6. Queremos representar graficamente a distribuição da variável S, salário
dos empregados da seção de orçamentos da Companhia MB. A Tabela 2.4 fornece a
distribuição de freqüências de S. Para fazer uma representação similar às apresentadas
anteriormente, devemos usar o artifício de aproximar a variável contínua por uma
variável discreta, sem perder muita informação. Isto pode ser feito supondo-se que todos
os salários em determinada classe são iguais ao ponto médio desta classe. Assim, os dez
salários pertencentes à primeira classe (de quatro a oito salários) serão admitidos iguais
a 6,00, os 12 salários da segunda classe (oito a doze salários) serão admitidos iguais a
10,00 e assim por diante. Então, podemos reescrever a Tabela 2.4 introduzindo os pon-
tos médios das classes. Estes pontos estão na segunda coluna da Tabela 2.6.
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Variável	Quantitativa	-	Discreta



Medidas de Posição

Moda

Moda

Foi	verificado	no	RH	da	Empresa	o	número	de		filhos	de	cada	funcionário	
casado	.	Os	dados	são	os	que	seguem:

Mo = 2

(0, 0, 0, 0, 1, 1, 1, 1, 1, 2, 2, 2, 2, 2, 2, 2, 3, 3, 3, 5)
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2 . 3  G R Á F I C O S 17

Figura 2.5: Gráficos de dispersão unidimensionais para a variável Z: número de filhos.

Para variáveis quantitativas contínuas, necessita-se de alguma adaptação, como no exemplo
a seguir.

Tabela 2.5: Freqüências e porcentagens dos
empregados da seção de orça-
mentos da Companhia MB, se-
gundo o número de filhos.

No de filhos Freqüência Porcentagem
zi ni 100 fi
0 4 20
1 5 25
2 7 35
3 3 15
5 1 5

Total 20 100

Fonte: Tabela 2.1.

Exemplo 2.6. Queremos representar graficamente a distribuição da variável S, salário
dos empregados da seção de orçamentos da Companhia MB. A Tabela 2.4 fornece a
distribuição de freqüências de S. Para fazer uma representação similar às apresentadas
anteriormente, devemos usar o artifício de aproximar a variável contínua por uma
variável discreta, sem perder muita informação. Isto pode ser feito supondo-se que todos
os salários em determinada classe são iguais ao ponto médio desta classe. Assim, os dez
salários pertencentes à primeira classe (de quatro a oito salários) serão admitidos iguais
a 6,00, os 12 salários da segunda classe (oito a doze salários) serão admitidos iguais a
10,00 e assim por diante. Então, podemos reescrever a Tabela 2.4 introduzindo os pon-
tos médios das classes. Estes pontos estão na segunda coluna da Tabela 2.6.
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Mediana
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Figura 2.5: Gráficos de dispersão unidimensionais para a variável Z: número de filhos.

Para variáveis quantitativas contínuas, necessita-se de alguma adaptação, como no exemplo
a seguir.

Tabela 2.5: Freqüências e porcentagens dos
empregados da seção de orça-
mentos da Companhia MB, se-
gundo o número de filhos.

No de filhos Freqüência Porcentagem
zi ni 100 fi
0 4 20
1 5 25
2 7 35
3 3 15
5 1 5

Total 20 100

Fonte: Tabela 2.1.

Exemplo 2.6. Queremos representar graficamente a distribuição da variável S, salário
dos empregados da seção de orçamentos da Companhia MB. A Tabela 2.4 fornece a
distribuição de freqüências de S. Para fazer uma representação similar às apresentadas
anteriormente, devemos usar o artifício de aproximar a variável contínua por uma
variável discreta, sem perder muita informação. Isto pode ser feito supondo-se que todos
os salários em determinada classe são iguais ao ponto médio desta classe. Assim, os dez
salários pertencentes à primeira classe (de quatro a oito salários) serão admitidos iguais
a 6,00, os 12 salários da segunda classe (oito a doze salários) serão admitidos iguais a
10,00 e assim por diante. Então, podemos reescrever a Tabela 2.4 introduzindo os pon-
tos médios das classes. Estes pontos estão na segunda coluna da Tabela 2.6.
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Medidas de Posição

Média

Foi	verificado	no	RH	da	Empresa	o	número	de		filhos	de	cada	funcionário	casado	.	Os	dados	são	os	que	seguem:

2 . 3  G R Á F I C O S 17

Figura 2.5: Gráficos de dispersão unidimensionais para a variável Z: número de filhos.

Para variáveis quantitativas contínuas, necessita-se de alguma adaptação, como no exemplo
a seguir.

Tabela 2.5: Freqüências e porcentagens dos
empregados da seção de orça-
mentos da Companhia MB, se-
gundo o número de filhos.

No de filhos Freqüência Porcentagem
zi ni 100 fi
0 4 20
1 5 25
2 7 35
3 3 15
5 1 5

Total 20 100

Fonte: Tabela 2.1.

Exemplo 2.6. Queremos representar graficamente a distribuição da variável S, salário
dos empregados da seção de orçamentos da Companhia MB. A Tabela 2.4 fornece a
distribuição de freqüências de S. Para fazer uma representação similar às apresentadas
anteriormente, devemos usar o artifício de aproximar a variável contínua por uma
variável discreta, sem perder muita informação. Isto pode ser feito supondo-se que todos
os salários em determinada classe são iguais ao ponto médio desta classe. Assim, os dez
salários pertencentes à primeira classe (de quatro a oito salários) serão admitidos iguais
a 6,00, os 12 salários da segunda classe (oito a doze salários) serão admitidos iguais a
10,00 e assim por diante. Então, podemos reescrever a Tabela 2.4 introduzindo os pon-
tos médios das classes. Estes pontos estão na segunda coluna da Tabela 2.6.
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(0, 0, 0, 0, 1, 1, 1, 1, 1, 2, 2, 2, 2, 2, 2, 2, 3, 3, 3, 5)

Me =
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n

Média	simples
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Me =
(0 * 4) + (1 * 5) + (2 * 7) + (3 * 3) + (5 * 1)

20
=

33
20

= 1,65



Medidas de Posição

Me =
∑n

i=1 xi

n

Média	simples	(só	é	válida	para	variáveis	quantitativas)
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Medidas de Posição

Foi	verificado	no	RH	da	Empresa	o	número	de		filhos	de	cada	funcionário	
casado	.	Os	dados	são	os	que	seguem:

9

Variável	Quantitativa	-	Contínua

18 C A P Í T U L O  2 —  R E S U M O  D E  D A D O S

Com a tabela assim construída podemos representar os pares (si, ni
) ou (si, fi

), por um
gráfico em barras, setores ou de dispersão unidimensional. Veja a Figura 2.6.

Figura 2.6: Gráfico em barras para a variável S:
salários.

O artifício usado acima para representar uma variável contínua faz com que se
perca muito das informações nela contidas. Uma alternativa a ser usada nestes casos é
o gráfico conhecido como histograma.

Tabela 2.6: Distribuição de freqüências da variável S, salário
dos empregados da seção de orçamentos da
Companhia MB.

Classes de Ponto médio Freqüência Porcentagem
salários si ni 100 fi

14,00 !!!!!— 18,00 06,00 10 27,78
18,00 !!!!!— 12,00 10,00 12 33,33
12,00 !!!!!— 16,00 14,00 18 22,22
16,00 !!!!!— 20,00 18,00 15 13,89
20,00 !!!!!— 24,00 22,00 11 12,78

Total — 36 100,000

Fonte: Tabela 2.4.

Exemplo 2.7. Usando ainda a variável S do Exemplo 2.4, apresentamos na Figura 2.7
o histograma de sua distribuição.

O histograma é um gráfico de barras contíguas, com as bases proporcionais aos inter-
valos das classes e a área de cada retângulo proporcional à respectiva freqüência. Pode-se
usar tanto a freqüência absoluta, ni, como a relativa, fi. Indiquemos a amplitude do i-ésimo
intervalo por ∆i. Para que a área do retângulo respectivo seja proporcional a fi, a sua altura
deve ser proporcional a fi/∆i (ou a ni/∆i), que é chamada densidade de freqüência da
i-ésima classe. Quanto mais dados tivermos em cada classe, mais alto deve ser o retângulo.
Com essa convenção, a área total do histograma será igual a um.

cap02b.p65 21/9/2009, 11:3718



Medidas de Posição

Considerei	-	ponto	médio	como	representativo

Moda

Foi	verificado	no	RH	da	Empresa	o	a	faixa	de	salário	de	cada	funcionário	casado	.	Os	dados	são	os	que	seguem:
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18 C A P Í T U L O  2 —  R E S U M O  D E  D A D O S

Com a tabela assim construída podemos representar os pares (si, ni
) ou (si, fi

), por um
gráfico em barras, setores ou de dispersão unidimensional. Veja a Figura 2.6.

Figura 2.6: Gráfico em barras para a variável S:
salários.

O artifício usado acima para representar uma variável contínua faz com que se
perca muito das informações nela contidas. Uma alternativa a ser usada nestes casos é
o gráfico conhecido como histograma.

Tabela 2.6: Distribuição de freqüências da variável S, salário
dos empregados da seção de orçamentos da
Companhia MB.

Classes de Ponto médio Freqüência Porcentagem
salários si ni 100 fi

14,00 !!!!!— 18,00 06,00 10 27,78
18,00 !!!!!— 12,00 10,00 12 33,33
12,00 !!!!!— 16,00 14,00 18 22,22
16,00 !!!!!— 20,00 18,00 15 13,89
20,00 !!!!!— 24,00 22,00 11 12,78

Total — 36 100,000

Fonte: Tabela 2.4.

Exemplo 2.7. Usando ainda a variável S do Exemplo 2.4, apresentamos na Figura 2.7
o histograma de sua distribuição.

O histograma é um gráfico de barras contíguas, com as bases proporcionais aos inter-
valos das classes e a área de cada retângulo proporcional à respectiva freqüência. Pode-se
usar tanto a freqüência absoluta, ni, como a relativa, fi. Indiquemos a amplitude do i-ésimo
intervalo por ∆i. Para que a área do retângulo respectivo seja proporcional a fi, a sua altura
deve ser proporcional a fi/∆i (ou a ni/∆i), que é chamada densidade de freqüência da
i-ésima classe. Quanto mais dados tivermos em cada classe, mais alto deve ser o retângulo.
Com essa convenção, a área total do histograma será igual a um.

cap02b.p65 21/9/2009, 11:3718

s = [10(6) 12(10) 8(14)
5(18) 1(22) . ]

Moda

Mo ≃ 10



Medidas de Posição

Considerei	-	ponto	médio	como	representativo

Mediana

Foi	verificado	no	RH	da	Empresa	o	a	faixa	de	salário	de	cada	funcionário	casado	.	Os	dados	são	os	que	seguem:
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18 C A P Í T U L O  2 —  R E S U M O  D E  D A D O S

Com a tabela assim construída podemos representar os pares (si, ni
) ou (si, fi

), por um
gráfico em barras, setores ou de dispersão unidimensional. Veja a Figura 2.6.

Figura 2.6: Gráfico em barras para a variável S:
salários.

O artifício usado acima para representar uma variável contínua faz com que se
perca muito das informações nela contidas. Uma alternativa a ser usada nestes casos é
o gráfico conhecido como histograma.

Tabela 2.6: Distribuição de freqüências da variável S, salário
dos empregados da seção de orçamentos da
Companhia MB.

Classes de Ponto médio Freqüência Porcentagem
salários si ni 100 fi

14,00 !!!!!— 18,00 06,00 10 27,78
18,00 !!!!!— 12,00 10,00 12 33,33
12,00 !!!!!— 16,00 14,00 18 22,22
16,00 !!!!!— 20,00 18,00 15 13,89
20,00 !!!!!— 24,00 22,00 11 12,78

Total — 36 100,000

Fonte: Tabela 2.4.

Exemplo 2.7. Usando ainda a variável S do Exemplo 2.4, apresentamos na Figura 2.7
o histograma de sua distribuição.

O histograma é um gráfico de barras contíguas, com as bases proporcionais aos inter-
valos das classes e a área de cada retângulo proporcional à respectiva freqüência. Pode-se
usar tanto a freqüência absoluta, ni, como a relativa, fi. Indiquemos a amplitude do i-ésimo
intervalo por ∆i. Para que a área do retângulo respectivo seja proporcional a fi, a sua altura
deve ser proporcional a fi/∆i (ou a ni/∆i), que é chamada densidade de freqüência da
i-ésima classe. Quanto mais dados tivermos em cada classe, mais alto deve ser o retângulo.
Com essa convenção, a área total do histograma será igual a um.
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s = [10(6) 12(10) 8(14)
5(18) 1(22) . ]

Md(S) ≃
sn + 1

2
, se	n	é	impar;

s ( n
2 ) + s( n

2 + 1)
2

, se	n	é	par.
s( n

2
) =

36
2

= s18 ⇒ s18 = 10

s( n
2 +1) = s( 36

2 +1) = s19 ⇒ s19 = 10

Md(S) =
10 + 10

2
≃ 10



Medidas de Posição

Média	Aproximada

Foi	verificado	no	RH	da	Empresa	o	a	faixa	de	salário	de	cada	funcionário	casado	.	Os	dados	são	os	que	seguem:

12

18 C A P Í T U L O  2 —  R E S U M O  D E  D A D O S

Com a tabela assim construída podemos representar os pares (si, ni
) ou (si, fi

), por um
gráfico em barras, setores ou de dispersão unidimensional. Veja a Figura 2.6.

Figura 2.6: Gráfico em barras para a variável S:
salários.

O artifício usado acima para representar uma variável contínua faz com que se
perca muito das informações nela contidas. Uma alternativa a ser usada nestes casos é
o gráfico conhecido como histograma.

Tabela 2.6: Distribuição de freqüências da variável S, salário
dos empregados da seção de orçamentos da
Companhia MB.

Classes de Ponto médio Freqüência Porcentagem
salários si ni 100 fi

14,00 !!!!!— 18,00 06,00 10 27,78
18,00 !!!!!— 12,00 10,00 12 33,33
12,00 !!!!!— 16,00 14,00 18 22,22
16,00 !!!!!— 20,00 18,00 15 13,89
20,00 !!!!!— 24,00 22,00 11 12,78

Total — 36 100,000

Fonte: Tabela 2.4.

Exemplo 2.7. Usando ainda a variável S do Exemplo 2.4, apresentamos na Figura 2.7
o histograma de sua distribuição.

O histograma é um gráfico de barras contíguas, com as bases proporcionais aos inter-
valos das classes e a área de cada retângulo proporcional à respectiva freqüência. Pode-se
usar tanto a freqüência absoluta, ni, como a relativa, fi. Indiquemos a amplitude do i-ésimo
intervalo por ∆i. Para que a área do retângulo respectivo seja proporcional a fi, a sua altura
deve ser proporcional a fi/∆i (ou a ni/∆i), que é chamada densidade de freqüência da
i-ésima classe. Quanto mais dados tivermos em cada classe, mais alto deve ser o retângulo.
Com essa convenção, a área total do histograma será igual a um.
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s = [10(6) 12(10) 8(14)
5(18) 1(22) . ] s̄ =

(n1 * s1) + (n2 * s2) + . . . + (nk * sk)
n

=
1
n

n

∑
i=1

nisi

s̄ ≃
(10 * 6) + (12 * 10) + (8 * 14) + (5 * 18) + (1 * 22)

36
= 11,22
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Mediana	Verdadeira?	-	Tabela	2.1

s( n
2
) =

36
2

= s18 ⇒ s18 = 9,8

s( n
2 +1) = s( 36

2 +1) = s19 ⇒ s19 = 10,53
Md(S) =

9,8 + 10,53
2

= 10,16

Qual	a	Média	e	a	Moda	verdadeira	?	



Medidas de Dispersão

14

Apontar	a	heterogeneidade	dos	dados	(indivíduos)
(Relação	com	o	Risco)

3 . 2  M E D I D A S  D E  D I S P E R S Ã O 37

A moda, mediana e média para os dados da Tabela 2.6 são, respectivamente,

mo(S) ! 10,00,
md(S) ! 10,00,

s !  10 � 6,00 + 12 � 10,00 + 8 � 14,00 + 5 � 18,00 + 1 � 22,00  = 11,22.
36

Observe que colocamos o sinal de ! e não de igualdade, pois os valores verdadeiros não
são os calculados. Por exemplo, a mediana de S é a média entre as duas observações cen-
trais, quando os dados são ordenados, isto é, 9,80 e 10,53, portanto md(S) = 10,16. Quais
são, neste exemplo, a média e moda verdadeiras?

Observe que, para calcular a moda de uma variável, precisamos apenas da distribuição
de freqüências (contagem). Já para a mediana necessitamos minimamente ordenar as realiza-
ções da variável. Finalmente, a média só pode ser calculada para variáveis quantitativas.

Estas condições limitam bastante o cálculo de medidas-resumos para as variáveis
qualitativas. Para as variáveis nominais somente podemos trabalhar com a moda. Para
as variáveis ordinais, além da moda, podemos usar também a mediana. Devido a esse
fato, iremos apresentar daqui em diante medidas-resumo para variáveis quantitativas,
que permitem o uso de operações aritméticas com seus valores.

Exemplo 3.2. (continuação) Retomemos os dados da Companhia MB. A moda para a
variável V: região de procedência é mo(V ) = outra. Para a variável Y: grau de instrução,
temos que mo(Y ) = ensino médio e md(Y ) = ensino médio.

Veremos, na seção 3.3, que a mediana é uma medida resistente, ao passo que a
média não o é, em particular para distribuições muito assimétricas ou contendo valo-
res atípicos. Por outro lado, a média é ótima (num sentido que será discutido no Capí-
tulo 10) se a distribuição dos dados for aproximadamente normal.

Uma outra medida de posição também resistente é a média aparada, definida no
Problema 39. Esta medida envolve calcular a média das observações centrais, despre-
zando-se uma porcentagem das iniciais e finais.

3.2 Medidas de Dispersão
O resumo de um conjunto de dados por uma única medida representativa de posi-

ção central esconde toda a informação sobre a variabilidade do conjunto de observa-
ções. Por exemplo, suponhamos que cinco grupos de alunos submeteram-se a um
teste, obtendo-se as seguintes notas:

grupo A (variável X ): 3, 4, 5, 6, 7
grupo B (variável Y ): 1, 3, 5, 7, 9
grupo C (variável Z ): 5, 5, 5, 5, 5
grupo D (variável W): 3, 5, 5, 7
grupo E (variável V): 3, 5, 5, 6, 6
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Prêmio	das	ações	das	empresas	em	diferentes	indústrias
Olhando	o	prêmio	médio

x̄ = ȳ = z̄ = w̄ = v̄ = 5,0
Não	informa	nada	sobre	o	risco

Algumas	medidas	de	interesse:

dm(x) =
∑n

i=1 |xi − x̄ |

n

Var(x) =
∑n

i=1 (xi − x̄)2

n

Desvio	médio

Variância

Grupo	A

dp(x) = var(x)Desvio	padrão

dm(x) =
| (3 − 5) + (4 − 1) + (5 − 5) + (6 − 5) + (7 − 5) |

5
dm(x) =

2 + 1 + 1 + 2
5

=
6
5

= 1,2

Var (x) =
(3 − 5)2 + (4 − 1)2 + (5 − 5)2 + (6 − 5)2 + (7 − 5)2

5
Var (x) =

(2)2 + (1)2 + (0)2 + (1)2 + (2)2

5
=

4 + 1 + 1 + 4
5

=
10
5

= 2

dp(x) = var(x) = 1,41


