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OBJETIVOS:
Introduzir temas e estimular o debate de temas ligados aos campos de politica publica e
salde coletiva, a partir do dialogo com questdes que emergem no campo da psicologia social

PROGRAMA

Politicas e praticas: questdes e reflexdes para uma incursdo no campo da satde (18/8)

Bloco I - Uma introducéo ao tema de politicas publicas
1. Problematizando conceitos (25/8)
2. Individuo, sociedade civil e Estado: algumas reflexdes (1/9)
3. Breve Historico das Politicas de Saude no Brasil. (15/9)

Bloco Il — Saude Coletiva e Saude Mental: teoria e préaxis
1. SUS: a politica publica de saude no Brasil (22/9)
2. Saude Mental e a perspectiva antimanicomial: politicas, modelos e conceitos (6/10)
3. Relagdes de Género no Sistema Pablico de Saude (13/10)
4. Relag0es raciais: impactos psiquicos e efeitos na satde da populacéo negra (20/10)

Bloco Il — Psicologia e satde: dialogos possiveis
1. Abordagens da psicologia social no campo da satde (27/10)
2. Psicologia Social, Instituicdes e Saude (3/11)
3. Implementag&o do SUS e o lugar da psicologia (10/11)
4. A Psicologia, trabalho e formagdo em satde (17/11)
5. Apresentacdo de resultados do estagio 1 (24/11)
5. Finalizag&o de apresentag&o de resultados do estagio (1/12)
6. Horério dedicado aos trabalhos em grupo para finalizagdo do trabalho escrito

Encerramento — 15/12
Avaliagdo da Disciplina e Auto-Avaliagdo

Bibliografia Basica:

ALMEIDA FILHO, Naomar. O que é saide? Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2011.

FERNANDES, Maria Inés Assumpcdo; SCARCELLI, lanni Regia; COSTA, Eliane Silvia. Fim de Século:
ainda manicdémios? Séo Paulo: IPUSP, 1999.

PAIM, Jairnilson. O que é o SUS? Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2011.

PICHON-RIVIERE, Enrique. Processo Grupal. S&o Paulo: Martins Fontes, 2009 (8? Edic&o).

SCARCELLLI, lanni Regia. Entre o hospicio e a cidade: dilemas no campo da satde mental. S&do Paulo:
Zagodoni

SCARCELLLI, lanni Regia. Psicologia Social e Politicas Publicas: pontes e interfaces no campo da salde.

Séo Paulo: Zagodoni, 2017.




Modos de avaliagao:

Trabalho sobre pratica fundamentado teoricamente: 40%

Resenhas (2) 30%
Auto-avaliacgéo: 20%

Participacdo (assiduidade/ pontualidade /
participacdo / compromisso com estagio) 10%

ATENCAO

e 15/12: Entrega do trabalho realizado em grupo

e Escolher uma referéncia bibliografica em dois dos trés blocos e elaborar as resenhas
solicitadas. Estas deverdo ser entregues uma de cada vez, na aula em que o texto esta
referido e sera discutido.

*kk
Indicagdes de filmes e leitura:
BLOCO 1 - UMA INTRODUCAO AO TEMA DAS POLITICAS PUBLICAS

1. Problematizando conceitos com debate do Filme: Quanto vale ou € por quilo?
Direcgdo: Sérgio Bianchi (18/8) AULA 2
Texto:
MARTINS, José de Souza. O falso problema da exclusdo e o problema social da
inclusdo marginal. In: Exclusdo social e a nova desigualdade. Sdo Paulo: Paulus,
1997, pp. 25-38.

2. Individuo, sociedade civil e Estado: algumas reflexdes (25/8) AULA 3
Texto:
COUTINHO, Carlos Nelson. Notas sobre cidadania e modernidade. In: Contra a
corrente: ensaios sobre democracia e socialismo. Sao Paulo: Cortez, 2000, pp. 49-
69.

3. Breve Historico das Politicas de Saude no Brasil — (1/9) AULA 4
Debate de filme “Politicas de satide no Brasil: um século de luta pelo direito a saade”,
direcdo: Renato Tapajoés (10/9)
Textos:
BERTOLLI FILHO, Claudio. Historia da saude pblica no Brasil. So Paulo: Atica,
2006.

Complementar:

SCARCELLLI, I.R. Problematizando conceitos. Psicologia Social e Politicas Publicas:
pontes e interfaces no campo da salde. Sdo Paulo: Zagodoni, 2017, pp.27-48



PARTE PRATICA

Um dos objetivos da disciplina é oferecer referencial tedrico, subsidios técnicos e
orientacdo para realizacdo de estagio na area de salde coletiva e praticas oriundas de politicas
publicas. E objetivo do estagio, pesquisar, compreender e analisar aspectos relacionados ao
sistema de saude brasileiro (SUS), a partir de atividades exploratorias acerca de ages, politicas e
programas implementados ou em implantacdo nas unidades e/ou nos servigos situados em
diferentes &mbitos do sistema.

As atividades previstas sao:

- Discussdo tedrica e técnica a partir de atividades desenvolvidas nos estagios;

- Orientacdo especifica aos subgrupos e acompanhamento de atividades realizadas em

cada unidade/servico.

- Plantdo para discussdo de duvidas em casos emergenciais (a ser definido)

- Estégio: observacéo/participacao/intervencdo em diferentes unidades / servigos.

O ESTAGIO

I) Seré realizado em institui¢fes que tenham relagcdo formal ou de principios com o SUS. Serédo
formados grupos de estudantes que deverdo entrar em contato com uma ou mais instituicdes de
interesse ou indicada por nés. Cada grupo ird organizar seu trabalho de campo considerando um
tema de interesse, juntamente com a institui¢do escolhida a partir das opgdes oferecidas por esta.
O trabalho podera ser orientado pelo seguinte plano:

1. Caracterizacéo:

A partir de observacBes, entrevistas, consultas a documentos, levantamento de

informacdes relacionadas a principios, objetivos, forma de organizacao e histéria da

instituicdo.  Verificar como principios e objetivos apresentados oficialmente

(prescricdo/tarefa explicita) se ajustam nas praticas da instituicdo e dos servicos

oferecidos (tarefa implicita).

1.1 — Levantamento de questfes relevantes que possibilitam elaboracdo de proposta de
acdo dos estagiarios.

Discussdo e elaboragdo de plano de acdo com a equipe da instituicdo, quando viavel.

3. Desenvolvimento de atividades especificas, acordadas a partir da discussdo do plano de
acdo, quando viavel.

4 Discussdo com a equipe da instituicdo e apresentacdo de relatorio final, se solicitado.
Lembrar que o relatério solicitado ndo é o trabalho final de concluséo de curso.

n

I1) As atividades do estagio relativas as 30 horas deverao ser distribuidas da seguinte forma:
- Estagio ligado as instituicdes: aproximadamente 20 horas
- Planejamento: 2 horas
- Confeccdo dos relatorios parciais: 8 horas

I11) Cada grupo devera entregar um relatorio apés realizagéo de cada visita contendo 0s seguintes
topicos:

- Cabecalho: nome dos estagiarios, n° da visita, data e horéario da visita, nome da
organizagéo.

- Descricdo das atividades realizadas pelos estagiarios.

- Apresentacdo dos principais aspectos que chamaram atencdo do grupo de estagiarios e
formulacéo de hipotese, quando possivel.

- Impressdes dos membros do grupo.



Como operacionalizar o estagio

1. O contato
O contato com a instituicdo somente devera ser feito ap6s todas as dividas sanadas nos
espacos previstos na disciplina e de posse de uma carta de apresentacdo, quando necessaria.
Entrar em contato com o responsavel em recebé-los para marcar ou confirmar a primeira
visita. Nesta deverdo estar presentes todos os membros do grupo.

2. Primeira visita

O grupo deve apresentar-se (sempre lembrando que esta representando a instituicdo USP)
e abordar questdes referentes ao objetivo do estagio (enquadre).

A organizacdo das atividades deveréa ser feita principalmente a partir das disponibilidades
da Instituicdo que concedera o estagio. O grupo devera se ajustar, na medida do possivel, segundo
as propostas oferecidas pela instituicdo. Desta forma serdo definidos os horérios, o nimero de
visitas e quais membros do grupo estardo nas atividades. E necessario que o grupo deixe claro
para a equipe da Organizacdo quando e quem estara nas atividades.

Lembrar que o encontro entre ambas instituicdes (USP / alunos de graduacéo e instituicio
de salde) estd permeado por expectativas: do grupo de estudantes em relacdo ao estagio, ao
acolhimento da instituicdo que esta sendo visitada, ao proprio desempenho, a corresponder as
expectativas da instituicdo; da instituicdo em relacdo ao interesse dos alunos pelo seu trabalho, de
contribuigdes dos estagiarios, etc). Devemos também ter em mente que as Institui¢des, neste
intercAmbio, trocam e integram experiéncias de natureza afetiva/emocional, como as referidas
acima.

3. Resultado da préatica

No final do ano devera ser entregue o relatério definitivo (trabalho final da disciplina).
Este devera ser entregue apenas a docente responsavel pela disciplina, pois, se houver solicitacdo
de relatorio por parte da instituicdo, 0 mesmo sera elaborado com esse fim especifico e sera
considerado como uma das atividades do estagio.

O roteiro anexo devera orientar a elaboracéo do trabalho escrito.

Prazo de entrega do trabalho final

15 de dezembro




ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

Introducgédo
- Apresentar as questdes que mobilizaram o grupo a escolher o tema e as instituicbes
visitadas, os objetivos do trabalho e como o texto seré organizado.

Colocacéo do problema

Situar as questBes a serem investigadas pelo grupo: por gue o interesse pela instituicéo e
pela questdo levantada; o que se conhece sabe 0 assunto; quais hipéteses sdo possiveis formular,
etc.

Tais questbes devem ser sustentadas teoricamente considerando referencial tedrico
estudado e debatido nas aulas.

Método

Quais os procedimentos utilizados pelo grupo durante a permanéncia na instituicdo e que
serdo considerados para a discussdo do texto. Por exemplo: entrevistas, observacdes,
participacBes nas atividades da organizagdo, etc. Referenciais tedricos que sustentam essa
escolha.

Apresentacdo dos dados obtidos na instituico

Relato da experiéncia do estagio, sistematizacdo de dados (quando couber), etc.

Um modo de organizar esta parte € fazer uma sintese dos relatérios produzidos ap6s cada
visita.

Discusséo
Fundamentada no relato da experiéncia do estagio, nos dados obtidos na instituicdo e nas
questdes tedricas oferecidas pela disciplina.

7. Consideracdes Finais
8. Bibliografia

O trabalho devera conter: capa, indice, numeracdo de paginas, anexos (relatorios quinzenais,
documentos e folhetos da instituicdo (quando fornecidos), relatério entregue a Instituicdo, outros
(fotos, reportagens etc.) se considerados relevantes)

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DE RESENHAS:
A resenha deve conter trés partes:

1) Titulo da resenha atribuido pelo préprio estudante e referéncia do texto conforme normas de
publicacédo (vide exemplo no programa da disciplina).

2) As principais ideias do autor: tema desenvolvido, as perguntas que procura responder, 0
caminho que faz para responder tais perguntas, conclusdo a que chega.

4) Reflexdes do estudante acerca do texto sobre: as idéias do autor, questdes suscitadas, dialogo
possivel com outras questdes.

Apresentar autor e titulo do texto no inicio da resenha, conforme normas de citacdo bibliogréfica
(vide referéncias que constam no programa).

O conteudo ndo deve exceder 4.500 caracteres. Recomenda-se fonte do tipo true type Times New
Roman, tamanho 12, espa¢o 1,5. Papel formato A4 (297 mm de altura e 210 mm de largura).
Margens de 3cm (direita, esquerda, acima e abaixo).



