UM PLANO
E SEUS
COMPONENTES

O senbor mire, veja... o mais
importante e bonito do mundo é
isto:
que as pessoas ndo estao
sempre iguais, ainda ndo foram
terminadas,
mas que elas vao sempre
mudando.
Afinam ou desafinam.
Verdade maior.

Guimanies Rosa




Componentes de um
plano.

Um roteiro simples,
direto e pratico.

DIDATICA: A aula como centro

e para nds o planejamento na escola é um processo volta-
do para a organizac¢io de acoes que permitam a consecucio de
objetivos educacionais, o plano é um documento escrito que ma-
terializa um determinado momento de um planejamento. E a apre-
sentacdo, de forma organizada, de um conjunto de decisoes.

Um plano, para que se constitua em instrumento eficiente de
acdo, precisa ser muito bem pensado e, melhor ainda, muito bem
redigido. Isso significa a apresentacao de diretrizes claras, praticas
e objetivas.

Como documento escrito, um plano compoe-se das seguin-
tes partes: identificacao, objetivos, contetidos, estratégias, avaliacio,
cronograma e bibliografia.

Daqui para frente vamos estudar todas essas partes: no que
consistem, como planeji-las e como redigi-las.

Nosso leitor perceberd uma mudanga na forma de aborda-
gem dos assuntos. Nos capitulos anteriores, a énfase foi no deba-
te, na discussao de idéias e propostas, na apresentacio de diferen-
tes perspectivas, na busca de uma linha critica e pluralista dos te-
mas.

Agora, 0 pano de fundo se altera um pouco. Nao vamos nos
aprofundar muito nos objetivos, na relevincia de sua definicio, nas
diversas nomenclaturas ou na validade dos objetivos educacionais
frente aos operacionais.

Quanto a metodologia, ndo vamos analisar as diferencas
apresentadas pelos autores em relacio a métodos, técnicas, recur-
s0s, estratégias, etc. O mesmo se diga sobre a avaliacdo: nao dis-
cutiremos as varias criticas e propostas a respeito do processo
avaliativo, bem como os diferentes enfoques (humanista,
positivista, fenomenolégico, dialético, cognitivista, construtivista,
etc.).

Apresentaremos, sim, um roteiro para a constru¢io, elabo-
racdo e execucao de um plano que seja um instrumento de agdo
para o professor e para o aluno, e coerente com a proposta de edu-
cagdo que defendemos até aqui.




Um Plano e seus Componentes

Muito se tem escrito sobre os componentes de um plano. As
indicagdes bibliograficas sdo numerosas. Na parte final deste livro
fazemos indicacdes temdticas principalmente para o leitor que
desejar se aprofundar num determinado assunto.

Os componentes aparecem em todos os planos, desde o
mais abrangente, que € o da escola, até o plano de uma aula, pas-
sando pelos de grau, série e disciplinas. Entretanto, o nivel de
abrangéncia do plano indica a amplitude maior (ou menor) com
que eles serdo tratados.

Enquanto documento escrito, um plano serve como elemen-
to de comunicagio entre o professor e os alunos, entre um profes-
sor e os demais professores, entre o professor e a direcao, etc.

Como dissemos no inicio, nosso objetivo é ensina-lo, de uma

maneira pratica, a elaborar e redigir um plano de ensino. De que
forma?
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Vejamos, pois, mais detalhadamente, as diferentes etapas de
um plano de ensino.

Como a prépria palavra estd dizendo, vamos identificar um
plano, isto €, apontar suas caracteristicas, discriminar a que disci-
plina ou atividade se refere, quais as condicoes basicas em que serd
realizado, para quantas turmas, quem € o professor responsavel,
carga hordria, etc.
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Objetivos

Os objetivos traduzem
resultados esperados.
: S

Existem diversos tipos
de objetivos que
abrangem dreas
distintas do processo de
aprendizagem.

DIDATICA: A aula como centro

Escola: E.E.P.G. Antonio Luis da Silva Leite

Série: 6 Grau: Ensino Fundamental
Ano: 1994 Semestre: 19

Turno: Matutino

Disciplina: Ciéncias

Professor responsivel: Luisa Helena de C. Moura
N? de alunos: 29 N? de turmas: 01
Carga hordria semestral: 60 h/aula

Carga hordria semanal: 3 h/aula, sendo 1 h/dia

Objetivos sao metas estabelecidas ou resultados previamente
determinados. Indicam aquilo que um aluno deveri ser capaz de
fazer como conseqiiéncia de seu desempenho em atividades de
uma determinada escola, série, disciplina ou mesmo de uma aula,
sem levar em conta a filosofia de Educacio ou a teoria de apren-
dizagem que sigamos.

Ao definir objetivos, em geral coloca-se énfase em modifica-
¢oes de comportamento do aluno quanto a conhecimentos, habi-
lidades e atitudes que, antes de cursar a referida disciplina, ele ndo
era capaz de realizar, ou pelo menos de realizar tao eficazmente.

O estabelecimento de objetivos orienta o professor para
selecionar o contetdo, escolher as estratégias de ensino e elabo-
rar o processo de avaliacio. Orienta também o aluno, que fica
sabendo o que se espera dele nesse curso, disciplina, série ou aula.

Grande parte dos planos de ensino € initil, nao porque lhes
falte a indicagio de objetivos, mas pela presenca de objetivos des-
critos de forma tao ampla e genérica, com propésitos tao
abrangentes que nao conseguem orientar a confeccio das partes
subseqtientes do plano e, muito menos, as acoes do professor e
dos alunos em aula.

Nesse sentido, é importante observar a existéncia de dois
tipos de objetivo:

a) Objetivos Gerais

$a0 aqueles mais amplos e mais complexos, que poderio ser
alcancados, por exemplo, ao final do Ensino Fundamental ou En-
sino Médio, ao final de uma série, incluindo o crescimento espe-
rado nas diversas dreas de aprendizagem.

b) Objetivos Especificos

Referem-se a aspectos mais simples, mais concretos, alcan-
¢dveis em menor tempo, como, por exemplo, aqueles que surgem
ao final de uma aula ou de uma unidade de trabalho e, em geral,
explicitam desempenhos observaveis.




Um Plano e seus Componentes

Ao mesmo tempo, num plano também devem ser conside-
radas trés categorias de objetivos:

a) Objetivos de Conhecimento

S0 0s conhecimentos que o aluno vai adquirir (informacoes,
fatos, conceitos, principios e suas aplicagdes, teorias, interpretagoes,
andlises, estudos, hipdteses, pesquisas, etc.).

b) Objetivos de Habilidades

Referem-se a tudo aquilo que o aluno vai aprender a fazer
desenvolvendo suas capacidades intelectuais, afetivas, psico-
motoras, sociais e politicas. Por exemplo, pensar, relacionar infor-
macdes, inferir, abstrair, identificar caracteristicas, transferir infor-
macoes, avaliar, comparar fatos e teorias, descobrir, experimentar,
criar, organizar trabalhos, coordenar seus movimentos, trabalhar
em equipe, fundamentar suas opinioes, questionar, ser partici-
pante, etc.

) Objetivos de Atitudes

Sa0 aqueles que visam a comportamentos que indiquem
valoracio, importancia e crenga. Por exemplo, valorizar a busca de
informacdes, a curiosidade cientifica, a convivéncia com os cole-
gas, a criatividade, a integracao de conhecimentos, o trabalho em
equipe, a comunicacao, a co-responsabilidade pela aprendizagem,
a capacidade critica, etc.

Como observa Juracy C. Marques, “conhecimentos, habi-
lidades e atitudes sdo trabalhadas nas situagoes de aprendizagem
20 mesmo tempo e estio sempre presentes, ainda que os co-par-
ticipantes do processo de ensino-aprendizagem nao tenham mui-
tas vezes uma clara consciéncia de como estas dimensoes se com-

portam para configurar as aprendizagens resultantes” .

£ fundamental que estes objetivos sejam tratados separada-
mente no planejamento e sejam registrados em um plano como
garantia de que ndo vao identificar-se com boas intencoes mas com
condicdes reais de modo a serem exercitados e aprendidos.

Para que os objetivos de um plano possam ser estabelecidos
de modo eficiente, eles devem apresentar as seguintes caracteris-
ticas:

a) Realismo

Os objetivos devem representar verdadeiramente as neces-

sidades, caréncias e expectativas do aprendiz, bem como da comu-
nidade em seu processo historico.

! Juracy C. MARQUES, Paradigma para andlise do ensino, p. 51.
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Algumas
Caracteristicas
dos Objetivos



Realismo, viabilidade,
especificidade e
perspectiva com relagdo
ao futuro:
caracteristicas
desejaveis em um
objetivo.

‘ Definicao de
Objetivos e
Interdiscipli-
naridade

O aluno deve ser o
sujeito da
aprendizagem e ao
professor cabe o papel
de orientador/
Jacilitador.

DIDATICA: A aula como centro

b) Viabilidade

Os objetivos devem ser concretos e possiveis de serem atin-
gidos dentro do tempo de que se dispde e dos limites existentes.

¢) Especificidade

Os objetivos devem definir claramente os comportamentos,
acdes ou atividades que se esperam do aprendiz.

d) Perspectiva com Rela¢io ao Futuro

Todos os educadores atualmente sao unanimes em assina-
lar algumas caracteristicas de uma educacio para o futuro: criati-
vidade; integracio de conhecimentos (superando a atual fragmen-
ta¢do); imaginacao; o aluno como sujeito da aprendizagem; o pro-
fessor como orientador e facilitador das atividades do aluno; o alu-
no aprendendo, fazendo, sendo ativo; a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade; informdtica; pesquisa e conhecimento via
computador e telecomunicacdo entre escolas.

Incluir entre nossos objetivos algumas das caracteristicas
indicadas é garantia de uma educacio que olha para o préximo
milénio.

No esquema tradicional, ainda presente no Ensino Funda-
mental e médio, cada professor ¢ responsivel por contetidos e ati-
vidades que sdo passados de modo isolado e fragmentado, como
se 0 aluno fosse um armario cheio de gavetas justapostas.

Mesmo quando esse professor € responsivel por mais de
uma disciplina, como nas primeiras séries do Ensino Fundamen-
tal, nem sempre ocorre a integracao entre as diversas dreas, disci-
plinas, temas e atividades. Tudo se passa como se a apropriacao
do conhecimento ocorresse de forma fragmentada em disciplinas
estanques e fechadas. O mesmo se diga do sistema de avaliacio.

Mas isso tende a mudar. Existem escolas onde o trabalho
integrado e a preocupacao com a totalidade do aluno sao situacoes
experimentadas todo dia. Isso significa que o conhecimento €
construido e reconstruido, utilizando-se de recursos criativos e
dinimicos. A medida que o aluno é colocado como sujeito da
aprendizagem, a énfase é no sentido de que aprenda a aprender.
E o professor se coloca como orientador/facilitador das atividades,
articulando conteudos, disciplinas, dreas, etc.

Vamos agora analisar algumas formas historicas desse traba-
lho de integracdo interdisciplinar: estudo do meio, estudo de temas
comuns a vdrias disciplinas e integracao por objetivos.
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1. Estudo do Meio

E uma atividade realizada fora da sala de aula, colocando o
aluno em contato e confronto €om uma realidade especifica. Dela
participam alunos e professores de diversas disciplinas.

O grupo se propoe a estudar um ‘meio”, isto €, uma reali-
dade qualquer, por exemplo, uma cidade, um bairro, indstrias,
uma regiao agricola, um conjunto habitacional, uma favela, etc.

Definido o meio, procura-se, num primeiro momento, levan-
tar o maior nimero possivel de informagoes sobre ele: fazem-se
pesquisas, leituras e estudo de documentos ou de materia] escri-
to, fotografado, filmado, etc, Os professores das diversas discipli-
nas buscam material e informacoes sobre o assunto. Enfim, todo
esse material € objeto de estudo, debates, andlises, fichamentos,
elaboracio de cartazes, etc.

Feito este primeiro estudo, passa-se a segunda fase: profes-
sores e alunos, com um roteiro de observacio, deslocam-se para
o local de estudo, procurando comprovar, verificar, ampliar e even-
tualmente corrigir os aspectos considerados anteriormente, Tudo
€ registrado.

Essa visita ¢ planejada e organizada em pequenos grupos
com a participaco de vrios professores, Ao final é feito um rela-
t6rio da visita e das observacoes colhidas, comparando o estudo
anterior com a realidade observada,

Em todas essas atividades nao predomina a divisao por dis-
ciplinas, mas a integracio das mesmas atrayés daquilo que podem
oferecer para o estudo do meio, grande elemento aglutinador.

2. Tema Comum

Nesta segunda forma de integracio, as varias disciplinas tra-
balham por determinado tempo com uma temtica comum, embo-
1a sob sua Gtica especifica,

O tema “Pantanal”, por exemplo, pode ser estudado pelas
disciplinas Ciéncias, Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa, Edu-
€acao Artistica, entre outras. Em cada uma dessas disciplinas, pro-
fessor e alunos levantariam subsidios a partir de sua especificidade
sobre o tema em questio,

Posteriormente, os alunos integrariam esses conhecimentos
através de um semindrio, de um relatério ou de outro tipo de apre-
sentacao.

Por vezes, pode-se pedira elaboracio de um tinico trabalho
integrando essas diversas informagdes, que serd posteriormente
corrigido e avaliado pelos professores das virias disciplinas. Tal tra-
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Estudo do meio como
Jorma de integrar
disciplinas.

Como um tema comum
ajuda a integrar
diferentes disciplinas.




A escola deveria criar
condicoes para o
desenvolvimento
integral do aluno.

Todas as disciplinas
1ém o mesmo grau de
importancia e uma
especificidade que lhes
é propria.

DIDATICA: A aula como centro

balho pode substituir a avaliacio exigida dos alunos em um deter-
minado periodo letivo.

E muito freqiiente neste tipo de trabalho a utilizacio da li-
nha da Historia para se contextualizar e estudar um determinado
tema. Nesse caso, a disciplina Historia pode coordenar a ativida-
de. Por exemplo, o estudo da cultura romana ou do desenvolvi-
mento da ciéncia.

O estudo de temas comuns pode apresentar algumas dificul-
dades: nem todas as disciplinas se prestam a participacao do alu-
no na abordagem daquele determinado assunto seja pelo tempo
destinado a ele (algumas disciplinas apresentam muito material
para trabalhar e exigem um tempo maior; outras, pouco tempo),
seja pelas dificuldades de compatibilizacio com diferentes progra-
mas curriculares.

3. Integracio por Objetivos

A partir da integracao por temas comuns € possivel um sal-
to qualitativo: a integracio por objetivos. Praticamente € o que
vimos defendendo até aqui. Vejamos como.

Afirmamos que a escola pode criar condicoes para um de-
senvolvimento integral do ser humano. Este desenvolvimento se faz
com diferentes recursos (cognitivos, afetivo-emocionais, sociais e
profissionais), através das disciplinas e atividades integradas e da
interacdo de alunos, professores, direcao e pais. S6 um trabalho
integrado tem condicoes de viabilizar a escola que defendemos e
0 processo educativo que propomos.

Este é necessariamente um trabalho interdisciplinar. Estabe-
lecemos juntos (professores, direcao e pais) os objetivos educacio-
nais de nossa escola. Dizemos como pretendemos que nossos alu-
nos crescam, se desenvolvam e se formem.

Estes objetivos sdo distribuidos em diversos niveis de com-
plexidade e abrangéncia para cada um dos graus e para cada sé-
rie. As disciplinas sao compreendidas como recursos que, junta-
mente com as atividades, experiéncias e vivéncias dos alunos,
colaborarao para que os objetivos sejam atingidos.

Nenhuma disciplina é mais ou menos nobre; nenhuma € de
segunda ou tltima classe. Todas sao importantes e todas tém uma
contribui¢ao especifica a dar.

Cada disciplina vai explicitar e colocar essa sua especificida-
de a servico e em funcao da consecucio dos objetivos definidos.
Quer dizer, o desenvolvimento dessas disciplinas estd subordina-
do a definicao clara dos objetivos.
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Com certeza, a contribuicio especifica de cada disciplina, as
atividades e experiéncias programadas, as relacdes professor-aluno
e aluno-aluno integradas por objetivos educacionais constituirio o
trabalho interdisciplinar, que favoreceri o desenvolvimento integral
de todos os integrantes do processo educacional. Com objetivos
bem definidos é possivel, entao, implementar a interdisciplina-
ridade.

Esses dados informativos permitem agora dar continuidade
a elaboragio e redacio de seu plano simulado. Vamos 14, entao?
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Trata-se de um conjunto de temas ou assuntos que 5o es-
tudados durante o curso em cada disciplina. Tais assuntos sio se-
lecionados e organizados a partir da definicio dos objetivos. As-
sim, os diferentes temas sdo um meio para que o aluno atinja os
objetivos.

- Uma observacao importante: ¢ freqgiiente o plano de curso
ou da disciplina reduzir-se a uma lista de itens ou temas. Muitas
vezes também ocorre a definicio dos objetivos a partir dos contet-
dos apresentados. Alguns critérios podem nos ajudar na selecio
dos contetidos, que devem trazer assuntos:

v atuais e atualizados;

v que se relacionem diretamente com a vida e a realidade
do aluno fora da escola;

v que despertem o interesse do aluno e que sejam adequa-
dos a sua faixa etdria;

v que permitam integrar conhecimentos de varias areas,
disciplinas ou ciéncias, levando a superacao da fragmentacio e
compartimentalizacao do saber;

v que despertem curiosidade e repercutam nos novos de-
safios;

v/ que apontem para o futuro e que permitam diferentes
angulos de anilise ou comportem diferentes interpretacoes.

Conteudo

Conteiido é o conjunto

dos temas ou assuntos
estudados durante o
curso.

Critérios de selecdo dos

temas.
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Os contetidos temdticos
podem ser organizados
em unidades.

Livro diddtico: um
texto-base, ndo o tinico.

DIDATICA: A aula como centro

Os contetdos de um plano de ensino podem ser organiza-
dos em unidades que aproximem temas afins, com duracao em
torno de 2 a 4 semanas. Esta organizaco facilita posteriormente o
detalhamento do plano quanto as estratégias e ao sistema de ava-
liacao a ser utilizado.

Seria 0 caso de nos perguntarmos o porqué da preocupacao
em selecionar e organizar os contetidos temdticos para nossos
cursos se, de um lado, a propria Secretaria da Educacao ja define
tais itens e, de outro, temos livros didaticos que vém prontos.

Infelizmente a realidade € esta: para grande parte de nossas
escolas o plano de curso se identifica totalmente com um livro
didatico, de tal forma que em aula se estudam apenas contetidos
do livro.

Em nosso entender, o livro-texto pode ser utilizado como um
dos recursos para a aprendizagem. Pode até se apresentar como
um texto-base comum a todos os alunos, mas nao deve constituir
a unica fonte de informacoes ou ser colocado como um compén-
dio para todos os contetidos temdticos.

Textos nao sao so os livros didaticos! Artigos de revistas ou
jornais, letras de musica ou poemas, textos de teatro, historias em
quadrinhos, filmes ou imagens também podem constituir temas
para um curso.

Conhecendo sua turma e levando em consideracao o pro-
grama minimo estabelecido, o professor vai definir claramente os
objetivos a serem alcancados em seu curso e selecionar os temas
mais apropriados a sua realidade.

Agora € possivel definir o contetido da disciplina ou curso
que vocé selecionou.
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Chamamos de estratégias os meios de que o professor se
utiliza para facilitar a aprendizagem, ou seja, para que os objetivos
daquela aula, daquele conjunto de aulas ou de todo o curso sejam
alcancados pelos seus participantes.

Esses meios incluem as técnicas de ensino, a dinimica de
grupo e outros diferentes recursos (audiovisuais, fisicos, humanos,
da informitica e da telematica, etc.). Por vezes, tais recursos sio
chamados de métodos didaticos, técnicas pedagdgicas ou metodo-
logias de sala de aula.

Para n6s, as estratégias incluem toda a organizacao de sala
de aula que facilite a aprendizagem do aluno: disposicao dos
moveis e carteiras, organizacio e exploracio do espaco da sala,
exploracio do deslocamento fisico de professores e alunos, mate-
rial a ser utilizado desde um simples giz ou lousa até os multimeios
mais complexos e avancados (visuais, auditivos, s0noros, etc.),
excursoes a locais fora da escola, e assim por diante.
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Estratégias

Estratégias sdo os meios
utilizados para facilitar
a aprendizagem.

As estratégias, ainda, se revestem de uma caracteristica ins-
trumental:

v Estdo voltadas para a consecugao de objetivos definidos.

v Estao voltadas para a eficiéncia do processo de ensino-
aprendizagem.

v Nao existem técnicas boas ou ruins, Temos estratégias
adequadas (ou inadequadas) aos objetivos que pretendemos al-
cangar.

Um professor que sabe escolher adequadamente e que va-
ria as estratégias utilizadas favorece uma série de situacoes
educativas:

v dinamismo nas aulas;

v participaco dos alunos;

v integracio e coesio grupal;

v motivacio e interesse dos educandos;

v atendimento 2s diferencas individuais (nem todos apren-
dem com as mesmas técnicas);

As estrategias tém um
cardter instrumental.

Selecionar as
estratégias mais
adequadas para
determinado objetivo é
um dos segredos do
sucesso da
aprendizagem.
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As estratégias sao v ampliacio das experiéncias de aprendizagem (trabalho
recursos importantes  individual e de grupo, expressao oral e escrita, leitura e comentd-
para a aprendizagem.  rios, elaboracio de sinteses e de relatérios analiticos, apresentacio
de prés e contras sobre um determinado assunto ou tema, € assim

por diante);

v criatividade do professor e do aluno;

v atualizagio constante tanto dos professores quanto dos
alunos, em relacio a essas técnicas e estratégias de ensino;
v flexibilidade do programa, adaptando-o as situacoes no-
vas e as diferentes configuracoes grupais.
Existe toda uma Numa sociedade em que os recursos ligados a informatica,
tecnologia de ponta que  2s telecomunicacoes e as demais expressoes da tecnologia indus-
a escola pode utilizar  trial vao se tornando cada vez mais acessiveis & populacdo, € im-
dentro e fora deseuw  portante fazer algumas consideracdes:
esj ico. = :
g0 e v Ao centrar a construcao do conhecimento somente sobre
o livro didatico, a escola cria um ambiente de aprendizagem pa-
rado no tempo, fora de contexto e desinteressante.

v E necessirio que a escola invista cada vez mais em equi-
pamentos e no treinamento de seu pessoal (professores e funcio-
ndrios).

v A escola precisa aprender a utilizar a tecnologia disponi-
vel fora da escola (computadores, livros, TV, videos, cimeras por-
tateis, jornais, videogames, fotografias, filmes, slides, projetores,
processadores de imagens, equipamentos de som, etc.).

v O mundo tornou-se uma grande aldeia global. Os bens
culturais, as diferentes expressoes artisticas e os conhecimentos
cientificos, antes restritos a uma minoria privilegiada, podem agora
ser compartilhados mais democraticamente.

v Corrige-se, assim, o hiato existente entre a escola e a fa-
milia, entre a escola e a sociedade mais ampla, entre o dia-a-dia do
aluno e o saber sistematizado pela escola e demais instituicoes
sociais.

Com essas consideragoes, podemos agora dar continuidade
2 elabora¢io do plano de curso ou disciplina simulado, que ja
contém identificaco, objetivos e contetdos (organizados e dividi-
dos por unidades).

A titulo de exemplo, segue um quadro esquematico relacio-
nando algumas estratégias. Observe que algumas delas servem a
mais de um objetivo.

Pode ser que vocé nao conheca algumas destas estratégias.

Pergunte a seu professor ou, entao, pesquise na bibliografia espe-
cializada, no final do livro.
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Quadro de Estratégias

Conhecimento do Grupo ® Apresentacao simples.

— Aquecimento de um Grupo * Apresentacao cruzada em duplas.

— Desbloqueio o Complementacao de frases.

— Manisfestacao de Expectativas ® Desenhos em grupo.
* Deslocamentos fisicos pela sala ou fora dela.
o “Tempestade cerebral”.

Aquisicio de Conhecimentos e Leitura de textos.

 Leitura com roteiro de questoes.

® Material de instrucao programada.

® Excursoes.

 Aulas expositivas com recursos audiovisuais.
e Aulas expositivas dialogadas.

® Visitas a museus, industrias, etc.

e Estudo de caso.

Desenvolvimento de Habilidades

e Dramatizacao, desempenho de papéis (re-
presentacao estdtica ou dindmica).

o Atividades em grupos.

 Grupo de observacao/grupo de verbalizacio
(G.O./G.V.).

 Painel integrado.

® Pequenos grupos para formular questoes.

® Grupos de oposicao.

e Aulas praticas.

Desenvolvimento de Atitudes

® Debate em pequenos grupos com posicdes
diferentes.

 Estudo de caso.

e Relatorios com opinides fundamentadas.

® Estagios.

e Excursoes.

® Dramatiza¢ao.

Confronto com a Realidade

e Estagios.

e Excursoes.

* Pesquisa de opiniao.
e Estudo de caso.

e Estudo do meio.

Desenvolvimento da Capacidade de Trabalho
em Equipe

® Pequenos grupos com uma so tarefa.

® Pequenos grupos com tarefas diferentes.
e Painel integrado.

e Didlogos sucessivos.

* G.O/GV.

Iniciativa na Busca de Informacoes
— Selecio, Organizacao e Comparagio de In-
formacoes

* Projeto de pesquisa.
e Estudo do meio.
e Estudo de caso.
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Avaliacao

A avaliacdo como
instrumento de
feedback.

A avaliagao levando a
aprendizagem so pode
resultar em aprovacdo.

DIDATICA: A aula como centro

Comumente a avaliacao € entendida como o resultado de
testes, provas, trabalhos ou pesquisas que sao dadas ao aluno e aos
quais se atribui uma nota ou conceito. Este aprova ou reprova.
Temos, entdo, um julgamento.

Na verdade, a avaliacao acompanha todo o processo de
aprendizagem e nio s6 um momento privilegiado (o da prova ou
teste), pois € um instrumento de feedback continuo para o educan-
do e para todos os participantes. Nesse sentido, fala da consecu-
¢a0 ou nao dos objetivos da aprendizagem.

O feedback se di quanto a aquisicao de informacoes, ao
desenvolvimento de habilidades e de atitudes de acordo com os
objetivos da escola como um todo e de seus diferentes segmentos.

O processo de avaliacio se coloca como elemento integrador
e mofivador e nao como uma situacio freqiientemente carregada
de aneaca, pressao ou terror.

Em termos de sala de aula, a avaliacao abrange o desempe-
nho do aluno, do professor e a adequacao do programa.

E um processo continuo, visando 2 correcio das possiveis
distorcoes e ao encaminhamento para a consecu¢ao dos objetivos
previstos. Trata-se da continuidade de informagoes aos alunos e
nao da continuidade de provas. Assim, € um processo que leva a
aprovacio porque leva a aprendizagem.

A avaliacao acontece em todas as atividades com as informa-
¢oes do aluno, de seus colegas, do professor e da comunidade
circundante (familia, empresas, outras instituicoes sociais, meios de
comunicacdo, artes em geral, sistema cultural, etc.). E um sistema
com auto e hetero-avaliacio.

Aconselha-se que a avaliacao do professor e do programa
como um todo sejam realizadas no final de cada unidade do pla-
no de curso e no final do semestre.




Um Plano e seus Componentes

Ha necessidade de registro das informacoes relativas ao
desempenho do aluno, permitindo, assim, um didlogo mais obje-
tivo com seus colegas e com o professor.

A prova € uma técnica avaliativa e, como tal, no pode ser
identificada com todo o processo de avaliacio.

Aconselha-se 0 uso de varias técnicas avaliativas de acordo
com os objetivos e situagdes (ambientais, individuais e coletivas)
de aprendizagem. Nem todas as técnicas servem para todos o0s
objetivos e ambientes.

Nota ou conceito € um simbolo de conclusio de uma eta-
pa do processo de aprendizagem. S6 tem valor se conseguir repre-
sentar em c6digo a aprendizagem realizada. Da mesma forma, a
prova ou teste ¢ uma dentre outras possibilidades de realimenta-
¢ao do plano de curso.

Técnicas avaliativas sao instrumentos de feedback para alu-
no e professor sobre o desempenho com relacio 2 aprendizagem.

Apresentam as seguintes caracteristicas:

v Permitir ao aluno e ao professor obter informacoes ne-
cessdrias.

v/ Motivar para corre¢ao ou progresso sugerindo novos da-
dos.

v Permitir um didlogo com o professor e com os colegas
reencaminhando para a aprendizagem.

v Permitir o registro de informacoes obtidas.

v/ Variar de acordo com os objetivos e favorecendo a moti-
vacao dos alunos.

99

Notas ou conceitos
como codigos da
aprendizagem
realizada.

Principais
caracteristicas das
técnicas avaliativas.
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100 DIDATICA: A aula como centro

No quadro a seguir aparecem alguns exemplos de técnicas
avaliativas. Vocé poderd completar este quadro trocando idéias com
seu professor e colegas. Ndo conhecendo uma das técnicas assi- -
naladas, recorra a seu professor.

— syt

Objetivos Cognitivos * prova discursiva ou dissertativa

* prova de testes (simples ou de multipla
escolha

* entrevista (“chamada oral”)

® prova com questoes de lacunas

* exercicios com questoes “verdadeiras”
ou “falsas”

® prova com consulta

e trabalhos e pesquisas

* solucio de casos

Objetivos de Habilidades * observacio com roteiro e registro
® provas praticas
e relatérios

Objetivos de Atitudes * solu¢ao de caso
e observagao

® entrevista

e dissertacao

Objetivos de um Programa ® pré e pos-testes

* indicadores de aproveitamento
® questiondrios

e debates

Objetivos de um Curso ou Instituicio e debates

® observagio
® questiondrios
® entrevistas

Desempenho do Professor e debate com os alunos
® questiondrios

e indicadores de aproveitamento
® observacao por escrito




Um Plano e seus Componentes 101

Entende-se por cronograma a distribui¢io do curso e suas Cronograma
atividades pelo espaco de um semestre ou de um ano.
Define o limite “tempo” para as atividades. D a indicacio
realista do que fazer com a carga hordria semanal, semestral e anual
de que se dispoe.
Permite a0 professor e a0 aluno controlar o desenvolvimento
do curso evitando atrasos, adaptando e flexibilizando os objetivos.
Planejar o cronograma por unidades favorece a integracio
da disciplina com ela mesma e com as demais disciplinas da série,
evitando temas justapostos.

Sa0 os textos a partir dos quais os estudos serio realizados. Bibliograﬂa
Podem ser livros, revistas, jornais, poemas, romances, artigos, le-
tras de musica, pecas teatrais, textos escritos por professores e alu-

nos, etc.
A bibliografia em geral é apresentada pelo professor e A4 bibliografia é o
complementada pelos alunos. conjunto dos textos a

A bibliografia basica se refere aos textos que serao estuda-  S¢"¢™" gt

dos e utilizados em aula. Nio se identifica com o livro-texto. Este
poderé ser um dos textos trabalhados havendo necessidade de
complementacdo com outros.
Existe também a bibliografia complementar, que, como o A bibliografia precisa
nome indica, ampliar os horizontes do conhecimento permitindo ~ ser atualizada e
um certo aprofundamento naquele tema ou tépico especifico. selecionada de forma a

A bibliografia precisa ser atualizada anualmente. Sua inser- /1807 0 aluno a
20 no final do plano de curso ou no final de cada unidade traz buscar
¢ 2 conhecimentos.

consigo a oportunidade de um incentivo para que o aluno leia, se
interesse por descobrir outras fontes de conhecimento. Em tltima
andlise, saia um pouco da condi¢o passiva e procure novas infor-
macoes.

Agora, ao final deste capitulo, vocé tem em mios um plano
de curso ou de disciplina pronto para ser adaptado a uma turma
e, em seguida, executado conforme sugerido por este estudo.
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