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Perspectivas (conflito de interesses)

* Quem fala nesta apresentacao € um negro

 Esta fala nao representa necessariamente a opiniao do Servico de
Clinica Geral do HCFMUSP ou do RACE.ID

* Nesta fala nao ha condicionantes politico-partidarias ou ideologicos



Combate ao Racismo

* Conhecimento dos conceitos de raca e racismo
* Reconhecimento do racismo, suas formas e seu impacto na saude
* |dentificacao das situacoes relacionadas ao racismo no cotidiano

* Maneira de lidar com as situacoes relacionadas ao racismo



Conceito de Minoria

Porqué a populacao Negra faz parte de uma MINORIA

Populacao residente, por cor ou racga (%)

42,7 9.4 46,8 11
BBranca [MPreta [ Parda M Amarela Indigena

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2019.




Conceito de minorias
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Conceito de minorias

 Ser minoria é ser diferente




Conceito de minorias

Etnicas: negros, indigenas, imigrantes

Idade: idosos, adolescentes

Género: mulheres

Sociais: moradores de rua, mulheres, homossexuais

Religiosas: candomblé, umbanda, espiritismo, judaismo

CondicOes de saude: obesos, deficiéncia fisica ou mental




Conceito de minorias

 Ser minoria é ser diferente

e Ser minoria é estar sujeito a
preconceito, discriminacao,

segregacao, exclusao

* Essas situagcoes acima impactam
negativamente no cuidado da

salde das minorias

Discriminac¢ao Racial = RACISMO




Conceito de racismo

* Teoria ou crenga que estabelece uma hierarquia

Hierarquia das Racas entre as ragas (etnias).

o fe e - — L,

* Doutrina que fundamenta o direito de uma raca,

vista como pura e superior, de dominar outras.
Brancos - Caucasianos

* Preconceito exagerado contra pessoas

pertencentes a uma raca (etnia) diferente,

geralmente considerada inferior.

* Atitude hostil em relacao a certas categorias de

individuos

**raga: conceito socio historico e ndo bioldgico




A escravidao negra no Brasil
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Dimensoes do Racismo — Framework
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Racismo estrutural e Determinantes Socias
da Saude

* oracismo é sempre estrutural, ou seja,
ele € um elemento que integra a
organizacao econdmica e politica da

sociedade (O CONDICOES DE VIDA
y o E DE TRABALHO

* uma decorréncia da propria estrutura
social, ou seja, do modo “normal” com
gue se constituem as relagdes politicas,
econdmicas, juridicas e até familiares

* 0 racismo é a manifestacao normal de

. . n | IDADE, SEXO
uma sociedade, e nao um fenémeno E FATORES

patoldgico ou que expressa algum tipo de HEREDITARIOS

anormalidade.



Racismo Estrutural
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Determinantes Sociais de Saude

Desemprego entre mulheres pretas
ou pardas & o dobro da taxa dos
homens brancos™

Em %

16,6

121

8,3

Mulheres  Homens  Mulheres  Homens
negras negros brancas brancos

Numero de mulheres pretas ou pardas
desalentadas ¢ mais do que o triplo da
quantidade de homens brancos™

Em milhdes

189
1,60

0.67 0,54

Mulheres  Homens  Mulheres  homens
negras negros brancas brancos

Mulheres pretas ou pardas
ganham menos da metade da
renda do homem branco®

Em RS
31364

2.529

1.849
1.476

Mulheres  Homens  Mulheres  Homens
negras negros brancas brancos

Porcentagem de mulheres pretas ou
pardas com ensino superior & maior do
que entre homens negros, mas pouco
mais da metade da taxa das brancas™

Superior completo, em % 190
171

10,0
6,7

Homens  Mulheres Homens  Mulheres
negros negras brancos brancas
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Determinantes Sociais de Saude

Contexto socioecondmico <

e politico

Administracao

Polfticas
(Macroecondmica,
Social, Satide)

Valores e normas
culturais e sociais

DETERMINANTES SOCIAI

Circunstancias materials g

Distribuicao de satde

Coesao social
Factores psicossocials
Comportamentos

2 bem-estar

; e o i

Factores biol6gicos

Sistema de Cuidados de Saude

C NLC CA

O UC oA

UDE E DESIGUALDADES DE SAUDE

Diminuindo diferencas: a pratica das politicas sobre determinantes sociais da saude
Conferéncia Mundial sobre Determinantes Sociais de Saude — Rio de janeiro - 2011



Dimensoes do racismo

= Sentimentos et | nferioridade/ Superioridade

Pessoal/Internalizado

Passividade/Proatividade

g Condutas e el
Acecitacio/Recusa

Falta de respeito/
= Acoes et Desconfianca/ Desvalorizagao/
Perseguicdo/ Desumanizacdo

Interpessoal e

| Omiss&es | Negligénciaao lidar com o

racismo e seus impactos

RACISMO

Indisponibilidade e/ou acesso
= Material — reduzido a politicas de
qualidade

Institucional -

Menor acesso a informagdo/
-4 Acesso ao poder et MenOF participacdo e controle
social/ Escassez de recursos

Racismo institucional e saude da populacdo negra Saude soc. 25 (3) Jul-Sep 2016
JONES, C. P. Confronting institutionalized racism. Phylon, Atlanta v. 50, n. 1, p. 7-22, 2002



Racismo Estrutural
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Racismo Institucional - SUS

AUEDDUAAIENDIMENIUE MEUDICANMENILIU
Pessoas que consultaram um meédico nos uGltimos 12 meses

: ]4,8% : 69,5% ﬁ]’a% | Menor acesso a atendimento médico

BRANCA PRETA PARDA

Pessoas que consultaram um dentista nos ultimos 12 meses

50’4% " 38’2% 39,2% Menor acesso a atendimento odontologico

BERANCA PRETA PARDA

Pessoas que conseguiram obter todos os
medicamentos receitados no ultimo atendimento

84,2% ] al,l% | B[M% | Menor acesso a medicagoes

BERANCA PRETA PARDA



Negra

Racismo Institucional na Saude da Populacao

Prevalence of late-stage disease at diagnoss (%)
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Figure 4: Prevalence of late-stage breast cancer at diagnosis in Brazil, 2001-14; in Norway, 1970-2010; and in
the USA, 1988-2001, before and after introduction of mammographic screening

Ethnoracial and social trends in breast cancer staging at diagnosis in Brazil, 2001-14: a case only
analysis. Santos-Silva et al. Lancet Glob Health 2019; 7: e784-97.



Racismo Institucional e Saude da Populacao
Negra

43,3% (104) responderam que ja perceberam alguma discriminacao racial nos servicos de saude (Saude
soc. vol.16 no.2 S3o Paulo May/Aug. 2007)

Tendéncia a minimizar queixas e tratamento “diferenciado”:

"Rapaz! Um negdo desse tamanho sentindo dor?" (Saude soc. vol.16 no.2 S3o Paulo May/Aug. 2007)

"O meu tio foi vitima de assalto, chegou baleado no PS e foi tratado como assaltante" (Saude
soc. vol.16 no.2 S3o Paulo May/Aug. 2007)



Racismo Institucional na Saude da Populacao Negra

A COR DA DOR:

Negras com grau de instru¢do menor tinham uma chance INIQUIDADES RACIAIS NA ATENCAOPRE-NATAL E
maior de nao receber anestesia no parto, ter que procurar A0 PARTO NO BRAZIL

mais de uma maternidade, e de insatisfagdo com o servico
prestado’

A mortalidade materna e

Em comparacdo as brancas, puérperas de cor preta possuiram d U 'aS UEZ ES E

maior risco de terem um ?

e pré-natal inadequado (OR =1,6; 1C95%: 1,4-1,9) m E I 'a. m al U r e m
« falta de vinculagdo 3 idad =1,2;1C95%: 1,1- ‘h t
15’1:):31 e vinculagao a maternidade (OR =1,2; 1C95%: 1,1 mu E'I"ES pre aS

do que em mulheres brancas no
Brasil.

* auséncia de acompanhante (OR =1,7; 1C95%: 1,4-2,0),
* peregrinagao para o parto (OR 1,3; 1C95%: 1,2-1,5)

CEiiEma g Inlprmaniss sobee Rorisidage 2015

* menos anestesia local para episiotomia (OR = 1,5; IC95%:

1,1-2,1). o [
) k i |

Rev Saude Publica. 2005 jan;39(1):100-7
Ciéncia & Saude Coletiva, 21(2):371-378, 2016



Racismo Institucional na Saude da Populacao
Negra — COVID19 Brasil

Percentual de 6bitos de internados

\\\\\\
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54,8%

37,9%




Percepcao do racismo nas Instituicdes de
Saude

Pesquisa Nacional de Saude (FioCruz e IBGE 2013)

* 10,6% dos pacientes ja se sentiram discriminados por médicos ou outros profissionais de saude
*  Mulheres 11,6%
* Corpreta 11,9%
e Corparda11,4%
* Baixa escolaridade 11,8%

* 53% declararam uma possivel discriminac¢ao racial

Ciéncia & Saude Coletiva, 21(2):371-378, 2016



Racismo Institucional na Saude da Populacao
Negra

Sickle Cell Disease: A Question of Equity and Quality

Lauren A. Smith, MD, MPH?, Suzette O. Oyeku, MD, MPHP, Charles Homer, MD, MPH<, Barry Zuckerman, MD?

3Department of Pediatrics, Boston University School of Medicine, Boston Medical Center, Boston, Massachusetts; ®Division of General Pediatrics, Children’s Hospital
Roston. Bostan. Massa
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Anemia Falciforme é 3 vezes mais prevalente que fibrose cistica
Gasto com Anemia Falciforme $ 1130 x Gasto com Fibrose Cistica $ 9340



Racismo Institucional e sub-representacao em
estudos clinicos

For the 31drugs
which populations
are most at risk for
the cancers
treated?

White

Black

CIRCIRCIDC(DCD
CIRCIRCICIDCD
IR

Similar Risk

- Ja Ja Ja Ja

For the 31drugs
how often was each
population the
largest group
represented in
clinical trials?

White

Black

MNone

Similar

MNone

White
Black
Asian

MNative American

White
Black
Asian

MNative American

White
Black
Asian

MNative American

Black Americans Face the Highest Risk of Multiple Myeloma but
Are Underrepresented in Trials Treating the Cancer

A e

Representation in ClinicalTrials

larzalex
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| «1%

Farydak

I Gc:
I 3%
[ e
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Ninlaro

I oo

| 2%
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Mot reported

Motes: Race was not reported for 8 percent of Darzalex's clinical trial
participants, and 4.7 percent of Ninlara's clinical trial participants.

U.S. Food and Drug Administration; National Cancer Institute (Riley Wong for ProPublica)



Racismo Institucional e sub-representacao em

estudos clinicos

External validity of type 2 diabetes clinical trials on

cardiovascular outcomes for a multimorbid
population

Diabetes Obes Metab. 2021 Apr;23(4):971-979.

Ethnicity
Asian 16 (1.66%)
White 763 (79.4%)

Black 182 (18.94%)

Comparative assessment of mortality risk factors
between admission and follow-up models among
patients hospitalized with COVID-19

International Journal of Infectious Diseases 105 (2021) 723-729

Ethinicity
White 343 (68.46%)
Black 39 (7.78%)
Mixed 115 (22.95%)
Asian 4 (0.8%)



Racismo Institucional na Universidade

Balanco: 15 anos das cotas raciais na UnB

————— W #Procura-seOProfessor
0 NEGRO NAS INSTITUICGES

-’ DE ENSINO Pré-requisito? Sua Etnia
—— A

Apenas
CORPO DISCENTE Brasil sao negros

7.648

negros

ingressaram em
cursos de
graduagdo da UnB
pelo sistema.

NAS UNIVERSIDADES
4 PUBLICAS OU

2004* 2011 2017 -‘.|| PRIVADAS

Dos ingressos pelas
cotas raciais,

3 422 347 425 mulheres negras
ENTRE ACESSO AO
Sgralkings W ENSINO
no perioao.
- ; A SUPERIOR

2008** 2011 2017

*Ano de implementagZo da politica. Professores negros sao

**Quatro anos apds a implementag&o. de universidades federais




Demografia Médica — Recém Formados

Distribuicao do percentual dos estudantes concluintes de Medicina que
realizaram o Enade segundo cor ou raca autodeclarada e natureza publica
ou privada da escola de graduacgao - Brasil, 2020

Qual é a sua cor ou raca? Publica HVEGE] Total
Branca 57,2% 72,6% 67,1%
Preta 5,0% 2,5% 3,4%
Amarela 2,5% 2,5% 2,5%
Parda 31,2% 20,5% 24,3%
Indigena 0,6% 0,1% 0,3%
N3ao quero declarar 3,4% 1,8% 2,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Fontes: Enade 2019; Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2020.



Racismo Interpessoal
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Racismo
Interpessoal




Racismo Interpessoal

e A cor da pele influencia na contratacao para empregos?

* A cor da pele influencia na abordagem policial?

* A cor da pele influencia na rigidez da justica?

* Pobres negros sofrem mais com a desigualdade do que os jovens brancos?

e A cor da pele influencia nas decisdes sobre o tratamento dos pacientes?



Percepcao do Racismo Estrutural

@) CONCORDO " DISCORDO @ NAO SEI/ NAO RESPONDEU

COR DA PELE INFLUENCIA A DECISAO DE CONTRATACAO POR EMPRESAS

=

A COR DA PELE INFLUENCIA A DECISAO DE UMA ABORDAGEM POLICIAL

A JUSTICA E MAIS DURA COM 0S NEGROS

POBRES NEGROS SOFREM MAIS COM A DESIGUALDADE DO QUE POBRES BRANCOS

FONTE PESQUISA OXFAM BRASIL “MOS E AS DESIGUALDADES”

G'I"I




Percepcao do Racismo

PRECONCEITO CONTRA OS NEGROS

Na sua opiniao, existe preconceito contra os negros no Brasil?

© 22-24jun @ 9-11.nov

81

8 em cada 10 pessoas
afirmam existir preconceito
contra os negros no Brasil

13

sim nao sabhe

< 8

metodologia: a pesquisa foi realizada pelo PoderData, divisao de estudos

estatisticos do Poder360. Os dados foram coletados de 9 a 11 de novembro,

por meio de ligagdes para celulares e telefones fixos. Foram 2.500

entrevistas em 501 municipios nas 27 unidades da Federagao. A margem de PODER \\\%
erro é de 2 pontos percentuais. Obs.: por causa dos arredondamentos, a

soma de alguns resultados pode nao ser exatamente 100. DATA

PoderData

VOCE TEM PRECONCEITO
CONTRA NEGROS?

Voce diria que tem preconceito contra pessoas negras?
© 22-24jun @ 9-11.nov
contra os negros

Si

nao sabe

metodologia: a pesquisa foi realizada pelo PoderData, divisao de estudos

estatisticos do Poder360. Os dados foram coletados de 9 a 11 de novembro,

por meio de ligagdes para celulares e telefones fixos. Foram 2.500

entrevistas em 501 municipios nas 27 unidades da Federagao. A margem de PODER \\\
erro é de 2 pontos percentuais. Obs.: por causa dos arredondamentos, a

soma de alguns resultados pode nao ser exatamente 100. DATA

3 em cada 10 pessoas
afirmam ter preconceito

2



Ah, mas eu
nao tenho
preconceito




Conceito de Preconceito

CEO Merck & Co., Inc.

Jogador(a) de futebol

Cantor(a) de pagode

Vice Presidente da LATAM




Conceito de Preconceito

\Y{}

Son Heung-min CEO Merck & Co., Inc.

Ferrugem Jogador(a) de futebol

Cantor(a) de pagode

Epsy Campbell Barr
Vice Presidente da LATAM

Keneth Frazier




Conceito de preconceito

(pre+conceito) 1 Conceito ou opiniao formados antes de ter os
conhecimentos adequados.

2 Opiniao ou sentimento desfavoravel, concebido antecipadamente ou
independente de experiéncia ou razao

Etimologia:
- Pré: algo anterior, antecedente, precedente
- Conceito: aquilo que se entende ou compreende em respeito de algo

Dicionario Michaelis



Conceito de preconceito

* 0 preconceito esta inserido em todos os circulos de interacao humana

e artificio usado no convivio e nos momentos em que nos defrontamos
com o nao familiar, o desconhecido ou o diferente

* TODOS NOS TEMOS PRE-CONCEITOS

. gﬂl@)&\\, —
00 cle = N ° —

3 0O}
—

Pré-conceitos coletivos => ESTEREOTIPOS



Ah mas eu
Nao
discrimino
ninguem




Conceito de discriminacao

 Discriminacao é a pratica de ato de distincao contra pessoa do qual
resulta desigualdade ou injustica, sendo essa distincao baseada no
fato de a pessoa pertencer, de fato ou de modo presumido, a
determinado grupo

* proposito ou o efeito de anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo
ou exercicio em pé de igualdade de direitos humanos e liberdades

fundamentais

Revista USCS — Direito —ano X - n. 17 —jul./dez. 2009



Conceito de discriminacao

* Todos temos pré-conceitos

* Esses pré-conceitos estdao enraizados em nosso subconsciente

E provavel que cometamos atos discriminatérios baseados em nossos pré-conceitos

Vieses Expl |'Cit05 Sdo conscientes, baseados em crengas discriminatdrias e valores




icito

Vies Exp

ﬂQUELA SALA
ALl O SENHOR VAI
ESCOLHER UM DE

NOSSOS ALUNOS
N\ ) — PARAF AZER SEU

DIAGNOSTICOE
SUA CIRURGIA...

E COMO
ROLETA
RUSSA... UM
DELESE
COTISTA..

A —



Conceito de discriminacao

* Todos temos pré-conceitos

* Esses pré-conceitos estdao enraizados em nosso subconsciente

E provavel que cometamos atos discriminatérios baseados em nossos pré-conceitos

Vieses Expl |'Cit05 Sdo conscientes, baseados em crengas discriminatdrias e valores

A maioria destes atos acontecem “sem pensar”, sem dolo, sem intencao de prejudicar alguém, mas prejudicam

. o Sao associacdes que alteram nossa percepcao e atitudes de
Vieses Im p||C|tOS forma inconsciente e usualmente nao sao reconhecidas pelo
individuo




icito

Teste da boneca - Kenneth Clark 1939
Reproduzido no Brasil em 2019 por Elix Comunicacao

Vies Imp




Teste de Associacao Implicita O

Apoio Tecnico O Cienfistas Projeto Implicito

Faga um Teste de Demonstragdo Informagdo Prévia

Faga um Teste de
Demonstragdo

Raca (TAI Negro-Bramco). Este TAI requar a
habilidade de distinguir rostos com origens européias e
africanas. O teste indica gus 2 maior parte das passoas
t&m uma preferéncia automatica pelos brancos am
relacdo 205 negros.

Peso (TAI Gordo-Magro). Este TAI requer a hzbilidade
de distinguir rostos de pesscas obesas & de pessoas
magras. O teste geralmente revela uma praeferéncia
automatica por pessoas magras em relacdo & pessoas
obesas.

Eexualidade Sexuvalidade (TAI Homossexual-Heterossexual).
t=te TAI requer a habilidade de distinguir palavras e
simbolos relacionados com homossexuais e
heterossexuais. O teste gerzlments revela uma
preferancia automatica por heterossexuais em relacgico
a0s homossexuais.

Geénero (TAIL Género-Ciéncia). Este TAI normalmente

. . . T
revela uma associacdo entre as Ciéncias Humanas 2 <
Mulheres e entre Cigncias Exatas e Naturais & Homens.

idade Idade (TAI Jovem-Idoso). Este TAI requer a
habilidade de distinguir rostos idosos de rostos jovens.
tste teste geralments indica que 25 pessoas tém
preferéncia automatica por Jovens em relagdo a Idosos.

Paises (TAI Brasil-Estados Unidos). Este TAI reguer
a habilidade de reconhecer fotografias de lideres & ocutros
icones nacionaiz. Os resultados revelados por 2ste teste
oferecem um novo meétodo para avaliar o nacionalismo,

Cor da pele Cor da pefe [(TAI Pele Clara-Pele Escura). Este TAI
raguar a habilidade de reconhescer rostos de pele clara =
rostos de pele escura. O teste geralments revela uma
oreferénciz automatica pela pele clara em relacdo 2 pele
escura.

https://implicit.harvard.edu/implicit/brazil/selectatest.jsp
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Racismo Interpessoal — Microagressoes

MICROINSULTOS MICROINVALIDACOES
* Atribuicao de menor inteligéncia * Alienacao em sua propria terra
* Cidadania de segunda classe * Color blindness
* Patologizar valores ou estilos * Mito da meritocracia
culturais
o o * Negagdo do racismo individual
e Suposicao de status criminal

Am Psychol. 2007 May-Jun;62(4):271-86.



Vies Implicito e desfechos

.. ) ) . . Em situacoes simuladas, viés implicito a favor de brancos.
Association of Unconscious Race and Social Class Bias With ¢ ’ P

Vignette-Based Clinical Assessments by Medical Students. i::fllsl,iliigzﬁecforz gi'g:;'esaer;a To?lfr;aes\ézlﬁgcr:ﬁzi\s“ee)s
JAMA. 2011;306(9):942-951 P parap

BMC Med Ethics. 2017 Mar 1,18(1):19.

e e o e .. Viés implicito impactou significativamente na interagao entre
Teste de associacao implicita prediz viés racial implicitos; ouvir P P & ¢

comentarios negativos ou ter contatos negativos com . to pautente € (ijr?fIS.SIOHaltd(i saudi, nas deé:lsc;es:e |
afrodescendentes aumentam o viés implicito. ratamento, na a’derenlaa- ao (;a amento e em destechos de
Med.Sci.Educ. 30, 14191426 (2020) satide relacionados ao paciente.

Am J Public Health. 2015;105(12):e60-76.

Estudo da National Academy of Sciences, nos EUA, mostra que a mortalidade de recém-

nascidos negros cai pela metade quando tratados por médicos negros (Physician-patient racial
concordance and disparities in birthing mortality for newborns 2020-Sep1;117(35):21194-21200)



Barreiras e mediadores da atencao em saude
para equidade racial e etnica

UTILIZACAO DOS

BARREIEAS SERVICOS MEDIADORES RESULTADOS
Pessoal/familiar Visitas Qualidade dos servidores/ Condicéo de satide
Aceitabilidade Alteracdo basica prestadores de servico Mortalidade

Cultura Especialidades Competéncia Morbidade
Idioma/informacéo para sadde Emergéncia cultural Bem-estar
Atitudes, crencas Procedimentos Capacidade de Funcionalidade
Preferéncias Prevencio comunicacao
Envolvimento no cuidado Diagnéstico Conhecimento Equidade nos servicos
Habitos saudaveis (ou nio) Tratamento médico
Educacdo/nivel de renda C?mpetén01a T L e
Estrutural ey sobre o cuidado
Disponibilidade F"[‘ECEIH#C(_EHEI.-" Experiéncias
Agendamento CRIENDD Satisfacdo
Grau de organizacio Adequacao do cuidado Parceria efetiva
Transporte Adesdo da/do paciente
Financimanto

Racismo institucional e salde da populacdo negra Saude soc. 25 (3) Jul-Sep 2016

COOPER, L. A,; HILL, M. N.; POWE, N. R. Designing and evaluating interventions to eliminate racial and ethnic disparities in health care.

Journal of General Internal Medicine, v. 17, n. 6, p. 477-486, 2002




O Combate ao Racismo no
Cotidiano da Clinica

Como fazer?

4



Como minimizar o Racismo Estrutural?

IGUALDADE EQUIDADE




Combate ao Racismo Estrutural

POIitica NaCionaI de ’ POLITICA NACIONAL DE x‘\
Salide |nteg|'a| da SAUDE INTEGRAL DA\

POPULACAO \

N EGRA

A\ UMA POLITICA DO SUS

Populacao

2009 2017

3? edicao

Implementada em apenas em 57 municipios 12 anos apods a sua confeccao



Politica Nacional de Saude Integral da
Populacao Negra

inclusdao dos temas Racismo e Saude da Populagao Negra nos processos de formagao e educacao permanente dos
trabalhadores da saude

participacdao do Movimento Social Negro nas instancias de controle social das politicas de saude
incentivo a produg¢ao do conhecimento cientifico e tecnoldgico em satide da populacao negra

reconhecimento dos saberes e praticas populares de saude, incluindo aqueles preservados pelas religioes de matrizes
africanas

monitoramento e avaliacdo das a¢des pertinentes ao combate ao racismo e a reducdo das desigualdades étnico raciais no
campo da saude nas distintas esferas de governo

processos de informag¢ao, comunicagao e educacao, que desconstruam estigmas e preconceitos, fortalecam uma
identidade negra positiva



Combate ao Racismo Estrutural

* Multiplicidade de acesso e
medidas afirmativas

* ENEM

* Cotas raciais

* Cotas de ensino publico
* SiSu

* ProUni

* FiEs




Racismo Institucional

Melhorar a representatividade da
, populacao negra nos estudos clinicos

* Inclusao adequada dos pacientes

negros nos estudos
* Recorte racial nos estudos
' * Estudos especificos para a populacao
negra




Racismo Institucional

Aumentando espagos de representagdo em assisténcia, ensino e
pesquisa: exemplos na FMUSP

Coletivo negro: Nucleo Ayé, Negrex

Grupo de Trabalho sobre racismo do Nucleo de apoio ao
estudante (NAE)

Disciplina Optativa SP4080
Formacao de profissionais de saude e combate ao racismo

Grupo de Pesquisa RACE.ID (@race.id.fmusp)

RACE.ID

GRUPO DE PESQUISA EM SAUDE
DA POPULACAO NEGRA

| Simpdsio de Pesquisa em Saude da Populacao Negra da FMUSP



Racismo Interpessoal

ESTRATEGIAS DE DIMINUICAO DOS VIESES IMPLICITOS

Lai CK, Marini M, Lehr SA, Cerruti C, Shin JE, Joy-Gaba JA, Ho AK et al. Reducing implicit racial preferences: I. A comparative

investigation of 17 interventions

Testou 17 intervencoes, dessas 8 se mostraram eficazes

Cenarios contra-estereotipicos, grupos de competicao, TAl com exemplos contra-estereotipicos, TAl fake, planos de

implementacao, associacdao go-no go, multiculturalismo, alterando grupo de ameacas, condidionamento

Efeitos fugazes



Racismo Interpessoal

ESTRATEGIAS DE DIMINUICAO DOS VIESES IMPLICITOS

Devine P, Forscher PS, Austin AJ, Cox WTL. Long-term reduction in implicit race bias: A prejudice habit-breaking

intervention.

Intervencao durante 12 semanas, randomizado

Baseline IAT
Feedback Explicit 2 AT 2 Explicit 3 AT 3
Baseline explicit Slide show = Strategy use 1 Strategy use 2
| | | | | |
| | | | | |
Week 4 Week0 Week 2 Week 4 Week 6 Week 8
Education Training Stiategy description
R 2 stereot withi elf and iety, labeli
1. Rerectype replacement lr::nm; :?pl :c::g m':m‘nono?y:: :osponsi?' 4 "
s 7 Imagning exampl es of out-group members who counter popularly held
Ui e 2. Counter-stereotypic imaging G“'d"‘;; — B pe——
oW ers accoranglothelr sony.r er an stere o,
P ndoonsequencer 3 indwiduting i S e g w
4. Perspective taking xmr:g;g:;m'wmtmmn person of 3 member of 3

5. Contact Inoreasing exposure to out-group members




IAT D-score
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Racismo Interpessoal

ESTRATEGIAS DE DIMINUICAO DOS VIESES IMPLICITOS

Devine P, Forscher PS, Austin AJ, Cox WTL. Long-term reduction in implicit race bias: A prejudice habit-breaking

Intervention.
Intervencao durante 12 semanas
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Racismo Interpessoal

* Tentativa de diminuir o viés implicito
* modelos (role models, curriculo oculto)
» Atividades reflexivas (reposicionamento de esteredtipos, empatia)
 Aumento de convivéncia (diversidade)

» Adesao a protocolos clinicos de investigacao e terapéutica

NAO FIQUE EM %
» Feedback dos pacientes SILENCIO gy
#SaﬁdeSemRaci}r:o - \
. ~ = o Y ; 7 ‘
* Combate as MICroagressoes RACISMO FAZ MAL A SAUDE. DENUNCIE, LIGUE 136!

J Exp Soc Psychol. 2012 Nov; 48(6): 1267-1278



Racismo Interpessoal

Estrutura de abordagem das microagressodes

* Open The Front Door
“Observe, Think, Feel, Desire”

* ACTION

* Ask, Curiosity, Tell, Impact exploration, Own your own
thoughts and Next steps

e XYZ: | feel X when you say Y because Z

JAMA Surg. 2019 Sep 1;154(9):868-872



Racismo
Interpessoal













Combate ao Racismo: Inclusao => Diversidade

Integracao

Inclusao




Obrigado

\

julio.oliveira@hc.fm.usp.br




