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Agenda

= Definicdes e Base Legal

= Tributos (Impostos e Contribuicdes Sociais)

= Contabilizacao dos Tributos sobre a Folha de Salarios

= Critérios e Parametro para o calculo dos Tributos (INSS, CPP,
FGTS e IRPF)



Exemplos

Saldrios Regular (com e
sem IRPF)
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Insalubridade e
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Contabilizacao da Folha
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Tributos sobre o Trabalho

TRIBUTOS

Contribuicao social para o INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social — Empregado

Contribuicao Previdéncia Patronal
FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico

IRRF — Imposto de Renda Retino na Fonte

(Contribuigc”)es para o Sindicato — Sindical, Confederativa e
Assistencial

CONTRIBUINTES (OBRIGACAO)
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Forma de calculo
e Base de cdlculo dos DEBITOS e Base de calculo dos CREDITOS
* Valor dos salarios * Deducdes estabelecidas pela

legislacao de cada tributo

* Outros débitos estabelecidos pela
legislacao de cada tributo



Contabilizacao

Os fatos geradores sao reconhecidos por periodo

D — Custos ou despesas com mao-de-obra
C — Salarios e ordenados a Recolher

C — Imposto Retido na Fonte

C — Tributos / Encargos a Recolher



Evidenciacao

e Contabilidade Financeira *Contabilidade Gerencial

* Custos (CMV ou Estoque) e Custos ou despesas fixos
ou despesas com mao-
de-obra



Duracao do trabalho normal (Base legal)

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao
social:

 [...]

e Xl - duracao do trabalho normal nao
superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada
a compensacao de horarios e a
reducao da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

L B

Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988

e Art. 64 - O salario-hora normal, no

caso de empregado mensalista, sera
obtido dividindo-se o salario mensal
correspondente a duracao do
trabalho, a que se refere o art. 58, por
30 (trinta) vezes o numero de horas
dessa duracao.

L3

CLT - Decreto Lei n® 5.452
de 01 de Maio de 1943



Calculo: 220 Horas/més

"Duracao normal do trabalho igual a 44h semanais

=44h + 6 dias trabalhados/uteis = 7,3333h trabalhadas por
dia

= Divisor = 7,3333 x 30 = 219,999 = 220.



ario e faltas

Calculo do sa

eSalario normal = 30 dias

Descanso
semanal
remunerado

|
526 TeR QuA qur sex sie GO

Y

Faltar na semana perde o DSR
e eventuais feriados




Calculo de horas extras

* Horas de trabalho = 220 horas mensais ou 44

* N2 de Semanas = 5semanas x 44 horas = 220 horas més

* Horas semanais ou 5,5 dias por semana

* Hora extra possui fator de acréscimo — normalmente 50% a mais
/ * HE = salario mensal / horas trab. * n? horas * fator

——m——

|~ - DSR s/ HE = valor HE / dias uteis * domingos e feriados

oL L1 e
1 HE //_/Q DSR S/HE




Parametros para o Calculo Tributos (EMPREGADO)

 Salario Base (Dias ou Horas)

e (+) Outros Proventos
* Comissoes/bonus e premiacoes

* Horas Extras

* (-) Salario Familia

i * (-) Faltas e/ou atrasos\

* (=) Base de Calculo p/ INSS




Exemplo — Calculo das Horas Extras

Saldrio Minimo $1.045,00 + 10% de Adicionalidade déflnsaltbridade + 16"Horas Extrasi(100%)

31,00 dias

Funciondrio: José

N. Dias Uteis (més) 27
N. Dias ndo Uteis (més) 4
Salario (més) 1.045,00

Grau de insalubridade 10%
Valor do Adicional de Insalubridade 104,50
Total da Remuneragao 1.149,50
Salario (més) 1.149,50
N. Horas Mensais: 220
Valor da Hora Mensal 5,23
Horas Extras (més) 16

Fator de Acréscimo 100%
Total de Horas Extras 32
Valor da H.E x Vr$ Hora 167,20

Descanso Semanal Remunerado - DSR

Valor da H.E x Vr$ Hora 167,20
N. de Dias Uteis 27
Valor das H.E. / Num. de dias uteis RS 6,19
Nidm de DSR 4
Valor do Reflexo H.E. s/ o DSR 24,77

Salario 1.045,00
Valor do Adicional de Insalubridade 104,50
Valor da H.E x Vr$ Hora 167,20
Valor do Reflexo H.E. s/ o DSR 24,77
Total de Rendimetnos 1.341,47
(+) Salario Familia -
Base INSS 1.341,47
Aliquota INSS 9%
() Valor INSS 120,73
Salario a Pagar 1.220,74

SALARIO DE CONTRIBUICAO (R$)  ALIQUOTA INSS

até 1.045,00 7,5%
de 1.045,01 até 2.089,60 9,0%
de 2.089,61 até 3.134,40 12,0%
de 3.134,41 até 6.101,06 14,0%

Obs. A base de célculo do valor da Insalubridade é o Salario Minimo

Més
Semanas
Jornada (horas) Semanal
Num Dias (Més)

100%
50%

220 Horas
5,5
44 horas
30 Dias

Domingos e
Feriados
Dias Uteis



Exemplo — Calculo das Faltas e Atrasos

Salario Minimo $1.045,00 + 10% de Adicionalidadedelnsaltibridade + 2 horas de atrasos

Funcionario: Manoel
N. Dias Uteis 27
N. Dias n3o Uteis 4
Num. de horas em atraso (Hora/dia): 2
Salario (més) 1.045,00
Grau de insalubridade 10%
Valor do Adicional de Insalubridade 104,50
Total da Remuneragao 1.149,50
Saladrio (més) 1.149,50
N. Horas Mensais: 220
Valor da Hora Mensal 5,23
Num Horas em atraso 2
Valor da Hora Mensal 5,23
Valor dos Descontos pelos Atrasos 10,45
Saladrio (més) 1.149,50
Dias (Més) 30
Valor por Dia 38,32

(-)
(-)

(+)

(

)

Salario (més) 1.149,50

Valor dos Descontos pelos Atrasos -10,45
DSR (Dia) -38,32

Total 1.100,73

Saldrio Familia -

Base INSS 1.100,73
Aliquota INSS 9,0%

Valor INSS - 99,07

Salario a Pagar 1.001,67

SALARIO DE CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA INSS

até 1.045,00 7,5%
de 1.045,01 até 2.089,60 9,0%
de 2.089,61 até 3.134,40 12,0%
de 3.134,41 até 6.101,06 14,0%

Quanto as faltas

O ponto de partida é o mesmo: acha-se o valor da hora de
trabalho multiplica-se pelo nimero de horas de atraso
achando-se o valor das "faltas e atrasos".

Desconta-se o DSR em virtude das faltas e/ou atrasos.
O DSR é descontado de acordo com a Lei n. 605 de
05/01/1949, artigo 6. que diz:

"Ndo serd devido a remuneragdo( do DSR) quando, sem
motivo justificado, o empregado ndo tiver trabalhado
durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o
seu hordrio de trabalho.”

Ou seja falta ou atrasa numa semana perde o DSR da

semana. Se as faltas e atrasos forem em duas semanas

diferentes do més, perde dois DSRs e assim por diante.

Esta regra nao faz distincao entr

No Caso do Operério Manoel o atraso se deu numa Unica
semana, portanto perdeu um DSR, sendo o valor do DSR
1/30 do salario mais o adicional, ou seja: total [1.149,50] /

30 dias = 38,32 reais de desconto.



Calculo dos Tributos sobre 3
Folha de Salarios



Contribuicao do Empregado (INSS)

* Contribuicao devida pelo empregado
* Nao deve ser considerada como custo ou despesa da empresa

e Segurados empregados, inclusive domeésticos e trabalhadores avulsos



Salario familia

e Descontado do INSS a recolher

* Pago por filho menor de 14 anos

* Em 2020 o valor unico da cota do salario-familia

* Por filho de até 14 anos de idade ou invalido de qualquer idade é de RS 48,62
para o segurado com remuneracdao mensal ndo superior a RS 1.425,56



Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS

Contribuicao do Empregado



Base Legal - Seguridade social

e O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS foi criado em 27 de junho de 1990, por meio do Decreto n°
99.350, a partir da fusao do Instituto de Administracao Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social — IAPAS
com o Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS, como autarquia vinculada ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, atual Ministério da Previdéncia Social — MPS.

Constituicao Federal (1988) define no

* Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da
lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e das seguintes contribui¢des sociais:

. | - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre:

. a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe
preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) areceita ou o faturamento;
c¢) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo contribui¢do sobre aposentadoria e
pensao concedidas pelo regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201;

lll - sobre a receita de concursos de progndsticos.
IV - do importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar.



Tabela de Contribuicao dos Segurados Obrigatdrios
(Empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso)

ool o Aauora s
até 1.045,00 7,5%
de 1.045,01 até 2.089,60 9%
de 2.089,61 até 3.134,40 12%

de 3.134,41 até 6.101,06

14%

| ——

(Vigéncia a partir de 01.03.2020 a 31.12.2020)

(Vigéncia a partir de 01.01.2020 a 29.02.2020)



Tabela para Contribuinte Individual e Facultativo 2020

5% (ndao da direito a Aposentadoria por Tempo
RS 1.045,00 de Contribuicdo e Certiddo de Tempo de RS 52,25
Contribuicao)*

11% (ndo da direito a Aposentadoria por
RS 1.045,00 Tempo de Contribuicdo e Certiddo de Tempo de RS 114,95
Contribuicao)™*

Entre RS 209,00 (salario

s (o)
RS 1.045,00 até RS 6.101,06 20% minimo) e RS 1.220,20 (teto

*Aliquota exclusiva do Facultativo Baixa Renda;

**Aliguota exclusiva do Plano Simplificado de Previdéncia;

Os valores das tabelas foram extraidos da Portaria do Ministério da Economia n2 3.659, de 10 de fevereiro de 2020 e terdo aplicacdo sobre as remuneracoes a partir de
12 de janeiro de 2020



https://www.inss.gov.br/orientacoes/categorias-de-segurados/facultativo-de-baixa-renda-dona-de-casa/
https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/calculo-da-guia-da-previdencia-social-gps/plano-simplificado-de-previdencia-social/

Contribuicdes Previdenciarias
sobre a Folha de Pagamento

Empregador



Contribuicoes

Fundo de
Previdéncia e

Assisténcia Social
(FPAS)

Seguro Acidente
de

Trabalho.

Contribuicoes
para
Terceiros



Base Legal - ContribuicOes previdenciarias sobre a folha de pagamento

* Principais Instrumentos * Outros Normativos:
Normativos * Instrucdoes Normativas
* Lei Complementar n2 123/2006 * Atos Declaratorios Interpretativos

Atos Declaratoérios Executivos
Portarias

Solucoes de Consultas
Solucoes de Divergéncias

* Leis: Lei n? 10.666/2003; Lei n®
8.213/1991 e Lei n2 8.212/1991

 Medidas Provisérias: Medida
Provisoria n? 529/2011

* Decretos: Decreto n2 8.294/2014;
Decreto n? 8.145/2013; Decreto
n2 6.224/2007; Decreto n®
5.612/2005; Decreto n®
3.048/1999

Fonte: http://receita.economia.gov.br/acesso-rapido/legislacao/legislacao-por-assunto/Contribuicao-Previdencia-

sobre-a-folha-de-pagamento



http://receita.economia.gov.br/acesso-rapido/legislacao/legislacao-por-assunto/Contribuicao-Previdencia-sobre-a-folha-de-pagamento

Contribuicdes previdenciarias sobre a folha de
pagamento

Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS) sobre remuneracao
paga, devida ou creditada.

* Empresas em geral = 20%

* Instituicoes financeiras = 22,5%

* Transportador rodoviario autobnomo = 15%
* Produtor rural pessoa fisica = 2%

* Etc.



Base Legal - Seguro Acidente de Trabalho

 LEI N2 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

* Da Contribuicao da Empresa

* Art. 2232 Agontribuigéo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto no
art. 23, é de:

* |-20% (vinte por cento) sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do
més, aos segurados empregados, empresarios, trabalhadores avulsos e autbnomos que lhe prestem servicos;

* Il - para o financiamento da complementacdo das prestacdes por acidente do trabalho, dos seguintes
percentuais, incidentes sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos:

* a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja
considerado leve;

* b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado médio;

* ¢) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado grave.



Contribuicdes para Terceiros — contribuicdes variaveis de
acordo com tabela auxiliar do INSS

* Percentuais da maioria das empresas

SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) — 0,6%

SENAC/SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial/ Industrial) — 1,0%

SESC/SESI (Servico Social do Comércio e Industria) — 1,5%

INCRA ( Instituto Nacional de Colonizacdao e Reforma Agraria) — 0,2%

Salario-Educacao — 2,5%



Contribuicoes previdenciarias sobre a folha de
pagamento

Aliquotas
. : . Terceiros
NSS Empregador Seguro Acidente Terceiros Varesiiies (INCRA - Instituto Nacional de
(Sesi, Sesc, Sebrae etc.)  (Saldrio-Educacdo)
de Trabalho ! ! Colonizagdo e Reforma Agréria)
C—] — — — —

NS NS

EMEESEE el gerel] 200 1% (risco leve), Senai 1,0%

InstituicGes financeiras 22,5% 29% (risco médio) SESI 1,5%

Transportador rodoviario 3% (risco grave) SENAC 1,0%
autbnomo 15% SESC 1,5%

Produtor rural pessoa fisica 2% SEBRAE de 0,3% a 0,6%

SENAR de 0,2% a 2,5%
SEST 1,5%

SENAT 1,0%
SESCOOP 2,5%




Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS)



Base Legal - FGTS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,

além de outros que visem a melhoria de sua condicao
social:

[...]

* |Il - fundo de garantia do tempo de servico;

FONTE: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988



Fundo de Garantia do Tempo de Servico

* Foi criado pela Lei n2 5.107, de 13 de setembro de 1966 e vigente a partir de 01
de janeiro de 1967, para proteger o trabalhador demitido sem justa causa.

* O FGTS é constituido de contas vinculadas, abertas em nome de cada
trabalhador, quando o empregador efetua o primeiro depdsito.

* O saldo da conta vinculada é formado pelos depositos mensais efetivados pelo
empregador, acrescidos de atualizacao monetaria e juros.

* Todos os empregadores ficam obrigados a depositar, em conta bancaria
vinculada, a importancia correspondente a 8% da remuneracao paga ou devida,
no meés anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracao as parcelas de que
tratam os artigos 457 e 458 da CLT (comissoes, gorjetas, gratificacoes, etc.)



Tém direito ao FGTS

* Trabalhadores Rurais

e Trabalhadores temporarios

* Trabalhadores avulsos

 Safreiros (operarios rurais, que trabalham apenas no periodo de colheita)
 Atletas profissionais(jogadores de futebol, volei, etc.)

* Diretor nao-empregado podera ser equiparado aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS.

* Empregado doméstico



Valor depositado

*O deposito equivale a 8% do valor do salario
pago ou devido ao trabalhador, cujo contrato é
regido pela CLT.

*No caso de contratos de menores aprendizes, o
percentual é de 2%.



FGTS — Movimentacao

* Demissao sem justa causa * Rescisao do contrato por culpa
» Término do contrato por prazo reciproca ou forca maior
determinado * Rescisao do contrato por
» Aposentadoria extingcdo total ou parcial da
empresa

 Falecimento

* Trabalhador portador do virus
HIV ou Cancer

* Permanéncia da conta sem
deposito por 3 anos
Ininterruptos

e Suspensao do trabalho avulso

 Utilizacao para compra da casa
propria



Outras Informacoes

e AlLei1l3.932 de 2019 institui :

* Modalidade de saque-aniversario, pela qual o trabalhador pode fazer uso de parte do
dinheiro do FGTS a cada ano, independentemente de eventos como demissao ou
financiamento da casa propria

* Ele perde o direito de sacar todo o dinheiro do FGTS se for demitido

* A norma também libera o saque imediato de até um salario minimo do FGTS. Inicialmente,
o valor estabelecido pela Medida Proviséria (MP) 889/2019 foi de RS 500

* Com a mudanca, os trabalhadores que tinham até um salario minimo (RS 998) na conta do
FGTS em 24 de julho de 2019 e ja sacaram os RS 500, poderdo sacar os RS 498 restantes

* Permite o saque da conta do FGTS caso o trabalhador ou qualquer de seus dependentes
tenham doencas raras

* Acaba com o pagamento adicional (Lei Complementar 110/01), pelas empresas, de 10%
sobre os depdsitos no caso das demissGes sem justa causa.

* Em relacao as regras de transparéncia do FGTS, o texto estabelece que as demonstracoes
financeiras deverao estar concluidas até 30 de abril de cada ano, e nao mais em dezembro,
para que a auditoria externa criada para o Conselho Curador do FGTS tenha tempo habil de
analisar as contas e, assim, viabilizar a distribuicao dos recursos aos trabalhadores




Base de Calculo do FGTS

Remuneracao paga ou
devida

Valor da [ ,
Contribuicao Mensal Comissdes, gorjetas, X
gratificacoes, etc.
(FGTS)

Valor da Multa _
., . Saldo Depositado até a data X
rescisoria [ da Rescisdo COntratual 0
(FGTS)

[—————— ]




Imposto de Renda



Base Legal - Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza

Constituicao Federal

* Art. 153. Compete a Unido instituir impostos sobre:
o [...]

* |ll - renda e proventos de qualquer natureza;

* Codigo Tributario Nacional

* Art. 43. O imposto, de competéncia da Unido, sobre a renda e
proventos de qualquer natureza tem como fato gerador a
aquisicao da disponibilidade econdmica ou juridica:

* |-derenda, assim entendido o produto do capital, do trabalho ou
da combinagdo de ambos;
* Il - de proventos de qualquer natureza, assim entendidos os

acréscimos patrimoniais ndo compreendidos no inciso anterior.

* §1loAincidéncia do imposto independe da denominacdo da
receita ou do rendimento, da localiza¢do, condigdo juridica ou
nacionalidade da fonte, da origem e da forma de
percepgao. (Incluido pela Lcp n? 104, de 2001)

* §20 Na hipdtese de receita ou de rendimento oriundos do
exterior, a lei estabelecera as condicGes e 0 momento em que se
dara sua disponibilidade, para fins de incidéncia do imposto
referido neste artigo. (Incluido pela Lcp n? 104, de 2001)

LEI N°5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966.

* Legislagao do Imposto de Renda e da outras providéncias.

* Art. 1° A partir do exercicio financeiro de 1991, os rendimentos
e ganhos de capital percebidos por pessoas fisicas residentes ou
domiciliadas no Brasil serdo tributados pelo Imposto de Renda
na forma da legislacao vigente, com as modificacdes
introduzidas por esta lei.

* Art. 2° O Imposto de Renda das pessoas fisicas sera devido a
medida em que os rendimentos e ganhos de capital forem
percebidos, sem prejuizo do ajuste estabelecido no art. 11.

* Art. 3° O Imposto de Renda na Fonte, de que tratam os arts.
7° e 12 da Lein® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, incidira
sobre os valores efetivamente pagos no mes.

* Art. 4° Em relagao aos rendimentos percebidos a partir de 1° de
janeiro de 1991, o imposto de que trata o art. 8° da Lei n°
7.713, de 1988:

* |-serd calculado sobre os rendimentos efetivamente recebidos no
més;
* |l - devera ser pago até o ultimo dia til da primeira quinzena do

més subseqiiente ao da percepcao dos rendimentos.

[...]

LEI N° 8.134, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1990


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp104.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp104.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7713.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7713.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7713.htm#art8

Pessoas obrigadas a apresentar a Declaracao de Ajuste Anual do IRPF 2020

Renda

Ganho de
capital e
operagoes em
bolsa de
valores

Atividade
rural

Bens e
direitos

Condicao de
residente no
Brasil

- recebeu rendimentos tributdveis , sujeitos ao ajuste na declaracdo, cuja soma anual foi superior a RS 28.559,70;
- recebeu rendimentos isentos, n3do tributdveis ou tributados exclusivamente na fonte, cuja soma foi superior a RS
40.000,00.

- obteve, em qualquer més, ganho de capital na alienacao de bens ou direitos, sujeito a incidéncia do imposto, ou realizou
operacgoes em bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e assemelhadas;
- optou pela isencdo do imposto sobre a renda incidente sobre o ganho de capital auferido na venda de imdveis
residenciais, cujo produto da venda seja destinado a aplicacao na aquisicdo de imodveis residenciais localizados no Pais, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da celebracdo do contrato de venda, nos termos do art. 39 da Lei n2 11.196,

de 21 de novembro de 2005.

- relativamente a atividade rural:

a) obteve receita bruta anual em valor superior a RS 142.798,50;

b) pretenda compensar, no ano-calendario de 2019 ou posteriores, prejuizos de anos-calenddrio anteriores ou do préprio
ano-calendario de 2019.

- teve a posse ou a propriedade, em 31 de dezembiroc de 2019, de bens ou direitos, inclusive terra nua, de valor total
superior a RS 300.000,00.

- passou a condicao de residente no Brasil em qualquer més e nessa condicdo se encontrava em 31 de dezembro de 2019.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11196compilado.htm

Tabela de IRPF

Aliquota 'RPakeela,a.Deduzis

Validade Base de Calculo (R$)

(%) do IR (R$)
Até 1.903,98 -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
VIGENCIA L
A PARTIR DE De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
01.04.2015
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36
Deducao por dependente: R$ 189,59 (cento e oitenta e nove reais e cinguenta e nove centavos).

Base de calculo: rendimentos do trabalho assalariado, pagos por

pessoas fisicas ou juridicas




abela exclusiva para participacao nos lucros ou
resultados (PLR)

A ) L4

Parcela a deduzir do IR

Valor da PLR anual (RS) Aliquota (%) (RS)
De 0,00a 6.677,55 : :
De 6.677,56a 9.922,28 7,5 500,82
De 9.922,29 3 13.167,00 15 1.244,99
De 13.167,01 2 16.380,38 22,5 2.232,51
Acima de 16.380,38 27,5 3.051,53

VIGENCIA A PARTIR DE 01.04.2015



Parametros para o Calculo Tributos (EMPREGADO)

e Salario Base (Dias ou Horas) (A)
e (+) Outros Proventos

(+) Horas Extras

(+) Horas Extras DSR

(-) Salario Familia

( -) Faltas e/ou atrasos

* (=) Base de Calculo p/ INSS (B)
* (-) Contribuicdo do INSS (C)

e (=) Total de Rendimentos
* (-) Valor por Dependente

* (=) Total de Rendimentos Base para IRPF
* (-) IRPF potencial (Total x Aliquota Tabela IRPF)
* (-) Parcela a Deduzir (Tabela IRPF)

(=) IRPF a recolher (D)

» Saldrio a Pagar (B- C- D)



Contabilizacao da Folha de Salarios (INSSS e IRRF)

Os fatos geradores sao reconhecidos por periodo

e D —Salarios (DRE)
 C—INSS a Recolher (PC)
 C—IRRF a recolher (PC)
e C—Salario a Pagar (PC)



Encargos Socials

Prof. Dr. Amaury José Rezende



Agenda

= Base Legal dos Encargos Sociais
= Definicoes

= Provisao de Férias

= Provisao de 13°. Salario

= Critérios e Parametro para o calculo dos Encargos Sociais

= Referéncias



Direitos dos trabalhadores urbanos e rurais:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia_ do tempo de servico; - ) o R . ] ] . . 3 L

IV - salario minimo , fixado em lei, n_acnonaimente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo, saude, lazer, vestuario, higiene,
ransporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculag&o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e & complexidade do trabalho; )

VI -lirredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencgéao ou acordo coletivo; »

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que ,oercebem remuneracao variavel,

VIII -"decimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no valor da aposentadoria;

IX —rel Iho noturno superior & do diurno; .

X - protegao Uo saialio na iorma da lel, constituindo crime sua retencéo dolosa; ) o o )

Xl — pariicipacao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e, excepcionalmente, participagio na gestéo da empresa, conforme definido em lei;

Xl - salario-iamiilia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lej; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998) )

XIIl - duragéo do trabalho normal ndo sup%rlor&gl\to horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducao da jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de

el

t

.

.

.

.

trabalho; ivide Decreto-Lei n® 5.452 / - L )

* XIV -jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagéo coletiva;

+ XV -repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; =~ R )

*  XVI - remuneracéo do servico extraordinério superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 8§ 1°)
e XVII - q_ozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;
. -
.
.
.
.
.
t
.
.
.

XVIII -licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracado de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados emTei; ) ) . )

XX - protecéo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; .

XXI -‘aviso previo proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta djas, nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurar:jga' ]

XXIIl - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria; ] ) 3 ] ) 3 . o

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei; L L 3 . .

XXVIII -'seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizag&o a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; ) 3 L

XXIX - agéo, quanto aos créditos resultantes das rela¢des de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para oS trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apo6s a extingéo do contrato de
rabalho; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000

si( Revogada). (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

Revogada). . (Redacao dada pela Emenda Consfitucional n® 28, de 2000) = . . o
- proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de func6es e de critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
XXXI - proibicéo de qualguer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;
XXXII -'proibicdo de distincéo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos; . L . )
XXXIII - 'proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze
anos; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
+  XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas
as condicOes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigag@es tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relacdo de'trabalho € suas peculiaridades, os previstos nos incisos |,
11, 11, 1X, X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracao a previdéncia social. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

FONTE: ART. 7°. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art7xii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art478%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art59%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc53.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc28.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc28.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc28.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art7xxxiii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc72.htm

Encargos Sociais (Base legal)

@ 132 salério © Férias + 1/3 Férias
Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que urbanos e rurais, alem de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao visem a melhoria de sua condi¢ao
social: social:

° [...] ° [...]

* VIII - décimo terceiro salario com base ¢ XVII - gozo de férias anuais
na remuneracdo integral ou no valor remuneradas com, pelo menos, um
da aposentadoria; terco a mais do que o salario normal;

FONTE: ART. 7°. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988



Férias

-

12 MESES Direito ao Gozo de
DE TRABALHO ‘l Férias

Remuneradas

30 Dias de descanso
ou
20 Dias com abono
de férias

Valor: [Salario vigente no més das férias + 1/3 do salario] — [INSSEIR]




Provisao de férias

Contabilizacao

Constituicao de
Provisao de Feérias

Contas

W
)

Trabalho
de 1 més

Mao-de-Obra

Calculo

{ Passivo (BP) J
N

Despesa |
(DRE)

)
Custo }

(Estoque/BP)




Historico s/ 132 salario

a Tradicdo crista Lei 4.090/1962
* Além do Brasil, varios ]Ba-l'ses contemplam o 0 * Depois de meses de tramita¢do, de intenso debate
empregado com beneticio semelhante.Eo e de propostas de alteracdo, o projeto de lei que
caso de Portygal, Meéxico, Argentina, Uruguai, instituia o 132 salario, de autoria do entao
Espanha e Italia. deputado federal Aarao Steinbruch, entrou na
pauta de votacao da Camara dos Deputados em
11/12/1961.
’ Ehnao edse(;n raza,? queta lparce)a, tambem * Jodo Goulart, presidente da Republica na época e
3 al\rlna ﬁ € auxilio nataiino, € paga na epoca ex-ministro do Trabalho de Getilio Vargas, sofreu
o Natal: - pressdes de empregadores e de sindicatos.
* estima-se tratar-se de uma tradigdo crista. « De um lado, a ameaca de greve caso o projeto ndo fosse
* Se antigamente o auxilio representava um aprovado;
costume, baseado em caridade natalina, .

de outro, previsdes de que o beneficio aumentaria a
inflacdo no Pais.

e Contudo, naquela noite de segunda-feira, as 21h, o texto
do projeto foi aprovado em sua forma original e, em
13/7/1962, sancionado como a Lei 4.090/1962.

atualmente ele ndo vem sem que o empregado
tenha de suar muito o ano todo para recebé-lo.

Fonte: http://www.tst.jus.br/13-salario


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm

132 Salario

fevereiro
e hovembro

Deve ser paga

em duas parcelas

dezembro




132 Salario

Calculo

NUumero de meses

1/12 da remuneracao

X Trabalhados

devida em dezembro CER)

~ : Exemplo: Empregado admitido em
Fracao igual ou superior W ( o
{ a 15 dias é considerada més integral J 1 27/07/20x0, com salario de R$1045,00
por més.
4 ) $1.045,00
Parcela R$ (Més) = = $87,08
12 meses

Meses Trabalhados = 5 Meses

K Valor a Receber de 139 Salario = $435,42 j q:




12. Parcela do 132 Salario

* Mensalista

e Saldrio mensal de RS 1.045,00
e 123 Parcela RS 522,50

* Horista
* RS4,75 por hora x 220hs= RS 1.045,00
e 12, Parcela- RS 1.045,00 /2 =RS 522,50

B s e y [

* Paga-se a metade da média mensal até o més de outubro
 Soma-se com a metade do salario fixo



22, Parcela do 1392, Salario

1. Usam-se os mesmos critérios adotados para o calculo da primeira
parcela:
* Considera-se como salaiio fixo o de dezembro

* Desconta-se INSS, IRRF

2. FGTS —na 12 e na 22 parcela (apenas sobre a diferenca)

3. Salario variavel: média mensal de janeiro a novembro
 Diferenca deve ser paga até 10/jan



22 Parcela do 139. Salario

Exemplo com Salario variavel * No més 12 — comissdo foi de RS
1.800,00

* Empregado com média de RS
1.500,00 de janeiro a novembro

RS 16.500,00 (jan. a nov.)
RS 1.800,00 (dez.)
RS 18.300,00: 12 = RS 1.525,00

* Valor pago até 20/Dezembro -

Valor pago até dez. = RS 1500,00
* (+) valor real a receber = RS 1.525,00

o BB o o - ne nj

- 0 i Wl

*Descontada da proxima folha de pagamento



Provisao de 13°2. Salario

Contabilizacao Contas
Constituicao de W ( _
Provisdo de Férias J - Passivo (BP) |
1/12 Salario -
(més) Despesa
L (DRE)
Mao-de-Obra
( Custo
L (Estoque/BP)

Calculo

T/12 Salare. (e



Exemplo

Folha de Salario

Salario + Adicionais 4.000,00

Horas Extras (H.E.) -

H.E. s/ Dsr - Base FGTS 4.000,00
Aliquotas FTGS 8,0% 320,00

Descontos

Faltas (atrasos) - Base INSS (Empresa) 4.000,00

Faltas (Dias) = Aliquotas INSS (E)

Faltas DSR - FAPS 20,0% 800,00
SAT 3,0% 120,00

Base INSS 4.000,00 Terceiros 4,2% 168,00

Aliquota INSS 14,0% Cont. Prev. Patronal 27,2% 1.088,00

INSS a recolher 560,00

N. Dependentes - ..
Base (Férias) 4.000,00
Prov. Férias + 1/ Férias 144,44

Base IRRF 3.440,00 FGTS s/ Prov. 8,0% 35,56

AI|quota IRRF 22,50/0 774,00 INSS (p) s/ Prov. 27,2% 120,89

Parcela a Deduzir 636,13

IRPF a pagar 137,87 Base (13. Sal) 4.000,00
Prov. 13 Sal 333,33
FGTS s/ Prov. 8,0% 26,67
INSS (p) s/ Prov. 27,2% 90,67

Base INSS 4.000,00

INSS a recolher 560,00

IRPF a pagar 137,87

Salario Pagar 3.302,13

Proventos (més) Més
D: Salérios 4.000,00
C: INSS a Recolher 560,00
D: Salario Familia
C: IRPF a pagar 137,87
C: Salario a pagar 3.302,13
D: Despesa FGTS s/ Salario 320,00
C: FGTS a pagar 320,00
D: Despesa INSS (CPP) s/ Salario 1.088,00
C: INSS (CPP) a pagar 1.088,00
Provisoes de Férias + 1/3
D: Despesa Férias + 1/3 444,44
C: Provisao para Férias + 1/3 444 44
D: Despesa FGTS s/ Férias +1/3 35,56
C: Provisdo Encargos FGTS s/ Férias +1/3 35,56
D: Despesa INSS (CPP) s/ Férias +1/3 120,89
C: Provisdo Encargos INSS (CPP) s/ Férias +1/3 120,89
Provisoes de 13 Salario
D: Despesa 13 Salario 333,33
C: Provisdo para 13 Salario 333,33
D: Despesa FGTS s/ 13 Salario 26,67
C: Provisdo Encargos FTGS s/ 13 Salario 26,67
D: Despesa INSS (CPP) s/ 13 Salario 90,67
C: Provisao Encargos INSS (CPP) s/ 13 Salario 90,67



Contabilizacao

Salario (FGTS e CPP)
D: Despesa FGTS s/ Salario

D: Despesa INSS (CPP) s/ Salario

Férias (FGTS e CPP)
D: Despesa Férias + 1/3
D: Despesa FGTS s/ Férias +1/3

D: Despesa INSS (CPP) s/ Férias +1/3

139, Salario (FGTS e CPP)
D: Despesa 13 Salario

D: Despesa FGTS s/ 13 Salario
D: Despesa INSS (CPP) s/ 13 Salario

320,00 bre C:

1.088,00

444,44
35,56
120,89

333,33

26,67
90,67

C:

FGTS a pagar

INSS (CPP) a pagar

: Provisao para Férias + 1/3
: Provisao Encargos FGTS s/ Férias +1/3

: Provisao Encargos INSS (CPP) s/ Férias +1/3

: Provisao para 13 Salario

: Provisao Encargos FTGS s/ 13 Salario
: Provisao Encargos INSS (CPP) s/ 13 Salario

320,00

1.088,00

444,44
35,56
120,89

333,33

26,67
90,67



Obrigacdes acessorias

* Folha de pagamento
* Contabilizacao, Diario e Razao

* Informacoes ao INSS e ao RFB
* GFIP
* Encaminhar ao Sindicato até o dia 10 de cada més copia da GPS
* Afixar copia da GPS no quadro de horario de trabalho

* Obs. Apos o término do contrato de trabalho, o prazo limite para
ajuizar a reclamacao trabalhista é de dois anos (da prescricao bienal).



Referéncias

* —DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943 — Consolida¢ao das

Leis do Trabalho — Disponivel:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/Del5452.htm

 LEI N2 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017. - Altera a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943, e as Leis n 2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de
11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacao as novas relacoes de trabalho. Disponivel:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2017/Lei/L13467.htm



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.467-2017?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.467-2017?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm

