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Disciplina: Liderança e Comportamento Humano [PST0391]


	DATA


	TEMA GERAL
	Detalhe

	1 -  (18/08)
	Apresentação da Disciplina 
	

	2 – (25/08)
	Psicologia: temas, campos e métodos
	 A atitude científica nas ciências humanas e na psicologia

Chaui, M. (1998). A atitude Científica. In: Convite à filosofia. São Paulo, SP: editora Ática. pp.247-277
Bock, A. M., Furtado, O. Teixeira, M. L (2002); 

O Behaviorismo. In: Psicologias: uma introdução ao estudo de psicologia. São Paulo, SP: Saraiva. pp. 45-56



	3- (01/09)
	Como explicar o comportamento humano? 
A Perspectiva da Psicologia Comportamental
	História e principais ideias da escola comportamental
Skinner, B. F., (2007). Seleção por consequências. Revista brasileira de terapia comportamental e cognitiva. Vol. IX (1), pp. 129-137. (artigo publicado originalmente em 1981)


	4 - (15/09)
	O comportamento humano. 
A Perspectiva Psicanalítica I
	Lições iniciais de psicanálise
Freud, S. (1980). Cinco Lições de Psicanálise. In: Obras Completas –V. XI. Rio de Janeiro, RJ: Imago. pp. 13-51 (texto publicado originalmente em 1910)
 

	5 - (22/09)
	O comportamento humano.
A Perspectiva Psicanalítica II
	Psicanálise e teoria da personalidade
Freud, S. (1980). A dissecção da Personalidade Psíquica. In: Obras Completas – V. XXII. Rio de Janeiro, RJ: Imago. pp. 75-103 (texto publicado originalmente em 1933)


	6 – (29/09)
	A Perspectiva da Psicologia Social
	Memória e Sociedade
GONÇALVES FILHO, J. M. (1991). Memória e Sociedade. In: Revista do Arquivo Municipal (São Paulo), São Paulo, v. 200, p. 15-63.

BOSI, E. (1994). Os espaços da Memória. In: Memória e Sociedade. São Paulo, SP: Companhia das letras. Pp. 434-452.


	7 - (06/10)
	Atividade de avaliação
	Valendo nota (2,0).



	8 – (13/10)
	Palestra sobre psicologia do trabalho: grupos e liderança

	Aula com o professor Gabriel Puopollo



	9 – (20/10)
	Grupos, liderança, cooperação e competição

	“Experimentos Com Espaço Social” (Kurt Lewin); “Experimentos em Conflito de Grupo” (Muzafer Sherif);

“Opiniões e Pressão Social” (Solomon Asch).

	10 – (27/10)
	Atividade de avaliação: exercício sobre liderança, comportamento e saúde no trabalho 


	Durand, J. P. (2003). A refundação do trabalho no modelo do fluxo tensionado. Revista Tempo Social. V. 15 (1), pp. 139-158. 
WEICK, Karl, A liderança como confirmação da dúvida, in BENNIS, Warren, SPREITZER, Grethen, CUMMINGS, Thomas, O futuro da liderança, São Paulo, Editora futura, pp-107-118. 2001


	11 – (03/11)
	Psicologia Social do Trabalho


	Exibição do filme: Enron: os mais espertos da sala


	12 – (10/11)
	Atividade de avaliação 

	.

Valendo nota (2,0)


	13 -  (17/11)
	Atividade de avaliação: seminário em grupo sobre liderança, comportamento e saúde no trabalho 


	Apresentação de seminários
(6,0)


	14-  (21/07)
	Atividade de avaliação: seminário em grupo sobre liderança, comportamento e saúde no trabalho 

	Apresentação de seminários 

(6,0)

	15 – (24/11)
	Discussão dos trabalhos em grupo e avaliação da disciplina

	Encerramento do curso

	 Data limite para entrega do relatório do seminário
	   01/12
	


