PRONUNCIAMENTOS TECNICOS
CPCs 33 e 49

Beneficios a Empregados
e
Contabilizacao e Relatério Contabil de
Planos de Beneficios de Aposentadoria

Correlagcao as Normas Internacionais de Contabilidade
IAS 19 e 26



Beneficios a empregados

formas de compensacao proporcionadas em troca de servicos prestados.

Item 5, CPC 33



Os beneficios a empregados incluem

(a) beneficios de curto prazo a empregados
(i) ordenados, salarios e contribuicdes para a seguridade social;
(ii) licenca anual remunerada e licenca médica remunerada; ???
(iii) participacao nos lucros e bonus; e (distribuicao LL X despesa do periodo)
(iv) beneficios ndo monetarios (tais como assisténcia médica, moradia, carros e
bens ou servicos gratuitos ou subsidiados) para empregados atuais;
(b) beneficios pds-emprego
(i) beneficios de aposentadoria (por exemplo, pensdes e pagamentos integrais por
ocasiao da aposentadoria); e
(ii) outros beneficios pds-emprego, tais como seguro de vida e assisténcia médica
POS emprego;
(c) outros beneficios de longo prazo aos empregados

CPC33

(i) auséncias remuneradas de longo prazo, tais como licencas por tempo de servico; ??7?

(ii) jubileu ou outros beneficios por tempo de servico; e ???
(iii) beneficios por invalidez de longo prazo;
(d) beneficios rescisorios.




Planos de beneficios pos-emprego

Sao acordos formais ou informais nos quais a entidade se compromete a proporcionar
beneficios pds-emprego a um ou mais empregados.

* Planos de contribuicao definida
* Planos de beneficio definido
* Planos multiempregadores

ltem 8, CPC 33



Item 8, CPC 49
Plano de beneficio de aposentadoria é o acordo pelo qual a entidade oferece

beneficios a seus empregados por ocasiao do término do periodo de servico ou
apos esse término.....

Plano de beneficio definido é o plano de beneficios de aposentadoria no qual os
valores a serem pagos a titulo de beneficios de aposentadoria sao determinados
de acordo com uma féormula geralmente baseada nos rendimentos e/ou nos
anos de servico dos empregados.

Plano de contribuicao definida é o plano de beneficios de aposentadoria no qual
os valores a serem pagos a titulo de beneficios de aposentadoria sao
determinados por contribuicoes a um fundo, acrescidas dos respectivos ganhos
de investimentos. Esse tipo de plano, normalmente, tem como caracteristica que
cada participante tem suas reservas formadas por suas contribuicoes, da
patrocinadora e correspondentes rendimentos auferidos.
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11. Muitos planos de beneficios de aposentadoria estabelecem fundos
separados, nos quais sao feitas as contribuicdes e a partir dos quais sao
pagos os beneficios. Esses fundos podem ser administrados por partes
gue ajam independentemente no gerenciamento de ativos do fundo.
Essas partes sao denominadas “depositarios” (trustees) em alguns
paises. O termo depositario (trustee) é usado neste pronunciamento
para descrever essas partes, independentemente de o depositario ter
sido constituido.

8. Custeio é a transferéncia de ativos para a entidade (fundo), separada
da entidade do empregador, para satisfazer a obrigacoes futuras de
pagamento de beneficios de aposentadoria.




Plano de beneficios definidos

Envolve:

* Passivos liquidos

* Ativos do plano

* Custos correntes - Resultado

* Custos passados — Resultado abrangente



Beneficios definidos

Para a contabilizacao dos planos de beneficio definido sao necessarias:

* premissas atuariais
 Metodologia de projecao para calculo de ganhos e perdas atuariais

* Obrigacdes mensuradas ao seu valor presente.

Item 55, CPC 33



Premissas atuariais

(a) premissas demograficas:

* (i) mortalidade, tanto durante como apds o emprego;

 (ii) taxas de rotatividade, de invalidez e de aposentadoria antecipada dos
empregados;

* (iii) proporcao dos participantes do plano com dependentes que serao elegiveis
aos beneficios; e

* (iv) taxas de sinistralidade dos planos médicos.



Premissas atuariais

(b) premissas financeiras:

* (i) taxa de desconto;
e (ii) niveis salariais e de beneficios futuros;

* (iii) no caso de beneficios médicos, custos médicos futuros, incluindo, quando
material, o custo de administracao dos sinistros e dos pagamentos de beneficios;
e

* (iv) taxa esperada de retorno dos ativos do plano.



Beneficios definidos
Calculos

envolve:

(a) determinar o déficit ou superavit.
(i) com técnica atuarial, o método de crédito unitario projetado, para estimar o custo
final do beneficio concedido, considerando variaveis demograficas e variaveis
financeiras:
(ii) descontar esse beneficio para determinar o valor presente da obrigacao de beneficic
definido e o custo do servico corrente;
iii) deduzir o valor justo de quaisquer ativos do plano;

(b) determinar o valor liquido de passivo (ativo) de beneficio definido como o valor do

déficit ou superavit determinado em (a), ajustado por qualquer efeito de limitacao de

ativo liguido (valor presente de quaisquer beneficios econbmicos disponiveis

na forma de restituicoes ou reducdes de contribuicdes);

© resultado (presente, passado, juros)

(d) remensuracoes

ltem 57, cpc 33



Frequéncia de avaliacao atuarial

27. Em muitos paises, as avaliacoes atuariais nao sao
obtidas com frequéncia maior do que trés anos. Se a
avaliacao atuarial nao tiver sido elaborada na data das
demonstracdes contabeis, a avaliacao mais recente deve
ser utilizada como base e a data da avaliacao deve ser
divulgada.

CPC49



Exemplo CPC

A companhia admitiu, em 01.01.15, 5 empregados com
salario de RS 1.000 cada um;

A idade média deles é de 55 anos. A taxa de juros é de
5%aa. O beneficio definido & de 2% aa. A pensao €

devida a partir dos 65 anos de idade.

60.000 x 0,02 = 1.200
1.200/ (1,05)A9 = 774

1.200 (-) 774 = 426

60.000 x 0,02 = 1.200
1.200/(1,05)"8 = 812

1.200 (-) 812 = 388

—

2015
Débito: Custo Corrente 774
Débito: AVP 426

Crédito: Plano de beneficios 1.200

2016
Débito: Custo Corrente 812
Débito: AVP 388

Crédito: Plano de beneficios 1.200

2016

Débito: Despesas de Juros
Crédito: AVP

(426 (-) 388)

39



Beneficios rescisorios

O evento gerador da obrigacao € a rescisao do contrato de trabalho e nao a prestacao do
servico pelo empregado.

Beneficios rescisorios resultam da decisao da entidade de rescindir o contrato de trabalho

ou da decisao do empregado de aceitar uma oferta de beneficios por parte da entidade
em troca da rescisao do contrato de trabalho.

ltem 159, CPC 33



