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9: Raca, Etnicidade e Migracao

té a década passada, a Africa do Sul era governada pelo

apartheid — um sistema de segregacdo racial forgada.

Sob o apartheid, todo sul-africano era classificado em
uma das quatro categorias: branco (descendentes dos imigrantes
europeus), “de cor” (pessoas cuja descendéncia € tragada a par-
tir de membros de mais de uma “raga”), asidticos e negros. A mi-
noria branca sul-africana, compreendendo aproximadamente
13% da populagio, dominava a maioria ndo-branca. Os nio-
brancos ndo tinham direito ao voto nem & representa¢io no go-
verno central. A segregacdo era imposta a todos os niveis da so-
ciedade, desde os locais ptiblicos, como banheiros e vagdes de
trem, até os bairros residenciais e as escolas. Milhdes de negros
eram arrebanhados nos chamados “homelands™*, bem afastados
das principais cidades, vivendo como trabalhadores-migrantes
em minas de ouro e de diamantes.

O apartheid era codificado em lei, mas imposto por meio
da violéncia e da brutalidade. O Partido Nacional, que formali-
zou o apartheid ap6s a chegada ao poder, em 1948, aproveitou
os Grgdos responsdveis pelo cumprimento da lei e pela seguran-
¢a para reprimir toda a resisténcia ao regime. Os grupos de opo-
sicao foram declarados ilegais, e os dissidentes politicos detidos
sem julgamento e, muitas vezes, torturados. As manifestages
pacificas freqiientemente acabavam em violéncia. Ap6s anos de
condenagio internacional, de sancdes econdmicas e culturais e
de uma resisténcia doméstica crescente, o regime do apartheid
comegou a se enfraquecer. Quando EW. De Klerk tornou-se
presidente da Africa do Sul, em 1989, herdou um pais afundado
em uma profunda crise e praticamente ingoverndvel.

Em 1990, De Klerk suspendeu a interdi¢fo ao African Na-
tional Congress (ANC), Partido Congresso Nacional Africano,
o principal partido de oposigio, e libertou seu lider, Nelson
Mandela, apés 27 anos de prisdo. Na seqiiéncia, houve uma sé-
rie de negociagdes complexas que abriram caminho para a pri-
meira eleigo nacional da Africa do Sul com a participagdo de
brancos e ndo-brancos. Em 27 de abril de 1994, 0 ANC recebeu
um total esmagador de 62% dos votos, e Nelson Mandela tor-
nou-se o primeiro presidente pés-apartheid da Africa do Sul.

A tarefa que Mandela e o ANC tiveram de enfrentar era
enorme. Em um pais de 38 milhGes de pessoas, 9 milhdes eram
empobrecidas e 20 milhdes viviam sem eletricidade. O desem-
prego estava difundido. Mais da metade da populacdo negra
era analfabeta e as taxas de mortalidade infantil eram dez vezes
maiores entre os negros do que entre os brancos. Mas, além de
ser uma sociedade profundamente desigual em termos mate-
riais, a Africa do Sul também era extremamente dividida. Dé-

“cadas de dominagao ideolégica, que tinham como premissa a
crenga na superioridade racial, deixaram cicatrizes no pais e a

* N, deT. Homelands eram as dreas reservadas s pessoas negras na Africa
do Sul.

necessidade desesperada de reconciliag@o. As atrocidades do
regime do apartheid exigiram a reparagio, e a cultura da opres-
sfio racial precisou ser desmantelada. As tensoes €tnicas dentro
da populagdo africana culminavam em explosdes de violéncia,
ameagando o desencadeamento de uma guerra civil.

Durante o seu mandato de presidente, o qual se encerrou em
1999, Mandela diligentemente estabeleceu a base para a constru-
¢ao de uma sociedade multiétnica egiiitativa, A constitui¢io ado-
tada em 1996 € uma das mais progressistas do mundo, declaran-
do ilegal todo o tipo de discriminagio com base em raga, origem
étnica ou social, ou em religido e crenga, além das discrimina-
¢oes baseadas em orientagdo sexual, incapacidade e gravidez. Os
apelos repetidos de Mandela por um “novo patriotismo™ busca-
ram agrupar tanto os “brancos nervosos” como os “‘negros impa-
cientes” em um projeto comum para a construgio de uma nagio.
Grupos politicos dissidentes, como o Inkatha Freedom Party
(IFP), com base zulu, foram introduzidos no governo a fim de re-
duzir tensdes étnicas e politicas que pudessem levar i violéncia.

Um dos eventos mais notdveis que ocorreram durante a pre-
sidéncia de Mandela teve por finalidade lidar com o legado do
passado do apartheid. Com inicio em abril de 1996 e encerra-
mento em julho de 1998, a Truth and Reconciliation Comission
(TRC) (Comissdo Verdade e Reconciliagio) realizou audiéncias
em comunidades espalhadas pela Africa do Sul, com o intuito
de investigar os abusos aos direitos humanos que ocorreram sob
o apartheid. O arcebispo e Prémio Nobel Desmond Tutu condu-
ziu a TRC na investigagio dos atos e dos abusos cometidos en-
tre 1960 e 1994. Mais de 21 mil testemunhos foram dados e re-
gistrados; as sessdes foram abertas ao publico e tiveram ampla
cobertura da midia. As audiéncias da TRC foram planejadas pa-
ra revelar a todos as realidades da era do apartheid — das mais
horriveis as mais banais; elas ndo se destinavam a servir de jul-
gamento ou a ordenar punigdes. Aqueles que cometeram crimes
durante o apartheid, incluindo policiais e autoridades de segu-
ranga, ofereceu-se anistia em troca de testemunhos honestos e
da “revelagdo completa” de todas as informagdes relevantes.

Em 1998, a Truth and Reconciliation Comission publicou
um relatério de 3.500 péginas sobre as suas descobertas. Nao € de
se surpreender que o governo do apartheid tenha sido identifica-
do como o principal perpetrador de abusos aos direitos humanos,
embora as transgressdes cometidas por outras organizagoes, in-
cluindo 0 ANC, também tenham sido observadas. Algumas pes-
soas criticaram a TRC por ndo passar de um arquivo dos crimes
da era do apartheid, incapaz de “corrigir os erros” que ocorre-
ram. Porém, outros acreditam que o simples processo de reunir
testemunhos — daqueles que cometeram os abusos e daqueles que
foram vitimas deles — pds em foco as injusticas da era apartheid.

Sozinha, a TRC certamente nio pode superar as décadas
de divisdo e discriminagdo raciais. A Africa do Sul continua
sendo uma sociedade com rupturas, que luta contra o extremis-
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mo e a intolerincia. Uma sucessdo de “projetos de lei para a
transformagao”, aprovados em 2000, declarou a ilegalidade do
discurso de incentivo ao 6dio e estabeleceu uma série de “tri-
bunais de igualdade™ para ouvirem acusagdes de discriminagio
racial. No entanto, as audiéncias da TRC foram um poderoso
episadio da histéria sul-africana pos-apartheid, estabelecendo
um novo padrdo de abertura e de honestidade para tratar das di-
visoes raciais. A TRC for¢ou a atengfio para as conseqiiéncias
perigosas do édio racial e, por meio de seu préprio exemplo,
demonstrou o poder da comunicag@o e do didlogo no processo
de reconciliagio.

Neste capitulo, investigaremos as nogdes de “raga” e etni-
cidade, questionando por que as divisoes raciais e étnicas fre-
qiientemente geram conflitos sociais — como ocorreu na Africa
do Sul e em muitas outras sociedades. Apds observarmos como
os cientistas sociais entendem e empregam os conceitos de ra-
¢a e etnicidade, voltaremos nossa atengdo para tépicos sobre o
preconceito, a discriminagio e o racismo e discutiremos as in-
terpretagdes psicoldgicas e sociolégicas que ajudam a explicar
sua recorréncia. A partir desse ponto, lidaremos com modelos
de integragio étnica e exploraremos exemplos de conflitos ét-
nicos, antes de passarmos para padrdes de migragio global que
estdo promovendo uma integragao entre as populagdes huma-
nas. Nas secoes finais deste capitulo, nos concentraremos na
diversidade e nas relagdes étnicas no Reino Unido e na Europa,
prestando atencdo especial as tendéncias imigratérias e aos pa-
drdes de desigualdade étnica.

Compreendendo a raca e a etnicidade

Raga

O conceito de raga € um dos mais complexos da sociologia, es-
pecialmente devido & contradigdo entre seu uso cotidiano e sua
base cientifica (ou inexisténcia desta). Muitas pessoas, hoje em
dia, enganam-se ao acreditar que os seres humanos possam ser
facilmente separados em ragas biologicamente diferentes; o
que nio € uma surpresa, considerando-se as numerosas tentati-
vas feitas pelos estudiosos de estabelecer categorizagGes ra-
ciais entre os povos. Alguns autores distinguem quatro ou cin-
co ragas principais, enquanto outros chegam a reconhecer trés
dizias.

As teorias cientificas sobre a raga surgiram no final do sé-
culo XVIII e inicio do século XIX, sendo utilizadas para justi-
ficar a ordem social emergente a medida que a Inglaterra e ou-
tras nagoes da Europa tornavam-se poténcias imperiais que
submetiam territérios e populagdes ao seu dominio. O conde
Joseph Arthur de Gobineau (1816-1882), as vezes chamado de
“pai do racismo moderno”, propds a existéncia de trés ragas:
brancos (Caucasianos), negros (Negrdides) e amarelos (Mon-
goloides). Segundo De Gobineau, a raga branca possui inteli-
géncia, moralidade e for¢a de vontade superiores; sdo essas
qualidades herdadas que subjazem & expansdo da influéncia
ocidental pelo mundo. Os negros, em contraste, sio 0s menos
capazes, marcados por uma natureza animal, uma falta de mo-

ralidade e uma instabilidade emocional. As idéias de De Gobi-
neau, e de proponentes da mesma linha do racismo cientifico,
mais tarde influenciaram Adolf Hitler, que as transformou na
ideologia do partido nazista, e outros grupos de supremacia
branca, como a Ku-Klux-Klan (nos Estados Unidos) e os ar-
quitetos do apartheid (na Africa do Sul).

Nos anos que se seguiram a Segunda Guerra Mundial, a
“ciéncia racial” foi completamente desacreditada. Em termos
biol6gicos, ndo existem “ragas” com contornos definidos, ape-
nas uma gama de variagoes fisicas nos seres humanos. As dife-
rengas de tipos fisicos entre os grupos humanos surgem da pro-
criagdo consangiiinea da populagio, que varia de acordo com o
grau de contato existente entre diferentes grupos sociais ou cul-
turais. Os grupos de populagdo humana séao um continuum. A
diversidade genética encontrada dentro de populagdes que
compartilham tragos fisicos visiveis € tdo grande quando a di-
versidade entre estes. Em virtude desses fatos, a comunidade
cientifica praticamente abandonou o conceito de raga. Muitos
cientistas sociais concordam nessa questdo, argumentando que
a raga ndo passa de um constructo ideolégico cuja utilizagao
nos circulos académicos apenas perpetua a convicgdo comum
da existéncia de um fundamento biolégico (Miles, 1993). Ou-
tros cientistas sociais discordam, alegando que a raga, enquan-
to conceito, possui significado para muitas pessoas, mesmo
que sua base bioldgica tenha sido desconsiderada. Para a and-
lise socioldgica, eles sustentam, a raga continua sendo um con-
ceito vital, ainda que altamente contestado; por isso, alguns es-
tudiosos preferem utilizar a palavra “raga” entre aspas a fim de
refletir seu uso enganoso, porém corriqueiro.

O que € a raca, entio, se ndo se refere as categorias biolg-
gicas? Existem diferencas fisicas claras entre os seres huma-
nos, e algumas delas sdo herdadas. Mas a questio que busca
explicar por que algumas diferencas, e ndo outras, tornam-se
casos de discriminagiio social e de preconceito néo tem nenhu-
ma relagido com a biologia. Logo, as diferengas raciais devem
ser entendidas como variagdes fisicas que os membros de uma
comunidade ou sociedade selecionam como socialmente signi-
ficativas. Diferengas de cor de pele, por exemplo, sdo tratadas
como significativas, ao passo que diferencas na cor dos cabelos
ndo o sdo. A raga pode ser entendida como um conjunto de re-
lagOes sociais que permitem situar os individuos e 0s grupos e
determinar vdrios atributos ou competéncias com base em as-
pectos biologicamente fundamentados. As distingdes raciais
representam mais do que formas de descrever as diferencas hu-
manas — sdo também fatores importantes na reprodugdo de pa-
drdes de poder e de desigualdade dentro da sociedade.

O processo pelo qual as interpretacdes de raga sio empre-
gadas na classificacdo de individuos ou de grupos de pessoas é
denominado racializa¢do. O significado histérico do conceito
de racializagfio estd ligado ao fato de que certos grupos de pes-
soas acabavam sendo rotulados como se constituissem grupos
biologicamente distintos, com base em aspectos fisicos de
ocorréncia natural (como nas idéias divulgadas por De Gobi-
neau). A partir do periodo da histéria que teve inicio no século
XV, 2 medida que os europeus intensificaram o contato com
povos provenientes de diferentes regides do mundo, tentou-se
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sistematizar o conhecimento através da categorizagio e da ex-
plicagiio dos fendmenos naturais ¢ sociais. Populagoes nfio-eu-
ropéias foram “racializadas™, em oposi¢do & “raga branca” eu-
ropéia. Em algumas situagoes, essa racializagio assumiu for-
mas institucionais “codificadas”, como no caso da escravidao,
nas coldnias norte-americanas, e do apartheid, na Africa do
Sul. O mais comum, no entanto, foi a racializagio de fucto das
instituigdes sociais cotidianas. Dentro de um sistema racializa-
do, aspectos referentes i vida didria dos individuos — incluindo
emprego, relagdes pessoais, habitagio, servigos de saide, edu-
cagdo e representacio legal — sao moldados e constrangidos pe-
las préprias posicoes racializadas destes dentro do sistema.

Etnicidade

Enquanto a idéia de raga implica, erroneamente, a nogio de al-
go definitivo e bioldgico, o conceito de “etnicidade™ tem um
significado puramente social. A etnicidade refere-se as prili-
cas e as visoes culturais de determinada comunidade de pes-
soas que as distinguem de outras. Os membros dos grupos €l-
nicos consideram-se culturalmente distintos de outros grupos
da sociedade, e, em troca, siio vistos dessa forma por esses ou-
tros grupos. Diferentes caracteristicas podem servir para distin-
guir um grupo étnico do outro, mas as mais comuns sdo lingua,
histéria ou linhagem (real ou imaginada), religido e estilos de
roupas ou de adornos, As diferengas étnicas sdo completamen-
te aprendidas, um ponto que parece evidente até nos lembrar-

mos de como € comum alguns grupos serem considerados “so-
beranos natos™ ou “preguicosos”, “ignorantes” ¢ assim por
diante, Na verdade, niio hd nada de inato na etnicidade; € um
fendmeno puramente social, produzido e reproduzido ao longo
do tempo. Através da socializagdo, os jovens assimilam os es-
tilos de vida, as normas e as crengas de suas comunidades.
Para muitas pessoas, a etnicidade € central para a identida-
de do individuo e do grupo. Elia consegue oferecer uma impor-
tante linha de continuidade com o passado, sendo, normalmen-
te, mantida viva através da praitica das tradigdes culturais. A ca-
da ano, a vibragio e a engenhosidade dos desfiles de carnaval
evocam o Caribe nas ruas de Notting Hill, em Londres. Outro
exemplo ¢ a terceira geragiio de norte-americanos descenden-
tes de irlandeses, que, com orgulho, pode identificar-se como
anglo-americano®, apesar de seus integrantes terem vivido a
vida inteira nos Estados Unidos. As tradigdes € os costumes ir-
landeses sdo normalmente passados de uma geragao de familia
para a outra e dentro da comunidade irlandesa mais ampla.
Embora seja mantida dentro da tradic@o, a etnicidade nio € es-
talica nem imutdvel, mas, sim, varidvel e adaptavel a circuns-
tncias inconstantes. No caso dos anglo-americanos, por exem-
plo, € possivel perceber como costumes populares originados
na Irlanda foram mantidos, embora transformados no contexto
da sociedade norte-americana. Os animados desfiles do St

* N.de R. T. Relativo a Gra-Bretanha e aos EUA. Os anglos constituem um
povo germiinico antigo que colonizou o centro e o norte da Inglaterra ¢ a ela
deu nome. A Gril-Bretanha compreende, além da Inglaterra, do Pais de Ga-
les e da Escdcia, a Irlanda do Norte aqui referida.

)
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todos os anos em Soho, mas é um importante simbolo de continuidade cultural para a comunidade chinesa de Londres.
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Identidade “negra”

O uso do termo “negro” para descrever individuos e popula-
¢oes tem sofrido transformagdes fundamentais ao longo dos
anos e continua sendo extremamente contestado. Durante
muito tempo, a palavra “negro” era um rétulo pejorativo atri-
buido por brancos. Foi somente na década de 1960 que os
norte-americanos e os britdnicos de origem africana “recla-
maram” o termo e aplicaram-no a si mesmos de modo positi-
vo. A palavra “negro” tornou-se uma fonte de orgulho e de
identidade, em vez de um estigma racial. O lema “negro €
lindo” e o conceito motivacional do “poder negro” foram
centrais para o movimento de liberagdo negra. Essas idéias
foram aproveitadas em oposi¢io & dominagdo simbélica da
“pranquidade” sobre a “negritude”. A medida que o termo
“negro” ganhou maior aceitagdo dentro da sociedade, este
comegou a ser aplicado a ndo-brancos sem origem africana —
particularmente asidticos. Porém, o termo “negro” era mais
‘do que simplesmente um rétulo, continha também uma men-
sagem politica subjacente. Como todo o povo “negro” viven-
ciou o racismo e a exclusdo nas maos da populagdo branca,
havia um apelo para que eles se mobilizassem em torno de
sua identidade negra comum na presséo por mudangas.

No final dos anos de 1980, alguns estudiosos e membros
de grupos étnicos minoritirios comecaram a contestar a uti-
lizagao do termo “negro” na referéncia ao conjunto da popu-
lagdo ndo-branca. Embora reconhecessem que os nao-bran-
cos compartilham da mesma opressao, eles sustentam que o
termo “negro” obscurece as diferencas existentes entre os
grupos étnicos. De acordo com aqueles que se opdem ao ter-

mo, deve-se prestar mais atengdo as experiéncias distintivas
dos grupos étnicos minoritdrios, em vez de presumir uma
experiéncia compartilhada. Tariqg Modood tem sido um dos
principais criticos, afirmando que o termo “negro” é empre-
gado de um jeito muito vago — de vez em quando significan-
do apenas pessoas com origem africana, e outras vezes refe-
rindo-se também aos asiéticos coletivamente. Ele acredita
que o termo confere uma énfase exagerada a opressdo basea-
da na cor da pele, desprezando boa parte do racismo estabe-
lecido culturalmente. De acordo com Modood, os asidticos,
em geral, tendem a ndo se considerar “negros” devido as for-
tes conotagdes que hd entre o termo “negro” e a experiéncia
das pessoas de origem africana. Por fim, Modood (1994)
chama ateng¢o para o fato de que a palavra “negro” implica
uma identidade essencial que € inerentemente falsa. As po-
pulagdes nao-brancas possuem muitas identidades diversas,
da mesma forma que os grupos pertencentes & chamada po-
pulagdo “branca”.

Nzo h4 um consenso claro quanto a utilizagdo do termo
“negro” na sociologia. Embora as criticas levantadas por Mo-
dood e por outros certamente sejam validas, o termo “negro”
continua sendo 1til para expressar a experiéncia compartilha-
da do racismo branco com a qual a maioria dos ndo-brancos
se depara. Correntes recentes dentro da sociologia, contudo,

parecem justificar as preocupacdes de Modood. Escritores li-

gados  escola p6s-moderna tendem a salientar as diferencas
entre 08 grupos étnicos minoritarios, em lugar de discorrerem
sobre o significado de uma identidade “negra” coletiva.

Patrick’s Day, em muitas cidades dos EUA, sdo um exemplo de
como a heranga irlandesa foi remodelada de um jeito clara-
mente norte-americano. Exemplos semelhantes podem ser en-
contrados em todo o globo nos casos em que as populagoes —
como resultado da migragdo, da guerra, do deslocamento dos
mercados de trabalho ou de outros fatores — se misturam para
gerar comunidades etnicamente diversas.

Os socidlogos normalmente preferem o termo “etnicida-
de” por se tratar de um conceito de significado eminentemen-
te social. Entretanto, as referéncias a etnicidade e as diferen-
cas étnicas podem ser problematicas, especialmente se sugeri-
rem contraste com uma norma “ndo-étnica”. Na Gra-Breta-
nha, por exemplo, ¢ comum empregar a etnicidade para refe-
rir-se as préticas e tradi¢des culturais que diferem das préticas
britinicas “nativas”. O termo genérico “étnico” aplica-se a do-
minios tio diversos como cozinha, roupas, miisica e bairros
para designar préiticas “nao-britinicas”, Utilizando-se rétulos
étnicos dessa forma coletiva, corre-se o risco de criar divisdes
entre “nés” e “eles”, nas quais certos elementos da populagio
siio vistos como “étnicos” e outros nio. Na verdade, a etnici-

dade € um atributo que todos os membros de uma populagdo
possuem, e ndo apenas determinados segmentos desta. Contu-
do, conforme veremos, na prética, a etnicidade estd, com
maior freqiiéncia, associada a grupos minoritédrios dentro de
uma populagio.

Grupos minoritarios

A nogiio de grupos minoritarios (geralmente minorias étni-
cas) é amplamente empregada na sociologia, sendo mais do
que uma distingdo meramente numérica. Em um sentido esta-
tistico, existem muitas minorias — tais como as pessoas que
medem mais de 1,80 m, ou que pesam mais de 100 kg —, porém
essas nilo sio minorias segundo o conceito socioldgico. Na so-
ciologia, os membros de um grupo minoritdrio estao em des-
vantagem se comparados com a populagiio majoritéria e pos-
suem um senso de solidariedade de grupo, i.e, de que juntos
formam um grupo. A experiéncia de ser objeto de preconceito
e discriminagio normalmente reforga os sentimentos de lealda-
de e de interesses em comum.
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Assim, é comum os sociélogos empregarem o termo “mi-
noria” em um sentido ndo-literal quando se referem a posigio
subordinada de um grupo dentro da sociedade, e ndo a sua re-
presentagdo numérica. Hd muitos casos nos quais uma “mino-
ria” €, na verdade, a maioria! Em algumas regides geogrificas,
como em dreas urbanas decadentes, os grupos de minorias €t-
nicas compdem a maioria da populagdo, mas, no entanto, sdo
citados como “minorias”, jd que o termo “minoria” expressa
sua situa¢do de desamparo. As mulheres, as vezes, sdo descri-
tas como um grupo minoritdrio, embora constituam a maioria
numérica em muitos paises. Porém, como, em comparagio
com os homens (os “majoritdrios™), as mulheres tendem a ser
desfavorecidas, o termo também se aplica a elas.

Os membros dos grupos minoritdrios, muitas vezes, ten-
dem a se ver como pessoas distanciadas da maioria, estando
normalmente isolados fisica e socialmente da comunidade em
um sentido mais amplo. Costumam concentrar-se em certos
bairros, cidades ou regides de um pais. Hd poucos casamentos
entre pessoas do grupo majoritrio e membros do grupo mino-
ritdrio, ou entre grupos minoritdrios. Os individuos pertencen-
tes & minoria, is vezes, promovem ativamente a endogamia
(casamento realizado dentro do grupo) a fim de manter viva
sua distingdo cultural.

Alguns estudiosos preferem falar de “minorias™ para refe-
rirem-se coletivamente a grupos que tenham sofrido preconcei-
to nas mios da sociedade “majoritaria”. O termo “minorias”
atrai a atengdo para a difusdo da discriminagdo, realgando a
existéncia de atributos comuns entre as experiéncias de vdrios
grupos subordinados dentro da sociedade. Um exemplo estd no
fato de o anti-semitismo, a homofobia e o racismo possuirem
muitos aspectos em comum, revelando como a opressio contra
grupos diferentes pode assumir formas semelhantes. Ao mes-
mo tempo, entretanto, quando se fala coletivamente em “mino-
rias”, pode-se acabar fazendo generalizagdes em termos de dis-
criminacdo e opressdo que nao refletem com precisao as expe-
riéncias de grupos individuais. Apesar de os homossexuais € 0s
paquistaneses serem ambos grupos minoritdrios em Londres, 0
modo como eles sofrem a segregagio na sociedade estd longe
de ser idéntico.

Muitas minorias distinguem-se étnica e fisicamente do
resto da populagdo. Esse € o caso dos nativos da [ndias Oci-
dentais e dos asiaticos que vivem na Gra-Bretanha, por exem-
plo, e dos afro-americanos, chineses e de outros grupos nos
Estados Unidos. Conforme observamos acima, na prética, a
denominagio de um grupo ou de um conjunto de tradigdes co-
mo “étnico” ocorre de uma forma um tanto seletiva. Enquanto
os nativos das Indias Ocidentais, na Gri-Bretanha, e os afro-
americanos, nos Estados Unidos, sdo exemplos claros de mi-
norias étnicas, € menos provével que os britdnicos e os norte-
americanos de origem italiana ou polonesa sejam considera-
dos minorias étnicas. Diferencas fisicas, como a cor da pele,
sdo, com freqiiéncia, o fator decisivo para designar uma mino-
ria étnica. Como veremos neste capitulo, as distingdes étnicas
raramente sdo neutras, mas € comum estarem associadas a de-

sigualdades em relagiio a riqueza e ao poder, assim como a an-
lagonismos entre grupos.

Preconceito, discriminagao e racismo

O conceito de raga ¢ moderno, mas o preconceito e a discri-
minagdo tém se difundido hd muito pela histéria humana. Em
primeiro lugar, é necessdrio que tracemos uma distingio cla-
ra entre eles. O preconceito refere-se a opinides ou atitudes
defendidas por membros de um grupo em relagdo a outro gru-
po. Os pontos de vista preconcebidos de uma pessoa precon-
ceituosa, em geral, se baseiam em boatos, ao invés de em evi-
déncias diretas, e resistem a mudangas, mesmo diante de no-
vas informagdes. As pessoas podem nutrir preconceitos favo-
riveis em relagfio a grupos com os quais se identificam e pre-
conceitos negativos contra outros. Quem € preconceituoso em
relagdo a um grupo especifico se recusard a escutd-lo de ma-
neira justa.

Os preconceitos estao fregiientemente embasados em este-
reétipos, em caracterizagoes fixas e inflexiveis de um grupo de
pessoas, sendo, em geral, aplicados a grupos étnicos minoritd-
rios — como a nogdo de que todos os homens negros possuem
naturalmente um porte atlético, ou a de que todos os orientais
sdo estudantes aplicados e esforgados. Em alguns esteredtipos,
héd um trago de verdade, mas sdo extremamente exagerados.
Outros sdo simplesmente um mecanismo de deslocamento,
nos quais sentimentos de hostilidade ou de raiva sdo direciona-
dos contra objetos que ndo constituem a verdadeira origem
desses sentimentos. Os estere6tipos ficam incrustados nas in-
terpretagdes culturais, e seu desgaste € dificil, mesmo quando
se trata de distorcdes grosseiras da realidade. A convicgiio de
que as mies solteiras sdo dependentes da previdéncia social e
recusam-se a trabalhar é um exemplo de esteredtipo persisten-
te sem embasamento efetivo. Na realidade, é grande o niimero
de maes solteiras que trabalham, e muitas das que recebem os
beneficios da previdéncia prefeririam trabalhar, mas ndo tém
acesso a creches ptiblicas.

Se o preconceito define as atitudes e as opinides, a discri-
minaciio refere-se ao comportamento concreto em relagdo a
um grupo ou individuo. A discriminagdo pode ser percebida
em atividades que excluem membros de um grupo das oportu-
nidades abertas a outras pessoas, como quando um britdnico
negro ¢ recusado em um emprego disponibilizado para uma
pessoa branca. Apesar de o preconceito ser, com freqiiéncia, a
base da discriminagiio, ambos podem existir separadamente.
As pessoas podem ter atitudes preconceituosas involuntdrias, e,
igualmente importante, a discriminagdo ndo deriva necessaria-
mente do preconceito. Por exemplo, brancos que queiram com-
prar casas podem evitar comprd-las em bairros predominante-
mente negros ndo por causa das atitudes de hostilidade que eles
possam ter em relagdo a quem vive 14, mas devido a preocupa-
¢bes quanto a queda de valor da propriedade. Nesse caso, as
atitudes preconceituosas influenciam a discriminag@o, porém
de uma maneira indireta.
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O caso Stephen Lawrence

Em 1993, um adolescente negro, chamado Stephen Lawrence,
foi morto em um ataque por motivos raciais, nas maos de cin-
co jovens brancos, quando ele esperava o 6nibus, na parada,
com um amigo, no sudeste de Londres. Sem ser provocado, o
rapaz langou-se sobre Lawrence, apunhalou-o duas vezes e
deixou-o estendido na calgada para morrer. O fato de ninguém
ter sido condenado por seu assassinato € visto como um grave
erro judicial e um testemunho da difusdo do racismo nos siste-
mas de aplicacdo das leis e de justica criminal.

A comissdo de inquérito do caso concluiu que a investi-
gagdo sobre o assassinato de Lawrence foi mal-conduzida
desde o principio (Macpherson, 1999). Os policiais que che-
garam a cena do crime pouco se esforgaram para perseguir
os agressores de Lawrence e demonstraram falta de respeito
com relacdo a seus pais, negando o acesso destes a informa-
¢Oes sobre o caso as quais eles tinham direito. Supds-se, er-
roneamente, que Lawrence estivesse envolvido em uma bri-
ga de rua, e ndo que fosse uma vitima inocente de um ataque
racista nao-provocado. A vigilincia dos suspeitos, por parte
da policia, foi mal-organizada e conduzida com “falta de ur-
géncia”; as buscas nos domicilios dos suspeitos, por exem-
plo, ndo foram executadas com rigor, apesar das dicas que
‘descreviam onde as armas poderiam estar escondidas. Servi-
dores mais antigos que tinham condigdes de intervir no caso
para corrigir esses erros nio o fizeram. Durante o curso da

‘investigacdo e dos inquéritos subseqtientes, os policiais reti-
‘veram informagdes vitais, protegeram uns aos outros € recu-
 saram-se a assumir responsabilidade pelos erros.

* Gragas a perseveranga dos pais de Lawrence, trés dos
-"" 'suspeltos foram levados a julgamento em 1996, mas o caso
» rt.‘[ 'sabou quando um juiz decretou que a evidéncia apresenta-

f:or uma testemunha era inadmissivel. Em 1997, Jack
Straw‘ 0 secretdrio dos Negécios Interiores, anunciou que o
mquénto do caso Lawrence estava completo; e os resultados

foram publicados em 1999, no Relatério Macpherson. Os
autores do relatério foram claros:

As conclusdes a serem extraidas a partir de todas as evidén-
cias relacionadas 2 investigagdo do assassinato de cunho
racista de Stephen Lawrence so claras. Nfo restam diivi-
das de que houve erros fundamentais. A investigagéo foi ar-
ruinada por uma combinagéo de incompeténcia profissio-
nal, racismo institucional e um fracasso de lideranga por
parte dos servidores mais antigos,

A acusagdo de racismo institucional foi uma das conse-
qgii€ncias mais importantes do inquérito. Os autores do rela-
tério concluiram que nio apenas a Policia Metropolitana,
mas muitas outras instituicdes, incluindo o sistema de justi-
ca criminal, estdo implicadas em um “fracasso coletivo (...)
em oferecer um servigo profissional e apropriado as pessoas,
por causa de sua cor, cultura ou origem étnica, o que pode
ser visto ou detectado em processos, atitudes e comporta-
mento e equivale & discriminagéo através do preconceito in-
consciente, da ignorincia, do descuido e da formagéo de um
estereétipo racista que prejudica os individuos pertencentes
& minoria étnica” (Macpherson, 1999).

O Relatério Macpherson concluiu que “é incumbéncia
de cada institui¢io examinar suas politicas e o resultado
destas” para assegurar que nenhum segmento da populagao
seja prejudicado. Foram divulgadas 70 recomendagdes pa-
ra melhorar a forma como os crimes racistas sao controla-
dos, incluindo o treinamento de policiais para uma cons-

ciéncia de raca, poderes disciplinares mais fortes para re-

mover servidores racistas, definigdes mais claras do que
constitui um incidente racista e um compromisso na am-
pliagdo do nimero total de servidores negros e asuitxcos na

forga policial.

Racismo

O conceito de raga € fundamental para a existéncia do racismo
— o preconceito baseado em distingdes fisicas socialmente sig-
nificativas. Uma pessoa racista € aquela que acredita que al-
guns individuos sdo superiores ou inferiores a outros com hase
em diferencas racializadas. O racismo ¢ geralmente considera-
do o comportamento ou as atitudes manifestados por determi-
nados individuos ou grupos. Um individuo pode professar suas
convicgdes racistas ou pode participar de um grupo, como uma
organizacdo de supremacia branca, que promove uma agenda
racista. Todavia, muitos defendem a nogdo de que o racismo é
mais do que simplesmente um conjunto de idéias nas quais um
pequeno nimero de individuos extremistas acreditam, mas an-

tes encontra-se incorporado na propria estrutura e no funciona-
mento da sociedade. A idéia do racismo institucional sugere
que o racismo permeia todas as estruturas da sociedade de um
modo sistemdtico. De acordo com essa visdo, instituigdes co-
mo a policia, o servigo de saide e o sistema educacional, todas
elas promovem politicas que favorecem certos grupos enquan-
to discriminam outros,

A idéia do racismo institucional foi desenvolvida nos Esta-
dos Unidos, no final da década de 1960, pelos defensores dos
direitos civis que acreditavam que o racismo sustenta o préprio
tecido da sociedade, em vez de ser um mero representante das
opinides de uma pequena minoria. Nos anos seguintes, a exis-
téncia do racismo institucional acabou sendo amplamente acei-
ta e abertamente reconhecida em muitos lugares. Uma investi-
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gagio recente sobre as praticas do Servigo de Policia Metropo-
litana de Londres, a luz do assassinato de Stephen Lawrence
(veja quadro na pagina anterior), descobriu que o racismo ins-
titucional estd difundido dentro da forga policial e do sistema
de justica criminal. Na cultura e nas artes, o racismo institucio-
nal tem se revelado em esferas como a transmissdo de progra-
mas de televisio (com um retrato negativo ou limitado das mi-
norias étnicas na programagio) e na inddstria internacional de
modelos (preconceito que se estende a toda a industria contra
as modelos que ndo sejam brancas).

Do “velho racismo” ao “novo racismo”

Assim como houve um descrédito em relagdo ao conceito de
raga bioldgica, o racismo “biolégico” em seu velho estilo, ba-
seado em diferencas quanto a tragos fisicos, € raramente ex-
presso de forma aberta na sociedade de hoje. O fim da segrega-
¢do legalizada nos Estados Unidos e a queda do apartheid na
Africa do Sul foram pontos decisivos importantes na rejeigao
do “racismo biolégico”. Em ambos os casos, as atitudes racis-
tas foram proclamadas pela associagédo direta dos tragos fisicos
i inferioridade bioldgica. Atualmente, essas idéias ostensiva-
mente racistas raramente sdo ouvidas, exceto nos casos de cri-
mes violentos de édio, ou nas plataformas de determinados
grupos extremistas, Porém, isso ndo significa que as atitudes
racistas tenham desaparecido das sociedades modernas. Segun-
do alguns estudiosos, em lugar de desaparecerem, essas atitu-
des foram substituidas por um novo racismo mais sofisticado
(ou racismo cultural), que aproveita a idéia das diferengas cul-
turais para excluir certos grupos (Barker, 1981).

Aqueles que acreditam no surgimento de um “novo racis-
mo” afirmam que, agora, em vez dos argumentos biol6gicos,
sao empregados argumentos culturais a fim de promover a dis-
criminagdo contra determinados segmentos da populagdo. De
acordo com esse ponto de vista, as hierarquias de superiorida-
de e inferioridade sao construidas conforme os valores da cul-
tura majoritdria. Os grupos que se mantém afastados da maio-
ria podem se tornar marginalizados ou difamados por recusa-
rem a assimilagdo. Alega-se que o “novo racismo’ possui uma
dimensdo politica clara. Na Gra-Bretanha, ele pode ser visto no
contetido dos curriculos educacionais nacionais, que ressaltam
a histéria e os escritores britdnicos “essenciais”, em vez de uma
agenda “multicultural”, e pelas politicas restritivas de imigra-
¢do que visam a limitar o nimero de imigrantes nao-brancos.
Outros exemplos proeminentes do “novo racismo” podem ser
percebidos nos esforgos de alguns politicos norte-americanos
no sentido de decretarem politicas oficiais “restritas a lingua
inglesa” e nos conflitos ocorridos na Franga envolvendo meni-
nas que desejavam usar lengos islimicos para cobrir a cabega
na escola. O fato de o racismo ser mais praticado por motivos
culturais, e nao bioldgicos, leva alguns estudiosos a sugerirem
que vivemos em uma época de “racismos muiltiplos”, na qual a
discriminagdo € sofrida de diferentes maneiras por meio dos
segmentos da populaciio (Modood et al., 1997).

Explicando o racismo e a
discriminacao étnica

Interpretacées psicologicas

As teorias psicolégicas podem nos ajudar a entender a nature-
za das atitudes preconceituosas, e também por que as diferen-
cas étnicas tém tanta importincia para as pessoas, Sob esse as-
pecto, hd duas abordagens psicoldgicas tteis. A primeira parte
do fato de que o preconceito funciona principalmente por meio
do pensamento estereotipico. De vez em quando, os individuos
utilizam estere6tipos e descarregam seu antagonismo em “bo-
des expiatérios”, pessoas acusadas de coisas das quais nio tém
culpa. Transformar alguém em bode expiatério € uma pritica
comum quando dois grupos étnicos carentes concorrem entre
si por recompensas econdmicas. As pessoas que direcionam
ataques raciais contra os negros, por exemplo, com fregiiéncia,
estdo em uma situagdo econdmica semelhante a destes. Elas
responsabilizam os negros por méagoas cujos verdadeiros moti-
vos se encontram em outros fatos. A escolha de bodes expiaté-
rios estd normalmente voltada contra grupos que sejam distin-
tos e relativamente impotentes, pois constituem um alvo facil.
Protestantes, catélicos, judeus, italianos, negros africanos, ci-
ganos e outros tém desempenhado o papel indesejado de bodes
expiatdrios em vdrios momentos ao longo da histéria ocidental.

A segunda abordagem sugere que deve haver alguns tipos
de pessoas que, como resultado da primeira socializacio, este-
jam particularmente propensas a0 pensamento estereotipico e a
proje¢do — a atribui¢do inconsciente dos proprios desejos e
6dios a outras pessoas. Um trecho famoso de uma pesquisa
realizada nos anos de 1940 por Theodor Adorno e seus sécios
diagnosticou um tipo de cardter denominado personalidade
autoritiria (Adorno et al., 1950). Os pesquisadores desenvol-
veram diversas escalas de medigao para avaliar os niveis de
preconceito. Em uma escala, por exemplo, pediu-se que as pes-
soas concordassem com ou discordassem de uma série de afir-
magdes que expressavam visoes profundamente anti-semitas.
Aqueles cujo diagndstico revelou preconceito contra os judeus
também tenderam a expressar atitudes negativas em relagio a
outras minorias. Quem tem uma personalidade autoritdria, con-
cluiram os investigadores, tende a ser rigidamente conformis-
ta, submisso a seus superiores e a repudiar seus inferiores. Es-
sas pessoas sdo também altamente intolerantes em suas atitu-
des religiosas e sexuais.

Asg caracteristicas de uma personalidade autoritiria, suge-
riram os pesquisadores, sio resultado de um padrio de educa-
¢do no qual os pais nio conseguem expressar um amor direto
aos seus filhos e sdo distantes e disciplinadores, Quando adul-
tos, esses individuos sofrem de ansiedades que somente podem
ser controladas com a adogdo de uma perspectiva rigida. Sao
incapazes de lidar com situagdes ambiguas e ignoram inconsis-
téncias, estando inclinados a pensar de forma estereotipica.

A pesquisa de Adorno foi submetida a uma enxurrada de
criticas. Alguns duvidaram do valor das escalas de medigao
empregadas, outros sustentaram que o autoritarismo nio € uma




Sociooaia 211

A permanéncia do racismo

O que fez o racismo prosperar? Muitas razdes, Uma delas é
que a oposi¢éo entre branco e negro, enquanto simbolos cul-
turais, esteve profundamente enraizada na cultura européia.
Durante muito tempo, o branco esteve associado & pureza, e
o preto 2 maldade (um simbolismo nada natural; em algu-
mas culturas, ocorre o contrério). O simbolo da negritude
possuia significados negativos antes de o Ocidente estabele-
cer amplos contatos com os povos negros. Esses significados
simbélicos tenderam a infundir as reages dos europeus aos
negros quando chegaram pela primeira vez a costa africana.
A nocdo de que havia uma diferenca radical entre os povos
brancos e os negros, combinada ao “paganismo” dos africa-
nos — o desconhecimento do Cristianismo —, levou muitos
europeus a desprezar e temer os negros. Apesar de as expres-
soes mais extremas dessas atitudes terem desaparecido hoje
em dia, € dificil ndo acreditar que os elementos desse simbo-
lismo cultural negro-branco continuem difundidos.

Um segundo fator importante a influenciar o racismo
moderno foi simplesmente a inveng@o e a difusio do pro-

prio conceito de raga. H4 centenas de anos, todos sabem da
existéncia de atitudes quase-racistas, porém a nogéo de raga
como um conjunto de tragos permanentes surgiu com a as-
censdo da “ciéncia racial”, que j4 discutimos. A nogdo da
superioridade da raga branca, embora néio tenha nenhum va-
lor fatual, continua sendo um elemento-chave do racismo
branco.

Uma terceira razdo para o avango do racismo moderno
estd nas relagdes de exploragdo que os europeus estabele-
ceram com 0s povos ndo-brancos. Ndo haveria como dar
prosseguimento ao tréfico de escravos se os europeus nao
acreditassem piamente que os negros pertenciam a uma ra-
¢a inferior, e até mesmo subumana. O racismo ajudou a
justificar o dominio colonial sobre os povos nao-brancos,
negando-lhes os direitos de participagéo politica que esta-
vam sendo adquiridos pelos brancos em suas pétrias euro-
péias. Alguns sociélogos afirmam que a exclusdo da cida-
dania continua sendo um aspecto central do racismo tam-
bém nos dias de hoje.

caracteristica da personalidade, mas reflete os valores e as nor-
mas de subculturas especificas dentro da sociedade mais am-
pla. A investigagdo pode ser mais valiosa enquanto contribui-
¢do ao entendimento dos padrdes autoritdrios do pensamento
em geral do que para a distin¢do de um tipo particular de per-
sonalidade. Por fim, essas abordagens supdem que o racismo
seja um conjunto de convicgdes de um pequeno nimero de in-
dividuos, os quais revelam tragos psicoldgicos particulares. Em
contraste, muitas interpretagdes socioldgicas procuram situar
as causas do racismo e do preconceito na cultura ou nas estru-
turas da prépria sociedade.

InterpretagGes socioldgicas

Os mecanismos psicolGgicos acima esbogados sdo encontrados
entre os membros de todas as sociedades e ajudam a explicar
por que o antagonismo étnico € um elemento tdo comum em
diferentes culturas. No entanto, pouco nos dizem a respeito dos
processos sociais envolvidos na discriminagdo. Para estudar
tais processos, precisamos utilizar idéias sociolégicas.

Etnocentrismo, fechamento de grupo
e alocagao de recursos

Os conceitos sociolégicos relevantes para os conflitos étnicos
em um nivel geral sio os de etnocentrismo, fechamento de gru-
po étnico e alocacio de recursos.

Etnocentrismo — uma desconfianga em relac@o as pessoas de fo-
ra, combinada a uma tendéncia a avaliar a cultura dos outros re-
lacionando-a & sua prépria cultura — € um conceito que encon-
tramos anteriormente (Capitulo 2, p. 37). Praticamente todas as
culturas tém sido etnocéntricas até certo ponto, e € ficil perce-
ber como o etnocentrismo se combina com o pensamento este-
reotipico. As pessoas que vém de fora sao imaginadas como es-
tranhos, barbaros ou moral e mentalmente inferiores. Essa era a
forma como a maioria das civilizagGes enxergava os membros
de culturas menores, por exemplo — uma atitude que serviu de
estopim para iniimeros conflitos étnicos na histdria.

O etnocentrismo e o fechamento de grupo freqiientemen-
te andam juntos. O “fechamento” refere-se ao processo pelo
qual os grupos mantém fronteiras que os separam de outros.
Essas fronteiras sdo formadas por meio de dispositivos de ex-
clusdo, que agugam as divisdes entre um grupo étnico e outro e
que incluem a limitagdo ou a proibigdo do casamento entre 0s
grupos, as restrigdes ao contato social ou a relagdes econémi-
cas, como o comérceio, e a separagdo fisica de grupos (como no
caso dos guetos étnicos). Os afro-americanos dos EUA sofre-
ram todos esses trés dispositivos de exclusdo: o casamento en-
tre racas foi ilegal em alguns estados, a segregagiio econdmica
e social foi aplicada pela lei no sul e guetos onde negros vivem
segregados ainda existem na maioria das grandes cidades.

As vezes, grupos que possuem o mesmo nivel de poder
aplicam mutuamente linhas de fechamento: seus membros se
mantém separados uns dos outros, mas um grupo nao domina
o outro. Entretanto, o mais comum € um grupo €tnico ocupar
uma posi¢o de poder acima do outro. Nessas circunstincias, o
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A agressividade demonstrada por estes partidarios da supremacia branca da Ku Klux Klan — que chegaram a fazer
com que seus filhos participassem da reuniao em Birmingham, no Alabama, na década de 1950 — deu origem a expli-
cagoes cientificas que vao desde conceitos psicologicos a econémicos e até a conceitos de fechamento de grupo.

o |

fechamento de grupo coincide com a alocacio de recursos,
que institui desigualdades na distribui¢iio da riqueza e dos bens
materiais.

Alguns dos conflitos mais violentos entre grupos étnicos
concentram-se nas linhas de fechamento entre eles, precisamen-
te porque essas linhas sinalizam desigualdades de riqueza, poder
ou posi¢ao social. O conceito de fechamento de grupo étnico nos
ajuda a entender tanto as diferencas dramdticas que separam co-
munidades de pessoas quanto as mais insidiosas — nao apenas os
motivos pelos quais membros de alguns grupos sao baleados,
linchados, espancados ou assediados, mas também porque eles
ndo conseguem ter acesso a um emprego, a uma boa educagio
ou a um lugar agraddvel para morar. A riqueza, o poder ¢ o sta-
tus social sdo recursos escassos — alguns grupos possuem uma
quantidade maior desses recursos do que outros. Para defende-
rem suas posicoes distintivas, os grupos privilegiados, as vezes,
empreendem atos extremos de violéncia contra outros grupos.
De um modo semelhante, membros que pertengam a grupos des-
privilegiados também podem se voltar para a violéncia como um
meio de tentar melhorar sua prépria situagio.

Teorias de conflito

Alguns estudiosos tentam situar o racismo dentro da cultura
geral da sociedade, sustentando a idéia de que este € um tipo
de conservadorismo natural que surge em €pocas de mudanga
e de instabilidade. As explicagdes culturais véem o racismo
como um tipo de defesa contra a introdu¢@o de novos costu-
mes, linguas e estilos de vida que ameacem a ordem existente
(Cashmore, 1987). Porém, tais argumentos sao um tanto insa-
tisfatdrios, jd que deixam de explicar como o racismo estd re-
lacionado as estruturas e as forgas no nivel da sociedade, em
vez de no nivel do individuo.

As teorias de conflito, em contraste, interessam-se, por
um lado, pelos elos entre o racismo e o preconceito e, por ou-
tro, pelas relagdes de poder e de desigualdade. As antigas
abordagens de conflito sobre o racismo eram bastante in-
fluenciadas pelas idéias de Marx, para o qual o sistema eco-
ndémico era o fator determinante de todos os outros aspectos
da sociedade. Alguns teéricos marxistas acreditavam que o
racismo fosse um produto do sistema capitalista, argumentan-
do que a classe dominante utilizava a escravidio, a coloniza-



¢io e o racismo como ferramentas para a exploragdo do traba-
lho (Cox, 1959).

Mais tarde, estudiosos neomarxitas consideraram essas an-
tigas formulagdes muito rigidas e simplistas e sugeriram que o
racismo nio era o produto apenas de forcas econémicas. Um
conjunto de artigos publicados em 1982, pelo Birmingham
Centre for Contemporary Cultural Studies, The Empire Strikes
Back, assume uma visdo mais ampla da ascensio do racismo.
Embora concordem que a exploragiio capitalista da mio-de-
obra seja um fator, John Solomos, Paul Gilroy e outros apon-
tam uma variedade de influéncias histéricas e politicas que le-
varam ao aparecimento de um tipo especifico de racismo na
Gri-Bretanha nos anos de 1970 e 1980. Eles sustentam que o
racismo € um fendbmeno complexo e multifacetado que envol-
ve a interagiio das identidades e das convicgdes das minorias
étnicas e da classe trabalhadora. Na sua visao, o racismo € mui-
to mais do que um simples conjunto de idéias opressivas decre-
tadas pelas elites poderosas contra a populagio nio-branca (S.
Hall, et al., 1982).

Integracao étnica e conflito étnico

Muitos paises de hoje caracterizam-se por populagdes mul-
tiétnicas. Na maioria das vezes, sua evolugado nesse sentido se
deu no decorrer de séculos. Algumas nagdes do Oriente Mé-
dio e da Europa Central, como a Turquia e a Hungria, sdo et-
nicamente diversas devido a longas historias de mudanga de
fronteiras, ocupagdes por poténcias estrangeiras e migragao
regional. Outras sociedades tornaram-se multiétnicas com
maior rapidez, como resultado de politicas deliberadas de en-
corajamento & migragdo, ou por meio de legados coloniais e
imperiais.

Em uma era de globaliza¢do e de mudanga social rdpida,
cresce o nimero de estados a defrontarem-se com os preciosos
beneficios e os desafios complexos da diversidade étnica. A
migragio internacional estd acelerando seu ritmo com a maior
integragdo da economia global; nos préximos anos, parece evi-
dente uma intensificagio do deslocamento e da mistura das po-
pulagdes humanas. Entretanto, as tensoes e os conflitos étnicos
continuam a eclodir nas sociedades de todo o mundo, amea-
cando levarem i desintegracio alguns paises multiétnicos e su-
gerindo o prolongamento da violéncia em outros. Como € pos-
sivel acomodar a diversidade étnica e evitar a exploséo do con-
flito étnico? Dentro das sociedades multiétnicas, qual deve ser
a relagd@o entre os grupos étnicos minoritirios e a populagio
majoritdria? Hi trés modelos fundamentais de integragiio étni-
ca que foram adotados por sociedades multiétnicas em relagio
a esses desafios: a assimilagdo, o melting pot e o pluralismo.

Modelos de integragao étnica

A primeira via € a da assimilacdo, o que significa que os imi-
grantes abandonam seus costumes e suas préticas originais, mol-
dando seu comportamento aos valores e as normas da maioria.
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Uma abordagem assimilacionista exige que os imigrantes mu-
dem idioma, modo de vestir, estilos de vida e visdes culturais co-
mo parte de uma integra¢@o a uma nova ordem social. Nos Esta-
dos Unidos, que se formaram como uma “nagio de imigrantes”,
geragdes de imigrantes sujeitaram-se & pressdo de se tornarem
“assimiladas” dessa maneira, o que fez com que muitos de seus
filhos virassem quase que completamente “norte-americanos”. A
maioria das politicas oficiais do RU tém visado & assimilagio
dos imigrantes dentro da sociedade britanica.

Um segundo modelo € o do melting pot. Em vez de as tra-
digoes dos imigrantes serem dissolvidas em favor daquelas
tradi¢oes dominantes da populagio preexistente, elas se mis-
turam para formar novos padrdes culturais em expansio. Nio
sdo apenas os valores e as normas culturais divergentes que
sao “trazidos” de fora para dentro da sociedade, mas a diversi-
dade também € criada 4 medida que os grupos étnicos se adap-
tam aos ambientes sociais mais amplos nos quais eles se en-
contram.

Muitos acreditam que o modelo do melting pot é o resulta-
do mais desejdvel da diversidade étnica. As tradigdes e os cos-
tumes das populagBes imigrantes ndo sdo abandonados, mas
auxiliam, moldando um ambiente social em constante transfor-
magao e contribuindo para este. Formas hibridas de culindria,
moda, misica e arquitetura sao manifestacoes da abordagem
do melting pot. Até certo ponto, esse modelo € uma expressio
precisa dos aspectos do desenvolvimento cultural norte-ameri-
cano. Apesar de a cultura “Anglo” ter permanecido como proe-
minente, seu cardter, em algum momento, reflete o impacto da
grande quantidade de diferentes grupos que atualmente com-
pdem a populagio norte-americana.

Um terceiro modelo € o do pluralismo cultural. Nessa vi-
sdo, o caminho mais apropriado € cultivar o desenvolvimento
de uma sociedade genuinamente plural, na qual se reconhega a
igual validade de numerosas subculturas diferentes. Uma abor-
dagem pluralista atribui igual valor a colaboragfo de cada gru-
po étnico minoritrio dentro da sociedade, o que significa que
eles usufruem dos mesmos direitos que a populagéo majoritd-
ria. As diferencas €tnicas sdo respeitadas e celebradas como
componentes vitais da vida nacional em um sentido mais am-
plo. Os Estados Unidos e outros paises ocidentais sdo pluralis-
tas em muitos sentidos, mas as diferencas étnicas tém sido, em
sua maioria, associadas a desigualdades, e nao a uma condi¢do
de membro igualitdria, porém independente, dentro da comuni-
dade nacional.

Na Gra-Bretanha e em outras partes da Europa, os lideres
da maioria dos grupos étnicos minoritdrios enfatizam, cada vez
mais, o caminho do pluralismo. Alcangar um srafus “distinto
porém igual” exigird grandes lutas e, até agora, essa é uma op-
¢do muito distante. Muitas pessoas ainda véem as minorias €t-
nicas como uma ameaga: Uma ameaga ao seu emprego, 4 sua
seguranga e a “cultura nacional”. O uso das minorias étnicas
como bode expiatério € uma tendéncia que persiste. Com 0s jo-
vens na Europa Ocidental muitas vezes ainda defendendo pre-
conceitos semelhantes aqueles das velhas geragdes, as mino-
rias étnicas enfrentam um futuro de discriminagiio constante,



