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T1 - Vinculos pos-pandemia em contextos de

formalidade e informalidade

Sinalize "Durante" caso o comentario se refira ao periodo da pandemia, e "ap0s", caso se refira ao momento

atual. O mesmo para "formais" e "informais"

ANA CAROLINA DE AGUIAR RODRIGUES APR 28,2022 01:43AM

Quais as condigoes de trabalho
pés-pandemia para
trabalhadores formais? E os
informais?

¢éMudou muito para os informais??

Formais: mudanca do estilo do trabalho de home office para
presencial ou hibrido (no caso de trabalhos que nao exigem a
presenca fisica, como os de colarinho branco) juntamente com a
obediéncia aos protocolos sanitarios. Dependendo do
engajamento social da empresa, imagino que possa haver
eventos destinados a satide mental, como as palestras
promovidas pela USP nesse momento.

Informais: o trabalho continua sem uma devida seguranca
financeira e de satde. Parece uma espécie de *trabalho
precarizagao [versao mascara]*, em que a inica coisa que
mudou ¢ a obrigatoriedade das mascaras

Condigoes de trabalho

Durante: percebe-se que durante a pandemia, houve uma
elevacao da taxa de desemprego no Brasil. Essa condicao de
desemprego tende ao aumento de trabalhos informais.
Informais: Percebe-se isso a medida que, por motivos de
necessidade e faltas de oportunidades nos trabalhos formais,
muitos acabaram migrando para aplicativos de entrega, vendas
informais e prestacao de outros servicos informais, como a
UBER. Formais: muitos trabalhadores acabaram migrando para o
home office e tiveram de enfrentar um cendrio diferente de
trabalho com algumas questodes adversas, como falta de recursos
e espagos para trabalhar.

Apos: ap6s a pandemia, o desemprego ainda se manteve alto e
algumas condic¢des de informalidade ou de trabalhos a distancia
permaneceram, seja por necessidade ou faltas de oportunidades,
para os trabalhadores informais, ou porque as empresas visavam
reduzir os custos mantendo os trabalhadores em home office, ou
também para queles que foram obrigados a voltarem para o
presencial (mesmo preferindo a distancia), para os formais

Quem mais morreu no Brasil: trabalhadores formais ou
informais?

Como a transformacao digital
exacerbada na pandemia
impacta trabalhadores formais?
E informais?

Como a pandemia impactou a cultura das empresas

Novos aprendizados durante a
pandemia incorporados ao
trabalho? Protocolos de
comportamento digital, etc?

Como os contextos sanitario e
econdomico afetaram (e afetam)
trabalhadores formais e
informais?

Em relacao aos trabalhadores informais sao afetados
economicamente de maneira negativa. Pois durante a pandemia
com as restri¢cdes venderam menos ou nada. Consequentemente
tinham mais problemas para se sustentar e os auxilios oferecidos
pelo governo no periodo ndo supriam o basico necessarios, aos
que conseguiram, porque a parcela dos que tinha direito ao
beneficio era muito baixa e de dificil acesso.
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O contexto pos-pandemia e
conflitos de comprometimento
para trabalhadores formais e
informais?

E possivel falar em algum tipo de
comprometimento no caso de uma
trabalhadora informal que vende alguma
coisa no semaforo pra sobreviever,
segurando o filho no colo?

A fungao social do trabalho e 0
que fica apos a pandemia?
(Relagao com outras pessoas,
comunicacgao, etc)

Sentimentos no trabalho

[Durante e ap6s] Sinto que o que fica depois da restricao da
circulacao das pessoas é um sentimento de "caridade coletiva":
todos (quase que sem excecao) se simpatizam com a volta do
trabalho, ainda que um tanto modificada (usando mascara e
respeitando o distanciamento social). Parece que a necessidade
de socializacao, inerente aos humanos e aos seres sociais no
geral, € um elemento que impacta muito as pessoas, tanto no
nivel individual quanto no coletivo. Pode ser que haja empresas
que voltaram a esse trabalho do "novo normal" como se nada
tivesse acontecido, mas nesse caso nao vejo simpatia e
sensibilidade por parte da alta administragao, considerando que
os trabalhadores, por conviverem em aproximadamente 1 ano, 1
ano e meio no modelo online, podem sofrer dificuldades com a
volta do trabalho presencial, como a dificuldade de locomocao e
até mesmo uma dificuldade em conviver no mesmo espaco com
outras pessoas que nao as que moram com vocé

Diferengas de género durante e
apos a pandemia?

Interseccionalidades de raga e
classe durante e apos a
pandemia

(Falei sobre antes, durante e ap0s) A interseccionalidade de raga
e classe, devido ao contexto da realidade brasileira, leva a que
esses fatores se somem. Assim, vé-se que pessoas menos
abastadas e que estao inseridas em grupos raciais
marginalizados no pais sao duplamente mais suscetiveis a

ingressar na informalidade. Isso ja era uma realidade no
momento pré-pandemia. Com a crise econdmica resultante do
cenario de satde ptblica, a lacuna e as desigualdades
aumentaram. No momento atual, houve uma breve recuperacao
devido ao retorno das atividades. Ainda assim, as condigoes
econdmicas do pais continuam extremamente desfavoraveis e
atingem especialmente grupos ja desfavorecidos, os quais
tendem a ingressar (se ja nao estdo) na informalidade do mundo
do trabalho.

Outros insights/questoes

Quando as pessoas encontram alguma oportunidade, muitas
vezes patroes nao querem pagar os beneficios que um trabalho
CLT exige e isso s6 aumenta a informalidade no mercado. Ex:
trabalhadoras domésticas

(UEM QUISER.
AVAGA VAI TER

A questao de informalidade e desemprego é um processo de mao
dupla, que depende muito de um corpo de empregadores - que
no Brasil possuem de fato diversas dificuldades de crescimento e
prosperidade - e corpo de empregados - que sao em parte
favorecidos pela legislagao brasileira mas que encontram
dificuldades s6cio-economicas. Nisso, a informalidade passa a
ser caminho para enfrentar questdes econdémicas, que a0 mesmo
tempo afetam empreendedores/empregados. Ou seja, € a falta
de incentivo aos empresarios contribui para informalidade, fora
questoes sociais que impactam significativamente a busca de
empregos - educacao (escolar e familiar) € essencial, e
pode/deve ser a saida principal para problemas estruturais tais
como o desemprego em geral.

Como que noés, como gestores de empresas, podemos aplicar os
conceitos discutidos sobre trabalhos formais e informais?

Violéncia contra trabalhadores informais

Os trabalhadores informais sofrem preconceitos e violéncias
fisicas. Na cidade de Sao Paulo isto fica evidente em espagos
publicos de comércio e até mesmo no metro. Muitos desses
trabalhadores encontram como a tnica fonte de renda vender
produtos em grandes locais de movimentagdes, mas devido a leis
e regras especificas de cada local, os segurancas e a policia
partem para cima desses trabalhadores com forca
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desproporcional ao tentar apreender mercadorias. Geralmente muitas vezes a resistir a determinadas agressoes e o que eleva o
trabalhadores informais investem tudo o que tém (dinheiro) seu grau de marginalizacao pela sociedade.
coloca em risco a sua propria subsisténcia em risco o que leva a



