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Painel de debate:

Diversidade e Discriminacao nas Organizacoes
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Conteudo e Post

Conteldo

« Capa: Nome da organizacdo e o tipo de comportamento destrutivo
« Detalhamento do caso (0 que aconteceu)

« Desdobramento do caso (quais foram as consequéncias)

*  Elementos de comportamento organizacional

« Recomendacodes do grupo

- Referéncias

« Recomendo deixar apenas ha imagem
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Estrutura do tfrabalho e Post

Grupos de até 4 pessoas

Imagens nitidas

Se quiser fazer video, pode?
- Pode, desde que contemple o conteudo, e tenha a legenda

Legenda do post:
« Relatdrio de até 2200 caracteres (mdximo permitido). O relatdrio estd falando
com quem lerd o post. Portanto, podem usar linguagem ndo académica,
perguntas para reflexdo, que também gerem engajamento.
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Formacao dos grupos e escolha

dos temas
(Minimo de 1 frabalho por tema)

» Discriminacdo de género

« Discriminacdo racial

« Discriminacdo por orientacdo sexual

« Organizacoes que matam

« Corrupcdo: por debaixo do pano

* Lado obscure da economia compartilihada

Preencher nome

 Quftrose
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Trabalho em grupo

26/04 — 15% da nota 08/05 - 25% da nota Até 26/05 - 35% da nota

e Definicdo das * Entrega do conteudo e postagem em conta do

organizagcoes e do caso a *Versdo preliminar da Instagram em 4-5 imagens
ser frabalhado; legenda

e Informar fonte dos dados eDebate em sala e
preparacao dos posts

Até 20/06 — 25% da nota

» Cada pessoa fard
comentdrios analiticos em
a0 menos 2 posts (que ndo
sejam da sua propria
temdatica)

Cada grupo trabalhard no

engajamento do seu post.

Os dois primeiros de cada

turma com mais debates e

comentdrios terd bonus de
1,0 ponto na nota
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Comentdrios analiticos/criticos

A0 menos 2 por estudante

«  Comentdrios devem ser feitos em posts de outros temas que ndo aguele do seu
trabalho;

* Limite de caracteres do Instagram

« As moniforas passardo a lista dos nomes de vocés com um numero de 0 a 100
para voceés inserirem no inicio do comentario

« Conteudo:

* Reflexdes sobre conceitos de Comportamento Organizacional e referéncias a debates
em sala

« Andlise critica do caso em questdo



