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Pense como aluno......
Em qual ambiente prefere estar?

FORMAR X INFORMAR?



afetivo

cognitivopsicomotor

Processo cognitivo na taxonomia de Bloom

Ferraz, APCM; Belhot, RV. Taxonomia de Bloom: revisão teórica e  apresentação das adequações do instrumento  para definição de objetivos instrucionais.
Gest. Prod., São Carlos, v. 17, n. 2, p. 421-431, 2010. 



OBJETIVO DE APRENDIZAGEM

O OBJETIVO DE APRENDIZAGEM AJUDA A DEFINIR A METODOLOGIA!



Ying Lin, et al. Plos One. 2017.

Porque 

"inverter" 

a sala de 
aula?



TBL – Team-Based Learning

• Originalmente desenvolvido nos anos 1970 por Dr. Larry 
Michaelsen para uso em cursos da área de negócios;

• Parmelee et al., definem TBL como: “Uma estratégia de ensino 
ativa em pequenos grupos que fornece aos estudantes 
oportunidades de aplicar conceitos através de uma sequencia 
de atividades que incluem trabalho individual, em grupo e 
feedback imediato”.

Parmelee D, Michaelsen LK, Cook S, Hudes PD. Team-based learning: A practical guide: AMEE guide no. 65. Med Teach. 2012.



TBL é eficiente....até mais
que aulas expositivas
convencionais!!!



1,5K publicações

“Team-based learning”











Qual a principal 
dificuldade
para inclusão do 
TBL em uma matriz
tradicional?

Sair da nossa zona de conforto!



Professor deixa de ser 
alguém que oferece 
informação se 
torna aquele que 
contextualiza o 
aprendizado e 
maneja o processo 
educacional, agindo 
como facilitador da 
aprendizagem.

Estudantes saem da 
posição de receptores 
passivos da informação 
para a condição de 
responsáveis pela 
aquisição do 
conhecimento e de uma 
equipe que trabalha 
resolvendo problemas 
realísticos.

MUDANÇA DE PARADIGMA…



PRECISAMOS TER CUIDADO!



Leituras…
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Gullo, C. et al. Twelve tips for facilitating team-based learning. Medical Teacher. 2015. 

Pre-class

INDICAÇÃO ESPECÍFICA
DÊ TEMPO AOS ALUNOS (DIAS)



Gullo, C. et al. Twelve tips for facilitating team-based learning. Medical Teacher. 2015. 

In-class

10 QUESTÕES
60s CADA
ENUNCIADOS CURTOS
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
“SIMPLES”



Gullo, C. et al. Twelve tips for facilitating team-based learning. Medical Teacher. 2015. 

In-class

MESMAS QUESTÕES
EQUIPES DE 5 – 7
120s CADA
DISCUSSÃO X VOTAÇÃO
RESPOSTA ÚNICA/GRUPO



Gullo, C. et al. Twelve tips for facilitating team-based learning. Medical Teacher. 2015. 

In-class

CORRIGIR/DISCUTIR QUESTÕES
QUESTIONAR GRUPOS
FOMENTAR DEBATE
SOLUCIONAR DÚVIDAS
MATERIAL DE APOIO



Gullo, C. et al. Twelve tips for facilitating team-based learning. Medical Teacher. 2015. 

In-class

5-10 min/CASO - GRUPO
4 S’s
OBJETIVOS “COMPLEXOS”

FEEDBACK 
IMEDIATO APÓS 
CADA CASO



iRAT



gRAT



Feedback



tAPP



Take home message

• Sete elementos chave no TBL:

• Formação da equipe

• iRAT (planejar bem as questões)

• Feedback imediato

• Resolução de problemas 
contextualizados 

• Os 4 S’s (significant problem, same
problem, specific choice, and
simultaneous report), 

• Avaliação = incentivo 

• Peer review

Haidet P, Levine RE, Parmelee DX, et al. Perspective: Guidelines for reporting teambased
learning activities in the medical and health sciences education literature. Acad Med. 
2012;87:292–299.
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