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Baseado em posições

Dogmático 
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Baseado em interesses        

Pragmático 

Barganha distributiva Barganha integrativa
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METÁFORA SOBRE PAPÉIS



PERFIL FUNCIONAL 

Broker



TIPOS DE LIDERANÇA

I. Instrumental: mérito substantivo, diagnóstico, 

solução. 

[Habilidade + Energia + Status]

II. Coercitiva: “sticks-and-carrots” approach.

[promessa e ameaça]

III. Unilateral: [mudança de curso da ação da 

outra parte]. 



TIPOLOGIA DE LIDERANÇA

Young Underdal Malnes Grubb & Gupta Descrição 

Estrutural Coercitiva Cenoura e porrete Estrutural Política e economia 

Intelectual Unilateral Direcional Direcional Doméstico 

Empreendedora Instrumental Resolução de problemas Instrumental Diplomacia 

 



TIPOLOGIA DE LIDERANÇA


