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Se a provocagio de Concei¢iio me trouxe o desejo de corres-
ponder a inquiri¢do da minha mais velha, sair da inércia para
realizar o ato final necessitou do voluntarismo implacavel de
Djamila Ribeiro, que decretou a hora do acontecer.

Assim surge este livro ungido pela licenga de minha mais ve-
lha Concei¢fio Evaristo, por meio de quem tenho a pretensdo de
honrar a nossa geragiio de combatentes, em especial 8 memoéria
de Abdias Nascimento e Lélia Gonzalez. Surge também desse
acolhimento de minha mais nova, Djamila Ribeiro, em quem re-
conheco a generosidade das novas geragdes com o nosso legado.

SUELI CARNEIRO

Orig.nalmente publicado no
livro Muther Negra: poittica
governamentaf nuiher,
volume que compde a
colecao Decada da Mulher
(1975-19283) organizada
pela editora Nobele o
Conselho Estadual da
Condig&o Feminina de Sao
Paulo em 1985 Fs rtigo
inaugurou os esludo sobre
desigualdades entre as

Mulher negra

+Introdugao

A intencio inicial deste trabalho cra
empreender uma analise da evolucéio
da situacflo socioecondmica da mu-
lher negra brasileira na Década da
Mulher, em conformidade com os ob-
jetivos expressos na Conferéncia do
Ano Internacional da Mulher, reali-
zada no México, em 1975.

No entanto, tal avaliacfo fica pre-
judicada por alguns problemas carac-
teristicos dos recenseamentos nacio-

nais, tais como:
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» A nfo coleta sistemdtica dos dados estatisticos desagrega-
dos no quesito cor pelos 6rgios responsaveis pelo recensea-
mento da populaciio brasileira, sendo um exemplo disso a
auséncia do quesito cor no recenseamento de 1970;

«  Aspoucas tabulagdes que sfo divulgadas quando tal quesito
é coletado, como é o caso do Censo de 1980;

» As mudangas de critério ocorridas de um recenseamento
para outro, dificultando que os dados sejam facilmente com-
paraveis, ou sua compatibiliza¢do, como ocorre com os Cen-
sos de 50, 60 e 80", As Pesquisas Nacionais de Domicilios -
PNAD -, realizadas entre os Censos, se ressentem dos
mesmos problemas de falta de continuidade do levantamen-
to do quesito, alteragdes de critério ou simples omisséo.

A PNAD de 1976, embora seja a que forne¢a maiores infor-
magdes sobre a populagiio negra e na qual mais se apoiam os
estudos recentes sobre o negro, também nio nos beneficiou
quanto 2 intenc¢do de fazer um diagndstico evolutivo sobre a
mulher negra, ja4 que, posteriormente, somente na PNAD de
1982 foi-nos possivel encontrar dados desagregados por cor, po-
rém em menor quantidade que os existentes na PNAD de 1976,
néo permitindo que a comparagio entre ambas fornecesse uma
caracterizagio ampla das alteragdes havidas na situagdo da mu-
lher negra brasileira.

Diante da precariedade dos dados estatisticos existentes so-
bre a populagio negra, e em particular sobre a mulher negra,
torna-se inevitavel que se reitere as criticas diversas vezes colo-
cadas pelo Movimento Negro Brasileiro acerca do carater poli-
tico e ideoldgico de que se reveste essa “entrada” e “saida” arbi-
traria do quesito cor dos recenseamentos oficiais e do nimero

1 O Censo de 1980 oferece-nos apenas a varidvel cor por sexo e idade.
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insignificante de tabulagdes que, a partir deles, sio divulgadas
quando esse guesito é recolhido.

Esse “tratamento” dispensado a populacio negra nas esta-
tisticas oficiais faz parte de um elenco de estratégias que tém
determinado a invisibilidade do negro nas diferentes esferas da
vida nacional, através dos conhecidos mecanismos socialmente
instituidos de discriminagéo racial.

Os esforgos de integragdo do negro na sociedade brasileira
esbarram constantemente na auséncia, por parte dessa mesma
sociedade, de um projeto efetivo de integragio social do negro,
como exaustivamente vem sendo demonstrado pelos estudos
relativos ao negro brasileiro.

Outro viés caracteristico das praticas discriminatérias pre-
sentes no Brasil consiste em que prevalecam designacdes arbi-
trarias quanto a atribui¢do do quesito cor a populagdo negra,
pela recorréncia a uma tipificagdo que visa fundamentalmente
estabelecer fissuras em sua identidade étnica e cultural, através
de sua parti¢do em pretos, pardos etc., tal como define 0 IBGE a
propdsito do Censo de 80, “na investigag¢do foram descrimina-
das as seguintes respostas: Branca, Preta, Amarela e Parda (mu-
lata, mestica, india, cabocla, mameluca, cafuza etc.)™.

Essas diferencia¢des tém funcionado como:

»  Fator de escamoteamento da importincia numérica da po-
pulaciio negra no conjunto da populagéo brasileira;

« Fator de fragmentacdo da identidade racial do negro
brasileiro;

+ Instrumento indispensavel no esforco oficial de embran-
quecimento do palis.

2 Censo Demagrifico. Dados Gerais - Migragdo, Instrugde, Fecundidade, Mortalida-
de. Sdo Paulo, volume 1, Tomo 4 n° 19, p. XXXVIIL
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O segundo nivel dessa questdo, e complementar ao anterior,
reside no fato de que os estudos mais atuais sobre o negro brasi-
leiro revelam que as desigualdades sociais existentes entre
brancos e nio brancos (exclusive os amarelos), no Brasil, inci-
dem de maneira agucada sobre o segundo grupo, tornando irre-
levantes os diferenciais socioecondémicos perceptiveis entre
pretos e pardos, tal como se percebera também ao longo deste
trabalho, 0 que questiona o “valor” da miscigenagéio como fator
de mobilidade social para o negro brasileiro, e torna pretos e
pardos um grupo homogéneo quanto as desvantagens sofridas
na sociedade brasileira.

Portanto, evidencia-se o cariter politico e ideoldgico que es-
sas diferenciagdes tém no interior dessa sociedade, assim como
as suas consequéncias para a populagio negra em geral.

O Movimento Feminista Brasileiro produziu, por sua vez,
embora de menor dmbito que os recenseamentos oficiais, infi-
meras pesquisas, estudos de caso sobre a mulher durante esses
dez anos. No entanto, a variavel cor niio foi incorporada de ma-
neira sistemdtica nessa produgio tedrica de forma que as mu-
lheres negras pudessem se beneficiar largamente dos estudos
em questio.

Essa displicéncia com que a cor tem sido tratada, seja nas
estatisticas oficiais, seja na producio teérica feminista, indica
os niveis de contradi¢io existentes entre negros e brancos na
sociedade brasileira em geral, e entre mulheres brancas e ne-
gras em particular.

11. Procedimentos/objetivos

A coleta de dados secundarios para a elaboracio do presente tra-
balho nos conduziu a obter, junto ao Departamento de Indicado-
res Sociais (DEISO) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica (IBGE), os dados referentes & Populacio Economicamente
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Ativa (PEA) de Sédo Paulo e do Brasil, desagregados segundo cor,
sexo, grupos ocupacionais e rendimento médio mensal.

A importancia de tal informacio, pela riqueza dos dados
nela contidos e pelo fato dela néo fazer parte das tabulagdes pu-
blicadas pelo IBGE no Censo de 1980, determinou que a tomés-
semos como fonte basica na qual se apoiou o presente trabalho.

Tal opgéo se tornou mais relevante ao considerar-se que es-
ses dados se constituem em importante instrumento para a re-
flexdo e atuacfo politica do Movimento Feminista e do Movi-
mento Negro quanto i elaboracio de diretrizes politicas que
visem a erradicacio dessas duas perversées basicas da socieda-
de brasileira: o racismo e o sexismo,

Dessa forma, sera aqui privilegiada a anélise da:

* Situagdo educacional da mulher negra em S3o Paulo e no
Brasil, a partir das informagdes fornecidas pelo Censo de 80
sobre a “Populacéio residente, por cor e sexo, segundo a si-
tuacdo do domicilio e anos de estudo”; donde se buscou
identificar desvantagens raciais presentes no acesso a edu-
cacdo entre as mulheres;

= Estrutura ocupacional, tendo como universo de nosso estu-
do a Popula¢io Economicamente Ativa (PEA) em Sdo Paulo
pela importéncia econdmica que esse estado tem, do que de-
corre nele residirem as melhores oportunidades em termos
de mercado de trabalho, sendo utilizados ainda os mesmos
dados para o conjunto do pais. Busca-se explicar, a partir
desses dados, diferengas na participagfio da mulher negra
em relacdo as demais no mercado de trabalho;

* Considerando-se que, embora seja mantida a desagregacéo por
mulheres negras dos dados recolhidos, tais como eles apare-
cem nas tabulag¢des elaboradas pelo IBGE, estard aqui designa-
da a agregacio de pretas e pardas, aparecendo ainda nas tabe-
las em que serfo apresentados os resultados dessa somatria;
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comparados com 28% dos brancos em S3o Paulo e 25% no Brasil, e
39,7% dos amarelos em S4o Paulo e 41% no Brasil.

“Assim, em 1980, os brancos tinham 1,6 vezes mais chances
que os pretos e pardos de completarem entre 9 e 11 anos de
estudo e seis vezes mais chances de completarem 12 anos ou
mais de estudo.”

Quanto ao desempenho superior da populacio de origem
asiatica em relagdo aos demais grupos raciais no processo edu-
cacional, Eduardo M. Suplicy indica que “[...] no Japio, espe-
cialmente a partir de 1870, com a Revolugdo Meiji, houve um
esforco educacional que foi fundamental para arrancar aquele
pais do subdesenvolvimento. Era de se esperar, portanto, que os
seus descendentes no Brasil se encontrassem em relativa vanta-
gem com respeito 2 ponderavel parcela da populagfo a qual fo-
ram negadas por muito tempo as condi¢io de acesso até mesmo
a educagfio primaria™.

2.1.1. Desigualdades entre mulheres
na estrutura educacional

Tomando-se por referéncia os valores relativos encontrados
para os diversos niveis de instrugéo por cor e sexo para o Estado
de Sdo Paulo (Tabela 2), percebe-se que as desigualdades entre
0s sexos, em termos de educacdo, mostram-se muito menores
que as desigualdades raciais.

No grupo branco, as diferengas entre homens e mulheres
variam de 0 a 3% contra as mulheres; no grupo negro, tal varia-
¢fo ¢ de 0 a 5%; e entre os amarelos, de 2 a 5%.

No entanto, comparando-se apenas as mulheres ou homens se-
gundo a cor, tais porcentagens aumentam de maneira significativa,

3 HASENBALG, Carlos; VALLE SILVA, Nelson do. Industrializagdo, Emprego e Es-
tratificagdo Social no Brasil, p.37.

4 SUPLICY, Eduardo Matarazzo. “As Sequelas da Escravidao”. In: Folha de Sdo Pau-
lo, 18/04/1982.

MULHER NEGRA

TABELA 2 Anos de estudo segundo sexo e cor - Sao Paulo (pessoas de 5 anos e mais)

Branco | Preto | Pardo [Amarelo] Branca | Preta | Parda |Amarela
sem instrugéo
ou Menos 18,4 287 28,1 11 214 333 32 13.8
de 1ano
del1a4 46,3 52,8 52 30,5 45,6 48,9 48,6 35.2
de5a8 19 14,5 16,6 21 17.8 138 15,2 19,2
de9al1 9,5 31 3.4 20,2 9,9 3.3 35 18,8
de12a17 6.7 08 oo | 171 ] s2 07 08 | 127
ou mais
anos de
estudo nao 0,06 0,03 0,02 0,1 0,08 0,06 0,02 01
determinados
Total (%) 100 100 100 100 100 100 100 100
Tatal {em mil) 8.321 517 2.065 224 8.128 515 1.930 215

Fonte: IBGE. Censo Demogréfico 1980.

ou seja, “as disparidades educacionais entre os sexos evoluem
de uma maneira bastante diferente, havendo uma tendéncia cla-
ra no sentido das mulheres estarem se aproximando duma si-
tuagio de igualdade educacional com os homens. Este processo
estd claramente relacionado 4 desigual distribuicio de mulhe-
res e negros na estrutura de classes e estratificagio social e, pos-
sivelmente, a uma maior flexibilidade na redefini¢do no plano
politico e cultural, dos papéis sociais das mulheres”.®

Observe-se na Tabela 2 que em torno de 32% das mulheres
negras paulistas tém até um ano de estudo. Se tal quadro é alar-
mante por si s0, torna-se catastréfico quando se nota que tal
taxa eleva-se para quase 50% em termos de Brasil (Tabela 3).

Nota-se que, nesse nivel de escolaridade, os dados relativos
as mulheres brancas e amarelas de Sio Paulo sofrem um acrés-
cimo para o conjunto do pais de 3% a 4%, enquanto entre negras
ele aumenta em 15%, significando que quase a metade das mu-
lheres negras brasileiras sdo praticamente analfabetas.

5 BASENBALG, Carlos; VALLE SILVA, Nelson do. Op. cit., p.7.
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TABELA 3 Distribuigd@o percentual das mulheres por anos de estudo no Brasit
{(pessoas de 5 anos cu mais)

ANOs de estudo Brancas Pardas Amarelas

Sem instnighes 25.6 486 47.8 16.9
de1a4 44,2 385 36,8 34,4
de5a8 16.1 9.4 10,3 217
de9a11 9.6 2,8 4 17,5
12 cu mais 4,2 0,4 0.8 85
Total (%) 100 100 100 100
“Total (em mil) 28.988 3.076 19.203 335

Nos niveis superiores de educagio (mais de 12 anos de estudo
ou equivalente ao grau universitario), tanto para $io Paulo como
para o Brasil, as mulheres negras apresentam percentuais inferio-
res a 1%, enquanto 5,2% das mulheres brancas paulistas e 4,2%
das mulheres brancas brasileiras encontram-se nesse nivel de es-
colaridade. As amarelas comparecem com 12,7% em Séo Paulo e
8,5% no Brasil, no nivel equivalente ao grau universitario.

Em sintese, quase 90% das mulheres negras brasileiras s
chegam a atingir até 4 anos de instru¢iio, comparando-se com
69,8% de mulheres brancas e 51% de amarelas.

Se os niveis de educagéio sdo indicadores do potencial de
cada grupo racial quanto a alocag¢do na estrutura ocupacional,
os dados apresentados sobre a situacdo educacional da mulher
negra permitem antever suas perspectivas no mercado de traba-
lho, bem como as condi¢Ges materiais de existéncia a que se
acha submetida.

22, Mercado de trabalho

Segundo a Tabela 4, a forga de trabalho negra distribui-se fun-
damentalmente em trés grupos ocupacionais: ocupagbes de

MULHER NEGRA

agropecudria/extrativa vegetal e animal, industria de transfor-
macdo/construcio civil e na prestagio de servicos.

Tais ocupagdes concentram 66,1% da mio de obra negra em
Sédo Paulo e 70,6% no pais.

Nessas mesmas atividades, estdo concentrados 47% do gru-
po branco em Séo Paulo e 52,1% no Brasil. Os amarelos se repre-
sentam nessas ocupagdes com apenas 28% em S&o Paulo e 32,4%
no pais.

Esses dados sdo suficientes para demonstrar o lugar do ne-
gro na estrutura ocupacional do pais, ou seja, nas atividades re-
conhecidas como pior remuneradas e em conformidade com os
baixos niveis de escolaridade vistos anteriormente, caracteristi-
cos das atividades manuais menos qualificadas.

Nas ocupagdes administrativas e técnicas/cientificas/artis-
ticas, acha-se alocada a mio de obra mais qualificada, com
maior nivel de instrugio e, consequentemente, com maior ren-
dimento médio mensal. Tais ocupacdes, que representam a elite
da estrutura ocupacional brasileira, encontram-se quase total-
mente monopolizadas pelos grupos brancos e amarelos.

Em ocupag¢des administrativas, acham-se agregadas, tal
como as define o IBGE, as categorias profissionais dos empre-
gadores, diretores e chefes na administracio piiblica; adminis-
tradores e gerentes de empresa; chefes e encarregados de ser-
vigos administrativos de empresas e fungdes burocraticas ou
de escritério,

Por ocupagdes técnicas, cientificas, artisticas e assemelha-
das, estéio designadas as categorias de técnicos de nivel superior
ou profissionais liberais em geral.

Participam, nessas ocupagdes, 28% dos brancos em Sio Pau-
lo e 24,7% no Brasil; os amarelos perfazem em Sio Paulo e no
conjunto do pais, respectivamente, 45% e 42%, enquanto os pre-
tos aparecem apenas com 9% em S#0 Paulo, decrescendo no Bra-
sil para 6,5%, aparecendo os pardos com 10% nos dois casos.
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TABELA 4 Populagdo economicamente ativa por cor segundo 0s grupos ocupacionais para Sao Paulo e Brasil

Amarcio
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(*) preto + pardo
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Note-se que os grupos branco e amarelo séo observados nes-
sas ocupag¢bes com participagdo percentual acima da importan-
cia populacional relativa dessas ocupacdes na estrutura ocupa-
cional, o que indica para quem, dentro dos grupos étnicos, esta
destinado o monopdlio das atividades de melhor “status” social
e a quem se destinam os patamares inferiores na hierarquia ocu-
pacional, pois “dos empregos ligados s ocupages técnicas ema-
nam mais prestigio, mais renda, e maior probabilidade de mobi-
lidade... os empregos ligados as ocupagdes nio manuais de rotina
também geram intimeras oportunidades de mobilidade, embora
seja certo esperar que seus incumbentes percorram menores
distincias na estrutura social. E os do terceiro grupo? De um
lado, tais empregos sio potencialmente mais limitados em ter-
mos de mobilidade estrutural. De outro, é preciso considerar que
a mobilidade aqui vai depender muito do ponto de partida dos
individuos., Migrantes da zona rural podem encontrar no baixo-
-tercidrio urbano uma oportunidade para ascensio social. Por-
tanto, o baixo-terciario seria perverso para a mobilidade, para os
individuos que estdo na zona urbana, e facilitador de mobilidade
para os que vém da zona rural”,

Considerando, portanto, que a maioria da popula¢io negra
brasileira se encontra alocada nas ocupa¢des manuais, funda-
mentalmente na agropecudria e na prestagio de servicos, as
possibilidades de mudanca estrutural em sua situagio ocupa-
cional sdo desalentadoras, tendo em vista as desvantagens ini-
ciais do grupo negro em termos de nivel de instrugdo, aliados
aos mecanismos socialmente instituidos de discriminagdo ra-
cial que atuam constantemente no mercado de trabalho.

Vale lembrar que, em estudo elaborado com base em dados da
PNAD de 1973, José Pastore demonstra que era “[...] alto o nimero
de individuos bem colocados na estrutura social cujo nivel de

6 PASTORE, José. Desigualdade e Mobilidade Social ne Brasil, p.61.
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escolarizagio formal é relativamente rudimentar. Por exemplo,
cerca de 20% dos individuos que compunham o estrato alto de
1973 tinham apenas 0 curso primario, ou menos. Entre os mem-
bros do estrato médio superior, essa proporcéo chegava a cerca
de 36%. Em outros termos, a associa¢io entre desigualdade social
e desigualdade educacional é alta, mas nfo é perfeita”.’

A partir disso, pode-se inferir que as diferengas existentes
entre negros e brancos, em termos de instrugio, ndo séo sufi-
cientes para explicar cabalmente suas diferengas em termos
ocupacionais e de rendimento (que veremos a seguir). Elas tam-
bém nio se explicam a partir da taxa de atividade desses grupos,
j4 que a participagao relativa de negros na Populagiio Economi-
camente Ativa é superior 4 sua participacio relativa no conjun-
to da populacio.

2.2.1. Desigualdade entre mulheres na estrutura ocupacional

A Tabela 5, a seguir, mostra a distribuicio percentual das mu-
lheres economicamente ativas na estrutura ccupacional por cor,
para Sao Paulo e Brasil.

A comparacio entre os dados referentes as mulheres ne-
gras, brancas e amarelas, revela o acesso diferenciado no mer-
cado de trabalho segundo a cor, e o confinamento a que a mu-
lher negra esti destinada nos setores do baixo-tercidrio, a
despeito de significativas mudangas ocorridas na estrutura
ocupacional da PEA Feminina nos Gltimos 20 anos, tal como
apontado por Carlos Hasenbalg e Valle Silva: “Quanto a inser-
¢do da mulher na estrutura ocupacional, apesar de ainda exis-
tir um grau elevado de segregacédo ocupacional vertical e hori-
zontal, a crescente divisdo técnica do trabalho, através da
geracio de novas posi¢des ocupacionais, levou a uma melhor

7 PASTORE, José. Op. cit., p.99.
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Fonte; IBGE. Censo 1980.
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distribuigéio da for¢a de trabalho feminina na estrutura ocupa-
cional e a uma diminuigio da concentra¢io de mulheres em
grupos especificos de ocupagdo. Basta assinalar aqui algumas
tendéncias nesse sentido. A participacéo relativa da PEA Femi-
nina nas ocupag¢des administrativas aumenta de 8,2% em 1960
para 15,4% em 1980. Cabe destacar que esse aumento, tanto em
termos relativos como absolutos, ocorre principalmente em
posi¢des subordinadas, isto é, nas fungdes burocraticas e de es-
critdrio. Dentro das ocupagdes técnicas e cientificas, diminui
em 10%, dentro do periodo considerado, a proporg¢io de mulhe-
res em duas ocupagdes sexualmente tipificadas, a saber, profes-
soras de primeiro e segundo grau e enfermeiras. Em contrapar-
tida, o nimero de mulheres em profissio de prestigio mais
elevado (engenheiras, arquitetas, médicas, dentistas, econo-
mistas, professoras universitarias e advogadas) aumenta... Da
mesma forma, diminui a propor¢do de mulheres ocupadas na
induastria téxtil e do vestuario entre aquelas ocupadas na indds-
tria e a proporg¢io de empregadas domésticas entre as mulheres
ocupadas na prestacio de servigos”.*

A extensa cita¢do nos permite ter o quadro evolutivo da si-
tuacfio da mulher brasileira em geral na estrutura ocupacional
do pais nos dltimos 20 anos.

No entanto, pela Tabela 5, é possivel inferir que a redistri-
bui¢fio das mulheres na estrutura ocupacional se deu de forma
desigual entre os diferentes grupos étnicos.

Em 1960, 30,1% da PEA Feminina exercia atividades ligadas
a agropecudria, extragio vegetal, pesca e 36,3% a prestacéio de
servicos, Em 1980, tais porcentagens caem para 14,8% e 33,8%,
respectivamente.

Na mesma tabela, podemos verificar que, em 1980, a partici-
pagdo das mulheres nessas duas ocupagdes é significativamente

8 HASENBALG, Carlos; VALLE SILVA, Nelson do. Op. cit., pp.39, 40.
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desigual se compararmos mulheres brancas com pretas e par-
das. Um total de 9,6% das mulheres brancas permanecem na
agropecuaria, comparado com 15,3% das pretas e 19,6% das par-
das. Na prestagéo de servi¢os, encontram-se 24,2% das brancas,
comparado com 56,4% (sic) das pretas e 35,7% das pardas.

Podemos deduzir, a partir desses dados, que a mobilidade
das mulheres pretas e pardas se deu basicamente do setor pri-
mario para o baixo-terciario, como reflexo do processo de urba-
nizagdo. A mobilidade vertical experimentada pela mulher bra-
sileira, emgeral, terdsidoum processo vivido fundamentalmente
pelas mulheres brancas.

Temos ainda que, em S&o Paulo, 84% das mulheres pretas e
78,2% das pardas se distribuem entre as atividades da presta-
cdo de servigos, da agropecuaria, da industria de transforma-
¢do e construgio civil ou em ocupagdes mal definidas ou ndo
declaradas. Para o pais como um todo, essas mesmas porcenta-
gens sdo da mesma ordem para as pretas e caem para 72% para
as pardas.

A presenca das mulheres brancas no Brasil, no tatal desses gru-
pos ocupacionais, é de 51%, e das amarelas fica em torno de 30%.

Considere-se ainda que as mulheres desses dois ultimos
grupos étnicos aparecem expressivamente representadas nos
setores nobres da estrutura ocupacional (ocupacdes adminis-
trativas e técnicas/cientificas e artisticas), concentrando 36,9%
de mulheres brancas em Sfo Paulo ¢ 36,4% no Brasil.

Dentre as mulheres amarelas, a porcentagem é de 53,2% em
Si0 Paulo e 51,6% no Brasil.

A participa¢io das mulheres negras nesses dois grupos ocu-
pacionais é de 10,6% em Sio Paulo, caindo para 8,8% no Brasil,
ficando as pardas com 13,2% e 17,5% em S#do Paulo e no Brasil,
respectivamente,
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2a.Rendimento _ -
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faixa inferior de rendimento (até 1 saldrio minimo).

Um total de 44,8% dos negros brasileiros ganhavam, em 1980, Zlalsle|l « |gl3
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Para o grupo branco, na mesma faixa de rendimento, as por- L322 © |8 %
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Consequentemente, na faixa acima de 5 salarios minimos, so- = 5 a E ‘_§ 13 ol _ E
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total do pais; enquanto em Sao Paulo, os brancos aparecem nessa
faixa com 18% e com 13,8% no Brasil, e os amarelos com 38% e
34,6%, respectivamente.

2.3.1.Desigualdades entre mulheres quanto
ao rendimento médio mensal

Os dados gerais relativos ao rendimento médio mensal percebido
pelas mulheres economicamente ativas sdo apresentados na Ta-
bela 7. Aqui também, como era de se esperar, persistem as des-
vantagens de mulheres negras e pardas em relacfio as demais.

Se na primeira faixa de renda, até 1/4 de saldrio minimo, para
Sio Paulo, os percentuais entre as mulheres mostram pequenas dife-
rencas, quando observados os dados para o Brasil, a diferenca torna-
-se brutal: perto de 15% das mulheres negras brasileiras ganham até
1/4 de saldrio minimo, enquanto apenas 5,6% das mulheres brancas
brasileiras e 1,5% das amarelas se encontram em tal condig#o.

TABELA7 PEA Feminina segundo cor e rendimento médic mensal para Séo Paulo
e Brasil

Rendimento Branca Preta Parda Amarcla
SP Brasil sp Brasil sp Brasil 5P Brasil
até 1/4 22 56 3.2 137 31 14,8 03 1.5
de1/4a1/2 6,1 9.1 10 191 88 17.4 1,3 2,6
de1/2a1l 18 201 30 299 27 26 5.6 B.6
detal 352 29,4 42 239 44 21,3 21,4 217
de2a5 25,2 19,4 1 5,5 12 7.3 388 354
de 5240 67 5.4 0.8 0.5 1.1 12 155 14
de 10a 20 1.7 1.5 0,08 0,07 0,1 c2 4.1 3.7
mais de 20 03 0,3 0 0,007 0,03 0,04 0,9 0.8
Sem 2.1 62 0,9 3.8 1,5 7.5 9.1 9.5
rendimento
Sem 0,2 0,4 0,3 0,7 0.3 0.6 0.4 04
declaragao
Procurando 2.1 - 1.8 - 2,1 - 1.4
trabalho
Total (%) 100 100 100 100 100 100 100 100
Total (em mil} 2280 | 6.824 199 8a7 608 3.988 68 86

Fonte: IBGE. Censa de 1880.
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Temos ainda que 26,3% das mulheres brancas paulistas ga-
nham até 1 saldrio minimo, subindo esse percentual para 34,8%
em termos de Brasil.

Entre as negras, 43,2% em Sio Paulo ganham até um saléario
minimo e 62,7% das pretas brasileiras estio nessa faixa de ren-
dimento. Os pardos participam nessa faixa (de 1/4 a 1 salario
minimo), em Sio Paulo, com 38,9% de sua for¢a de trabalho e, no
Brasil, perfazem 58,2%.

Em termos gerais, dois salarios minimos representam o ma-
ximo de rendimento médio mensal que a maioria das mulheres
negras consegue obter no mercado de trabalho, ja que, até essa
faixa de rendimento, se encontram 85,2% das pretas e 83% das
pardas em S&o Paulo, mantendo-se percentuais semelhantes
para o resto do pais.

Nas faixas superiores, os niimeros absolutos sio mais ex-
pressivos que as porcentagens. Em Sdo Paulo, apenas 7 mulheres
pretas e 195 pardas ganham acima de 20 salarios minimos. Para o
Brasil, esses dados aumentam para 64 pretas e 1,693 pardas, numa
populacido economicamente ativa de cerca de 900 mil e 4 mi-
lhdes de mulheres, respectivamente.

2.3.2. Desigualdades entre mulheres quanto ao rendimento
dentro do mesmo grupo ocupacional

Apresentamos, até aqui, desvantagens socioecondmicas sofri-
das pelo grupo negro em geral e a mulher negra em particular.

Constatamos que tais desigualdades estdo presentes no
acesso diferenciado ao processo educacional; na alocagéo na es-
trutura ocupacional ¢ na obtencéo de rendimentos.

Poder-se-ia supor que as diferencas de nivel de instru¢éo do
grupo negro, em relacio aos demais, teriam como consequéncia
natural a dificuldade de participag¢dio nas melhores fatias do
mercado de trabalho, o que relativizaria o peso da discrimina-
¢io racial nesse processo.
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rendimento passiveis de serem percebidos pelas mulheres em
geral, e que se constitui praticamente na barreira a nivel de ren-
dimento, para as mulheres negras, pois na faixa posterior, de 2 a
5 salarios minimos, participamos em menos de 2%, contra 3,6%
das mulheres brancas.

Portanto, a partir dessa atividade, podemos concluir defini-
tivamente que a cor funciona, em relagéo as mulheres negras,
como fator nio somente de expulsio da popula¢do feminina ne-
gra para as piores atividades do mercado de trabalho, como
também determina os mais baixos rendimentos, mesmo nessas
funcades subalternas, o que ocorre de maneira sistematica no in-
terior das demais ocupacdes.

Dessa forma, mesmo naqueles grupos ocupacionais tradi-
cionalmente tidos como o lugar natural do negro, como a pres-
tacdo de servicos ou a agropecudria/vegetal e animal, as des-
vantagens sociais persistem agudizando as mas condi¢Ges de
existéncia de pretos e pardos no pais.

Nio nos foi possivel recolher a informagfio quanto ao peso
do emprego doméstico nessa ocupacio. E corrente, no entanto,
que especialmente as mulheres nele alocadas sdo majoritaria-
mente empregadas domésticas. Admitindo-se tal hipétese, po-
deriamos inferir que desigualdades raciais continuam determi-
nando rendimentos inferiores de mulheres negras, mesmo
nessa categoria profissional.

A forte presenga das mulheres negras na prestacgéo de servi-
¢os ratifica que, tal como no passado pés-abolicionista, essa
continua sendo, para as mulheres negras, a principal modalida-
de de atividades econdmicas a que tém acesso, apesar de estar-
mos proximos dos cem anos da Aboli¢do da Escravatura e, no
entanto, nem a “tradi¢do” nem o “know how” que, historica-
mente, vimos acumulando em tais fungdes sdo suficientes para
que ao menos nessas ocupacdes as mulheres negras percebam
rendimentas semelhantes aos das mulheres brancas.

MULHER NEGRA

Ao contrario, participamos majoritariamente nesse grupo
ocupacional e dentro dele ganhamos proporcionalmente menos e
somos mais desprotegidas em termos de garantias sociais, pois,
segundo os dados da PNAD de 1976, “o rendimento médio mensal
encontrado para as mulheres negras que estavam na categoria
dos empregados na prestagio de servigos era cerca de Cr$ 476,20.
Esse rendimento equivalia a cerca de 79,5% do que ganhavam as
brancas, Cr$ 598,00”. E, ainda, “na prestagdo de servigos, apenas
22,4% das mulheres negras tém Carteiras de Trabalho, sendo de
30,9% a proporgio encontrada para as brancas™.

Na Tabela a seguir (Tabela 9), ¢ mostrada a distribuigédo per-
centual das mulheres negras e brancas trabalhadoras em ocupa-
¢bes da agropecudria e extrativa vegetal e animal. Observe-se
que, nas faixas de rendimento inferiores (até 1/2 salario mini-
mo), as mulheres negras aparecem representadas em mais que o

TABELA 9 Mulheres econamicamente ativas alocadas na agropecudria extrativa
vegetal e animal para o Brasil

Salario Minime Brancas Negras
até 1/4 6,2 14,5
até t/4a1/2 131 264
de1/2a1 18 209
dela?2 7.9 5
de2ab 1.5 0.6
de5a10 0,2 0.05
de10a20 0,09 0.01
mais de 20 0,04 -
Sem rendimento 52,6 321
Sem declaracdo 0,2 0,3
Total (%} 100 100
Total (em mii) 652 917

Fente: IBGE. Censo Demogréfico de 1980.

9 OLIVEIRA, Licia Elena G. Algumas questdes sobre o trabalho de mulher negra,
mimeo, p.16.
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dobro que as mulheres brancas, sendo que enquanto 19,3% des-
sas ganham até 1/2 salario minimo. Tal porcentagem para as
mulheres negras sobe para 40,9% nessa mesma faixa de rendi-
mento. Acrescente-se que 58,4% da mio de obra feminina aloca-
da nesse grupo ocupacional é negra e, embora maioria, percebe
rendimentos desproporcionalmente inferiores dentro de um
grupo ocupacional caracterizado pela atividade manual e pelo
baixo grau de instrugio.

A mulher branca percebe vantagens em todas as faixas de
rendimento e, em sua maioria, aparece sem rendimento, o que
pode ser indicador ou reflexo do acesso privilegiado do grupo
branco a terra.

.. Consequéncias politicas/ideolbgicas

No esfor¢o de configuragio de um movimento de mulheres ne-
gras, estd refletido o sentido e a complexidade da problemética
da mulher negra na sociedade brasileira.

Ao situar-se na intersec¢io do Movimento Negro e do Movi-
mento Feminista, exprime a identidade com a problematica de-
corrente do racismo e discriminacio racial e, ainda, com as
questdes gerais colocadas pelo sexismo.

Porém, tais identidades nio se mostram suficientes, tanto
para a erradicagéio do machismo na populagio negra como para
a supressdo do racismo enquanto ideologia introjetada na popu-
lago branca em geral, e feminina em particular.

Disso, tem resultado o surgimento de departamentos femi-
ninos nas diversas entidades negras, ou a emergéncia de entida-
des femininas negras em diversos estados do pais em funcgdo da
dificuldade, tanto do Movimento Negro quanto do Movimento
Feminista, em absorver, de maneira efetiva, a problemaética es-
pecifica da mulher negra.

MULHER NEGRA

s1.Desigualdades inter-raciais

Os dados estatisticos apresentados anteriormente permitiriam vi-
sualizar que os negros, em geral, tém acesso limitado ao mercado
de trabalho e a mobilidade social por causa ou em fungéo de formas
de discriminagfo racial presentes em nossa sociedade, Contudo, o
homem negro, a despeito do racismo e da discriminagfo racial, ao
ser comparado 4 mulher negra, apresenta vantagens relativas que
s6 podem ser atribuidas & sua condigéo sexual, isto é, a partir da
analise de alguns indicadores sociais, evidencia-se que nascer ho-
mem negro, em termos de oportunidades sociais, é menos desas-
troso do que nascer mulher negra. O carater da desigualdade ba-
seada na diferenciagdo de sexo se acentua quando se considera que
as diferencas existentes entre homens e mulheres negras, em ter-
mos de instrugdo (vide Tabela 2), séo irrelevantes para justificar as
diferencas presentes entre ambos quanto 4 auferi¢fio de renda.

Oliveira, Porcaro e Aratijo Costa, no estudo “Repensando o
lugar da mulher negra”, apresentam o quadro, a seguir, de dife-
renciais de rendimento encontrados entre homens e mulheres
negras nos diversos grupos ocupacionais.

Em todos eles, a muther negra encontra-se em situagéo de
inferioridade, percebendo, em termos de rendimento médio
mensal, entre 29,5% a 72,0% do que ganha o homem negro.

Em Sdo Paulo, como mostra a Tabela 10, tais disparidades
entre homens e mulheres negras sio mais evidentes em duas
faixas de rendimento: mais de 1/2 a 1 salario minimo e mais de 2
a 5. Na primeira, as mulheres negras aparecem em mais que o
dobro dos homens negros. Na segunda, a situacfo se inverte (ja
que a maioria das negras fica nas faixas anteriores), correspon-
dendo a um ter¢o dos homens negros.

Considerando que 5 salarios minimos representam, seja em
Sio Paulo, seja no Brasil, o limite que a popula¢io negra chegaa
ganhar, os efeitos do sexismo se evidenciam, visto que ganham
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de 2 a 5 salarios minimos 33,4% dos homens pretos e 37,2% dos
pardos, contra 11% das mulheres pretas e 12,0% das pardas. Na
faixa superior (de 5 a 10 saldrios minimos), as mulheres negras
comecam a desaparecer, enquanto os homens pretos e pardos
comparecem respectivamente com 4,1% e 5,6%.

rendimento mulheres
negras/ homens
negros

Categorias socio-ocupacionais

Total 57.5

1. Ocupagdes de nivel superior, empresarios

e administradores 658
2. Ocupagdes de nivel médic e pessoal

de escritorio 61.4
3. Empregados em acupagdes em agropecudria

vegetal 684
4. Trabalhadores autdnomos € ndo remunerados

em ocupagdes de agropecudria e extrativa 295

vegetal

Trabalhadores autbnomos em ocupactes da

agropecuaria e extrativa vegetal 46
5. Empregados em ocupagdes da industria de

transformagao e extrativa mineral 56.4
6. Empregados em ocupagdes da construgao civil 65,8
7. Empregados em ocupagdes de comércio 72
8. Empregados em ocupagdes de transportes 63,5
9. Empregados em ocupagdes de prestagéo 527

de servigos

10. Trabalhadores autdnomos e ndo remunerados
em ocuga(;,ées da inddstria e do comércio das 34,2
prestagdes de servigos e dos transportes

Trabalhadores auténomos em ocupac¢ées da

indastria, comércio, prestacao de servigos e 356

transportes

Trabalhadores autGnomos em ocupagdes

da prestagéo de servigos 568
11. Qutros 53,8

Fonte: Resultados Preliminares da Censo Demogréafico de 1980. DEISONABGE.
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Em relagdo ao Brasil, essas diferengas assumem proporgdes
brutais, havendo 10% a mais de mulheres que homens negros
ganhando até 1/4 de saldrio minimo, mantendo tal porcenta-
gem na faixa posterior (de 1/4 a 1/2). Na faixa de 2 a 5 saldrios
minimos, a diferenca, embora alta, diminui significativamente
em relagiio a Sio Paulo, ja que, para o restante do pais, ha um
empobrecimento maior ainda do homem negro. Note-se que ele
aparece, no Brasil, em 2,2% de pretos e 3,2% de pardos na faixa
de 5 a 10 salarios minimos, enquanto em S&o Paulo, essas por-
centagens sobem para 4,1% e 5,6%, respectivamente.

Em sintese, as mulheres e homens negros em Sio Paulo apa-
recem melhor distribuidos em relacfo ao Brasil nas faixas de
rendimento, expressando as “vantagens” relativas oferecidas
por Séo Paulo, dada sua importéncia econdmica, grau de urba-
nizacio e desenvolvimento em relagéo ao restante do pais.

No entanto, é ainda em Sdo Paulo que as diferengas entre
homens e mulheres negras sioc mais acentuadas em termos de
aufericio de renda, fazendo supor que as melhores chances de
trabalho encontradas em Sio Paulo vém acompanhadas da exa-
cerbaciio dos efeitos tanto do racismo quanto do sexismo, consi-
derando que tanto a competigio entre homens e mulheres se
acirra no mercado de trabalho quanto a competigfio entre o0s
grupos raciais, ja que no resto do pais o confinamento dos dois
grupos aos seus lugares “naturais” é maior.

Portanto, a ldgica racista e machista presente no mercado de
trabalho determina que, assim como o racismo estabelece van-
tagens sociais para o grupo branco em geral, a ideologia machis-
ta, de maneira similar, garante vantagens aos homens em geral,
beneficiando indiretamente segmentos masculinos dos grupos
estigmatizados racialmente.

Entre os negras, esse mecanismo determina que as diferen-
¢as entre homens e mulheres quanto a obtengéo de renda sejam
mais significativas que entre os demais grupos raciais, fazendo

I A T S T 1 T




42

ESCRITOS DE UMA VIDA

TABELA 10 Salario Minimo

5

Qutro:s

100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100

38
6.9

44
9,2

6.4
3
72
34
9.4

3.9

11,6

51

6.1

10,9

1.7

27
2.1

03
03

0.1

0.08
0,003

0,007

0,2

0,3
0,03
0.04

7.1

68
0.9
08

4,7

17
1.5
0,6

04
0,09
0,08

09

09
11

0,2
18,7

14
4,1

37

13.2

8.5

6,7

54
4,1

2.2
0.8

0.5

586
32

1.1
12

233

20,6

15,5

14

36.5

28
25,2

19.4

334

175

11

55
37.2

17,3

12

7.3
331

308

388

354

275

28
35,2

29,4

41.7

33.3

41,8

23,9

388

28,7
44,1

21.3

M8
13,6

21,4

217

8.2

15
18
201

135

28,2

30
29,9

11

26,9

27
26
3.1

57

6.6

8.6

1.7
4,2

6.1

26
8.7

10

19,1

2.1

9.4

8.8
17.4

086

1.7
1.3
2,6

0.6

15

2.2

56
0.2

3.1

32
13,7

07
3.4

31

14,8

0.2

0.6

0.3

1.5

SP.

Brasil
SP.

Brasil
SP.

Brasil
SP.

Brasil
SP.

Brasil
SP.

Brasil
SP.

Brasil
SP.

Brasil

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Brancos

Pretos

Pardos

Amarelos

Fonte: IBGE. Censo de 1980.
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supor que um dos efeitos da conjugagfio de racismo e sexismo
esta no alargamento da distdncia entre homens e mulheres des-
se grupo racial, as mutheres negras a niveis maiores de depen-
déncia, malgrado a importincia de sua participagdo nas estraté-
gias de sobrevivéncia do grupo negro.

Note-se que tais dispositivos determinam que, nas faixas de
rendimento consideradas anteriormente, o homem negro apareca
mais proximo dos percentuais encontrados paraas muilheres bran-
cas, ou seja, 0 homem negro apresenta diferengas percentuais me-
nores em relagio a mulher branca que em relagfo a negra.

Essas desigualdades no interior do mesmo grupo racial re-
sultam em contradi¢des politicas e ideologicas, das quais as pa-
lavras de um militante negro sio ilustrativas:

«[..] o branco possibilita a um negro paulatinamente galgar es-
pacos e quando ele galgou esse espago, ele faz aquilo que € uma coi-
sa terrivel: ele corta a melhor cabe¢a que a comunidade negra pro-
duziu e o coopta para dentro de si, seja ele engenheiro, professor, 0
que for, ele passa a colaborar... ele teve espago cultural, ele tem aces-
50 a lazer e ao bem-estar. Af ele olha para si e fala ‘eu estou sozinho
aqui, ndo existem mais mulheres negras para mim..” Na verdade, é
uma ideologia a0 mesmo tempo racista, ao mesmo tempo fundada
na suposta desigualdade entre os individuos de que eu ndo posso ir

a Sdo Mateus para conversar com uma negra porque ela ndo vaien-
tender nada dos filésofos que eu li. Ou seja, esse processo € aquilo
que a gente chama de acefalizagfo da comunidade negra, ou seja, 0

corte das melhores cabegas que existem no Movimento Negro para
que elas figuem dentro do universo branco e perdidas em relagfo
a0 Movimento Negro. Isso é wma violéncia terrivel™.

Portanto e paradoxalmente, as vantagens percebidas social-
mente pelo homem negro frente 4 mulher negra introduzem,

10 MARIA, Vanderlei José. Depoimento prestade no “Encontro Estadual de Mulhe-
res Negras”. Sio Paulo, agosto de 1984.
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em alguns dentre os considerados “melhores sucedidos” da po-
pulagdo negra, o viés da cooptagiio e da alienagfio em relagdo &
comunidade negra.

Essas questdes tém sensibilizado de maneira especial as
mulheres negras, no tocante ao fato dessa alienacgéo vir resul-
tando na preferéncia manifesta desse tipo de homem negro por
mulheres brancas, como consequéncia desse processo de alie-
nag#o e colonizagio nos valores estéticos brancos.

A expressividade de tal comportamento pode ser mensurada
pelas taxas de casamentos interétnicos encontrados por Oliveira,
Porcaro e Araujo Costa ao indicarem que “a tendéncia de homoga-
mia racial também se aplica aos negros mas de forma menos nitida,
isto &, verificamos que na medida em que aumenta o nivel de ren-
dimento dos chefes negros (pretos e pardos) e o nivel educacional,
ha uma proporgio expressiva desses que se casam com mulheres
brancas - cerca de 36,9% dos chefes negros que tém entre oito e
dez anos de estudo e 43,2% dos que tém onze anos e mais. E inte-
ressante mostrar que dos chefes brancos em igual situagfio, apenas
8,7% e 4,8%, respectivamente, casam com mulheres negras”."

A demonstracéo da desigualdade de oportunidades existen-
tes entre homens e mulheres negras nio deve conduzir a que se
pense que estejamos relativizando o peso da discriminagio ra-
cial sobre o homem negro. Os dados ji apresentados sfo sufi-
cientes para demonstrar que os homens negros em geral e o de-
signado preto em particular encontram-se em situacio de
marginaliza¢do superior s mulheres brancas e amarelas,

De igual maneira, nio cabe ainda a suposi¢io de que uma
perspectiva feminista para o movimento de mulheres negras
passe pela oposigio ou distanciamenta do homem negro. A pro-
posito, vale recordar Lélia Gonzalez quando, avaliando a

n ]OLIV’EIRA, PORCARO ¢ ARAUJO COSTA. O lugar do negro na for¢a do trabalho,
p. 100. ’
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importancia da participagdo da mulher negra nos movimentos
negros, enfatiza que “a presenga da mulher negra tem sido de
fundamental importincia, uma vez que, compreendendo que o
combate ao racismo & prioritario, ela ndo se dispersa num tipo
de feminismo que afastaria de seus irmios e companheiros”.”

Portanto, o que se coloca aqui é a necessidade de destacar os
efeitos perversos que a ideologia machista tem para a luta em-
preendida pelo grupo negro em geral, namedidaem que, objetiva-
mente, tanto quanto o racismo, o sexismo atua como compoenente
intrinseco da subalternidade de expressivo contingente da popu-
lacdo negra, as mulheres negras. Decorrem dai as desigualdades
existentes entre homens e mulheres negras, gerando, entre outras
condicdes, a fragmentacdo da identidade racial.

Acrescente-se ainda que esse conjunto de desvantagens sofri-
das pelas mulheres negras tem retardado o surgimento de quadros
femininos negros atuantes politicamente na escala e proporgéo
que aluta do negro exige, 0 que resulta em fator de enfraquecimen-
to do Movimento Negro como um todo. Esse sera tio mais expres-
sivo e contundente quando puder contar politicamente com toda a
coragem e combatividade que a mulher negra vem demonstrando
historicamente no cotidiano da gente negra.

Desse ponto de vista, o combate & ideologia machista diz
respeito a homens e mulheres negras em geral, pois a opressao
que tal ideologia promaove sobre as mulheres em geral, entre nds
negros, tem significado especial.

Assim como o define o poeta negro Arnaldo Xavier, “o machis-
mo é, por exceléncia, o espago de solidariedade existente entre ho-
mens negros e brancos” e o resultado principal de tal “solidarieda-
de” é a ampliaciio dos niveis de exploragio sobre a mulher negra,
pois 0 homem negro s6 se beneficia concretamente dela diante da
mulher negra, j4 que quando estd em questdo a disputa pelas

12 GONZALEZ, Lélia. Op. cit.
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melhores oportunidades do mercado de trabalho, os mais altos di-
videndos gerados socialmente, a coisa se torna “briga de brancos e/
ou asidticos”, onde negro nio entra, seja homem ou mulher.

Os dados apresentados revelam a impoténcia do homem ne-
gro diante dos mecanismos de discriminagfio racial para supe-
rar, por exemplo, a barreira dos 5 saldrios minimos.

No Brasil, nas faixas superiores de rendimento, percebem
mais de 10 a 20 saldrios minimos dentre os homens economica-
mente ativos, 14% dos amarelos, 4,7% dos brancos, 0,90% dos par-
dos e 0,4% dos pretos ¢ ainda 1,5% das mulheres brancas.

Percebendo mais de 20 saldrios minimos, acham-se 0,08%
dos homens pretos, 0,3% dos pardos, 0,3% de mulheres brancas,
2,1% de brancos e 6,8% dos amarelos.

s2. A mulher negra e 0 movimento feminista

Tal como se pode apontar, a fragilidade da identidade racial para
subtrair a ideologia machista no interior da populagiio masculina
negra, assim como a identidade feminina, nfio é elemento sufi-
ciente, como vimos anteriormente a partir da analise de alguns
indicadores socioecondmicos, para oferecer is mulheres em geral
um perfil semelhante quanto a desigualdades sofridas socialmen-
te, visto que sio evidentes as vantagens significativas percebidas
especialmente pelas mulheres brancas (dada sua importancia nu-
mérica, ao contrério das amarelas) quanto ao acesso a educagdo, a
estrutura ocupacional e 4 obtengfo de renda. Supde-se a partir dai
que elas tenham sido as principais beneficidrias da diversificagfio
de posig¢es ocupacionais ocorridas no pais nas duas tltimas déca-
das pelo incremento da divisdo técnica do trabalho e o consequen-
te expressivo aumento da PEA Feminina no periodo, em especial
da década de 1970.

“Em definitivo, as mulheres nio s6 tendem a conseguir uma
melhor distribuicio na estrutura ocupacional, como também
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abandonam os setores de atividades que absorvem a forca de
trabalho menos qualificada e pior remunerada, para ingressar
em proporgdes crescentes na industria e nos servicos moder-
nos. As tendéncias observadas permitem sugerir, de maneira
provisoria, a possibilidade de uma diferenciac¢do dos mercados
de trabalho para as mulheres: enquanto as mulheres oriundas
das classes populares, com baixos niveis de escolaridade, ten-
dem a concentrar-se na prestacdo de servigos e nos empregos
ligados a produgéo na indstria, as mulheres de classe média,
dotadas de niveis mais elevados de educagfo formal, dirigem-se
para os servigos de produgiio e de consumo coletivo”.”

Portanto, as tendéncias observadas pelos autores, junta-
mente com os dados apresentados, permitem inferir (visto que
estd claro a quem diz respeito de maneira majoritaria o conceito
de classes populares) que o quadro verificado em rela¢éo as mu-
lheres negras sera dificilmente revertido em médio e longo pra-
zos sem a intervencio de medidas concretas que permitam
romper com as desvantagens cumulativas decorrentes da dis-
criminacdo racial que expde o negro em geral, e a mulher negra
em particular, na sociedade brasileira, a um circulo vicioso de
desvantagens em qualquer aspecto da vida social.

As desigualdades apontadas entre negras e brancas anteci-
pam por si so as tensdes que politica e ideologicamente acarre-
tam, colocando, na maioria das vezes, brancas e negras em con-
tradicdo politicamente, malgrado a condigfo feminina.

Inegavelmente, o Movimento Feminista Nacional vem lutan-
do historicamente contra as diferentes formas de discriminagio
sexual que atingem as mulheres em geral. E é precisamente nes-
se geral que residem as dificuldades, na medida em que “o pres-
suposto que afirma a identidade feminina como um campo de
significagdes particulares incorre no risco de néo considerar a

12 HASENBALG, Carlos; VALLE SILVA, Nelson do. Op. cit., p.40.
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complexidade das relages sociais. Tal complexidade implica na
inexisténcia de totalidades femininas e masculinas isentas de di-
ferenciagio. O que vale dizer que o feminismo, ao reivindicar o
direito & diversidade, se refere & valorizacio de determinados
tragos de comportamento dito feminino (emotividade, fragilida-
de) destinando ao siléncio o conjunto de atitudes femininas que
¢ contraditdrio, ambiguo, repleto de nuances” *

A prevaléncia desses tragos no interior do discurso feminis-
ta, se por um lado questiona certos niveis da realidade feminina,
aprisiona outros dentro desse quadro de referéncias, generali-
zande uma “identidade feminina” a femininos historicamente
construidos de maneira diferenciada, isto ¢, apresenta as mu-
lheres uma problemdtica uniformizada que aparentemente ex-
plica, resgata, padronizando experiéncias diversas.

O primeiro efeito de tal discurso é de colonizagdo, ou seja, as
portadoras de probleméticas distintas tendem a ajustar suas com-
plexidades ao campo explicativo fornecido por essa hipotética
identidade feminina, As dificuldades de tal ajuste tém resultado
ora em adequag#o e critica, ora em oposicio radical, ora em de-
marcagfo de especialidade no interior desse discursos que fun-
cionam como elementos “aperfeicoadores” do mesmo que, tal
como as cartas de programas dos partidos politicos, constituem-
-se em subtemas das questdes gerais do Movimento Feminista: a
mulher negra, a mulher indigena, a mulher léshica ete.

Ora, ao falar de mulheres negras e de discriminago racial, niio
se esta falando de nenhuma minoria, ou subtema. Falamos de quase
50% da populag#o feminina nacional, visto que 44% da populagio
brasileira é composta por negros, seus descendentes das diversas
matrizes, e indigenas, e que todos sofrem processo semelhante de
discriminagfo racial, tal como afirmam os dados ja apresentados.

14 PONTES, Heloisa. Notas sobre o problema da violéncig, do ponto de vista antropols-
gico e feminista. In: Semindrio Zahide Machado Neto, Fundagio Carlos Chagas e Neim
- Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a mulher. Salvador, maio 1984, p.116,
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Portanto, dada a importincia numérica da populagiio femi-
nina descendente de negros, bem como dos problemas decor-
rentes do racismo que atinge tal contingente feminino, a varia-
velcor deveriaseintroduzir necessariamente como componente
indispensavel na configurago efetiva do Movimento Feminis-
ta Brasileiro.

O escamoteamento de tal questio ou a sua relativizagdo tem,
entre outras coisas, impossibilitado a explicitacio de contetidos
originais presentes em parcela expressiva das mulheres brasi-
leiras, e estabelece para nés, negras, a necessidade de privilegiar
a questdo racial sobre a sexual, ainda porque a opressio sobre a
mulher negra na sociedade brasileira ndo advém originalmente
de diferencas bioldgicas, e sim raciais,

Tal como afirma Lélia Gonzalez, “o sistema (colonial) nio
suavizou o trabalho da mulher negra. Encontramo-la nas duas
categorias citadas: trabalhadora do eito e a mucama”.’ Sua con-
dicéo biolbgica propiciou apenas um alargamento nos niveis de
explora¢io a que estava submetido o negro em geral, ja que, en-
quanto fémea, podia-se extrair-lhe ainda o leite para amamen-
tar os futuros opressores e aliviar taras sexuais dos sinhos.

O discurso feminista sobre a opressdo da mulher oriunda das
relacdes de género que estabelece a ideologia patriarcal nio d4
conta da diferenca qualitativa que esse tipo de opressio teve e ain-
da tem na construgéo da identidade feminina da mulher negra. No
interior do discurso feminista, “a opressdo ganha... um cardter
‘universalista’ pois supde que por trés das diferencas sociais exista
uma identidade que se afirma pela interdicdo. Observa-se ainda
descrita a ideia de que essa opressdo sustenta-se nos valores que
sdo atribuidos a diferengas biolégicas culminando na maneira
pela qual se efetiva a divisio dos papéis sociais”.!¢

15 GONZALEZ, Lélia. Op. cit.
16 PONTES, Heloisa. Op. cit., p.115.
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As condig¢des de anomia em que vivia a populagio negra du-
rante a escraviddo nio permitiram ao homem negro exercer, so-
bre a mulher negra, a opresséo “paternalisticamente opressora”
a que estavam submetidas as mulheres brancas. Ignalmente, as
relagbes estabelecidas entre homem branco e mulheres negras
evidentemente estavam longe de reproduzir as formas de opres-
sdo caracteristicas das relagdes de género entre brancos.

A constitui¢io da familia negra nos moldes da familia nu-
clear burguesa ou monogimica é fenémeno historicamente re-
cente e nfo totalmente consolidado, expressando antes um ideal
de padrio familiar a ser atingido naquilo que ele representa
ideologicamente como indicador de integracfio social do que
uma estrutura concretamente possivel, dadas as precirias con-
di¢oes de existéncia da populagiio negra.

Portanto, as mulheres negras advém de uma experiéncia
histérica diferenciada, marcada pela perda do poder de domi-
nag¢do do homem negro por sua situagio de escravo, pela sujei-
¢do ao homem branco opressor e pelo exercicio de diferentes
estratégias de resisténcia e sobrevivéncia. Enquanto a relagiio
convencional de dominagéio e subordinagio social da mulher
tem como complementaridade a elei¢fio do homem como pro-
vedor, temos o homem negro castrado de tal poder enquanto
escravo e posteriormente enquanto alijado do processo de in-
dustrializacdo nascente. A recuperagio da condigéio de prove-
dor familiar &, para 0 homem negro, historicamente também
fenémeno recente, e os dados apresentados revelam ainda pre-
sentemente, a precariedade de tal condigdo.

O cariter antifeminista atribuido as mulheres negras brasi-
leiras resulta fundamentalmente da incapacidade do Movimen-
to Feminista em contemplar este elenco de questdes geradoras
de diferencas de oportunidades efetivas que existem entre
brancas e negras em todos os setores da vida social, pois as cri-
ticas e reivindicagbes decorrentes da atuagio das mulheres

MULHER NEGRA

brancas feministas, embora denunciando os esteredtipos que
estigmatizam as mulheres socialmente, se eximiu da dentincia
contundente sobre os aspectos em que tais esterebtipos man-
tém elementos de privilegiamento racial. Um exemplo concreto
disso é a exigéncia de “boa aparéncia” tio frequente nos anin-
cios de emprego, eufemismo utilizado para esconder o imperia-
lismo e etnocentrismo da estética branca, agindo como fator de
alocagdo de recursos humanos na estrutura ocupacional.

Tal quesito, quando endere¢ado as mulheres, indica a reserva
de parcela do mercado de trabalho para as mulheres brancas, ou
seja, mesmo para as fungdes socialmente consideradas subalter-
nas, como as destinadas as mulheres dentro das ocupagdes de me-
thor status ou nio, o grupo branco garante para os seus quadros,
mesmo os considerados inferiores como as mulheres brancas, o
monopdlio das melhores fungdes existentes no reduzido mercado
de trabatho reservado as mulheres, tal como ja visto na Parte 2.

Logo, “é bom ressaltar que a luta da mulher branca pela sua
equiparacdo ao homem ante os meios de desenvolvimento do
pensamento e ac&o a diferencia da mulher negra, j4 que A mulher
branca esta assegurada historicamente uma certa mobilidade
vertical na sociedade, o que se contrapde ndo sé 3 mulher negra
mas também ao homem negro... no sentido explicito que: a liber-
dade pleiteada pela mulher branca implica visceralmente na ex-
clusdo da mulher negra, ja que esta ndo esta identificada com a
outra pelo sistema valorativo racico-etnocéntrico que delega a
mulher negra as tarefas mais infimas da sociedade brasileira”.””

Assim, se a divisdo sexual do trabalho configurou papéis 4 mu-
Iher que o Movimento Feminista busca questionar e redefinir, a
divisdo racial do trabalho instaura papéis e funges diferenciadas
no interior do grupo feminino onde a avaliagdo dos custos e

17 XAVIER, Arnaldo. Comunicagdo apresentada no I Encontro Estadual de Mulheres
Negras. S&o Paulo, agosto 1984,
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beneficios auferidos expressa os niveis diferenciados de explora-
¢do e opressio que cabe a mulheres dos diferentes grupos raciais.

Conclui-se que “a visdo segundo a qual o racismo s6 gera ga-
nhos materiais para a classe capitalista e perda para todos os traba-
lhadores subestima os beneficios econdmicos e niio econémicos ao
longo do tempo por uma parcela significativa da populagfio branca
pelo simples confinamento do negro as posi¢des inferiores da hie-
rarquia social. De fata, o resultado das praticas racistas de selegéio
social é o acesso preferencial dos brancos as posi¢oes de classe que
comportam maior remuneragio, prestigio e autoridade” ™

Essas condi¢des processam desdobramentos ideolégicos e,
da mesma forma, a critica feminista nfio atuou sobre o aparato
ideologico machista e racista naquilo em que ele, ao instituir a
mulher branca como padréo estético e ideal feminino, se consti-
tui em forma de opressdo para as mulheres nfo brancas em ge-
ral, atuando de forma imperialista sobre as demais mulheres na
medida em que ele reflete também a quem é delegado o estatuto
de padrio ou ideal feminino nesse tipo de sociedade.

Como aponta um militante negro, “[...] toda construgio
ideoldgica, toda a representacio europeia do romance, do ro-
mantismo, da paixio e do amor, foi sempre pensando a mulher
branca como musa. A mulher negra nunca foi dada a condicio
de musa... em relacdo 4 mulher negra, qual o olhar que temos
para ela? O olhar que nds temos para a mulher negra é o olhar
daquela que é fruto erético, uma coisa para ser comida. E a re-
presentagio que o Affonso R. Sant’Ana faz: ‘a mulher negra nio
¢ musa, ela é um fruto, uma coisa a ser comida”".

O aprofundamento da reflexdo acerca de tais esteredtipos in-
dica que eles atuam também como fatores de preservagéo de um
mercado afetivo as mulheres brancas, no qual homens negros e

18 GONZALEZ, Lélia; HASENBALG, Carlos. Lugar de Negro, p.80.
19 MARIA, Vanderlei José. Cormunicagdo apresentada no I Encontro Estadual de Mu-
theres Negras. Sao Paulo, agosto 1984,
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ndo brancos em geral se inserem como mercado alternativo pela
desqualificagiio estética de negra e néo brancas em geral, asso-
ciado ao grau de comprometimento de parcela de homens ne-
gros nos valores estéticos ocidentais.

Em pesquisa realizada por Irene Maria Barbosa, a autora
constata que “guando o casamento é misto, a tendéncia maior é
do cénjuge branco ser de classe inferior 4 do negro, observando-
-se tal tendéncia também nas relacbes de namoro”.*

Partanto, a brancura é por si sé capaz de nivelar diferencas
sociais e de classe. Esse aspecto de deser¢do do homem negro
em relagio & mulher negra indica que a mulher branca, além de
se beneficiar da hegemonia econdémica do homem branco, seu
parceiro natural, pode, em caso de fracasso no seu mercado afe-
tivo principal, langar m#o dos quadros masculinos negros me-
lhor sucedidos economicamente (evidentemente nfio ideologi-
camente), pois tal como ilustra Vanderlei José Maria, “[...]
quando um homem negro se define por uma branca, o que esta
definido j4 na cabeca dele sdo todas as estruturas que ditam essa
opgio para ele... é que a representagio ideoldgica, branca, che-
gou a tal nivel no inferior desse negro, que é impossivel recuar,
até mesmo na sua intimidade, da representacéo branca... e essa
representaciio me parece extremamente violentadora e racista...
porque nessa relagiio em que esta escamoteada a relagfo de do-
minacéo branca, da mulher branca, porque ela tem o privilégio
da raca, porque ela detém o mérito estético para manter o méri-
to fisico... Quero deixar claro que a pior coisa que existe numa
relacdo amorosa, numa relagéo de brancos e negros, € nio per-
ceber que existe uma tensio ideoldgica, que o branco mantém
privilégios, independentemente de qualquer coisa, por ser
branco, e o negro possui desvantagens por ser negro...”.*!

20 BARBOSA, Irene Maria. Socializagdo e relagdes raciais: um estudo da familia negra
em Campinas, p.119.
21 MARIA, Vanderlei José. Idem.
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O carater devastador que esse conjunto de praticas discrimi-
natorias que vio desde as restri¢des sofridas no mercado de traba-
lho aos esteredtipos negativos que estigmatizaram de maneira es-
pecial as mulheres negras pode ser medido pelas palavras da
militante negra Adélia Santos, a prapésito do baixo grau de expec-
tativa encontrado entre mulheres negras cariocas sobre sua inser-
¢do no mercado de trabalho: “A gente comegou a ver que princi-
palmente as meninas, o que elas pediam como uma iniciag¢io
profissional, eram as profissdes mais baixas, queriam preparagio
para serem domeésticas, culinaria, manicure, e a gente tentou ver
porque isso, e ai comegamos um trabalho de arte cénica com elas
e se chegou a conclusio que a autoestima dessas meninas é baixis-
sima, porque elas ndo esperam nada... Por exemplo, se a mie é do-
meéstica, elas acham que devem ser, e muitas delas ja estdo inseri-
das na prostitui¢io (14 ou 15 anos), trocadoras de 8nibus, ete”.?

Em outro nivel, o depoimento corajoso da Vereadora negra
Benedita Silva da conta das sequelas desse processo de opres-
sdo: “Eu quero contar uma coisa pra vocés muito dura, Eu ji
tomei muito banho e botava dgua sanitaria no banho e eu era
apenas uma menina... botava agua sanitaria porque eu tinha que
clarear a minha pele e a 4gua sanitaria clareava a roupa... Quan-
do tinha casamento, eu enrolava aqueles pedagos de véus que
ficavam, eu botava bem comprido porque o que eu queria mes-
mo era o meu cabelo liso, comprido... até eu entender a minha
negritude, o meu cabelinho duro, era alisante mesmo..””.?

Como consequéncia desse elenco de contradi¢des, mulheres
negras e brancas se defrontam no espa¢o do Movimento Feminis-
ta de forma conflitante e desconfiada, resultado de referéncias
histéricas, politicas e ideoldgicas diferenciadas que determinam

2z SANTOS, Adélia, militante negra feminista do IPCN, Rio de Janeiro. Depoimento
ao I Encontro Estadual de Mulheres Negras. Sio Paulo, agosto 1984,

23 SILVA, Benedita. Depoimento ao I Encontro Estadual de Mulheres Negras. Sio Pau-
lo, agosto 1984.
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dticas diferentes quanto a problemas comuns, Tome-se como
exemplo concreto dessas divergéncias as questdes referentes ao
planejamento familiar e controle de natalidade.

Sédo diversas as experiéncias etnocidas empreendidas histo-
ricamente contra a populagdo negra, que vio desde as formas
arcaicas de miscigenagéo racial, pela utilizag&o da mulher negra
como objeto sexual, as a¢des criminosas decorrentes da cotidia-
na violéncia policial sofrida pela populagiio negra, as politicas
de controle de crescimento da populagfio negra, como o projeto
elaborado por Benedito Pio do GAP, durante o governo Paulo
Maluf em Sio Paulo, com vistas a esterilizacéio de mulheres ne-
gras sob a alegac¢éo de que, se ndo contido tal crescimento popu-
lacional negro, no ano 2000 constituiriamos a maioria da popu-
lagéio brasileira e poderiamos ascender ao poder. E, ainda, as
sucessivas e escandalosas dentincias de esterilizacdo macica de
mulheres de classe subalterna através de clinicas clandestinas
ou pela distribuigdo arbitraria de contraceptivos.

Todas essas estratégias vém desenvolvendo uma atitude fo-
bica, especialmente nas mulheres negras militantes, em relagio
a politica controlista, na medida em que o alvo principal a que
elas tendem a se enderecar é sobre nés, negras.

Para nés, mulheres negras, a conjugagio das discriminagdes
de raga, sexo e classe implica em triplice militincia, visto que
nenhuma solugfio efetiva para os problemas que nos afligem
pode advir da alienagfo de qualquer desses trés fatores.

E a emergéncia desse tipo de consciéncia entre as mulheres
que permitem a Benedita Silva afirmar que a reivindicagfo de
bica d’dgua é para a mulher negra favelada uma questao femini-
na, visto que o exercicio satisfatorio da sexualidade esta condi-
cionado, entre outras coisas, a existéncia de dgua na favela, por
exemplo, para a assepsia do ato sexual.

Igualmente, a alianga entre negras e brancas e o proprio avango
do Movimento Feminista Nacional depende fundamentalmente da
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absorgio de questdes aqui levantadas, bem como da busca de solu-
¢bes conjuntas, de forma a “[...] sugerir um caminho distinto do que
o que vem sendo trilhado por muitos daqueles e daquelas que pen-
sam poder realizar tal ruptura com a construgio de uma histéria
que néo seja machista, mas que permanece branca” ?*

. Conclusao

Este trabalho néo consiste apenas numa reavaliacdo da situagéo
da mulher negra nos anos 1980 sob o prisma de sua participacéo
na estrutura ocupacional, quanto a nivel de instrugéo e rendi-
mento, Busca contemplar também as condi¢des em que vive es-
pecificamente a populagio negra em Sio Paulo e no Brasil, con-
substanciando a existéncia de uma diviséo racial e sexual do
trabalho que acentuam desniveis sociais no Ambito da estrutura
socioecon6mica e cultural do pais, reiterando diversos estudos
ja realizados sobre o negro brasileiro. Constata-se que:

1 A mulher negra nio participa do processo produtivo em
igualdade de condi¢des com homens brancos, negros, ama-
relos, e mulheres brancas e amarelas, situando-se, assim, na
base da hierarquia social, penalizada em relagéo a oportuni-
dades e mobilidade na estrutura ocupacional;

2 As diferencas abruptas que geram essas distor¢des permea-
réio a luta da mulber negra, imprimindo-lhe um cardter es-
pecifico, determinado e elaborado por forgas politicas e eco-
nomicas bem vivas e atuantes decorrentes de uma pratica
social etnocida, que se estende ao homem negro com inten-
sidade semelhante;

24 MAGALHAES, Elizabeth K.C.; GIACOMINI, Sonia M. A Escrava ama de leite -
anjo ou deménio. In: Mulher Mulheres. Cortez Editora, Fundagfo Carlos Chagas, p.74.
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Que o quadro abaixo representa o quociente de distribuicio
de oportunidade sociais/raciais no Brasil onde, em termos
de renda e educagiio, as mulheres brancas estavam melhores
do que os homens negros em 1980, evidenciando o peso do
privilégio da raga sobre a condigéo sexual.

A distincia entre homens e mulheres negras expressa,
diferentemente, o resultado do machismo e do sexismo pre-
sentes nos mecanismos de sele¢fio social para posi¢des na
hierarquia, onde sexo e raca atuam cumulativamente para
configurar as desvantagens da mulher negra mesmo e rela-
¢fio ao homem negro, e que as ideologias da ascenséo social
e de embranguecimento tendem a incrementar;

Homens ‘ 1 H 3

Mulheres | 2 I 4

Que nesse contexto, & margem do processo de educagfio e do
processo de luta em torno apenas da relagdo homem x mu-
lher, uma vez que o peso de sua participa¢fo no mercado de
trabatho é definido pelas desigualdades impostadas pelo
preconceito e discriminacfo etnosexual; contradi¢des estas
muito mais arcaicas do que a luta de classes;

Ressalte-se que 0s modelos econdmicos que nortearam as po-
liticas governamentais nas ultimas décadas ampliaram os
desniveis regionais, e nesse contexto também tiveram suas
conotag¢des discriminatdrias e genocidas, especialmente em
relac¢fo aos negros. Do enriquecimento ilicito a institucionali-
zagdo da corrupgiio; da excessiva especulagéo do capital fi-
nanceiro ao privilegiamento (em rodizios) de determinados
setores da economia, se estabeleceu uma sociedade de consu-
mo de bens artificiais sob os impactos de uma modernizagéo
dos meios de producéo e comunicagéo, principalmente nos

57




1 el 3t A sl o el
| 1

i3
L. MULHER NEGRA

1 ESCRITOS DE UMA VIDA 3
grandes centros urbanos, contrastando com as infimas condi-

f sexos e o reconhecimento da equivaléncia racial realizam os an-

¢bes de subsisténcia, acentuando profundas desigualdades i seios de todas nos por uma sociedade democrética, que sé pode

entre individuos e grupos. ser consolidada através do pleno exercicio dos direitos civis.

i i’ Portanto, acreditamos que a conquista da equiparagéo entre os

Embora o presente estudo néo possua uma abrangéncia que L sexos e entre as ragas, aliados a criagdo de formas democraticas de

possibilite detectar a situa¢iio da mulher negra em outros as- I - convivéncia social e racial, sio as condicBes necessdrias para se

pectos inerentes a sua sobrevivéncia, ha de se concluir ou infe- . atingir a pacificagio social, que para nés significa, entre outras coi-
rir sobre a precariedade quanto 4 satide e habitagio da popula- k. sas, asupressio da violéncia policial contra apopulacio negra, o fim
¢do negra no Brasil, dispersa no trdgico percurso da senzala a j:  do desemprego que nos atinge em tréagica escala e a garantia de par-

favela na periferia das grandes cidades. ticipagdo igualitdria nos bens e valores produzidos socialmente”?,
Dos dados apresentados, resulta que a reversio de tal quadro b

negativo dos negros em geral e das mulheres negras em particular, 3

i depende, erNJtre outras c.()lsas, de um esforc;? educacional centrado s Bibl |ograf| a consultada

na populagdo negra; da instauragio de medidas legislativas e puni- g
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nos meios de comunicagfio de massa, nos livros didaticos etc.
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26 Idem ao anterior.
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