
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

PROGRAMA COMPLETO DE DISCIPLINA 

Unidade: FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE DE RIBEIRÃO PRETO. 

Curso: CIÊNCIAS CONTÁBEIS E ECONOMIA EMPRESARIAL E CONTROLADORIA 

1. Disciplina: Governança Corporativa                        2. Código: RCC0116 

3. Semestral ( x ) 
4. Anual (   ) 

5. Obrigatória (  ) 
6. Optativa ( X ) 

7. Disciplina requisito ou indicação de conjunto: - 

8. Créditos : 4 6. Semestr Ideal :  
a) aula :  
b) trabalho :  
c) total :   

9. Semestre Ideal:  
 
10. N.º máximo de alunos por turma: - 
 

11. Objetivos:  
Apresentar aos alunos o conceito e os fundamentos técnicos dos mecanismos de governança 
corporativa. 

12.Conteúdo Programático 
1 – Conceitos e definições sobre governança corporativa; 
2 – Tomada de decisões nas organizações e mecanismos de governança corporativa; 
3 – Estruturas de governança e alocação de autoridade nas organizações; 
4 – Incentivos, conflitos e contratos; 
5 – Estruturas de remuneração; 
6 – Governança corporativa e performance; 
7 – Segmentos de governança corporativa no mercado de capitais; 
8 – Código de boas práticas de governança corporativa do IBGC. 
 
 
 

13. Métodos utilizados: Aulas expositivas e resolução de problemas 

14. Atividades discentes: Exercícios, trabalhos e elaboração de manuscrito 

15. Carga horária semestral:  60 hs 
Aulas teóricas: 50% 
Aulas práticas: 50% 
Seminários:  
Outros: 

16. Carga horária anual: 
Aulas teóricas: 
Aulas práticas: 
Seminários: 
Outros: 

17. Critérios de avaliação de aprendizagem: 

Os critérios de avaliação baseiam-se na entrega de trabalhos e elaboração de manuscrito. As 
avaliações são individuais e as datas de entrega dos trabalhos e do manuscrito podem ser alteradas de 
acordo com o andamento do programa e as alterações, se houver, serão comunicadas com 
antecedência.  
 
a) Critério de cálculo da média final: 
40% Trabalhos 
60% Manuscrito: Pesos específicos na avaliação (nota) do manuscrito: Versão Preliminar 40%; Versão 
Final 60%;  
 
 

b) Será aprovado o aluno que conseguir média final (MF) igual ou superior a 5,0 e frequência mínima 
de 70%. 

 
 
 



 

18. Normas de recuperação: Frequência mínima de 70% e média final igual ou superior a 3,00 e 
inferior a 5,00 possibilita prova de recuperação. Prova de recuperação com todo conteúdo trabalhado 
na disciplina. Será aplicada uma prova de reavaliação dentro do prazo regimental. A nota de 
recuperação será calculada pela fórmula AR = (A + R) / 2, onde A é a nota de aproveitamento do 
semestre e R é a nota da prova de reavaliação. 
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20. Professor  responsável: Prof. Bruno Figlioli 
E-mail: figlioli@usp.br 
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