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RESUMO

O presente trabalho discute alguns aspectos da supresséo das lutas pela liberdade travadas por
escravos na narrativa sobre a historia do Direito do Trabalho do Brasil retratada nos manuais
juridicos de Direito do Trabalho, que identificam a histdria das lutas trabalhistas com o trabalho
livre. A discussdo é motivada pelo trabalho de Buck-Morss, que, ao investigar a conexao entre
0s estudos de Hegel sobre a dialética do senhor e do escravo e a Revolucéo do Haiti (1791-
1805), demonstra, por um lado, a relacdo de dependéncia entre a realizacdo da liberdade
enquanto principio universal e as lutas sociais dos escravos de Sdo Domingos, e, por outro lado,
o eloquente siléncio construido a este respeito. Desta forma, argumenta-se que o trabalho livre
no Brasil — sem o qual ndo se poderia falar em Direito do Trabalho — dependeu das lutas dos
escravos pela liberdade, constituindo-se, assim, em um capitulo da historia do Direito do
Trabalho. Sustenta-se, ainda, que o siléncio construido a esse respeito implica em limitacéo da
pesquisa em historia do Direito do Trabalho. Uma vez que ndo se reconhece a a¢do dos escravos
na transformacdo do trabalho, os sujeitos dessa narrativa histérica sao identificados apenas ap6s
0 marco da Abolicdo, de forma que todo o periodo marcado por relacdes escravistas de

producdo queda-se inacessivel, deixando de se perceber inimeras relagcdes de continuidade.

PALAVRAS-CHAVE: historia do Direito do Trabalho; histéria social do trabalho; trabalho
escravo; lutas sociais; liberdade; racismo.



ABSTRACT

This paper discusses some aspects of the exclusion of struggles for freedom fought by slaves
of the narrative about the history of Brazil's Labor Law portrayed in legal manuals of Labor
Law, which identify the history of labor struggles with free labor. The discussion is motivated
by the work of Buck-Morss that, when investigating the connection between studies of Hegel's
dialectic of master and slave and the Haitian Revolution (1791-1805), demonstrates on the one
hand, the dependency relationship between the realization of freedom as a universal principle
and the social struggles of the Santo Domingo’s slaves and, on the other hand, the silently
explanatory constructed in this regard. Thus, it is argued that free labor in Brazil - without which
Labor Law would not existed - depended on the struggles of the slaves for freedom, thus
constituting a chapter in the history of the Labor Law. It also argues that the silence built in this
respect implies the limitation of research in history of labor law. Since it does not recognize the
action of the slaves in the transformation of the work, the protagonists of this historical narrative
are identified only after marking the Abolition so that entire period marked by slave relations

of production remains inaccessible, failing to realize numerous continuity relationships.

KEY WORDS: history of Labor Law; social history of labor; slavery; social struggles;
freedom; racism.
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INTRODUCAO

“Escravizados livres”. Conforme relata Mattos (2007), era assim que Jodo de Mattos,
padeiro atuante na luta contra a escraviddo, denominava 0s ex-escravos no momento pés-
abolicdo. E continuava: quanto aos trabalhadores assalariados, estes tinham apenas o direito de
escolher o seu senhor (MATTOS, 2007, p. 9). O padeiro argumentava, a partir de sua vivéncia,
que enquanto houvesse “escravizados de fato” — pessoas na condigdo legal de escravo — os
trabalhadores livres ndo teriam melhor sorte que condi¢cdes de trabalho permeadas de

significados do cativeiro:

[...]. Os companheiros externos foram as almas vivas desde as primitivas lutas,
empregando o maximo esfor¢o para desentravar os companheiros internos
escravizados de fato, que até 1888, nos impedia[m] o caminho para impugnar
0s nossos ideais, melhorando as nossas condi¢fes econdmicas. A firme, e
injusta estabilidade destes nos afetava tenazmente, porque sé tinhamos o gozo
dos “termos livres”, mas no conjunto estavamos sujeitos a todos rigorosos
trabalhos, e as vezes até castigos. De forma que éramos tanto ou mais escravos
— e sem a minima garantia — s6 com o direito de escolher este, ou aquele,
senhor. [...].1

Em que interessa a fala do padeiro Jodo de Mattos e o que ela poderia sugerir a respeito
da histdria do Direito do Trabalho? Joao de Mattos e os companheiros “escravizados de fato”
parecem sujeitos improvaveis dessa historia, mas sua fala provoca questionamentos em dois
sentidos. O primeiro deles é: haveria relacdo entre a luta por direitos dos trabalhadores no
periodo poés-abolicdo com a luta precedente — a luta social pela liberdade? Isto é, se Jodo de
Mattos denominava o0s ex-escravos de “escravizados livres”, ¢ possivel afirmar que a luta pela
cidadania se completou com a Abolicdo da escraviddo? E, refazendo esse caminho em sentido
inverso, ndo seria a luta contra a escraviddo uma luta pelo trabalho ndo compulsério e, portanto,

pela liberdade de trabalho?

**k*

! Disponivel em: <http://www.historiaunirio.com.br/numem/detetivesdopassado/casos/padeiros/solucao.swf>.
Arquivo Publico do Estado do Rio de Janeiro (APERJ). Manuscrito de Jodo de Mattos. Fundo DPS, d. 30.055, fls.
99-117. Citacdo de Pao e liberdade: uma historia de padeiros escravos e livres na virada do século XIX. Texto de
Leila Menezes Duarte. Pesquisa de Evelyn Chaves, Francisco Marques e Leila Menezes Duarte. Rio de Janeiro:
Mauad, FAPERJ, 2002. Ultimo acesso em: 8 jun. 2015.
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A modernidade ndo teve “origem” exclusiva na Europa. Dessa forma, 0 ideal de
liberdade como principio universal ndo se originou exclusivamente do pensamento filosofico
europeu, sua realizacao ndo se restringiu aos paises europeus para entdo se repetir no “resto do
mundo” e 0 capitalismo moderno ndo pode ser compreendido sendo em sua relacdo com o
sistema colonial. E o que sugere Buck-Morss em seu estudo sobre a relagdo entre a dialética de
Hegel e o Haiti.

Buck-Morss (2011, p. 131) observa que a difusdo do discurso sobre a liberdade como
valor politico supremo e universal lanca raizes no mesmo momento histérico em que a pratica
da escravizacdo moderna de ndo europeus para servir de mao de obra nas col6nias se expandia
e se intensificava. Enquanto pensadores iluministas proclamavam a liberdade universal,
mantiveram nas sombras 0 modelo escravista de producdo imposto as colénias do Caribe e das
Ameéricas (BUCK-MORSS, 2011, p. 132), sem se incomodarem com a contradi¢do ébvia entre
afirmacéo discursiva da liberdade universal e a manutencao de milhdes de pessoas sob o regime
da escravidao pelos paises europeus.

A escraviddo, nas obras de pensadores iluministas, era apresentada sempre como a
metafora para tudo o que havia de ruim nas relacdes de poder?, mas nunca se reportava a
escravizacao de indios e africanos, de modo que um eloquente siléncio era construido a respeito
da escraviddo, do trafico de escravos e da méo de obra escrava — que, longe de existiram apenas
no plano metaférico, de fato faziam parte da realidade das colénias e da Europa.

Esse siléncio a respeito da escravidao e liberdade como parte de uma mesma historia foi

perpetuado nas histdrias do Ocidente, que continuaram a ser histdrias unilaterais:

Se esse paradoxo ndo parecia incomodar a consciéncia logica dos
contemporéneos [da economia colonial escravista], talvez seja mais
surpreendente que alguns autores, ainda hoje, se disponham a construir
historias do Ocidente na forma de narrativas coerentes do avanco da liberdade
humana (BUCK-MORSS, 2011, p. 132).

2 por exemplo, Buck-Morss (2011, p. 134-135) nota que, quando John Locke escreveu “A escraviddo é uma
condicdo humana tdo vil e miseravel e tdo diretamente oposta ao generoso temperamento e a de nossa nagao que
seria dificil conceber que um inglés, menos ainda um cavaleiro, fosse capaz de a defender”, reportava-se a tirania
legal, e ndo a escraviddo moderna de povos africanos conduzida pela Inglaterra no periodo em que escreve; nota,
também, que Rousseau condenava a escravidao tedrica, mas era indiferente aos escravos realmente explorados por
senhores europeus, apesar de incontestavelmente conhecer os fatos sobre a escravidao real (BUCK-MORSS, 2011,
p. 136).
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A histdria da liberdade contada puramente a partir da perspectiva europeia e
desvinculada dos acontecimentos mundiais é identificada por Buck-Morss na apropria¢do da
dialética senhor-escravo da obra de Hegel como uma metafora supostamente resgatada pelo

filosofo em Aristételes por intelectuais marxistas contemporaneos.

Entretanto, Hegel, argumenta a autora, era contemporaneo e tinha conhecimento dos
acontecimentos de S&0 Domingos — principal colbnia francesa —, onde escravos empreenderam
uma luta revolucionaria que instituiu um Estado constitucional livre de escravidao (1805). As
lutas dos escravos em Sdo Domingos faziam parte da realizacdo do projeto de liberdade
universal, desafiando o ideal de liberdade universal concebida pelos filésofos iluministas em
termos raciais, isto é, que excluiam de suas formulacdes filoséficas a critica a escravizagdo de

africanos nas colonias.

Desta forma, sugere que, a partir da observacdo das lutas sociais de escravos — reais —
pela liberdade e pelo reconhecimento de sua condigdo humana, Hegel teve a ideia sobre a
relacdo entre senhor e escravo que aparece pela primeira vez em Fenomenologia do Espirito,
de modo que esta ndo era uma relacdo apresentada apenas em seu sentido metaférico (BUCK-
MORSS, 2011, p. 142-144).

O reconhecimento da revolucéo liderada por escravos em Sdo Domingos como origem
do pensamento filosofico-politico de Hegel desafia a historia unilateral da liberdade e, por
conseguinte, rompe com a visao estritamente eurocéntrica. A partir da nogdo de que metropole
e col6nia se construiam uma a outra, o acirramento da escravidao e universalizacdo da liberdade
podem ser percebidas como experiéncias do mesmo contexto. A liberdade universal é realizada
em um momento em que se mantinha o regime de escraviddo, e € realizada por escravos,

unificando o acontecimento da modernidade em uma histéria comum.

As narrativas gue insistem na construcdo coerente da liberdade humana constroem um
eloguente siléncio sobre os fatos, fazendo da ideia de que a luta pela liberdade tenha origens
dispersas, como no caso da Revolucéo de Sdo Domingos, algo impensavel. Conforme expressao
utilizada por Buck-Morss (2011, p. 143), “os discursos disciplinares por meio dos quais
herdamos o conhecimento sobre o passado” constituem-se em verdadeiros obstaculos ao

reconhecimento de que as lutas pela liberdade dependeram das lutas de escravos, de modo que

o fato de que hoje seja dificil imaginar a revolugdo téxtil de Manchester
impulsionada por mdo de obra escrava, ou uma forma de capitalismo que néo
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seja sindbnimo de trabalho livre ou uma modernizagdo econdmica distinta
daquela inventada pelas na¢Ges ocidentais (brancas) atesta os muitos limites
impostos em nossa imaginacdo historica por conceitos como raga, nacéo e
progresso moderno, os quais foram, em grande medida, construidos para
bloquear estas possiveis alternativas (BUCK-MORSS, 2009, p. 87-88).
(traducéo nossa)

Em que as ideias de liberdade como uma realizagéo de disputas de sujeitos escravizados,
de acontecimentos mundiais de origens dispersas e de discursos que constroem siléncios
formuladas por Buck-Morss podem contribuir para a reflexdo das lutas contra a escravidao — e
as posteriores lutas pela cidadania — como um aspecto da histdria do Direito do Trabalho? Elas
tornam a inclusdo de mdltiplas histdrias de resisténcia, como a Jodo de Mattos, na narrativa

historica do Direito do Trabalho em algo menos impenséavel.

*k*k

Quantas histérias podem ser contadas sobre o Direito do Trabalho? Quais foram os
caminhos percorridos, quais sdo 0s seus fatores e quais sdo os seus limites? Haveria alguma
possibilidade de se resgatar conexdes e rupturas entre as lutas em torno do trabalho nos periodos

colonial, imperial e republicano do Brasil no ambito da historia do Direito do Trabalho?

A percepcao de experiéncias mundiais, o reconhecimento da liberdade como um projeto
realizado pelas lutas de escravos em Sdo Domingos, por um lado, e a critica ao discurso que
construiu um siléncio sobre esses sujeitos escravizados e suas lutas, por outro, sdo caminhos
indicados por Buck-Morss capazes de conectar uma narrativa historica do Direito do Trabalho
do Brasil as historias de luta contra a “escraviddo de fato” pelo gozo de “termos livres” do

trabalho mencionadas por Jodo de Mattos.

Argumentar-se-4, neste trabalho, que a liberdade e as novas formas de trabalho livre
dependeram das lutas pela liberdade dos trabalhadores escravizados no Brasil. Argumentar-se-
&, ainda, que a construgdo de um siléncio a este respeito obstrui a possibilidade de avangar a
investigacdo em histdria do Direito do Trabalho sobre um largo periodo da historia do Brasil —
marcado por relagdes escravistas — na medida em que reduz os sujeitos escravizados a coisas
incapazes de acdo, e, portanto, transforma aquele periodo em um periodo sem sujeitos

historicos. Desse modo, a omissdo das lutas de escravos implica uma histdria unilateral do
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Direito do Trabalho — aquela que se inicia com a historia do trabalho livre, em que finalmente
sujeitos historicos que lutaram por direitos trabalhistas podem ser identificados.

Como a historia do Direito do Trabalho pensa a presenca de sujeitos escravizados e a
noc¢ao da escravidao? Procurar-se-4, no Capitulo 1, observar as caracteristicas do discurso sobre
historia do Direito do Trabalho a partir da analise de manuais juridicos de Direito do Trabalho.
A andlise enfocara, sobretudo, a relacdo entre o trabalho escravo e a histéria do Direito do
Trabalho, se é que alguma é apresentada, e a representacéo que se faz do trabalho escravo nesses
manuais juridicos. Sustentar-se-a que a narrativa historica dos manuais juridicos opera sob uma
I6gica evolucionista da historia, que acaba por ocasionar uma ruptura historica, em que em um
unico momento histérico tudo o que era escraviddo passa a ser liberdade e que,
consequentemente, a construcdo linear da nocdo de trabalho livre acaba por possibilitar a
formulacdo de um esquema de histéria do Direito do Trabalho inteiramente desvinculado do
contexto brasileiro de quatro séculos de escraviddo, silenciando os conflitos em torno da nogéo
de “trabalho livre” protagonizados por sujeitos subalternizados — escravos, libertos,

trabalhadores livres e pobres.

Como a historiografia brasileira sobre escravidao e trabalho retrata a formacdo de um
mercado de trabalho livre no contexto da trajetdria abolicionista? Uma vez realizada a critica
ao siléncio construido pelo discurso juridico da histéria do Direito do Trabalho sobre os
periodos histéricos marcados pela escravidao (e de seus sujeitos), procurar-se-a, no Capitulo 2,
resgatar uma outra perspectiva na historiografia sobre escraviddo e na historia social do
trabalho. Esta perspectiva evidenciara sobretudo a insuficiéncia da construcdo linear e coerente
da liberdade na histéria do Direito do Trabalho. Para tanto, trabalhar-se-4 de forma
exemplificativa e pautada pela articulacdo tedrica com Buck-Morss. Chamar-se-4 atengdo para
as lutas em torno do trabalho protagonizadas por escravos, para o fato de que a escravidao foi
uma pratica mais complexa que a narrativa da historia do Direito do Trabalho nos manuais
deixa entrever e para a relacdo entre a escraviddo e a articulacdo por direitos trabalhistas no
momento pos-Abolicdo. Cada argumento serd desenvolvido a partir da analise de exemplos
tematicos localizados na historiografia, sem a pretensdo de esgotar 0s assuntos em questdao. O
eixo condutor que liga os argumentos entre si € justamente o fato de que cada tema em questéo
representa um fragmento obliterado pela narrativa historica do Direito do Trabalho nos manuais

juridicos.
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Por fim, no Capitulo 3, selecionou-se um exemplo especifico da histéria social do
trabalho e da historiografia sobre a escraviddo para ser desenvolvido com maior mindcia. Trata-
se da andlise de alguns aspectos da legislacao sobre locacdo de servigos do seculo XIX (Lei de
13 de setembro de 1830, Lei n. 108, de 11 de outubro de 1837 e Decreto n. 2827, de 15 margo
de 1879). Essa legislacdo foi a primeira destinada a regulacdo do trabalho livre no Brasil, e,
como se demonstrara, foi pensada em continuidade com a escravidao e imbuida de significados
do cativeiro, cuja compreensdo depende do retorno ao contexto escravista da sociedade
brasileira do século XIX. Com este exemplo, pretende-se chamar atencao para a complexidade
do periodo imperial no que se refere ao trabalho livre e a sua regulamentacdo. Chamar-se-a
atencdo para a relagdo direta entre o fim do trafico negreiro e a regulacéo do trabalho, de forma
que a lei aparece como investimento politico para disciplinar a mao-de-obra nacional que se
formava. Argumentar-se-4, por fim, que essa complexidade se torna inacessivel para a histéria
do Direito do Trabalho, tal qual retratada nos manuais juridicos, a medida que identifica todo o
periodo anterior a Abolicdo com escraviddo, e esta com a auséncia de sujeitos historicos.
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CAPITULO I: O DISCURSO JURIDICO SOBRE A HISTORIA DO DIREITO DO
TRABALHO NO BRASIL A PARTIR DOS MANUAIS DE DIREITO DO TRABALHO

O objetivo deste capitulo é analisar a narrativa predominante acerca da historia do
Direito do Trabalho no Brasil, a partir dos manuais juridicos de Direito do Trabalho, a fim de
compreender quais sao 0s seus principais elementos e de identificar qual é a relacdo concebida
por esse discurso entre a categoria de trabalho escravo e a historia do Direito do Trabalho.
Portanto, ocupa-se essencialmente da estrutura da narrativa da histéria do Direito do Trabalho
e de como as categorias de trabalho, especialmente a de trabalho escravo, sdo articuladas nesse

discurso.

A proposta, conforme justificado inicialmente, esta inspirada no trabalho de escavagdo
historica dos conceitos propostos por Buck-Morss, que, ao analisar a possibilidade de a
metafora da “dialética do senhor e do escravo” da obra de Hegel se referir de fato a relacao
entre um senhor de escravo e um escravo na época moderna, e ndo apenas a escravidao em seu
sentido metaférico, demonstra como as lutas sociais pela liberdade e as novas formas de
trabalho livre dependeram das lutas dos escravos, especialmente no Caribe. Todavia, como
sugere a fildsofa americana, assim como os fil6sofos do Iluminismo foram incapazes de realizar
a critica da escravidao real, do escravo africano, a historiografia que surge apos as lutas sociais
que criaram novas formas de trabalho e impuseram o fim da escraviddo construiu
cuidadosamente um eloquente siléncio sobre os fatos. As revolugdes de escravos, especialmente
a Revolugédo de S&o Domingos e seus desdobramentos, demonstram como a liberdade, encarada
como a “antitese conceitual” da escraviddo, ndo pode ser incluida hoje sob uma forma de

historia linear e etapista das mudancas no mundo do trabalho.

Argumentar-se-a, com respaldo nessa vertente, que tanto a forma como a narrativa sobre
a historia do Direito do Trabalho é construida quanto a representacéo da categoria de trabalho
escravo omitem que um largo periodo da nossa historia foi marcado pelas disputas de sujeitos

escravizados em torno do trabalho livre.

Para realizar a analise dos manuais, adaptamos a metodologia adotada por E. Duarte
(1998) em seu trabalho de identificacdo do discurso oficial sobre a historia do Direito Penal no
Brasil a partir dos manuais introdutorios. Da mesma forma, pretende-se apresentar a narrativa
sobre a historia do Direito do Trabalho no Brasil a partir dos manuais introdutérios de Direito
do Trabalho.
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A eleicdo dos manuais de Direito do Trabalho como objetos de analise, dentre as
possiveis fontes (tratados, sinteses, resumos, c6digos comentados, cursos), deu-se em razao de
serem estes suportes técnicos privilegiados de reproducdo da doutrina juridica, amplamente
adotados nos cursos de graduacdo em Direito nas faculdades do pais, comumente destinados
aos estudantes e aos profissionais da &rea. Os manuais reproduzem um certo discurso sobre
historia do Direito, que participa da formagéo dos operadores juridicos, funcionando como um
mecanismo de reproducao dessa narrativa (DUARTE, E., 1998, p. 40). E. Duarte (1998, p. 22)
assinala que, em outras areas, tem-se argumentado que 0s manuais introdutorios oferecem mais
do que informacgdes pontuais, mas também um quadro de problemas e de estruturas conceituais

que passam a integrar a préatica profissional.

Problema mais complexo, a exigir justificativa metodoldgica, € a selecdo dos titulos a
serem analisados entre os disponiveis na modalidade de manual introdutério de Direito do
Trabalho. Havia a possibilidade de se eleger diversos critérios para esta selecdo: da
popularidade do manual nas livrarias juridicas (0s que sdo mais vendidos), da recorréncia de
sua citacao nas decisdes judiciais (de primeira instancia, dos Tribunais Regionais do Trabalho,
do Tribunal Superior do Trabalho, do Supremo Tribunal Federal), da ado¢cdo em cursos de
Direito nas Instituicbes de Ensino Superior (particulares, estaduais, federais) e os demais
critérios possiveis a partir do cruzamento destas referéncias (os mais citados nas decisdes
judiciais de primeira instancia entre os mais vendidos, os mais citados nas decisdes judiciais do
Tribunal Superior do Trabalho entre os mais adotados nas faculdades particulares, os mais

adotados nas faculdades federais entre os mais vendidos etc.).

Por fim, optou-se por selecionar os manuais juridicos brasileiros a partir dos titulos
disponiveis na base de dados da Rede Virtual de Bibliotecas — Congresso Nacional (RVBI),
uma rede cooperativa que reine em uma Unica base de dados as obras disponiveis nas
bibliotecas do Senado Federal, da Camara dos Deputados, do Superior Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica, do Tribunal Superior do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego, entre outras, totalizando “doze bibliotecas da Administracdo Publica Federal e do

governo do Distrito Federal, dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario™.

Uma vez que a finalidade da RVBI é servir seus érgdos integrantes de bibliografia e que

a sua prioridade é reunir obras especializadas na tematica do Curso de Direito, sobretudo as

3 Informag6es disponiveis em: <http://www.senado.gov.br/senado/biblioteca/rvbi/rvbi.asp>. Ultimo acesso em: 13
mai. 2015.
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obras doutrinarias, mas ainda permitindo ao plblico externo acesso ao acervo*, é plausivel
afirmar que as obras desse acervo constituem importante referéncia para a comunidade juridica,

justificando, portanto, a selecdo dos titulos examinados neste trabalho.

A pesquisa a rede RVBI foi realizada no dia 28 de janeiro de 2015, valendo-se da “Busca
por Palavras — Simples”. O argumento de pesquisa foi “manual direito do trabalho”, que
retornou, a data, exatamente 429 resultados. A partir dos 429 resultados, restringiu-se a pesquisa
a 25 obras, que efetivamente correspondiam a manuais de Direito do Trabalho, com algumas
variagdes nos titulos, como “Manual Esquematico de Direito do Trabalho”, ou, ainda, “Manual
Sintético de Direito do Trabalho”. Os demais resultados, que ndo interessam a esta pesquisa,
distribuiam-se sob titulos variados, tais como “Curso de Direito do Trabalho”, “Direito
sindical”, “Manual de Direito Previdenciario”, dentre outros, entre capitulos de livros, artigos
de revista etc. Destes 25 manuais, dois versavam sobre o Direito do Trabalho de Portugal,

escritos por autores portugueses®. Assim, restaram 23 titulos, objetos da analise a seguir.

Cabe ressaltar, ainda, que a pesquisa exibiu, entre os 429 resultados, edi¢fes diversas
de uma mesma obra. Nestes casos, optou-se pela ultima edicdo disponivel, a fim de privilegiar

o entendimento mais atualizado do autor.

1.1. Caracteristicas gerais da narrativa dos manuais

A partir da analise dos 23 manuais selecionados, observou-se que, em 19 deles, ha a
apresentacdo de um topico ou de um capitulo introdutério dedicado a histéria do Direito do
Trabalho. Esta é narrada, na maior parte das vezes, em apertada sintese, que ocupa ndo mais
que algumas paginas do livro, nas quais o autor percorre da antiguidade em direcdo aos tempos

atuais, com o escopo de recompor a trajetoria histérica do Direito do Trabalho.

Nos quatro manuais remanescentes®, ndo ha uma secéo especifica destinada ao tema da

histéria do Direito do Trabalho. Em sede de Nota do Autor ou de Apresentacao do manual, 0s

4 Informagdes disponiveis em: <http://www.senado.gov.br/senado/biblioteca/rvbi/rvbi.asp>. Ultimo acesso: 13
mai. 2015.

5S40 eles: XAVIER, Bernardo da Gama Lobo. Manual de direito do trabalho. Lisboa: Verbo, 2011; QUINTA,
Paula. Manual de direito do trabalho e de processo do trabalho. Coimbra: Almedina, 2012.

6 S&0 eles: ALMEIDA, isis de. Manual de direito individual do trabalho: o contrato de trabalho: formagéo,
execucdo, alteracdo, dissolu¢do. Sdo Paulo: LTr, 1998; MACIEL, José Alberto Couto. Manual de direito
individual e processo do trabalho: questdes, jurisprudéncia, simulas, prejulgados. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
1982; GONCALES, Odonel Urbano. Manual de direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1999; OLIVEIRA,
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seus autores referem-se ao carater técnico e objetivo de suas obras, voltadas para o profissional
do direito que trabalha diretamente com a sua aplicacdo (GONCALES, 1999; MACIEL, 1982;
OLIVEIRA, 2000), em aparente justificativa para o foco exclusivo na dogmatica justrabalhista

atual e supressao de qualquer mencéo historica ao Direito do Trabalho.

Parecem adequadas a este contexto as consideragdes de E. Duarte (1998) a respeito da
tendéncia, que, destaca o autor, j& havia sido observada por Hespanha, de supressao da narrativa

historica a variar com o suporte de veiculacdo do conhecimento juridico, de forma que

dos tratados de Direito, nos quais se dedicavam longas paginas as questdes
histéricas e filoséficas mais gerais, passou-se para o manual, que se
apresentava como uma forma de conhecimento facil, no qual, a cada passo, a
descrigdo histérica vai sendo reduzida, ou, simplesmente, € substituida pela
abordagem técnica, até se chegar aos c6digos comentados, representantes de
uma forma de conhecimento de acesso imediato e parcializado e aos
programas informatizados que radicalizam essa perspectiva (p. 43).

Importa notar, também, que a narrativa historica precede qualquer outro assunto,
introduzindo o leitor a0 mundo do “Direito do Trabalho através dos tempos” antes de partir ao
estudo da dogmatica juridica’, o verdadeiro objeto do livro. E uma narrativa — e por vezes,

confessadamente — subsidiaria em relacdo a dogmatica.

Outra tendéncia observada na forma em que é estruturada a narrativa acerca da histéria
do Direito do Trabalho é a apresentagio do assunto de forma linear e evolutiva®. A caracteristica
reflete-se nos topicos dos manuais, que apresentam denominagdes como “Evolugdo do Direito
do Trabalho”; “Desenvolvimento do Direito do Trabalho” ou “Origem do Direito do

Trabalho™®.

Francisco Antonio de. Manual de direito individual e coletivo do trabalho: doutrina, jurisprudéncia, direito
sumular e direito comparado. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2000.

7 E, mais uma vez, uma tendéncia observada na pesquisa realizada por E. Duarte (1998) com manuais de Direito
Penal.

8 Destaca-se a excecdo do trabalho de Areosa et al. (2002), que dirige uma critica a esta forma de tratar o tema da
historia do Direito do Trabalho nos livros juridicos: “[...] os livros juridicos em geral, e em particular os de direito
do trabalho, tém inicio com um histérico linear do tema em exame, mais ou menos como se as coisas tivessem se
apresentado de uma forma, desde a antiguidade, e mantido um padrdo de continuidade até os dias atuais, com uma
pequena margem de mutag¢ao” (p. 1). Assim, o tema do que “vem antes do dogma” ¢ tratado pelo autor a partir de
uma abordagem politica que associa o paradigma estatal (Estado Liberal, Estado de Bem Estar Social e Estado de
Direito) ao dogma do protecionismo caracteristico do Direito do Trabalho (AREOSA et al., 2002, p. 2-7).

® Conferir nota de rodapé 11.
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Assim, a narrativa histdrica do Direito do Trabalho remonta a tempos imemoriais para
descrever as formas “primitivas” de trabalho e chega — em poucas paginas — aos dias atuais, em
que predomina a relacdo de trabalho livre e assalariada, a partir de uma abordagem linear e

desvinculada do contexto histérico de cada sociedade.

Desta forma, por exemplo, a visdo é de que a escravidao d& lugar a servidado a partir da

evolugao da sociedade:

Na Idade Média, passamos do regime da escravidao para o regime de servidao
(CALVO, 2013, p. 25). (grifos nossos)

Com a evolugdo da sociedade, a escraviddo comeca a dar espaco para as
primeiras formas de trabalho: as serviddes [...] e as corporagdes de oficio [...].
(PRETTI, 2014, p. 25). (grifos nossos)

Na ldade Média, a antiga relacdo estabelecida entre o escravo e o dono, cedeu
lugar a uma outra, entre o senhor feudal e o servo da terra. O homem ligado
a terra ndo era escravo, ndo constituia uma propriedade ou coisa do
proprietario (BARAUNA, 2009, p. 2). (grifos nossos)

E também neste sentido que o Direito do Trabalho aparece como o &pice da narrativa
historica, que se inicia com relagdes de trabalho inteiramente desprotegidas e que, com o tempo,
passam a ser asseguradas por normas esparsas sobre direito do trabalho, até que, enfim, “surge”
o Direito do Trabalho, caracterizado como um conjunto de normas protetivas das relacdes de
trabalho. Possiveis recuos, involucGes ou descontinuidades parecem ser incompativeis com a

narrativa histérica do Direito do Trabalho.

Uma terceira tendéncia identificada na estrutura do discurso juridico dominante da
historia do Direito do Trabalho é a separacdo da narrativa em duas partes: uma que se refere a
historia do Direito do Trabalho de caréater universal, geral ou europeu'® — desenvolvida sob
topicos que levam nomes como “Surgimento do Direito do Trabalho no Mundo”, “Génese do
Direito do Trabalho”, “Evolucao Mundial”, “Evolu¢do do Direito do Trabalho na Europa” —, e

outra que se concentra no desenvolvimento do tema no Brasil*!.

10 Passaremos a nos referir a esta parte como narrativa “geral” da histéria do Direito do Trabalho.

1 F. Lima divide seu capitulo em “1. Geral” e “2. No Brasil” (LIMA, F., 2005, p. 23-24); Martins subdivide seu

topico “2. Evolucédo do direito do trabalho” em “2.1 Na Europa” e “2.2 No Brasil” (MARTINS, 2009, p. 17 € 19);

Martins Filho fala sobre “4. Surgimento do Direito do Trabalho no mundo” e “5. Direito do Trabalho no Brasil”

(MARTINS FILHO, 2013, 2010, p. 37 e 40); Alexandrino e Paulo apresentam apenas um tdpico destinado
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Ao passo que o esforco histdrico desprendido na primeira parte envolve a apresentacao
das categorias de trabalho ao longo da historia, em uma breve sintese da historia social do
trabalho, e de certos contextos historicos (ambientados na Europa), em uma tentativa de
conciliar historia e direito como uma cadeia de acdo e reacdo — em que as leis trabalhistas
aparecem como resposta a determinada situagdo social, politica e econémica —, predomina, na
segunda parte, a explicacdo da histdria do Direito do Trabalho a partir do proprio direito, isto
¢, a narrativa historica é resumida a enumeracdo de diplomas normativos que versaram sobre o
trabalho em cada periodo*?. Assim, a histéria do Direito do Trabalho no Brasil, tal como é
apresentada nos manuais juridicos, ignora a historia social do trabalho e de seus sujeitos nos
percursos percorridos até o momento de consolida¢do do Direito do Trabalho. N&do ha uma
construcdo histdrica que revele as disputas em torno de direitos do trabalho que precederam as

leis protetivas do chamado Direito do Trabalho tal como compreendido hoje!®.

Na narrativa histérica do Direito do Trabalho no Brasil, as leis ndo sdo apresentadas
como respostas a tensdes sociais, consequéncias de lutas dos trabalhadores, como provocadoras

de novas demandas ou exploradas em suas relacdes com as diferentes formas de organizacao

efetivamente a historia do Direito do Trabalho, intitulado “1. Evolugéo do Direito do Trabalho”, mas fazem uma
clara distingdo entre o que consideram a “evolugdo no mundo” e a “evolugdo no Brasil” (ALEXANDRINO;
PAULO, 2014, p. 1); Pretti trabalha com as categorias “1.1. Evolu¢gdo Mundial” e “1.2. Evolu¢do no Brasil”
(PRETTI, 2014, p. 25 e 28); Calvo ndo trata especificamente do desenvolvimento do Direito do Trabalho no Brasil,
restringindo-se a narrativa geral no topico “2. Origem histérica do trabalho” (CALVO, 2013, p. 17); B. Duarte
escreve sobre “1. Génese do Direito do Trabalho”, topico em que trata da histdria do Direito do Trabalho de forma
geral e “2. O Direito do Trabalho nas Constitui¢cdes”, em estudo voltado para o Brasil (DUARTE, B., 1998, p. 19-
32); Mello divide seu trabalho em “Origem do trabalho e sua protecdo” e “Sintese histérica do desenvolvimento
do direito do trabalho no Brasil” (MELLO, 1990, p. 30 ¢ 41; BARAUNA separa seu capitulo 1, denominado
“Historia do Direito do Trabalho”, nos itens “1.1. Etimologia da palavra trabalho”, “1.2. Evolugao Historica do
Trabalho” e “1.3. O trabalho no Brasil e as Constituicdes” (BARAUNA, 2009, p. 1 e 11); Jorge Neto trabalha com
a historia do Direito do Trabalho em trés capitulos distintos: “Capitulo | — Breve Historico do Trabalho Humano”,
“Capitulo Il — Histdria Internacional do Direito do Trabalho” e “Capitulo 111 — Histdria do Direito do Trabalho no
Brasil” (JORGE NETO, 2004, p. 3, 17 e 27); Garcia divide o capitulo 1, denominado “Histdria do Direito do
Trabalho”, em “1.1. Histéria Geral do Direito do Trabalho” e ““1.2. Histéria do Direito do Trabalho no Brasil”
(GARCIA, 2015, p. 1 e 4); Santos aborda o tema a partir de dois capitulos: capitulo 1, denominado “Origem e
Desenvolvimento do Direito do Trabalho no Mundo” e capitulo 2, “Origem e Evolugdo do Direito do Trabalho no
Brasil” (SANTOS, 2004, p. 21 e 24); Guimaraes subdivide o “Capitulo | — Esforgo Histérico — Direito Individual
do Trabalho no Brasil” nos topicos “1. Introdugdo”, “2. A Atividade no Brasil e Algumas Influéncias do Mundo”
(GUIMARAES, 2014, p. 27 e 30).
12 Esta caracteristica é similar aguela presente na narrativa da histéria das ideias e do Direito Penal, conforme
indica E. Duarte: “[...] o confronto com a realidade nacional é operado mediante uma diviséo historico-politica.
No entanto, os textos ndo apresentam uma histdria das ideias penais em terras nacionais, com o confronto entre as
‘escolas penais’, mas breves referéncias as legislagdes nacionais [...]” (DUARTE, E., 1998, p. 49).
13 A referéncia ao Direito do Trabalho, “tal como entendido hoje”, tem como pardmetro a definigdo de Delgado
(2011): “O Direito Material do Trabalho, compreendendo o Direito Individual e o Direito Coletivo — e que tende
a ser chamado, simplesmente, de Direito do Trabalho, no sentido lato —, pode, finalmente, ser definido como:
complexo de principios, regras e institutos juridicos que regulam a relacdo empregaticia de trabalho e outras
relagbes normativamente especificadas, englobando, também, os institutos, regras e principios juridicos
concernentes as relacdes coletivas entre trabalhadores e tomadores de servicos, em especial através de suas
associacdes coletivas” (p. 51).
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do trabalho. A narrativa historica do Direito do Trabalho no Brasil s6 pode ser compreendida
em face da historia do Direito do Trabalho “geral”. E o motivo pelo qual optou-se por fazer um
breve retrato da historia do Direito do Trabalho “geral”, a medida que possibilitara identificar

o0s elementos que subsidiam a narrativa dimensionada no Brasil.

1.2. A narrativa “geral” sobre histéria do Direito do Trabalho

Na narrativa “geral”, “mundial”, universal” ou “europeia” sobre historia do Direito do
Trabalho predomina a explicacdo da “evolugao” das relagdes de trabalho ao longo da histéria e
a descricdo dos fatores que, combinados, “culminaram” no “surgimento” do ramo juridico

Direito do Trabalho.

Predominantemente, afirma-se que o trabalho é tdo antigo quanto o homem ou que é
inerente & condicdo humana (ALEXANDRINO; PAULO, 2014, p. 1; BARAUNA, 2009, p. 1;
DUARTE, B., 1998, p. 20; GUIMARAES, 2014, p. 27; MARTINS, 2009, p. 17; MARTINS
FILHO, 2010, 2013, p. 23; MELLO, 1990, p. 30) e que houve basicamente quatro formas de
organizacao do trabalho ao longo da histérial#, conforme resume bem o trecho a seguir:

Desde entdo, o trabalho assumiu, ao longo do tempo, basicamente as seguintes
formas: escraviddo, serviddo, corporacfes de oficio e emprego
(ALEXANDRINO; PAULO, 2014, p. 1).

Desta forma, o trabalho é apresentado como integrante da ontologia do homem, e, ao
mesmo tempo, suas transformacdes na historia sdo retratadas de maneira etapista, sem qualquer

referéncia as acdes de sujeitos histdricos, como se vera a seguir.

Emprega-se grande parte das j& reduzidas paginas dos capitulos histéricos introdutorios
na explicacdo dos regimes da escraviddo (cujo retrato sera detalhado no tépico 1.4 deste
capitulo), da servidao e das corporacdes de oficio sem que seja feita qualquer consideracdo a
respeito da relacdo entre estas formas de organizacao do trabalho e a histéria do Direito do
Trabalho.

14 Excetuam-se os trabalhos de Guimaraes (2014), Areosa et al. (2002) e Martins (2009), que néo discorrem sobre
estas quatro categorias de trabalho ao tratar do tema da histéria do Direito do Trabalho.
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Segundo a narrativa predominante nos manuais juridicos, do regime de escravidao

“passa-se” ao regime de servidao:

Na Antiguidade, o trabalho humano apresenta-se sob o regime da escravidao,
sendo que o trabalho livre é a exce¢do. Com o feudalismo, houve uma
evolugéo no trabalho humano. O trabalho deixou de ser escravo e passou a ser
servil JORGE NETO, 2004, p. 5)%.

Em seguida a serviddo®®, “surgem” as corporagdes de oficio, conforme afirmacéo de
Calvo (2013): “Logo em seguida [ao regime de servidao], surgiram as corporagdes de oficio”

(p. 18 — grifo nosso).

Enfoca-se, sobretudo, a explicacdo a respeito da divisdo do trabalho nas corporacgdes de
oficio, nas quais existiam mestres, companheiros e aprendizes. Dai a inauguracdo de uma nova
forma de divisdo do trabalho, porque as corporacdes de oficio aparecem como resultado da
necessidade de se organizar o trabalho, e por isso cria regras, manipula o processo de
aprendizagem de um oficio, controla o mercado e a concorréncia e estabelece privilégios aos
mestres (ALEXANDRINO; PAULO, 2014, p. 2-3; CALVO, 2013, p. 18; DUARTE, B., 1998,
p. 21-22).

Nesse ponto da narrativa faz-se mencéo as regras de organizacgdo do trabalho — isto é, as
leis profissionais estabelecidas pelas préprias corporacdes de oficio —, mas ndo é possivel
verificar ainda qual o papel das corporacgdes de oficio na historia do Direito do Trabalho, isto

¢, qual a relacdo entre a descricao do “surgimento” e funcionamento das corporacdes de oficio

5 No mesmo sentido de Jorge Neto, tem-se os trabalhos de Calvo (2013), Martins Filho (2010, 2013), Alexandrino
e Paulo (2014), Santos (2004) e Baralna, (2009), que localizam a “passagem” na Idade Média; Pretti (2014, p. 25)
ndo faz mengdo a qualquer periodo histdrico, escrevendo apenas que “com a evolucdo da sociedade, a escravidao
comega a dar espago para as primeiras formas de trabalho: as serviddes [...]”; Mello (1990, p. 33) atribui a
“passagem” a Revolugdo Francesa, “que proclamou a indignidade da escraviddo”; F. Lima (2005, p. 23) ¢ B.
Duarte (1998, p. 20) fazem menc&o a escraviddo da Antiguidade e & escraviddo moderna e em seguida examinam
0 regime da serviddo, mas sem nenhuma mengéo explicita a continuidade entre estes dois regimes; Garcia (2015,
p. 1) também ndo sugere explicitamente a ideia de “passagem” de um regime para outro, constatando apenas a
existéncia da escravidao na “sociedade pré-industrial” e da serviddo no “feudalismo”.

16 Martins Filho (2010, 2013, p. 24) e F. Lima (2005, p. 23) apresentam as corporacdes de oficio como
contemporaneas do trabalho servil e ndo como um desdobramento subsequente a este. Mello (1990, p. 34) localiza
a origem das corporagdes de oficio no ano 700 a.C. e as atribui a obra dos romanos; B. Duarte (1998, p. 21) destaca
que a “transi¢do” do trabalho servil para o “trabalho livre” se deu ainda na Idade Média, no ambito das corporagdes
de oficio. Alexandrino e Paulo (2014, p. 2), Garcia (2015, p. 1), Jorge Neto (2004, p. 8) e Baralna (2009, p. 2)
destacam que as corporagdes de oficio “surgiram” ainda na Idade Média, sem falar em trabalho livre neste
momento. Pretti (2014, p. 25) localiza a formacéo das corporagdes de oficio no século XVI. Santos (2004, p. 22)
ndo faz alusdo nenhum periodo e destaca que “num terceiro momento, aparece uma forma de trabalho denominada
corporagdo de oficio”.
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e a narrativa histérica do Direito do Trabalho. As corporagdes, conforme o discurso dos
manuais, foram abolidas em razdo da Revolucéo Francesa, havendo, por vezes, a mengéo a Lei
Le Chapelier, dada a incompatibilidade entre as disputas por privilégios resultantes da dificil
mobilidade entre as categorias hierarquicas que compunham essas corporacdes e a livre
economia de mercado e liberdade individual do homem, cernes dessa Revolugéo
(ALEXANDRINO; PAULO, 2014, p. 3; BARAUNA, 2009, p. 4; DUARTE, B., 1998, p. 22;
MARTINS FILHO, 2010, 2013, p. 38; PRETTI, 2014, p. 26).

A categoria de trabalho que vem a ocupar o aparente vazio deixado pela abolicdo das
corporacfes de oficio é a do trabalho livre e assalariado, caracterizado ndo mais pela
subordinacdo pessoal, mas sim pela contratual (ALEXANDRINO; PAULO, 2014, p. 3;
BARAUNA, 2009, p. 4; CALVO, 2013, p. 19; DUARTE, B., 1998, p. 22; GARCIA, 2015, p.
2; JORGE NETO, 2004, p. 10; LIMA, F., 2005, p. 23; MARTINS FILHO, 2010, 2013, p. 24;
MELLO, 1990, p. 36; PRETTI, 2014, p. 26; SANTOS, 2004, p. 22-23). Conforme coloca Jorge
Neto (2004, p. 13), “a manufatura cedeu lugar a fabrica e, posteriormente, a linha de produgao,

havendo substituicdo do trabalho nas corporagdes pelo trabalho livre assalariado”.

E como o “surgimento” desta relagdo de trabalho ¢ retratado? A Revolugéo Industrial e
0s seus desdobramentos no campo tecnolégico sdo fatores sempre mencionados como
determinantes para o surgimento do trabalho livre e assalariado, por terem alterado os meios de
producio e concentrado o trabalho nas indstrias®’:

No século XVIII, a Revolugdo Industrial fez fervilhar novas ideias, trazendo
consigo o0 avanco tecnolégico, marcado principalmente pelo surgimento da
maquina a vapor como fonte de energia, da maquina de fiar (1738), do tear
mecanico (1784), e pela migracdo da mao de obra rural. Estes fatores foram
determinantes para o aparecimento da sociedade industrial e do trabalho
assalariado, que revolucionou as relagcbes entre patrGes e trabalhadores
(PRETTI, 2014, p. 26). (grifo nosso)

17 Para ilustrar o que est4 sendo dito: “A transformagio mais profunda na histéria do trabalho decorreu em virtude
do surgimento da maquina, pois, com ela, o trabalho artesanal foi substituido pela producdo em massa na 12
Revolugdo Industrial” (CALVO, 2013, p. 19). Também se apresentam nesse sentido: Mello (1990, p. 36); Martins
Filho (2010, 2013, p. 24 e 38); Alexandrino; Paulo (2014, p. 3); B. Duarte (1998, p. 22); F. Lima (2005, p. 23);
Jorge Neto (2004, p. 10); Garcia (2015, p. 2); Santos (2004, p. 22-23); Baralna (2009, p. 4).
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O resultado do trabalho em larga escala é apresentado como desvantagem para aqueles
que integravam as corporacfes de oficio, forcando-os a ir trabalhar nas fabricas em troca de

baixos salarios.

Ao lado da Revolucio Industrial, a Revolugdo Francesa também é mencionada® como

fator para o “aparecimento” do trabalho livre:

Gracas a Revolugdo Francesa o trabalho tornou-se livre. Em razdo dos
principios juridicos propugnados pelos teéricos do Liberalismo,
especialmente o principio da autonomia da vontade e uma de suas
decorréncias — a liberdade de contratar — o trabalho realizado por uma pessoa
em proveito de outra passou a ser decorréncia ndo mais de relacbes de
subordinacdo pessoal, mas de vinculacdo contratual (ALEXANDRINO;
PAULO, 2014, p. 3).

Assim, “trabalho livre” aparece nesta narrativa apos a evolucdo da escravidao para
servidao, da servidao para as corporacdes de oficio, e destas para o trabalho livre. Mais ainda,
a transformacdo do trabalho, quem enfim torna-se livre, decorre de mudangas tecnoldgicas

oriundas da Revolugéo Industrial e do ideal de liberdade propugnado pela Revolugdo Francesa.

A partir deste momento, em que se constata a existéncia do trabalho livre e assalariado
na “historia do trabalho no mundo”, a relagdo entre a descri¢ao categoria de trabalho ¢ a historia
do Direito do Trabalho passa a ser cuidadosamente articulada. A forma livre e assalariada de
trabalho ¢ elencada como pressuposto para o “surgimento” do Direito do Trabalho, ao lado de

outros fatores.

De que forma o trabalho livre € um dos pressupostos para o “surgimento do Direito do
Trabalho?

O trabalho livre é apresentado como pressuposto porque a forma em que aparece da
origem a chamada questdo social. Assim, 0s operarios contratados para operar as novas
maquinas formaram uma nova classe, com interesses convergentes. E seus interesses
convergiam porque ao tempo da Revolugdo Industrial todos sofriam com as péssimas condi¢des

de trabalho, marcadas, sobretudo, pela jornada de trabalho excessiva, que poderia alcancar até

18 A Revolugio Francesa também mencionada como condi¢do do “aparecimento” do trabalho livre por Martins
Filho (2010, 2013, p. 38); Mello (1990, p. 36); Santos (2004, p. 22); Baratna (2009, p. 3-4); Calvo (2013, p. 18);
Garcia (2015, p. 2).
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16 horas, pelo trabalho infantil, pelos acidentes de trabalho e pelos baixos salérios. Os horrores
dessas condicdes séo enfatizados pelos autores:

Nos tempos iniciais da Revolucdo Industrial, as condicdes de trabalho dos
operarios — homens, mulheres e criancas — eram extremamente desumanas,
chegando a jornada diaria a até 16 horas, ndo existindo limite minimo de idade
para o trabalho infantil, tampouco regras de protecdo contra acidentes de
trabalho ou de amparo a suas vitimas etc. (ALEXANDRINO; PAULO, 2014,
p. 3-4). (grifo nosso)

O autor cita como exemplo dessa exploracdo desumana ocorrida como
consequéncia da Revolugdo Industrial o fato de, por exemplo: criancas de 8 a
10 anos trabalhando pela metade dos salarios pagos aos homens; e todos
trabalhando sem nenhuma seguranca ou condic@es de higiene (CALVO, 2013,
p. 19-20 apud MARTINS FILHO, 2011, p. 168). (grifo nosso).

As condicdes e os locais de trabalho, outrossim, era os piores possiveis, 0 que
implicava em verdadeira afronta a dignidade da pessoa humana do
trabalhador. Com isso, o nivel de vida do obreiro baixou a niveis nunca antes
atingido (DUARTE, B., 1998, p. 22). (grifo nosso)

Este ponto é crucial. As degradantes condi¢des de trabalho a que eram submetidos 0s
novos trabalhadores livres sdo fatores diretamente vinculados a formacdo do Direito do
Trabalho, tal como concebido atualmente, segundo a narrativa predominante nos manuais®®.
Elas geraram desequilibrio social e constituiram uma causa em torno da qual convergiram os

trabalhadores, que, unidos, puderam lutar por direitos do trabalho:

O avanco do capitalismo e da exploracdo desmesurada da forca de trabalho
levaram & organizacéo e a luta dos trabalhadores, sendo que tais fatores foram
determinantes para o Direito do Trabalho. E a fase da sistematizagio do
Direito do Trabalho (JORGE NETO, 2004, p. 22).

E sob esta perspectiva que o trabalho livre e assalariado é apresentado como pressuposto
do Direito do Trabalho. Como uma nova relagdo de trabalho em que a exploragdo excessiva

dos trabalhadores teve por consequéncia graves conflitos sociais. A partir dai, entdo, entra em

19 Nesse sentido, ver: Calvo (2013, p. 19-20); Pretti (2014, p. 26); Martins Filho (2010, 2013, p. 39); Alexandrino;
Paulo (2014, p. 3-4); B. Duarte (1998, p. 22); Jorge Neto (2004, p. 14).
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cena a questdo social®®, geradora do reconhecimento da necessidade de intervencdo do Estado
nas relagdes de trabalho como necessidade da melhoria das condigdes de trabalho dos operarios
e de minorar, ainda que juridicamente, a superioridade econdmica do proprietario dos meios de

producao.

Martins Filho (2013, p. 39) abandona o discurso impessoal para afirmar que o Direito
do Trabalho foi fruto da luta dos trabalhadores pelo reconhecimento de direitos que
dignificassem o trabalho humano. Baradna (2009, p. 7) também reconhece que houve uma
verdadeira reagdo social a dominagdo “politico-econdmica liberal” para reivindicar igualdade

social e humanizacdo das condicGes de trabalho.

J& B. Duarte (1998) sustenta que a negociacao entre o empresario (ou o proprietéario dos
meios de producdo) e a unido de trabalhadores deu origem as “primeiras normas juridicas

genuinamente trabalhistas” e ao pluralismo juridico caracteristico do Direito do Trabalho.

Por fim, quais sdo os demais fatores também apontados como pressupostos para o
“surgimento” do Direito do Trabalho? Os demais pressupostos apontados séo: a Revolucgéo
Industrial, a ideologia capitalista, o Estado Liberal, o marxismo e o socialismo, € o “cristianismo

social”?L,

A ideologia capitalista sujeitava o trabalhador a lei da oferta e da procura, fator que
pressionou o desequilibrio social e a unido dos trabalhadores em busca de mudangas. B. Duarte
(1988) explica que

0s proprietarios das maquinas sé puderam opera-las recrutando a mao-de-obra
indispensavel. Como, entretanto, ela era abundante, a contratacao passou a ser
feita a preco vil, pois sujeita a lei da oferta e da procura, em que o trabalho
humano é visto como uma mercadoria (DUARTE, B., 1998, p. 22).

A brutal forca com que a lei da oferta e da procura afetava a nova classe trabalhadora
deveu-se, grande medida, ao ideal do Liberalismo, em especial, a sua expressdo da liberdade

20 A “questdo social”, por vezes grafada com as iniciais maitisculas, S0 mencionadas expressamente por B. Duarte
(1998); Martins (2009); Martins Filho (2013); Mello (1990); Jorge Neto (2004); F. Lima (2005). A questdo social
é explicada como resultado do desequilibrio de classes, geradora de pobreza, insatisfacdo, desemprego e entendida
como fato econdmico, filoséfico, cientifico, moral, politico e religioso.
21 Algumas variagGes foram verificadas, mas estas sdo os fatores mais anotados, sendo listados por F. Lima (2005,
p. 23-24); Alexandrino e Paulo (2014, p. 4-5); Martins Filho (2010, 2013, p. 38-39); Martins (2009, p. 18); Calvo
(2013, p. 19-20); Mello (1990, p. 36-40); Baratna (2009, p. 4-11); Jorge Neto (2004, p. 13-15); Garcia (2015, p.
2); Santos (2004, p. 22).
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contratual, segundo a qual o Estado ndo deveria exercer nenhum tipo de intervencdo nas
relacbes privadas e de acordo com a qual a relacdo entre o proletario e 0 empregador era
compreendida enquanto relacdo contratual individual entre dois sujeitos iguais. Assim, 0
surgimento do Direito do Trabalho se configurou como expressdo da necessidade da
intervencdo estatal nas relacBes econdmicas e trabalhistas, isto €, como uma reacdo ao

Liberalismo?.

O cristianismo é apresentado como fator neste contexto do Liberalismo, sendo o papel
da Igreja mencionado® em razdo da Enciclica Rerum Novarum, do Papa Ledo XlII, que
defendeu regras de intervengdo estatal nas novas relagbes de trabalho (ALEXANDRINO;
PAULO, 2014; BARAUNA, 2009; CALVO, 2013; GARCIA, 2015; LIMA, F., 2005;
MARTINS, 2009; MELLO, 1990; SANTOS, 2004).

Calvo (2013, p. 19) organiza e classifica todos esses fatores atribuidos a origem do
Direito do Trabalho. Desta forma, explica que o Liberalismo é o fator politico, que a
concentracdo de operarios nas industrias é o fator social, que o surgimento do capitalismo e o
modelo de producdo taylorista-fordista sdo fatores econdmicos e que 0 marxismo e 0

cristianismo sdo os fatores ideoldgicos.

Enfim, verificados os pressupostos para o surgimento do Direito do Trabalho, passa-se
a enumeracdo da legislacao trabalhista no mundo. Segundo a narrativa dos manuais juridicos,
as primeiras leis que buscaram assegurar algumas garantias a nova classe surgiram na Inglaterra
e, em segundo momento, na Franca e na Alemanha?*. Assim, em 1802, a Lei de Peel, na
Inglaterra, limitou a jornada de trabalho a 12 horas e estabeleceu normas relativas a educacao e
higiene. Em seguida, o trabalho de menores de nove anos tornou-se ilegal. Em 1813, o trabalho
de menores nas minas foi proibido na Franca e a jornada de trabalho dos menores de 16 anos
passou a ser de 10 horas. Outro registro constante é que, a partir do século XX, os direitos dos

trabalhadores passaram a ser incluidos nas Constituices: primeiramente na Constitui¢do do

22 Aerosa et al. (2002, p. 2-7), que critica a abordagem descritiva tipica dos manuais, enfoca basicamente a narrativa
da ascensao do Estado Liberalista — individualista —, e na sua crise, a qual, segundo argumenta, deu origem a
participagdo do Estado na economia e na intervengdo na vida privada das pessoas, antes inconcebivel, e, assim,
abriu espaco para uma legislacdo protetiva entre desiguais: trabalhador e empregador.

2 A titulo de ilustragdo: “A Igreja Catolica contribuiu com sua influéncia politica e ideoldgica, assumindo
posicionamento social de importancia, manifestado em documentos como a Enciclica Rerum Novarum, de 1891,
de lavra do Papa Ledo XIII” (ALEXANDRINO; PAULO, 2014, p. 5).

24 Mello (1990, p. 31-33) faz ainda mencdo a Biblia, que estabeleceu o descanso semanal, ao Codigo de Hamurabi,
que foi o precursor do salario minimo, ao Cédigo de Manu, que regulou o trabalho dos artesdos reunidos em
sociedade, como legislacdes primitivas do trabalho e a Carta Magna de 1215 como a primeira Constitui¢do, que
proibiu que “fosse os aldedes ou vassalos privados dos seus instrumentos de trabalho para pagamento de dividas”.
Jorge Neto (2004, p. 18-24) relaciona vérias outras normas juridicas trabalhistas além destas listadas.
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México, de 1917, e em seguida, na Constituicdo de Weimar, de 1919 (ALEXANDRINO;
PAULDO, 2014, p. 5; AREOSA et al., 2002, p. 5; DUARTE, B., 1988, p. 35; GARCIA, 2015,
p. 3; LIMA, F., 2005, p. 24; MARTINS FILHO, 2010, 2013, p. 40; SANTQOS, 2004, p. 23).

1.3.0 discurso juridico sobre a histéria do Direito do Trabalho no Brasil

Predominantemente, a historia do Direito do Trabalho no Brasil é narrada do ponto de
vista das normas — sobretudo a partir das Constituices?® — e instituicdes de Direito do Trabalho,
isto é, orgéos especializados em assuntos relativos ao trabalho dentro da estrutura do Estado.
Assim, ainda que a maior parte dos manuais?® se proponha a abordar a quest&o da historia do
Direito do Trabalho, o que se verifica é a concentracdo da narrativa na enumeragdo de normas
e de instituigdes do periodo em que o Direito do Trabalho “foi oficializado”, sem realmente se

debrugar sobre aspectos histdricos do Direito do Trabalho.

Desta forma, a enumeracéo dos diplomas normativos que versaram sobre algum aspecto
do trabalho é feita a partir de dois marcos temporais distintos: o ano de 1824 (ano da outorga

da Constituicdo Politica do Império do Brasil) ou a década de 1930.

Registra-se, na narrativa sobre a “historia” do Direito do Trabalho no Brasil, que
principia da Constituicdo de 1824%’, o carater liberal desta Constituicdo e a descricdo do art.
179, XXV, pelo qual as corporac@es de oficio foram abolidas e pontua-se, por vezes, a falta
absoluta da intervencdo estatal nas relacGes de emprego. Martins (2009, p. 19) ndo chega a
mencionar esta Constituicdo, destacando apenas que a evolucdo do Direito do Trabalho no
Brasil teve quatro fases, sendo as duas primeiras denominadas “Liberalismo monarquico” e
“Liberalismo republicano”, sobre as quais ndo tece qualquer comentario. Em seguida, faz-se
mencdo a Constituicdo Republicana de 1891, que manteve o liberalismo de sua precedente. A
partir dai, efetua-se a enumeracdo de leis ordinarias, por exemplo, a lei que disciplinou o
trabalho de menores de 1891, a lei que disciplinou a organizacao dos sindicatos rurais de 1903

e a que disciplinou os sindicatos urbanos de 1907, diferindo apenas quanto ao nivel de

%5 A exce¢do ¢ Guimardes (2014, p. 43), que dedica um capitulo ao estudo do “Direito do Trabalho nas
Constituicoes”, mas ainda assim realiza um esforgo historico de construir uma narrativa sobre a historia do Direito
do Trabalho desvinculado das normas constitucionais trabalhistas.
% Calvo e Areosa et al. ndo abordam o tema da histéria do Direito do Trabalho no Brasil.
27 Iniciam a enumeragdo normativa a partir da Constituicio de 1824: Jorge Neto (2004); Garcia (2015); Baralna
(2009); Guimardes (2014); B. Duarte (1988).
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detalhamento da descri¢cdo das normas e das proprias normas citadas — algumas normas sao

citadas por uns e ndo por outros.

A partir da década de 1930, sobretudo a partir da Constituicdo de 1934, se reconhece a

oficializacéo do Direito do Trabalho:

Em suma, podemos dizer que no século XIX nada houve no campo social,
pois foi um século evidentemente dominado pelo liberalismo. O liberalismo
reinou mesmo de forma hegeménica no mundo. [...] O porvir do direito do
trabalho ndo tardaria a chegar. E isto se deu na segunda década do século XX,
no periodo poés-guerra. [...]. Em 1934 j& aparecem normas de Direito do
Trabalho em razdo da Constituicdo Mexicana de 1917 e da Constituicdo de
Weimar de 1919 (DUARTE, B., 1998, p. 35).

O Direito do Trabalho no Brasil é recente. Tem pouco mais de 60 anos de
existéncia, iniciando-se verdadeiramente a partir de 1930, eis que, antes dessa
data, era escassa a legislagdo (MELLO, 1990, p. 41).

No Brasil, a primeira Constitui¢do a tratar do Direito do Trabalho foi a de
1934 (ALEXANDRINO; PAULO, 2014, p. 5).

E neste ponto em que os demais manuais iniciam suas consideracdes a respeito da
historia do Direito do Trabalho no Brasil. Dai em diante, as normas trabalhistas encontradas
nas Constituicdes de 1934, 1937, 1946, 1967 e 1988 sdo elencadas.

Outra caracteristica observada € a auséncia do relato dos arranjos de trabalho ao longo
da historia do Direito do Trabalho, tal qual aquele que acompanha a narrativa “geral”. Verifica-
se apenas o registro de que no Brasil existiu a escraviddo até 1888 (BARAUNA,; 2009, p. 11-
12; DUARTE, B., 1998, p. 34; GARCIA, 2015, p. 4; JORGE NETO, 2004, p. 27; LIMA, F.,
2005, p. 24; MELLO, 1990, p. 41) e a constata¢do bem resumida por Martins Filho (2013)%:

No Brasil, ndo ha como se falar em Direito do Trabalho antes da extin¢éo da
escravatura, em 1888, por meio da Lei Aurea. Portanto, enquanto o mundo
vivia uma transformacao, no que se refere ao mundo laboral, desde o inicio
do século XIX, no Brasil essa transformagdo s6 comegou a ocorrer no final
desse século (p. 40). (grifos nossos)

28 Esta concepcdo também esta presente no trabalho de Mello (1990, p. 41).
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As relagBes de trabalho pos-escravidio, observa-se apenas uma referéncia isolada,
encontrada em Martins Filho (2013, p. 41), que alude “a relagdo empregaticia no segmento
agricola cafeeiro de Sao Paulo e no setor de servicos do Rio de Janeiro e Sdo Paulo” durante
lapso do temporal compreendido entre 1888 e 1930, no qual surgiram normas trabalhistas sobre

a protecdo de menores, dos ferroviarios e sobre férias.

Enquanto na narrativa “geral” a pressao exercida coletivamente por trabalhadores livres
e assalariados € predominante apontada como um dos fatores do “surgimento” do Direito do
Trabalho, no caso brasileiro, observacao similar fica por conta do registro de apenas cinco
manuais?®, que, unanimemente, apontam a presenca dos imigrantes como influéncia no
processo de regulamentacédo das relagGes trabalhistas, nos termos explicados por Jorge Neto
(2004, p. 28): “Nos primoérdios da Republica Velha, ¢ inegavel a influéncia dos imigrantes nos
primeiros movimentos grevistas, dando-se origem ao movimento sindical” e por Garcia (2015,
p. 4): “Do mesmo modo, os imigrantes em nosso pais deram origem a movimentos operarios,
reivindicando melhores condi¢des de trabalho. Comeca, assim, a surgir a politica trabalhista de
Getulio Vargas, em 1930”.

1.4. A representacdo da escraviddo na narrativa juridica sobre histéria do Direito do
Trabalho

A escraviddo é apresentada como forma de trabalho associada a diversos periodos
histéricos. Ora é explicada como a primeira forma de trabalho ja existente na histéria da
humanidade (PRETTI, 2014; SANTOS, 2004), ora como forma de trabalho associada a
Antiguidade, sobretudo a sociedade da Grécia Antiga (ALEXANDRINO; PAULO, 2014;
BARAUNA, 2009; CALVO, 2013; MARTINS FILHO, 2013; MELLO, 1990), e como uma
forma de trabalho que atravessou os tempos, perpassando a Antiguidade, a Idade Média, a Idade
Moderna e os dias atuais (DUARTE, B., 1998; LIMA, F., 2005; JORGE NETO, 2004).

O ponto central na descri¢do da escravidao nestes manuais € a classificacdo dos escravos
enquanto coisas ou semoventes (ALEXANDRINO; PAULO, 2014; BARAUNA, 2009;
DUARTE, B., 1998; CALVO, 2013; GARCIA, 2015; GUIMARAES, 2014; JORGE NETO,
2004; MARTINS FILHO, 2013; MELLO, 1990; SANTOS, 2004). B. Duarte (1998, p. 20)

escreve que “os dominados eram reduzidos a condi¢do de coisa ou semovente, passando a ser

29 S0 eles: Pretti (2014); Baratina (2009); Santos (2004); Garcia (2015); Jorge Neto (2004).
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propriedade absoluta de um senhor e, por via de consequéncia, tudo aquilo que ele produzia”.
Jorge Neto (2004, p. 3) apresenta 0 escravo como mera coisa, sem personalidade juridica, como
objeto da relacdo juridica, que poderia ser alienado como coisa e ndo poderia ter direitos ou
liberdades, além de ndo receber quaisquer garantias ou salarios. Sendo assim, 0 escravo era
incapaz de “relagdes de dominio sobre qualquer objeto, inclusive sobre os resultados de seu

trabalho” (JORGE NETO, 2004, p. 9).

N&o ha, nos manuais, qualquer referéncia especifica a sociedade em que a escravidédo
assumiu tais caracteristicas ou a forma com que o trabalho era regulado nessas sociedades. E
possivel que se referissem a escravidao nas sociedades europeias, em razdo da mencao genérica
— e reiterada, mesmo entre aqueles autores que atribuem a escraviddo a Antiguidade — ao fim

dessa forma de trabalho pela Revolucdo Francesa.

Uma vez que é estudada de um ponto de vista comparativo em relacdo a escravidao, €
preciso também fazer mencgdo a forma de trabalho que a “substituiu”, a serviddo. O regime de
serviddo é a evolucdo do regime de escravidao, visto que esta é superada (CALVO, 2013;
DUARTE, B., 1998; JORGE NETO, 2004; MARTINS FILHO, 2013; PRETTI, 2014), porque
0 escravo adquire qualidade de pessoa e passa a ser sujeito em uma relacdo juridica
(BARAUNA, 2009; CALVO, 2013; DUARTE, B.; 1998).

A despeito desta mudanca, considera-se que o servo néo tinha liberdade, porque este
deveria servir ao senhor feudal, entregando-lhe quase a totalidade de sua producdo em troca de
protecdo e, especialmente em razdo de sua vinculacdo a terra, que lhe tolhia o direito de
locomogio (ALEXANDRINO; PAULO, 2014; BARAUNA, 2009; CALVO, 2013; DUARTE,
B., 1998; GARCIA, 2015; JORGE NETO, 2004; MELLO, 1990; SANTQOS, 2004). Mello
(1990, p. 33) fala em relacdo de direito real abrandada, Calvo (2013, p. 18), por sua vez,
considera que o servo nao “era considerado sujeito livre, visto que subordinado ao regime de
serviddo”. Ja Barauna (2009, p. 2) destaca que o servo era considerado quase uma benfeitoria
humana, sem direito a propriedade alguma, trabalhando na terra mediante pagamento de altos
valores ao senhor feudal. Na serviddo, o servo € sujeito vinculado a terra, que se submete ao
poder politico, militar e econdmico do proprietéario da terra, o senhor feudal (DUARTE, B.,
1998). A remissao ao feudalismo europeu, durante a Idade Média, para falar deste regime de
trabalho, é regra entre os manuais analisados (ALEXANDRINO; PAULO, 2014; CALVO,

2013; DUARTE, B., 1998; GARCIA, 2015; PRETTI, 2014; JORGE NETO, 2004, LIMA, F.,
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2005; MELLO, 1990), tratando, portanto, de uma forma de trabalho historicamente datada e
geograficamente localizada.

A fim de provar essa transi¢do da qualidade de coisa (res) a de pessoa, Alexandrino e
Paulo (2014, p. 2) e Jorge Neto (2004, p. 6) escrevem que aos servos foram concedidas algumas
prerrogativas civis pelos diversos ordenamentos da época, como, por exemplo, a faculdade de
contrair nupcias e, portanto, constituir familia, desde que autorizado pelo senhor feudal. Martins
Filho (2013, p. 24) atribui a mudanca ao cristianismo, que destaca a dignidade do homem

enguanto pessoa, tornando incompativel a sua submissdo a condigédo de escravo.

Conforme verificado anteriormente, ndo se empreende em qualquer descricdo das
categorias de trabalho no Brasil, tal como ocorre na narrativa “geral”, de forma que a
escraviddo, no caso da historia do direito do trabalho no Brasil, é aludida apenas para registrar
a sua existéncia até 1888, sendo o fim da escraviddo no Brasil atribuido a Lei Aurea, ou, nas
palavras de Barana (2009, p. 13), ao “ato de decisdo da Princesa Isabel”. Esse autor ainda faz

mengdo a mao de obra escrava e ao “senhor feudal”:

Os negros vindos da Africa também constituem o esteio de nossa estrutura
produtiva, com sua utilizacdo nas areas agricolas de produgdo de agUcar,
cultura bovina e producdo de cana-de-aguUcar. Tratava-se de mao-de-obra
vinda para serem explorados como coisa do senhor feudal estabelecidos em
grandes areas da terra distribuidos pela Coroa Portuguesa (BARAUNA, 2009,
p. 11)%

Mello (1990, p. 41), em sua “Sintese Historica do Desenvolvimento do Direito do
Trabalho no Brasil”, ¢ ainda mais sucinto, limitando-se a constatar que “Cesarino Junior
assevera que no Brasil havia o predominio do trabalho escravo até 1888, uma vez que s0 a partir
de 13 de maio desse ano, com a Lei Aurea, tornaram-se assalariados milhares de escravos que
a lei libertou do cativeiro”. O reflexo do predominio da escravidao até o fim do século XIX no
Direito do Trabalho seria a auséncia de legislacdo trabalhista, destacando que a “primeira
legislacdo brasileira sobre o trabalho [foi] a Constituicdo de 24 de fevereiro de 1891, [que]
manteve no paragrafo 24, do artigo 74, a liberdade do trabalho” (MELLO, 1990, p. 41).

30 A caracterizagdo da relagdo entre sujeitos escravizados e senhores como uma relagdo feudal é minoritaria na
literatura nacional.
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1.5. O siléncio do discurso: algumas hipoteses

A partir da analise dos manuais juridicos de Direito do Trabalho é possivel concluir que
o discurso — “geral” ou “do Brasil” — sobre histdria do Direito do Trabalho é consideravelmente
homogéneo, ndo havendo grandes mudancas na narrativa historica de um manual para outro,
ainda que o intervalo de tempo entre a publicacdo mais antiga (MELLO, 1990) e a publicacao
mais recente (GARCIA, 2015) seja de 25 anos.

De acordo com a narrativa “geral” da historia do Direito do Trabalho, o Direito do
Trabalho, tal como compreendido hoje, teve sua origem na Revolugdo Industrial, no
capitalismo, no liberalismo e na questdo social, a qual pressupunha o trabalho livre e

assalariado.

Neste sentido, observa-se que, predominantemente, empreende-se um esfor¢co na
descrigdo das categorias de trabalho ao longo da historia “geral”. Esta descrigao ¢ feita de forma
evolutiva, assumindo a “passagem” da escraviddo para a serviddo, da serviddo para as

corporacdes de oficio e destas para o trabalho livre assalariado.

Entretanto, nenhuma consideracdo é feita a respeito da relacéo entre a histéria do Direito
do Trabalho e as trés primeiras categorias de trabalho descritas. Assim, é construida a ideia de

incompatibilidade entre historia do Direito do Trabalho e estas formas de trabalho.

Especificamente quanto ao trabalho escravo, a incompatibilidade é construida com
fundamento no argumento de que o escravo, enquanto um trabalhador néo livre e juridicamente
considerado coisa (res), ndao poderia titularizar direitos. Em face a impossibilidade de existéncia
de direitos protetivos do escravo-coisa, ignora-se qualquer relacdo entre escravidao e historia
do Direito do Trabalho, desconsiderando que o trabalho escravo assumiu caracteristicas
diferentes em cada sociedade®® e, sobretudo, que houve diferentes formas de resisténcia ao

trabalho compulsério que colocaram em cena novas formas de trabalho.

3L A este respeito, outro ponto importante a se frisar é o fato de que a divisdo da narrativa em geral e periférica
retira o carater moderno da escraviddo. Isto é, na narrativa geral representa-se a escraviddo como uma das formas
assumidas pelo trabalho ao longo da histéria da humanidade, com distintas periodizagdes, sem qualquer mengao
ao fato de que o sistema escravista colonial e o trafico negreiro foram elementos da acumulacédo do capital sobre
o0 qual se fundou a sociedade moderna (MOURA, 1972, p. 38). A escraviddo torna-se, assim, um tema da histéria
universal ou geral, de contetdo e consequéncias abstratos. Pode assumir no interior deste discurso, desta forma,
tanto os significados da escraviddo antiga, da escraviddo moderna de africanos e indios e da escraviddo
contemporanea, sem distingGes ou necessidade de particularizacdo quando se volta da histdria da humanidade para
a historia do Brasil.

32



O descuido com estes fatores implica em uma assimilagao entre uma definicéo juridica
(ser mercadoria) e préaticas sociais de dominacdo (ser tratado como coisa) com a “natureza”
daqueles sujeitos historicos que eram escravizados, a medida que séo retratados efetivamente
como “coisas”, sem qualquer acdo histdrica na transformacdo do modelo de trabalho a que eram
submetidos. A expressao méxima do ocultamento das disputas pelo trabalho livre — que ocupam
um espaco das lutas pelo fim da escraviddo — da-se no contexto da narrativa ambientada no
Brasil: é a constante referéncia a Lei Aurea como o fator definitivo do fim do sistema escravista,
marcando a abolicdo da escraviddo como um processo passivo, sem sujeitos histéricos, e
reduzindo o conflito pela liberdade ao “ato de decisdo da Princesa Isabel” (BARAUNA, 2009,
p. 13).

A categoria de trabalho livre e assalariada é a Unica vinculada ao discurso do
“surgimento” do Direito do Trabalho, em razdo das condi¢des de seu “aparecimento” no
mundo: sob péssimas condi¢des, pautada pelo liberalismo individualista e pela livre
concorréncia capitalista. Neste contexto séo revelados os Unicos sujeitos histéricos possiveis da
narrativa historica do Direito do Trabalho: os trabalhadores fabris, que, pressionados por
condicdes degradantes de trabalho, uniram-se na luta por garantias trabalhistas. Ou seja, a
histéria do Direito do Trabalho coincide com a histéria dos trabalhadores livres assalariados,
lancando sombras sobre as lutas prévias em torno do trabalho livre e digno.

E curioso notar, inclusive, que sem fazer qualquer mencdo & escraviddo moderna
imposta nas coldnias americanas ao tempo da Revolucdo Industrial, as condi¢bes precarias de
trabalho dos trabalhadores fabris deste momento sdo reiteradamente apontadas, havendo, além
do destaque da desumanidade da situacdo destes trabalhadores (conforme demonstrado as
paginas 22 e 23 deste trabalho), a utilizacdo do recurso da metafora da escravidao:

O Mercantilismo caracterizou a Idade Moderna. O lluminismo o sucedeu,
trocando o controle estatal da economia pela lei da oferta e da procura. Porém,
omitiu o trato social do operario, que se viu escravo da liberdade contratual
(LIMA, F., 2005, p. 23). (grifo nosso)

Nesse contexto de maximizagdo da exploracdo da méo de obra — nas col6nias e nas
fabricas europeias — apenas nestas Ultimas aparecem sujeitos historicos, capazes de resistir

coletivamente as condigdes de trabalho que lhes era imposta. No entanto, Mattos (2014), por
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exemplo, resgata o debate de James (2000) sobre a revolugéo de escravos na colonia de S&o

Domingos para afirmar que escravos eram atores sociais

muito préximos do proletariado moderno, tanto pelas relacdes de trabalho que
0s reuniam em grandes concentra¢fes na mesma unidades produtiva (como na
grande industria do século XIX em diante) quanto pelo protagonismo em um
processo revolucionario construido de baixo. (MATTQOS, 2014, p. 97)

A revolucdo de Sdo Domingos — que, uma vez independente, passaria a se chamar
“Haiti” — foi, portanto, um movimento coletivo e organizado de sujeitos escravizados contra as
relacfes de trabalho a que eram submetidos, havendo uma dimensdo politica em suas agdes
revolucionarias, das quais decorreram efetivas mudancas sociais e politicas (MATTQOS, 2014,
p. 98).

Ainda, falar-se em “passagem” de uma categoria de trabalho para outra em um pais
como o Brasil, em que, por quase quatro séculos, as relaces de trabalho foram marcadas pelo
trabalho escravo e por disputas constantes pela liberdade é especialmente insuficiente. A
mencdo a Revolucdo Industrial e a Revolugédo Francesa como pressupostos para a formacao da
mdo de obra livre é insuficiente no contexto brasileiro, pois silencia as lutas pela liberdade —
inclusive liberdade de trabalho — da populacéo subalternizada: escravos, ex-escravos (libertos)

e trabalhadores nacionais pobres.

Assim, a propria forma como a narrativa é construida resulta na omissdo dos
trabalhadores de forma geral, posto que uma “categoria” é substituida por outra, sem qualquer
mencao aos sujeitos que disputaram também pela transformacdo do trabalho. A maneira
evolutiva como a histéria social do trabalho é abordada nos manuais oculta que o trabalho livre
foi objeto de disputas, que este ndo “surgiu” enquanto tal como produto dos novos meios de
producdo decorrentes da Revolugdo Industrial ou da extin¢do das corporacfes de oficio pela
Lei Le Chapelier, ou, ainda, em razéo da afirmacdo tedrica da liberdade universal no bojo da
Revolucdo Francesa, mas que trabalhadores de verdade lutaram para realizar a liberdade de
trabalho.

Ademais, tal observagdo aponta para outra insuficiéncia decorrente do evolucionismo
caracteristico do discurso juridico sobre histdria do Direito do Trabalho: a impossibilidade de

acomodar formas coexistentes de trabalho nesta narrativa. No caso brasileiro, por exemplo, é
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preciso notar que o trabalho livre coexistiu com o trabalho escravo®. No entanto, o0 modelo
narrativo que inicia a historia do trabalho humano com a escravidéo e conclui com o trabalho
livre como o ultimo estégio de transformacao implica omissdo da complexidade das relacdes

de trabalho no periodo anterior a Aboligéo.

Esta nogdo de “passagem” tem sido enfrentada pela historiografia social do trabalho do
Brasil®. Lara (1998), por exemplo, escreve que a historia social do trabalho no Brasil é
identificada com a histdria do trabalho livre assalariado, excluindo o trabalho do escravo de
suas paginas, de forma que “[ml]ilhares de trabalhadores que, durante séculos, tocaram a
produgdo e geraram a riqueza no Brasil ficam ocultos, desaparecem num piscar de olhos” (p.

26).

O apagamento de sujeitos historicos e de disputas pelo trabalho é agravado na narrativa
dimensionada no Brasil. O fato de que a histéria do Direito do Trabalho do Brasil € apresentada
por intermédio dos diplomas normativos que versaram sobre o trabalho ao longo do tempo
apaga quase inteiramente seus sujeitos historicos e as disputas pelo trabalho. E desta forma que
a Constituicdo do Império, de 1824, a Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil, de 1891, e
outras leis ordinarias da ultima década do século XI1X e primeiras décadas do século XX sdo
apresentadas como a propria histdria do Direito do Trabalho no Brasil, sem qualquer outro

esclarecimento.

Essa forma de abordar o tema é radicalizada nos manuais que restringem ainda mais a
compreensdo histdrica, limitando-se a enumerar as normas juridicas da década de 1930 em
diante, momento em que, conforme indicado nos manuais, o Direito do Trabalho foi
consolidado como um ramo juridico autdnomo, transformando a histéria do Direito do Trabalho
em uma descri¢do do arcabougo normativo do Direito do Trabalho.

Desse modo, ainda que a maior parte dos manuais®* se proponha a abordar a questio da
historia do Direito do Trabalho, criando a expectativa da investiga¢do dos caminhos percorridos

e disputados até a organizacdo do Direito do Trabalho enquanto ramo juridico autbnomo,

32 Os trabalhadores livres, no século XIX, representavam significativa parte da forca de trabalho do Brasil. Por
exemplo, no contexto da Provincia do Rio de Janeiro, a populacéo livre (pessoas livres e ex-escravos) superava a
populacdo escravizada desde 1849 e, a partir da década de 1870, tornou-se quatro vezes maior (COSTA, 2012, p.
21). Lamounier (2007, p. 356) sustenta que, durante o século XIX, trabalhadores brasileiros livres e pobres
“desempenhavam as mais diversas atividades e ocupavam-se dos mais diversos oficios urbanos e rurais”.

33 Esse tema sera especificamente abordado no Capitulo 2, topico 2.4, deste trabalho.

34 Calvo (2013) e Areosa et al. (2002) ndo abordam o tema da histéria do Direito do Trabalho no Brasil.
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esquece-se da historia do Direito do Trabalho no Brasil e concentra-se a narrativa na descrigao
das normas, sobretudo a partir da década de 1930.

Quatro seculos de historia do Brasil-col6nia e do Brasil-império sdo ignorados e, a partir
da analise dos manuais, ndo tém qualquer relacdo com a historia do Direito do Trabalho no
Brasil. Ao mesmo tempo, a relacdo de trabalho mais duradoura em termos historicos é
esquecida. E é possivel aventar hipéteses para esse afastamento.

Primeiramente, é possivel argumentar que tal afastamento parece deitar raizes na
constatacdo da incompatibilidade entre escravidao e Direito do Trabalho. Conforme argumento
defendido acima, a narrativa dos manuais juridicos suscita uma incompatibilidade inerente
entre escraviddo e normas trabalhistas, deixando de perceber a complexidade do sistema
escravidao e as disputas por direitos. Uma vez que a histéria do Direito do Trabalho no Brasil
¢ escrita a partir da enumeracdo das normas trabalhistas ao longo do tempo, torna-se impossivel
investigad-la em um periodo em que predominava a categoria de trabalho escravidéo,
caracterizada por uma incompatibilidade simplista com o Direito do Trabalho. Talvez este seja
o motivo pelo qual alguns manuais iniciem a secdo dedicada a histéria do Direito do Trabalho
no Brasil pela constatacdo de que a escraviddo existiu até 1888, a guisa de justificativa para a

auséncia de investigacdo em momento anterior a esta data.

Tal argumento torna-se ainda mais plausivel em face do quadro explicativo de Jorge
Neto (2004), que afirma que a histéria do Direito do Trabalho no Brasil pode ser dividida em
trés fases e, ao descrever a primeira delas, identificada como “Periodo da independéncia até a
Abolicdo da Escravatura”, registra que “neste periodo, como havia o trabalho escravo, ndo
houve condicGes para o desenvolvimento da legislagdo trabalhista” (p. 27). Assim, sobre a
primeira fase da historia do Direito do Trabalho no Brasil — segundo a proposta de Jorge Neto
(2004), ndo ha qualquer histéria a ser contada, ficando apenas o registro paradoxal — que
contradiz a sua propria proposta de divisdo da histdria do Direito do Trabalho em fases — de
que a Abolicdo da escraviddo em 1888 é o marco inicial de referéncia da histéria do Direito do
Trabalho (JORGE NETO, 2004, p. 27).

Uma segunda hipdtese explicativa decorre da tentativa de adequacédo discursiva entre a
narrativa “geral” ¢ a brasileira, isto €, de reproduzir no Brasil as etapas europeias, em vez de
perceber as disputas mundiais existentes a partir da Modernidade. A prépria opcao de dividir a
narrativa em uma parte “geral” e outra “brasileira” revela a inten¢ao de se apresentar um modelo

de histéria que possa subsidiar a narrativa brasileira.
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Isso pode ser verificado a partir do destaque conferido a afirmacgdo de que imperava o
liberalismo nas Constituicdes de 1824 e de 1891 entre os manuais que principiam a explanagéo
da histéria do Direito do Trabalho no Brasil pela mencéo a Constitui¢do imperial. Se imperava
o liberalismo, ainda ndo haveria o reconhecimento da necessidade de intervencao estatal nas
relagBes de trabalho. E se a intervencdo estatal no Brasil s6 ocorrera nas primeiras décadas do
século XX, entdo s6 nesse periodo a etapa “declinio do liberalismo”, que permitiu o
“surgimento” do Direito do Trabalho no mundo, estaria concluida. O argumento é ténue e
depende de uma sequéncia de inferéncias, porém parece significativo que o Unico sujeito
historico arrolado na narrativa ambientada no Brasil seja justamente o imigrante, cujas
influéncias anarquistas articularam o movimento sindical®®. A imagem dos operarios
contemporaneos da Revolu¢do Industrial invocada no relato “geral” da histoéria do Direito do

Trabalho parece ser reproduzida na historia do Direito do Trabalho no Brasil.

A terceira hipétese constitui-se na combinacdo das duas anteriores: se, ante a
incompatibilidade de todas as categorias de trabalho, a narrativa “geral” associa a historia do
Direito do Trabalho ao trabalho livre e o caso brasileiro segue 0s seus passos, em uma Visdo
linear da histdria do trabalho no Brasil, associa-se a Republica ao trabalho livre, e este as lutas
por direitos trabalhistas, de modo que a possibilidade de se pensar a histéria do Direito do
Trabalho em continuidade com o periodo imperial e colonial é suprimida. A consequéncia € a
projecdo de um siléncio a respeito da historia de aproximadamente quatro séculos de
escravizacao e de resisténcia de trabalhadores, que, no inicio do século XX, apenas doze anos
apos o fim da escraviddo, ainda disputariam pelos significados de trabalho livre em suas lutas
por direitos do trabalho. Dessa forma, engessa-se a pesquisa da historia do Direito do Trabalho,
que fica aprisionada ao século XX, sem qualquer comunicacdo com o periodo imediatamente
anterior. Assim, as continuidades historicas entre escraviddo e mercado de trabalho livre sdo

ocultadas, além das marcas da divisdo racial do trabalho.

35 A critica a assimilagéo entre a historia da classe operdria brasileira e histéria das imigrac6es das Gltimas décadas
do século XIX e primeiras do século XX, que privilegia o imigrante como o agente formador da classe trabalhadora
e que ignora os sujeitos egressos da escravidao, é recorrente na bibliografia sobre a historiografia social do trabalho
consultada (LARA, 1998, p. 32-33). Argumenta-se que had um verdadeiro abismo entre a historiografia da
escraviddo e a historia social do trabalho, cuja relevancia afigura-se no “contraste com o suposto modelo de
desenvolvimento histérico europeu ocidental, no qual os trabalhadores seriam herdeiros de uma forte tradicdo
artesanal, decisiva na emergéncia da critica politica e dos modos de atuacdo do movimento operéario em seus
primérdios. L&, costumes e tradicdes densas haviam fecundado as lutas operérias; aqui, a escravidao legara
auséncia de cultura politica, a ser suprida por cabecas e ideologias importadas do centro do mundo e propulsoras
exclusivas do movimento operério brasileiro em sua primeira fase” (CHALHOUB; SILVA, 2009, p. 16). Esses
aspectos serdo melhor desenvolvidos no préximo capitulo.
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CAPITULO 2: ESCRAVIDAO E TRABALHO A PARTIR DA HISTORIOGRAFIA
CRITICA

Ponderou-se, no capitulo anterior, que as categorias de trabalho s&o articuladas de forma
a omitir sujeitos histéricos e que sua forma de apresentacao projeta sombras sobre as disputas
pela liberdade de trabalho. Somado a este quadro, esta o fato de que quando a narrativa dos
manuais se volta para o Brasil, opera uma extensao da incompatibilidade entre trabalho escravo
e Direito do Trabalho para a histéria do Direito do Trabalho, em funcdo da representacao
construida do trabalho escravo e do procedimento de narrar a historia do Direito do Trabalho a
partir da enumeracéo de diplomas normativos. Argumentou-se, ainda, que a consequéncia deste
modelo de histdria do Direito do Trabalho € o apagamento das lutas pelo trabalho digno
protagonizadas em quase quatro séculos de escravidao no Brasil, além da imposi¢cdo de uma
limitacdo temporal a pesquisa desta area de conhecimento, que perde uma riqueza de detalhes

da histéria do Brasil colonial e imperial.

Assim, procurar-se-4, neste capitulo, objetar o siléncio produzido pelo discurso juridico
da histéria do Direito do Trabalho nos manuais, a partir de alguns exemplos localizados na
historiografia critica da escraviddo e na histéria social do trabalho. Partiremos da analise de
experiéncias temporalmente delimitadas, a fim de sustentar um argumento mais amplo, qual
seja, de que ha histdrias multiplas de resisténcias que ndo sao contempladas pela proposta de

histéria de Direito do Trabalho feita pelos manuais juridicos.

Obviamente, este capitulo ndo se propde a pretensdo de “reescrever” a historia do
Direito do Trabalho no Brasil, tampouco tal empreendimento seria possivel sem incorrer nas
armadilhas de uma grande narrativa historica, que se pretende apresentar de forma linear,
racional e completa. Também ndo seria possivel recuperar um quadro explicativo do
silenciamento produzido pela abordagem historica dos manuais juridicos de Direito do
Trabalho a respeito de todo periodo anterior a Republica. Eis a razdo de adotar-se a estratégia
de fornecer exemplos a partir de temas trabalhados pela historiografia sobre escraviddo e
trabalho.

O primeiro exemplo enfocara a luta pela liberdade do trabalho. Envida-se esforcos para,
em primeiro lugar, chamar atencao para o fato de que a luta pelo fim da escraviddo também se
constituiu em uma luta pela construgdo da categoria do trabalho livre, entendida como fator
essencial para o “surgimento” daquilo que se chama hoje de Direito do Trabalho e argumentar

que esta luta ndo poderia ser omitida da historia do Direito do Trabalho. Afinal, como ressaltado
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no discurso analisado no capitulo anterior, ndo haveria Direito do Trabalho sem ter havido antes

o fim do trabalho compulsorio.

O segundo exemplo € o da greve dos escravos. Algo pouco chamativo para a narrativa
dos manuais é a problematizacdo da greve de sujeitos escravizados, que, a despeito de sua
condic&o legal de res, colocaram em disputa as condic¢des de trabalho a que eram submetidos.
Assim, intenta-se demonstrar que a historiografia cuida de um tema cléssico da historia do
movimento operario em confluéncia com a resisténcia apresentada pelos sujeitos escravizados
— as greves de escravos. Estas, inclusive, alinham-se as outras formas de resisténcia

dinamizadas por sujeitos escravizados como fator de desgaste do sistema escravista de trabalho.

O terceiro exemplo apresenta os escravos e escravas de ganho. Objetiva-se demonstrar
gue a imagem da escravidao concebida pela narrativa juridica sobre histéria do Direito do
Trabalho — como um regime de dominacdo plano e sem diferentes nuances no mundo do
trabalho — ndo corresponde aquela que a historiografia tem demonstrado. As relacGes de
trabalho tornavam-se complexas mesmo no seio da sociedade escravista, € 0 que demonstra a
historiografia a partir do retrato da escravidao urbana, que aparece como uma modalidade bem
peculiar da escraviddo no século XIX. Mais uma vez, a articulacdo dos sujeitos escravizados
pela liberdade seré destacada, desta vez como exploragdo das proprias contradi¢cdes do regime
de trabalho na escraviddo urbana.

Por fim, o quarto exemplo trabalhara com a categoria dos trabalhadores portuarios a fim
de demonstrar uma tendéncia (que néo se reflete nos manuais juridicos de Direito do Trabalho)
da historia social do trabalho de resgatar os periodos histéricos marcados pela escraviddo e as
acOes politizadas de sujeitos escravizados para a reflexdo do mercado de trabalho nacional.
Apontar-se-4 para a tendéncia de aproximacéo entre a histéria social do trabalho e os estudos
sobre a escraviddo, que parte da premissa de que o fim da escraviddao ndo significou uma
automatica mudanca na vida de milhares de trabalhadores subalternizados — entre eles, ex-
escravos, brasileiros livres e pobres e imigrantes. Argumentar-se-a4 que as lutas da classe
trabalhadora brasileira apresentam contornos de continuidade com as lutas pelo fim da

escravidéo, que se consubstanciaram em disputas pela cidadania.

2.1. A luta dos escravos pela liberdade como parte da luta pela liberdade de trabalho
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Por que ndo se pode ocultar que a luta empreendida pelos escravos contra a escravidao
pertence ao plano do debate das relagdes de trabalho? Mais ainda, por que estas lutas pela
liberdade ndo poderiam ser ocultadas da narrativa historica do Direito do Trabalho? Justamente
porque a luta pela liberdade era também uma luta contra o trabalho compulsério, uma luta pelo

trabalho livre, sem o qual n&o haveria Direito do Trabalho.

Conforme demonstra Buck-Morss (2009, p. 100-104), a nogdo de trabalho livre
concebida no contexto pré-industrial e industrial na Inglaterra teve seu paralelo na escravidado
moderna — a escraviddo africana e indigena nas Américas. As experiéncias coloniais e as
experiéncias das metrépoles ndo existiram separadas umas das outras, mas constituiram
experiéncias comuns a uma mesma historia. Ao tempo em que o sistema colonial escravista era
imposto nas coldnias do Caribe e das Américas como parte de um empreendimento capitalista
das metropoles europeias, 0 modelo industrial desabrochava nestas Gltimas. Assim, argumenta

a autora, o sistema colonial € parte da construgdo do capitalismo moderno:

[...] quando consideramos a mado de obra moderna sem as divisfes de nacéo,
raca ou inclusive o status politico de escravo versus individuo livre,
encontramos uma coeréncia e continuidade extraordinaria em seu
desenvolvimento (BUCK-MORSS, 2009, p. 103).

Antes da introducdo do trabalho mecéanico em larga escala, a escravidao foi cogitada
como modelo de trabalho para a Europa no século XVII e principio do século XVIII, ndo s6
devido a capacidade deste regime de explorar o méximo da méo de obra, mas também como
solucgéo para a disciplina social e como modelo de criacdo de moralidade do trabalho (BUCK-
MORSS, 2009, p. 88).

Estes projetos foram abandonados a partir de meados do século XVIII, quando entdo
empreendeu-se um esforgo legal de separar a Europa da escraviddo das colonias, a partir da
identificagdo entre escravo e negro (BUCK-MORSS, 2009, p. 89-94)%, mas a questio de como
manter a obediéncia do trabalhador continuou a ocupar a mente dos capitalistas britanicos:

“Escravistas e industriais compartilhavam um crescente interesse ndo s6 por questdes de

% A partir da observagéo da experiéncia colonial com a escraviddo e do incremento da escravidio de africanos nas
coldnias — e, portanto, a partir da “porosidade” da fronteira entre colonia e Europa, efetuou-se a divisdo geografica
e racial de liberdade: a escraviddo estaria autorizada nas col6nias e para 0s negros, mas nao em territorio branco
europeu. A construcdo conceitual da diferenca racial da escravidao serviu ao propdsito de afastar os limites entre
a Europa livre de suas préticas coloniais escravistas (BUCK-MORSS, 2009, p. 90).
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vigilancia e controle, mas também por questfes de como modificar o carater e 0s habitos de
seus trabalhadores” (BUCK-MORSS, 2009, p. 97). E com espanto que essa autora registra que
os historiadores se descuidam do fato de que a propria palavra “fabrica” (factory, em inglés),
utilizada no contexto de progresso industrial, deriva de uma invencéo do projeto colonizador
europeu: a feitoria (BUCK-MORSS, 2009, p. 101).

Em 1807, a abolicdo do tréafico de escravos pela Inglaterra coincidiu com o nascimento
da ideia de “trabalho livre” — desprotegido e precarizado — que sustentava a “fic¢do de uma
submissdo voluntaria a [...] exploragdao” (BUCK-MORSS, 2009, p. 100).

Dessa forma, as disputas dos trabalhadores fabris por melhores condigdes de trabalho
no século XVIII e XIX, descritas nos manuais juridicos de Direito do Trabalho e analisadas no
capitulo anterior, estavam ocorrendo em um contexto global de exploracdo capitalista da méo
de obra escrava nas coldnias. Os trabalhadores “livres” europeus reuniram-Se contra as agruras
de um modelo alienante de exploracdo de sua méao de obra, mas os trabalhadores escravizados
das col6nias também resistiram a mais coisificante das relacfes de trabalho — o modelo da
escravizacao de indios e africanos como forma de exploracdo da mao-de-obra. Assim, tanto na
Europa quanto nas Américas ocorreram lutas pelo trabalho, mas nas Américas elas aparecem

como lutas contra o trabalho escravo, protagonizadas pelos préprios sujeitos escravizados.

Este panorama fornecido por Buck-Morss consiste no substrato teérico do argumento
de que as lutas dos escravos contra 0 cativeiro constituiram as proprias lutas em torno da
liberdade de trabalho, isto €, que no contexto da escraviddao moderna estas formas de resisténcia
a escraviddo eram também formas de resisténcia as relacGes de trabalho a que os escravos
estavam submetidos; e que o trabalho livre, no Brasil, deve-se, em parte, ao resultado dessa
disputa em torno da fixacao de seu conteudo.

A historiografia sobre a escraviddo no Brasil reconhece que o escravo sempre resistiu a
escraviddo®’. Assim, durante todo periodo colonial e imperial houve resisténcia a escravidio,

conforme destaca Azevedo (2004):

[...] aqui, assim como em toda a América, os quilombos, os assaltos as
fazendas, as pequenas revoltas individuais ou coletivas e as tentativas de

37 Lara (1998, p. 34) destaca que “sdo também muitos os trabalhos histéricos que, hoje, [partem da concepcio de
que o escravo é um sujeito histdrico] para realizar estudos [...] sobre a importancia das lutas de escravos e libertos
no processo da emancipacao e abolicao”; Pereira (2009, p. 3) comenta que “[...] com grande sucesso, muito tem
se enfocado nas lutas dos escravos para a obten¢do da liberdade [...]”.
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grandes insurrei¢des se sucederam desde o desembarque dos primeiros negros
em meados de 1500 (p. 29).

Moura (1994) identifica, no Brasil, diferentes formas de resisténcia a escravidéo, desde
0s primeiros momentos em que foi imposta em nosso territorio. Esse autor nos fornece um
quadro explicativo da escraviddo no Brasil que poderia servir de substituicdo aquela concepgao
de que a escravidao foi uma forma de dominagéo imutavel ao longo dos séculos como nos faz
acreditar a narrativa sobre a historia do Direito do Trabalho descrita nos manuais juridicos. Este
quadro identifica duas fases do sistema escravista no Brasil, cada qual com diferentes

caracteristicas e, mais importante, com diferentes formas de resisténcia a escravidao.

A primeira delas é a do escravismo pleno, que compreende o periodo de 1550 a 1850
(ano da extincdo do trafico de escravos no Brasil). Esta fase é caracterizada, principalmente,
pelo monopolio comercial até 1808 (quando se deu a abertura dos portos), producao voltada
sobretudo a exportacdo, propriedade baseada no latifindio escravista e legislacdo repressora
contra os escravos. Conforme Moura (1994, p. 51), a resisténcia a escraviddo nesse periodo se
deu de forma ativa e radical, em que os escravos lutaram sozinhos, provocando o constante
desgaste da estrutura de producéo escravista e colocando em risco o equilibrio social garantido

por esta®,

A segunda fase identificada por Moura (1994), fase do escravismo tardio, vai de 1850
até a Abolicdo da escraviddo, em 1888. Esta é notadamente uma fase de transicdo, em que
elementos capitalistas podem ser observados na sociedade brasileira ainda fundada em bases
escravistas. Esta fase também € caracterizada pela concentragdo de escravos no setor econdmico

mais dindmico, sobretudo nas cidades de Sdo Paulo e do Rio de Janeiro; pela presenca

38 Em outro lugar, Moura (1972, p. 88) assevera que as principais formas de lutas dos escravos foram a revolta
organizada, a insurreicdo armada, os quilombos (fugas para 0 mato), as guerrilhas e a participagdo em movimentos
de outras camadas da sociedade, mas que adquiriam outro significado com a participacdo dos escravos. Ao se
revoltar ou se aquilombar, 0 escravo negava o sistema escravista. E esta negacao expressava-se Como negacao ao
trabalho compulsério a que era submetido. Ou seja, é possivel perceber que mesmo na literatura que cuida da
resisténcia escrava a escravidao, o argumento da identidade entre luta contra a escraviddo e luta contra o0 modelo
de trabalho implicado por esta — argumento que tem sido articulado neste topico — ndo é uma novidade. Por
exemplo, Moura (1972, p. 87) escreve que “o quilombo foi [...] a unidade bésica de resisténcia do escravo. Pequeno
ou grande, estavel ou de vida precaria, em qualquer regido em que existia a escravidao, 14 se encontrava éle como
elemento de desgaste do regime servil. O fendbmeno ndo era atomizado [...]. O quilombo aparecia onde quer que a
escravidao surgisse. [...] Constituia-se em fato normal dentro da sociedade escravista. Era reacdo organizada de
combate a uma forma de sociedade escravista. Era reagdo organizada de combate a uma forma de trabalho contra
a qual se voltava o proprio sujeito que a sustentava”. O autor ressalta, ainda, que, além da experiéncia do Haiti,
nenhuma outra revolugdo de escravos resultou no estabelecimento de um Estado préprio, mas que ainda assim, o
papel da luta de escravos no Brasil foi o de “solapar as bases materiais e consequentemente as relagdes de trabalho
existentes entre senhor e escravo” (MOURA, 1972, p. 87).
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predominante de trabalhadores livres em algumas regides, tanto naquelas marcadas pela
economia decadente (nas provincias do Norte e do Nordeste) quanto naquelas areas
impulsionadas pela crescente economia cafeeira; pela subordinacédo da producéo industrial ao
capital inglés e ao mercado mundial no tocante as relacbes comerciais e bancérias; pela
urbanizacdo e modernizacdo sem correspondente mudanca no nivel das relages de producao;
pela substituicdo do trafico internacional pelo tréfico interprovincial, sobretudo no sentido
Norte e Nordeste para Sudeste, e, consequentemente, 0 aumento no custo do escravo; pela
importacdo de trabalhadores estrangeiros, cuja consequéncia foi a desqualificacdo do
trabalhador nacional; por empresas de trabalhadores livres; empresas de trabalhadores escravos
e empresas mistas, que combinavam o emprego da mao de obra livre com a exploracdo de

trabalhadores escravizados; pela legislacéo protetora, em lugar da repressora.

Nesse periodo, a resisténcia ativa a escraviddao € substituida por outra forma: a
resisténcia passiva, o que de forma alguma quer dizer que nesta fase os escravos tenham deixado

de participar da luta pela liberdade®.

Assim, ativa ou passivamente, os trabalhadores escravizados apresentaram resisténcias
ao trabalho escravo que, durante todo o periodo escravista, contribuiram para o desgaste das
bases ideoldgicas da escraviddo. A prdpria trajetoria abolicionista fora também reflexo da
pressdo exercida pelos escravos, que invocava o medo da elite branca. Conforme destaca E.
Duarte (2011):

A importancia desses movimentos, quer tenham ou néo sido vitoriosos, pode
ser comprovada pela ecloséo da Revolugdo Haitiana, no curso da Revolugédo
Francesa, seguida por um gradativo processo de abolicdo da escraviddo,
conforme demonstra a cronologia dos acordos internacionais para decretacdo
de seu término e das declaragdes de aboligdo, e da formulagéo de um pacote
inglés de leis de aboli¢do gradual utilizado em estados americanos e diversos
paises latino-americanos, assim como o Brasil (p. 421).

3 A resisténcia “passiva” foi importante forma de resisténcia dos escravos que, sem revolucionar o sistema
escravista, agia internamente a este, dentro de suas contradicdes. E por este motivo que a trajetdria abolicionista
n&o pode ser compreendia apenas como expressao da articulacdo de uma elite supostamente racional em detrimento
de um conjunto subalternizado hipoteticamente irracional e incapaz de articular seus interesses. As leis
abolicionistas, além de uma expressdo dos interesses reformadores com vistas a indenizacdo da elite escravista
pela perda da propriedade de escravos, apresentavam contradicdes por meio das quais 0s escravos ressignificaram
o sentido de liberdade. E neste sentido que Azevedo (2001) aponta para a estratégia judicial na luta pela liberdade,
segundo a qual os préprios escravos lutavam, por intermédio de seus curadores, nas a¢cdes de liberdade na segunda
metade do século XIX, valendo-se de aberturas previstas nas leis abolicionistas.
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Desta forma, a estratégia da aboli¢do lenta e gradual adotada no Brasil ndo deve ser
encarada unilateralmente como o controle do parlamento sobre o processo de emancipagdo em
face de uma suposta auséncia de participagdo dos escravos em uma luta que era,
primordialmente, de seu interesse. Por outro lado, a trajetdria abolicionista também néo foi
reflexo de uma elite que queria proteger os escravos. N&o, a estratégia da Aboli¢do dentro dos
limites das leis, e ndo nas ruas, nos engenhos e nas fazendas, era opcéo preferivel em face do
temor da revolucdo de escravos. Azevedo (2001) transcreve uma passagem do discurso
proferido em 1870 por Nabuco de Aradjo (pai de Joaquim Nabuco), e que, segundo argumenta,

sintetiza a mensagem do livro O Abolicionista (de autoria de Joaquim Nabuco):

As reformas, por poucas que sejam, valem muito na occasido; ndo satisfazem
depois, ainda que sejam amplas. Ndo quereis 0s meios graduaes; pois bem,
habeis de ter os meios simultaneos; ndo quereis as consequencias de uma
medida regulada por vos pausadamente, haveis de ter as incertezas da
imprevidéncia; ndo quereis ter 0s inconvenientes econémicos que passaram as
Antilhas Inglezas e Francezas, correis o0 risco de ter os horrores de S.
Domingos (AZEVEDO, 2001, p. 90).

Assim, em uma sociedade que dependia essencialmente do trabalho escravo, a
resisténcia escrava como negacdo do trabalho acrescia o elemento do medo a discusséo sobre a
viabilidade de continuidade da escraviddo, e conduziu a propria trajetoria emancipacionista.
Defensor da abolicdo conduzida pelo parlamento, Joaquim Nabuco defendia precisamente, nas
palavras de seu pai, que esta era favoravel as “incertezas da imprevidéncia” e ao “risco de ter
os horrores de Sao Domingos”. A imagem de S&o Domingos, em que escravos se rebelaram e

declararam o fim da escravidao, era particularmente atemorizante (AZEVEDO, 2004, p. 28).

2.2. As greves dos escravos

Em 1849, os escravos da fazenda Ponte das Tabuas, em Nova Friburgo, refugiaram-se
nas matas desta propriedade e se recusaram a retornar ao trabalho enquanto o administrador da
fazenda nao fosse demitido pelo senhor. Este episodio € estudado por Couceiro, que o denomina
de “greve dos escravos na fazenda Ponte das Tabuas” (COUCEIRO, 2010, p. 125).

A paralisacdo é narrada pelo autor a partir dos depoimentos do processo criminal

instaurado contra trés dos escravos grevistas, acusados de assassinar o ferreiro da fazenda, de
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forma que o evento é narrado sob diferentes pontos de vista. Nao obstante, o autor identifica
padrdes nos depoimentos que considera suficientes para sustentar uma narrativa sobre o

ocorrido.

Tal episddio foi liderado pelo escravo Antonio Pernambuco, que, tendo dito aos demais
escravos que “iria fugir” por nao mais suportar os maus-tratos do administrador da fazenda, foi
seguido por estes para 0 mato nos limites da fazenda (COUCEIRO, 2010, p. 128). Estes
escravos mantiveram-se refugiados nas matas por cerca de trés meses, até que, no dia 13 de
fevereiro, decidiram retornar a fazenda a fim de encontrar um “padrinho”, isto €, alguém que
0s pudesse proteger até que a questdo se resolvesse (COUCEIRO, 2010, p. 129), porque a

continuidade nas matas tornara-se inviavel em razao das chuvas e da falta de alimentos.

O desfecho do movimento foi o assassinato do ferreiro da fazenda, que, tendo sido
confundido com o administrador, foi atacado pelos escravos insurgentes. Trés escravos foram
sentenciados a pena de prisdo com trabalho forcado para o poder publico (“galés perpétua”™),
por terem cometido o crime do art. 192 do Cddigo Criminal de 1830 — crime de homicidio
(COUCEIRO, 2010, p. 138-139). Boaventura, o senhor dos escravos, apelou da sentenca e teve
seu pedido reconhecido e provido, tendo sido os escravos soltos imediatamente (COUCEIRO,
2010, p. 139).

Em 1857, o comércio, o transporte e a prestacdo de servigos diversos em Salvador foram
paralisados, inclusive o porto destinado a exportagfes (REIS, 1993, p. 21). Em 1 de julho de
1857, os trabalhadores de rua denominados “ganhadores” pararam de trabalhar, episddio
narrado por REIS e denominado por este de “a greve negra de 1857 na Bahia”. Entre estes

“ganhadores” estavam escravos e trabalhadores negros, livres e pobres (REIS, 1993, p. 8).

A decisdo de “cruzar os bracos” fora uma forma de protesto contra a Postura Municipal
que estabelecia que os “ganhadores” s6 poderiam trabalhar mediante licenca concedida pela
Camara Municipal, que implicava pagamento de uma taxa de matricula e 0 pagamento de uma
taxa adicional para custear uma placa de metal que deveria ser portada no pescogo por estes
trabalhadores (REIS, 1993, p. 8).

A referida Postura Municipal, cujo principal objetivo era disciplinar o trabalho dos (as)
negros (as) em Salvador, como parte de estratégia mais ampla de controlar a populacéo negra
na cidade (REIS, 1993, p. 17), desagradou os trabalhadores de rua, mas por razdes néo téo

Obvias quanto a principio possa parecer. As referidas taxas, se somadas, equivaleriam ao custo
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de cinco mil réis*® na economia dos ganhadores, e, ainda assim, a motivacio da greve néo foi

puramente econdmica.

Pressionada pela interrupcao da circulacdo das mercadorias e acreditando que 0 motivo
para a paralisacdo remontasse ao pagamento das taxas, a Associacdo Comercial, representante
dos comerciantes, protestou contra a lei municipal junto ao presidente da provincia, Jodo Lins
Cansacéo de Sinimbu (REIS, 1993, p. 21-22). A presséo surtiu efeito, porque o presidente da
provincia cuidou de informar a Camara Municipal que suspendesse a cobranca da taxa de
matricula e que distribuisse gratuitamente as placas de identificacdo (REIS, 1993, p. 22). Ap0s
muita discussdo na Camara, no segundo dia da greve ficara estabelecido que as taxas ndo se
aplicariam (REIS, 1993, p. 23).

No entanto, no dia seguinte, a greve continuava, apesar de enfraquecida, e 0s jornais ja
publicavam que o problema era a placa de metal que deveria identificar os trabalhadores de
ganho (REIS, 1993, p. 24). Enfraquecida porque j& no terceiro dia os senhores de escravos se
movimentaram para adequar seus escravos aos requisitos da Postura (REIS, 1993, p. 24) e
colocé-los novamente ao ganho, transformando-os em “fura-greves forgados” (REIS, 1993, p.
26). Ainda assim, os demais grevistas reagiram “com taticas de piqueteiros modernos” (REIS,
1993, p. 24). Estas taticas consistiam justamente em constranger e até a maltratar os escravos
que voltavam aos poucos aos trabalhos, a fim de assegurar a continuidade da greve (REIS, 1993,
p. 24-25). Nestes termos, a greve continuou e 0s jornais passaram a noticiar tempos de crise.
Conforme relata Reis (1993, p. 26-27), o Jornal da Bahia chegara a denominar o movimento
de revolugdo e a acusar o presidente da provincia de deixar esta “governada por africanos”. A
greve continuou até completar quase duas semanas, quando os ganhadores voltaram aos poucos

— e muitos sem as placas de metal — aos trabalhos da cidade (REIS, 1993, p. 26).

Neste mesmo ano, outra greve ainda é registrada pela literatura consultada (GOMES;
NEGRO, 2013; MATTOS, 2007; TERRA, 2012). Trata-se da greve na fabrica da Ponta

d’Areia, noticiada da seguinte forma pelo jornal “A Patria”:

Ontem (25/11/1857), das 11 horas para o0 meio dia, segundo nos informam, os
escravos do estabelecimento da Ponta d’Areia levantaram e recusaram-Se a
continuar o trabalho, sem que fossem soltos trés dos seus parceiros, que
haviam sido presos por desobediéncia, as ordens do mesmo estabelecimento.

40 Este valor, segundo Reis (1993, p. 8), ndo era desprezivel e equivaleria, em 1857, ao preco de quinze quilos de
carne.
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Felizmente o levantamento ndo ganhou terreno, pois o Exmo. Sr. Dr.
Paranagud, apenas teve a noticia, dirigiu-se ao local e fez conduzir para a casa
de detencdo presos trinta e tantos amotinados (MOMESSO, 2007, p. 98).

Segundo Mattos (2004a, p. 12), Ponta d’Areia era o maior estabelecimento privado de
seu tempo, composto de “fundi¢do e estaleiro organizado em muitas oficinas” e contava com

cerca de seiscentos operarios, e, dentre estes, um quarto de escravos.

Entre 1876 e 1878, ocorreram as greves nas padarias nas provincias de S&o Paulo e Rio
de Janeiro*. E 0 momento em que nos reencontramos com o personagem Jodo de Mattos,
padeiro responsavel pela organizagdo de pelo menos trés “levantes” de escravos padeiros. Sobre
estes “levantes” tem-se poucas informacGes, mas sabe-se que o primeiro deles foi 0 “levante”
das padarias da cidade de Santos, em 1876, em que a fuga dos trabalhadores escravizados deste
estabelecimento se deu mediante falsificagcéo de cartas de alforria (MATTOS, 2007, p. 1). Joédo
foi preso, mas, por falta de provas, foi posto em liberdade. Em 1877, Jodo foi responsavel pela
organizacdo de outro “levante”, reunindo cerca de 12 padarias na cidade de Sdo Paulo
(MATTOS, 2007, p. 2). E, enfim, em 1878, foi a vez de organizar o “levante” das padarias da
cidade do Rio de Janeiro (MATTOS, 2007, p. 2). Para tanto, Jodo e seus companheiros criaram
uma organiza¢do denominada “Bloco de Combate dos Empregados em Padarias”, com sede,
estatuto e lema: “Pelo pédo pela liberdade” e que funcionava com a fachada de um “curso de
danga” (MATTOS, 2007). Com cerca de 100 associados, realizaram levantes parciais, até que,
em 1880, ocorreu o levante geral. Os escravos fugiram e Jodo de Mattos foi preso novamente,
tendo sido absolvido mais tarde (MATTOS, 2007).

Por que falar em “greves” de escravos? Por que a historiografia cuida destes eventos

como episddios grevistas?

41 Acrescemos, aqui, um trecho do manuscrito de Jodo de Mattos, em que consta o relato sobre o “levante” de
Santos: “Em Santos existiam 5 padarias. E n6s, com 0s convenientes preparos, e com toda a cautela conseguimos
0 1° Levante Geral devido aos patrdes serem muito maus e malvados, com castigos, e mais castigos sem a minima
raz&o. As horas combinadas, foram todas abandonadas. Eu ja tinha todas cartas precisas, porém falsificadas, para
cada, de liberdade. Seguimos, e além deles ja estarem bem compenetrados, mais fomos nos caminhos insinuando-
os. E tdo bem disperso foram que ndo apareceram mais. [...] e fizemos convites para o dia 5 de abril de 1880, as
duas da tarde, no chafariz que ainda existe no largo do Paco [...]. As trés horas estavam presentes 16 companheiros
e instalamos a Unica sociedade de classe de combate, com o titulo Bloco de Combate dos Empregados de Padaria,
com o lema ‘Pelo péo e pela liberdade’” (grifos nossos). Arquivo Publico do Estado do Rio de Janeiro (APERJ).
Manuscrito de Jodo de Mattos. Fundo DPS, d. 30.055, fls. 99-117. Citacdo de Pao e liberdade: uma historia de
padeiros escravos e livres na virada do século XIX. Texto de Leila Menezes Duarte. Pesquisa de Evelyn Chaves,
Francisco Marques e Leila Menezes Duarte. Rio de Janeiro: Mauad, FAPERJ, 2002.

47



Quanto a paralisa¢do dos ganhadores em Salvador, Reis (1993) destaca que 0s proprios

vereadores da Camara Municipal entendiam o movimento como

conluio ou parede entre africanos libertos e escravos, ndo porque lhes pese o
dispendio que a licenca acarreta, na verdade insignificante para industria tdo
lucrativa, e que nenhum outro imposto paga, mas porque se querem eximir de
toda e qualquer fiscalizagdo (p. 22).

O termo parede é justamente o termo utilizado no Brasil do seculo XIX para designar
“as primeiras formas de suspensdo coletiva das atividades” (GOMES; NEGRO, 2013, p. 57).

Quanto a greve na fazenda Ponte das Tébuas, o0 autor que narra este episodio o considera
uma greve por ter se tratado de uma recusa dos escravos em trabalhar enquanto sua demanda
pontual — a demissdao do administrador — ndo fosse atendida pelo senhor (COUCEIRO, 2010,
p. 146), porque a agdo foi coletiva, voltada a garantir uma situagdo para todos (e ndo uma
demanda individual) (COUCEIRO, 2010, p. 151) e porque, em trés meses de suspensdo do
trabalho, claramente ndo houve a tentativa de insurreicdo (COUCEIRO, 2010, p. 148).

E os “levantes” organizados por Jodo de Mattos? Sobre estes, o proprio Jodo de Mattos
escreve em seu manuscrito que organizara “levantes”, que sdo “as mesmas greves de hoje”

(MATTOS, 2007, p. 2).

As greves* — ai entendidas as paralisa¢des dos trabalhos como forma de pressao,
reivindicacdo e protesto — ndo foram exclusivas dos trabalhadores livres. A partir dos relatos
acima, podemos perceber que a historiografia resgata algumas greves protagonizadas por
escravos®®, sobretudo a partir da segunda metade do século XIX, tanto nas fazendas quanto nas

cidades.

42 Terra (2012) dirige uma critica ao conceito de greve proposto por Marcia de Paula Leite, em seu trabalho “O
que é greve” (LEITE, Marcia de Paula. O que é greve. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1992, p. 8), segundo a qual
greve € uma forma de “pressionar seus empregadores para obter aumentos salariais e ou melhor condicdo de
trabalho” (p. 340). Para esse autor, tal conceito é demasiado restritivo e, portanto, alinha-se a perspectiva de Marcel
van der Linden, que entende que “a greve ndo era uma forma de protesto apenas dos trabalhadores livres
assalariados”, mas “também uma manifestacdo de outros trabalhadores subalternos, isto é, aqueles que
trabalhavam por conta prépria, o lumpem-proletariado e os escravos” (TERRA, 2012, p. 340). Reis (1993, p. 29)
também apresenta uma “visdo classica” de greve a partir de Charles Tilly: forma de luta tipicamente moderna,
especialmente do trabalhador fabril, que visa melhoramentos nas condicGes de salério e de trabalho, para entdo
tecer uma critica a tal definicdo, defendendo que a greve entendida como acdo coletiva a favor de melhores
condicBes de salério e de trabalhos é um modelo europeu.

4 Gomes e Negro (2013, p. 56) argumentam que o reconhecimento das greves dos escravos enfrenta o
silenciamento a respeito dos protagonismos do trabalhador local (brasileiro ou africano trazido como escravo para
0 Brasil) a partir da ruptura com o mito do “imigrante radical”, branco, anarquista e rebelde.
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Em primeiro lugar, é preciso frisar que os proprios estudos historiograficos passaram a
identificar um maior nimero de movimentos como grevistas ao longo do tempo (TERRA, 2012,
p. 337), de forma que estudos mais recentes registram quantidade superior de greves ao longo
do seculo XIX que seus predecessores. Ainda neste sentido, apenas recentemente algumas
manifestagdes escravas passaram a ser consideradas “greves” pela historiografia. E assim que
uma pesquisa historiografica de 1955 comenta a “mobilizacdo” de escravos em Ponta d’Areia,
em 1857, chamando-a de “levante” e, em 1992, esta “mobilizagdo” ¢ incluida entre as greves
ocorridas no século XIX (TERRA, 2012, p. 336).

Em segundo lugar, os objetivos das greves dos escravos apresentadas acima nao se
enquadram nos contornos limitados apresentados pela historiografia mais antiga, segundo a
qual a principal motivacdo da greve era econdémica — e, portanto, uma demanda salarial
(TERRA, 2012). Como se pode observar a partir das narrativas acima, as greves dos escravos
— a excecdo da greve dos ganhadores de Salvador em 1857 — constituiram forma de protesto
contra os castigos no trabalho, elemento caracteristico do trabalho compulsério. E mesmo na
greve dos ganhadores protestava-se contra uma intervencdo considerada humilhante, a qual ndo

eram submetidos outros trabalhadores da cidade.

Segundo E. Duarte (2011, p. 425), a “resisténcia ao trabalho” foi a principal forma de
resisténcia no cotidiano dos trabalhadores escravizados. E, conforme Gomes e Negro (2013, p.
56-57), ndo apenas dos trabalhadores escravizados: na realidade, a paralisacdo coletiva como
forma de barganha ou protesto teria sido “consequéncia [...] espontanea e logica da experiéncia
dos trabalhadores”. E por essa razdo que defendem que antes dos imigrantes e das greves do
inicio da Republica, os trabalhadores escravizados e livres ja realizavam paredes, inclusive sob
outras formas de protesto, como as fugas (GOMES; NEGRO, 2013), tais como aquelas dos

escravos de Ponte das Tabuas ou das padarias nas Provincias de Rio de Janeiro e Sao Paulo.

E a resisténcia dos trabalhadores urbanos em Salvador, que interrompeu a prestacdo de
servicos na cidade; dos escravos da fazenda Ponte das Tabuas, que culminou no ato de violéncia
contra o ferreiro da fazenda, confundido com o administrador (dos castigos); dos escravos de
Ponta d’ Areia, que protestavam contra castigo aplicado a trés companheiros e dos escravos que
fugiram das padarias em S&o Paulo e no Rio de Janeiro; séo exemplos da utilizagdo daquilo que

dispunham como método de negociacao no cativeiro: o trabalho.

Ainda que o resultado dessas greves ndo tenha subvertido o sistema escravista,

suplantando-o por uma nova ordem social, estes movimentos de resisténcia somaram-se a
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outros, os quais, conforme sugere E. Duarte (2011, p. 428), contribuiram para o desgaste
econdmico e psicoldgico da classe senhorial.

Para resgatar o didlogo com Buck-Morss, as disputas por trabalho ndo sao parte de uma
historia unilateral que se passava na Inglaterra, Franca ou Italia. Estas disputas tiveram seu
paralelo nas lutas de escravos, que inclusive poderiam assumir as mesmas formas: o “cruzar os
bragos”, o negar-se ao trabalho como forma de contrapor demandas — ainda que estas néo

dissessem respeito a salarios — contra o regime de trabalho a que eram submetidos.

2.3. Os escravos e as escravas de ganho e a desarticulacéo da escravidao urbana

Predomina na narrativa historica do Direito do Trabalho nos manuais juridicos o retrato
indiferenciado da escravidao: a escraviddo ¢ resgatada desde o periodo classico até “os tempos
modernos” ou “contemporaneo” como uma forma de dominagao social cujas caracteristicas nao
variaram de acordo com o tempo e com a sociedade em que foi imposta. Também predomina a
afirmacédo genérica de que 0 escravo era apenas uma coisa, que ostentava a condicdo legal de

res, cuja principal expresséo era a espoliacdo do produto de seu trabalho.

Tal representacdo ndo corresponde aquela que a historiografia tem demonstrado.
Conforme destaca Araudjo et al. (2006, p. 20), o sistema escravista de producédo foi um sistema
complexo, composto de uma multiplicidade de fatores e, por este motivo, ndo se manteve uno
e universal, mas moldou-se as caracteristicas do tempo, local e circunstancias das sociedades
onde foi adotado. Cardoso (2008, p. 74) fala em “existéncia de diversos regimes de escraviddo”,
enfatizando que padrOes de sujeicdo variados poderiam ser percebidos na Bahia, em

Pernambuco, em Minas Gerais, Sdo Paulo, Rio de Janeiro etc.

Com enfoque na descri¢do das caracteristicas do trabalho escravo urbano, buscar-se-a
sustentar o argumento de que o trabalho livre ja era objeto de negociacdes e disputas dos
escravos que desempenhavam uma forma peculiar de trabalho escravo do século XIX nas ruas
das cidades litoraneas — o trabalho de ganho — o qual foi instrumentalizado nas disputas pela

liberdade que contribuiram para a desarticulacdo do sistema escravista nas cidades.

Ademais, reconhecer a acdo social dos escravos dentro do modelo escravista, apesar de
sua condicdo juridica de coisa, €, conforme argumenta Chalhoub (1989), se opor a nogéo de

coisificacdo absurda do escravo, que preconiza que o escravo teria sido “destituido da
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capacidade de pensar o mundo a partir das categorias e significados sociais que ndo aqueles
instituidos pelos proprios senhores” (p. 396). O escravo era, a luz do Direito, coisa e ndo sujeito
na sociedade escravista brasileira. Era também coisificado em suas rela¢bes sociais. Nao

obstante, é impossivel negar-lhe a humanidade e a capacidade de acdes politizadas.

O trabalho de ganho era uma das formas de trabalho na escravidao urbana. A escravidao
urbana, é verdade, ndo definiu o sistema escravista de producdo, visto que este foi implantado
para o desenvolvimento da agricultura de géneros tropicais voltados para a exportacéo, e é por
este motivo que Silva (1998) chama a atencdo para o fato de que a escraviddo urbana nunca

recebeu a mesma atencéo que os estudiosos dispensaram a pesquisa da escraviddo rural®,

Em ultima instdncia, a escraviddo urbana existiu e suas contradi¢des internas
constituiram-se em um fator para a derrocada dos pilares da sociedade escravista. O fato de ser
uma forma de escraviddo imposta na cidade foi decisivo para as acGes de escravos no sentido
de minar a legitimidade da escraviddo. Em primeiro lugar, porque os contornos e as fronteiras
entre cidades (especialmente as cidades marcadas pela presenca dos negros escravizados e
libertos — como Recife, Salvador, Porto Alegre, Rio de Janeiro), quilombos e fazendas ndo eram
bem delimitados e a necessidade de abastecimento interno de géneros alimenticios na cidade
gerava um fluxo de comunicacdo entre estes locais, que favorecia a fuga de escravos (das
fazendas e das cidades) (ARAUJO et al., 2006, p. 55).

Em segundo lugar, a cidade voltava-se ndo apenas para o interior como parte de um
fluxo de pessoas, como também era a cidade o lugar dos portos, o ponto de integracdo com o
fluxo transatlantico. Uma de suas caracteristicas era a concentracdo nos centros urbanos de
pessoas de varias partes do mundo (ARAUJO et al., 2006, p. 15). Na cidade, os escravos
escutavam as noticias sobre a abolicdo, aproximando-o do debate sobre o fim da escraviddo
(SILVA, 1998, p. 80). No contexto do Rio de Janeiro do seculo X1X, Chalhoub (1989) da a este

espago o nome de “cidade negra”, a qual

é 0 engendramento de um tecido de significados e de praticas sociais que
politiza o cotidiano dos sujeitos histéricos num sentido especifico — isto é, no
sentido da transformac&o de eventos aparentemente corriqueiros no cotidiano
das relagcfes sociais na escraviddao em acontecimentos politicos que fazem

4 Nao obstante tratar-se de um fendmeno pouco estudado, a escraviddo urbana foi um fendmeno generalizado e
importante no continente americano. Registros apontam a constituicao de sociedades escravistas urbanas em varios
paises do continente americano entre os séculos XV e XIX, como a Argentina, Venezuela, EUA, Col6mbia, Cuba,
Haiti, México, Panama, Peru, Porto Rico, Santo Domingo, Uruguai e Brasil (ARAUJO et al., 2006, p. 7).
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desmoronar os pilares da instituicdo do trabalho forgado (p. 283). (grifos
N0ssos)

Assim, tal como destaca Chalhoub (1989), a vida na cidade abriu um espaco de luta
muito peculiar, que ndo se caracterizou pela revolta aberta, mas pela “politizacdo” de seu
cotidiano. Chamamos atencdo, ainda, para o fato de que foi no &mbito do proprio trabalho a que
0s escravos de ganho eram submetidos que a opg¢éo de luta pelo alargamento dos sentidos de
liberdade foi engendrada, isto €, o trabalho mediatizou a articulacdo dos escravos contra a

escraviddo, ao mesmo tempo que se constituiu em objeto de disputa.

Mas, afinal, como funcionava o sistema de ganho para a populacéo escravizada e como
este foi utilizado pelos escravos como forma de luta pela liberdade? O escravo ao ganho
trabalhava na cidade, desempenhando funcdes variadas, para prover seu sustento e levar ao seu
senhor parte do rendimento de sua jornada (este valor era chamado jornal). N&o interessava de
onde provinha o rendimento do escravo ao ganho, desde que repassasse a parte que cabia ao
senhor (SILVA, 1988, p. 87-88).

Neste sentido, o proprio sistema de ganho é resultado do célculo econémico dos
senhores de escravos a fim de maximizar o investimento na compra de escravos. Por intermédio
do sistema de ganho, os senhores poderiam ser sustentados pela renda auferida pelos escravos,
em uma clara adaptacdo do regime escravista ao contexto da cidade (CHALHOUB, 1989, p.
327-328).

De toda forma, o que restava dos rendimentos auferidos na rua apds o repasse ao

proprietéario de escravo poderia ser apropriado pelos escravos:

O excedente pertencia ao escravo, que o utilizaria da maneira que melhor lhe
interessasse, ndo obstante ser esta situa¢do contraditoria ao sistema escravista,
gue proibia a ele (escravo), na condicao de propriedade, possuir bens (SILVA,
1998, p. 21).

Esta é a primeira caracteristica deste modelo de exploracdo da méo de obra escrava que
passa a ser utilizada pelos escravos como resisténcia dentro do proprio quadro de escravidao,
ou, como sugere Chalhoub (1989, p. 400), como forma de perseguir a liberdade dentro do

quadro institucionalizado para entéo transformar e alargar essa possibilidade.
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Como decorréncia de seu proprio trabalho, o escravo acumulava um excedente que
poderia ser por ele apropriado e que, em algumas oportunidades, era utilizado para comprar a
sua alforria (REIS, 1993, p. 10).

Silva (1998) argumenta que este excedente pode ser considerado uma expressdo de
relacfes ndo escravistas de producao no seio do proprio sistema escravista. Isto porque o ganho
do escravo na cidade era uma forma varidvel de salario e este, enquanto expressdo das relacées
capitalistas de trabalho, implica contradi¢ao para o modelo escravista de producao: “Salario
esta relacionado a trabalho livre, o produto que o trabalhador recebe em troca de sua forca de
trabalho” (SILVA, 1998, p. 116), e, ndo obstante, nas cidades do Rio de Janeiro, Salvador e
demais centros urbanos, o escravo vendia sua forca de trabalho a um terceiro que ndo era seu
proprietario, negociando seu valor, que garantiria 0 seu sustento — e o de seu senhor. Neste
sentido, o “ganho” (como era chamado esse excedente) constitui uma expressao da dificuldade
de definir um conteudo “fixo e demarcado” para o trabalho assalariado na sociedade escravista

do século XIX (LIMA, H., 2005, p. 297)*.

Por um lado, o “ganho” representava uma conquista dos proprios escravos, isto €, era
uma pratica derivada de acordos entre escravos e senhores e que veio, mais tarde, ser
reconhecida sob o nome de “pectlio” no art. 4° da Lei n. 2040, de 28 de setembro de 1871,
conhecida como Lei do Ventre Livre. Por outro lado, o excedente, enquanto forma de sustento
dos escravos, abria outras possibilidades de liberdade exploradas pelos escravos, tal como a
possibilidade de viver sozinho (isto é, distante da tutela do senhor) e de apresentar-se na cidade

como sujeito livre.

No primeiro sentido, Silva (1998, p. 117), por exemplo, insiste que o sistema de ganho
consistiu em um acordo ndo revelado entre senhores e escravos, um dos muitos que 0s escravos
realizavam como parte de sua estratégia de sobrevivéncia a exploracdo a que eram submetidos.
Ou seja, ja entdo estes trabalhadores escravizados, oprimidos por um regime brutal de
exploracdo, encontravam meios de negociacdo para preservar parte dos resultados de seu
trabalho.

Ainda neste sentido, Chalhoub (1989) e H. Lima (2005) desenvolvem a ideia de que o
reconhecimento do direito do escravo de formacéo de peculio na Lei do Ventre Livre foi a

oficializacdo pela via legislativa de um direito costumeiro que havia sido conquistado pelos

4 H. Lima (2005, p. 297) ndo se reporta expressamente ao chamado “ganho”, mas escreve que ‘“caracteristicas
definidoras do trabalho livre, como a compensacao financeira pelo trabalho, em forma de salério ou outro, ndo
eram incomuns na relagdo escravista”.
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escravos anos antes e que, ainda assim, ndo deixou de representar uma mudanca institucional
de importancia, visto que a formacdo do peculio ndo mais dependeria da vontade do senhor
(CHALHOUB, 1989, p. 274; LIMA, H., 2005, p. 302).

No segundo sentido, a compensacdo financeira pelo trabalho do escravo de ganho
colocava-o em uma dualidade (MATTOS, 2004b, p. 233; L. SOARES, 1998, p. 130): 0 escravo
se inseria no mercado de trabalho urbano estabelecendo relagdes mercantis com aqueles que se
valiam de seu trabalho; ndo obstante, a relacdo com o seu senhor continuava a ser tipicamente
escravista, baseada na dominacdo entre senhor-sujeito e escravo-coisificado*®. E por este
motivo que se afirmou acerca das possibilidades de liberdade exploradas pelos trabalhadores

escravizados.

A duplicidade de relacbes no contexto da cidade tornava impossivel a imediata
diferenciacdo entre trabalhadores escravos e livres, porque no exercicio de seu trabalho de
ganhador, o escravo confundia-se com a numerosa populacdo de brasileiros pobres livres e
libertos. Chalhoub (1989) analisa uma série de processos criminais da Provincia do Rio de
Janeiro da segunda metade do século XIX, a fim de apontar que “[a]s historias que narram
situacOes nas quais parece impossivel descobrir prontamente a condi¢do social de um negro se
sucedem” (p. 351) e que sdo numerosos 0s exemplos de escravos que, em diversas situacoes,

buscavam se fazer passar por homens livres:

“[...] os escravos lutavam para provocar essa duplicidade de papéis. A
multiplicacdo da ocorréncia de situagdes nas quais 0s cativos conquistavam o
direito de negociar a venda de sua forga de trabalho diretamente com os
empregadores, ou de aplica-la em atividades autbnomas, fez apodrecer pouco
a pouco os alicerces de uma instituicdo cuja estratégia de dominagdo se
definia, de um lado, pela sujeicdo e dependéncia pessoal e, de outro, pela
ameaca constante do castigo exemplar. [...] A institui¢cdo da escraviddo deixa
de ser quando se torna impossivel identificar prontamente, e sem duplicidades,
as fidelidades e as relacfes pessoais dos trabalhadores, e 0s escravos se
mostram incansaveis em transformar a cidade num esconderijo. A cidade que
esconde ¢, a0 mesmo tempo, a cidade que liberta. [...]” (CHALHOUB, 1989,
p. 335).

4 |, Soares (1988, p. 124) nos fornece um exemplo de que esta ldgica da duplicidade de relacdes de trabalho a
que se submetia o escravo de ganho, por vezes, poderia estar acompanhada por outra relagdo puramente mercantil:
“Os escravos de ganho remadores e barqueiros geralmente trabalhavam em embarcagdes pertencentes aos seus
senhores, mas ndo era raro que eles se empregassem em embarcacdes de terceiros mediante um salério previamente
ajustado”.
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Esta abertura a vida em liberdade era mais eficazmente explorada quando o escravo
“ganhador”, que procurava por si mesmo seu trabalho, a fim de obter alguma fonte de lucro que
pudesse ser convertida ao seu senhor (REIS, 1993, p. 10), conquistava a permissao para residir
sozinho, em vez de residir com 0s seus senhores. Mais uma vez, o acordo para ampliacdo da
possibilidade de movimentacéo pela cidade era também decorréncia da vontade do senhor de
ampliar as chances de lucratividade do trabalho do escravo*’, o que ndo significou que a
populacéo escrava ndo tenha atribuido significado a acordos como este. O poder viver longe do
controle imediato do senhor é apontado como uma dimensdo da nocgdo de liberdade na

sociedade escravista do século XIX:

[...] nocoes diferentes de liberdade e de trabalho livre estiveram em luta no
final do século XIX e inicio do XX. [...]. As vezes, ser livre significou poder
viver longe da tutela e do teto senhorial ou poder ir e vir sem controle ou
restrigdes [...] (LARA, 1998, p. 28).

A interpretacdo da liberdade como viver distante da casa senhorial constituia-se,
inclusive, em estratégia esgrimida nas cortes judiciais do Rio de Janeiro, como no caso
examinado por Chalhoub (1989, p. 356), em que a escrava Julia, por intermédio de seu curador,
pleiteava o reconhecimento de sua liberdade sob o argumento de “viver sobre si”, ou seja, em
gozo de sua liberdade, e que sua senhora nada fez para alterar esta situacdo, devendo ser

reconhecida, portanto, a sua condicéo de pessoa livre.

Assim, 0 escravo que se sustentava, que vivia como se livre fosse, e, portanto, “isento
de sujeigdo dominical”, desafiava a defini¢do ortodoxa de escravidao, que pressupunha sujeicdo
e dependéncia pessoal, e contribuia “para a desconstru¢do de significados sociais essenciais a

continuidade da institui¢do da escravidao” (CHALHOUB, 1989, p. 359-360).

E comum aos trabalhos sobre o sistema de ganho o destaque para a dependéncia da
cidade em relacdo aos ganhadores (COSTA, 1991; LARA, 1998; REIS, 1993; SILVA, 1998).
Reis (1993, p. 14) narra uma disputa interessante ocorrida na cidade de Salvador, em que um
lojista denunciou a Cadmara Municipal a “algazarra” produzida pelos ganhadores do “canto” do
beco dos Galinheiros, sugerindo que fossem movidos para outro lugar. Como resposta, obteve

0 parecer do fiscal da Camara no sentido “de que o canto ja ocupava o beco ha muito tempo —

47 Silva (1998), por exemplo, observa diversos pedidos de permissdo para escravos residirem sozinhos feitos por
senhores de escravos a Camara Municipal, alguns sob a justificativa de ndo poder arcar com o custo do transporte
daqueles para o centro da cidade.
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havia adquirido direitos por antiguidade -, sendo ‘tolerado por todas as Camaras, em
consequéncia de serem [os ganhadores] precisos para o expediente do Commercio’”. Talvez
individualmente considerados ndo teriam estes ganhadores o direito ao local de trabalho, mas
coletivamente considerados, adquiriam relevo em fungdo do “expediente do Commercio”. O
parecer do fiscal da Camara Municipal expressa o que € ressaltado a todo momento pela
historiografia ora analisada: o trabalho dos escravos nos centros urbanos era fundamental para

a sua manutencao.

A dependéncia da cidade em relacdo aos ganhadores decorria da ampla insercdo destes
em diversos setores da economia urbana, que exigiam os mais variados graus de especializagao.
A escraviddo urbana caracterizava-se por esta multiplicidade de setores em que se empregavam
0s escravos, a fim de obter a renda devida ao seu senhor (MATTQOS, 2004b, p. 232). Por
exemplo, era comum que escravos tivessem oficios como de sapateiros, alfaiates, pedreiros,
padeiros, calafates, barbeiros, carpinteiros (REIS, 1993; L. SOARES, 1988), e que a prestacao
destes servicos na cidade fosse dominada pelos ganhadores®. E assim que,

por exemplo, se alguém desejasse contratar um ferreiro, um marceneiro, um
cozinheiro e assim por diante, sua melhor chance de encontra-lo seria dirigir-
se a um canto de ganhadores (REIS, 2000, p. 215).

E preciso destacar que as mulheres ocuparam um lugar importante no sistema de ganho.
As chamadas “ganhadeiras” (fossem elas mulheres negras escravas ou libertas) trabalhavam
sobretudo no comércio de géneros alimenticios, sendo conhecidas também pelo nome
“quitandeiras” (SOARES, M., 1996, p. 59), porque vendiam nas quitandas — pequenas vendas
e barracas — produtos como peixes, carnes, pastéis, bebidas (SOARES, M., 1996, p. 64-65). L.

Soares (1998) e Reis (1993) também frisam a presenca marcante das mulheres “ganhadeiras”

4 O mesmo se passava com o pequeno comércio de géneros como “lenha, cal, louca, sapatos” ¢ de géneros
alimenticios diversos, como o “mingau, acaga, aberém, frutas, verduras, feijdo, arroz, milho, pdo, peixe” (REIS,
1993, p. 16-17; SOARES, L., 1988, p. 113). Finalmente, o transporte também era dominado pelo trabalho dos
escravos ganhadores. As atividades de transporte exercidas variavam entre o transporte de agua ao de fezes, do
acucar ao de aguardente, de cartas ao de pessoas em cadeiras de arruar (REIS, 1993, p. 8; SOARES, L., 1998, p.
113) e sobretudo das mercadorias destinadas a exportacdo que deveriam ir para o porto e aquelas que chegavam
neste para abastecer as cidades. L. Soares (1998) registra a presenca de escravos exercendo as atividades de
cocheiros e de “maritimos”, que incluia os marinheiros, pescadores e remadores. E por isso que Reis (1993, p. 29)
aponta que os ganhadores eram coletivamente organizados, conscientes de que a cidade dependia de sua atuacao,
inseridos na dindmica urbana e incluidos no “mercado de trabalho monetarizado”.
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no Brasil oitocentista, que “praticamente monopolizavam o pequeno comércio (REIS, 1993, p.
16-17).

Em suma, os escravos eram utilizados em todos os setores da vida urbana (SILVA, 1998,
51), realizando tarefas variadas, de diferentes graus de complexidade, apresentando maior ou
menor grau de qualificacéo. E tal integracdo do trabalho do escravo de ganho com a manutencéao
da cidade € especialmente importante porque significou que os escravos compartilharam a
cidade com trabalhadores livres*. Tanto nos estudos sobre Salvador (REIS, 1993), como nos
estudos sobre o Rio de Janeiro (SILVA, 1998), aponta-se para o fato de que trabalhadores livres
e escravos desempenharam atividades de variados niveis de especializagdo lado a lado. O
proprio sistema de ganho ndo era exclusivo do regime de escraviddo, havendo trabalhadores
nacionais livres entre os ganhadores, com um perfil muito proprio, que sugeria haver ai um

recorte racial e étnico® preponderante sobre a forma de organizacéo do trabalho.

O compartilhamento da cidade — e das experiéncias — entre trabalhadores livres e
escravizados interessa para a compreensao da desarticulagéo do sistema escravista da cidade,

porque

[...] trabalhadores escravizados e livres conviviam lado a lado, nas ruas, nas
moradias e locais de trabalho das maiores cidades brasileiras. Ndo poderia ser
estranho, portanto, que compartilnando espacos de trabalho, circulacéo,
moradia e lazer, esses trabalhadores — escravizados ou livres — também
compartilhassem valores, habitos, vocabulario, experiéncias, inclusive de
organizacao e de luta, ainda que as diferencgas entre a sua condi¢&o juridica
criassem distancias significativas (MATTOS, 2007, p. 4). (grifo nosso)

De fato, houve conexdes entre as formas de resisténcia assumidas pelos trabalhadores
da cidade. Curiosamente, a articulacdo entre trabalhadores livres nas cidades tinha como
referéncia a forma de articulagio dos escravos. E assim que Mattos (2004b, p. 240) destaca que

0 associativismo entre os trabalhadores livres na cidade® lancava raizes nas formas de

49 Cardoso (2008, p. 75) argumenta que reconhecer diversos regimes de escraviddo é importante para a constatagéo
de que o trabalho escravo conviveu com outros regimes de trabalho, ndo escravistas.

% Estes trabalhadores livres do ganho eram, em geral, pobres € “ndo brancos”. Mesmo até as vésperas da aboligdo,
Reis (2000, p. 233) registra, para a cidade de Salvador, que, de acordo com o Livro de Matricula de 1887, as cores
anotadas mais recorrentes entre os ganhadores foram: preto (83.4%), fula, pardo, mulato, caboclo e cabra.

51 E o caso das “centenas” de associagdes que garantiam o socorro mutuo aos associados — trabalhadores que
viviam a realidade dos baixos salérios e da auséncia de politicas publicas previdenciérias — e “incluiam em seus
objetivos a defesa do oficio e a instrugcdo, quase sempre profissional (por meio de aulas e/ou bibliotecas)”
(MATTOS, 2004b, p. 237).
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associacOes apropriadas pelos escravos e libertos desde os tempos coloniais, como é o caso das
Irmandades, que possuiam “conotagdes de organizagdo, chegando mesmo em alguns casos ao
papel de aglutinacao de lutas coletivas”. Muitas destas Irmandades de trabalhadores negros da
segunda metade do século aceitavam 0s escravos e ex-escravos em seus quadros, revelando ai
0 associativismo fundado na etnia, na cor e, sobretudo, pela finalidade de financiamento de
compra de liberdade. Um bom exemplo é o da tropa de carregadores de café, que, segundo
Karash (2000, p. 265 apud MATTOS, 2004b, p. 235):

se organizavam em grupos para comprar a liberdade. Depois de fazer um
sorteio para determinar quem seria libertado primeiro, trabalhavam pela
liberdade de todos, permanecendo juntos até que todos fossem alforriados.

A organizacao de grupos, tais como descrito acima, que agenciava a compra de alforrias,
era possivel em funcao do aspecto coletivo do trabalho de ganho, o qual permitia a criacdo de
vinculos na luta pela liberdade. Conforme destaca Reis (1993), o trabalho escravo na cidade era
essencialmente marcado pela organizagdo coletiva. E que os proprios ganhadores — livres e
escravos — dividiam-se em “cantos™®2, com uma hierarquia definida, a fim de assinalar o
trabalho de cada trabalhador, constituindo-se em lugares em que se expressavam as

solidariedades e as disputas dentro do proprio sistema escravista®.

Os cantos exprimiam a auto-organizacao dos ganhadores, interpretados por Cruz (2000,
p. 260) como “uma forma coletiva de trabalhar estruturada de modo independente pelos
proprios ganhadores”. O aspecto coletivo da organizagdo de trabalho foi essencial para a

resisténcia dos escravos ao regime de escravidao nas cidades.

Assim, a partir destas caracteristicas do trabalho do escravo de ganho, € possivel

observar que o sistema escravista assumiu uma face muito peculiar nas cidades negras do século

520 “canto” poderia ser uma esquina ou outro local estratégico na rua, onde se reuniam um grupo de ganhadores,
comumente segundo critérios étnicos (COSTA, 1991, p. 22).

%3 Isto porque o escravo que trabalhava na rua ndo estava submetido a uma moral de trabalho do seu senhor.
Conforme destaca Reis (1993, p. 11), “[...] a jornada de trabalho era descontinua, retalhada, ndo sé pelos intervalos
entre um servicgo e outro. N&o havia, por exemplo, como proibir em definitivo o escravo de baixar o cesto, o pau
ou a corda para jogar ou apreciar uma capoeira, entrar num samba-de-roda, consultar um curador na periferia, ou
enfurnar-se numa casa para orar para Al4, o Misericordioso”. Esta € uma observagao peculiar. O modelo escravista
a todo tempo coisificava o escravo — até o limite legal de negar-lhe humanidade e considera-lo uma coisa, mas
este manteve, como ressalta Reis (1993), suas préprias no¢des de tempo. O tempo de trabalho ndo consistia em
um tempo puramente do senhor, como uma forma de existéncia mecanizada e de coisificacdo absurda, era um
tempo em que “[...] os escravos ndo suspendiam a producdo de significados culturais” (p. 11).
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XIX>®*, que se contrapde a imagem plana que se faz da escraviddo nos manuais juridicos de
Direito do Trabalho. A peculiaridade da escraviddo urbana constitui-se, precisamente, na
combinacéo de trabalho escravo com elementos do trabalho livre, fazendo do sistema de ganho
uma contradi¢cdo para o modo escravista de producdo, de modo que a articulacdo dos préprios

escravos na luta pela liberdade foi possivel.

H. Lima (2005, p. 295-296) destaca que a dura oposi¢do entre trabalho escravo e
“liberdade de trabalho” € caracteristica das discussoOes sobre as transformacdes sociais ocorridas
em sociedades escravistas nas Américas, e aparece como resultado de um modelo
historiografico calcado na linearidade da ascensdo social “racional” e “livre”. No entanto,
ressalta, € impossivel identificar um momento histérico em que tudo o que era escraviddo

transforma-se em liberdade:

Robert Steinfeld afirma que a conviccdo de que existe um corte seco e limpo
que separa o trabalho escravo e o trabalho livre é fundada em uma “sabedoria
convencional” que traduz em termos de um modelo aquilo que ¢ de fato uma
narrativa evolucionista sobre a histéria do trabalho (LIMA, H., 2005, p. 296).

Assim, o trabalho do escravo ganhador encontra-se precisamente neste limiar, sendo

essencial para a desarticulacdo da escravidao na cidade.

Contudo, é preciso destacar, por mais que se colocassem nestas relacbes de ganho

algumas caracteristicas do trabalho livre, convém lembrar que os escravos de ganho eram

[...] trabalhadores assalariados na relagdo que mantinham com quem os
contratava para executar uma tarefa, mas como escravos viviam sob o arbitrio
do senhor, que poderia vendé-los quando bem entendesse. No que diz respeito
a primeira relag&o, estritamente de mercado, eram trabalhadores avulsos como
guaisquer outros (CRUZ, 2000, p. 255). (grifos nossos)

N&o se quer, assim, romantizar a escraviddo urbana. Como visto, a adaptacdo da

escraviddo a cidade decorreu dos interesses dos proprios senhores de escravos, a fim de garantir

5 Trabalhamos as caracteristicas do sistema de escravismo de ganho a partir de estudos sobre Rio de Janeiro e
Salvador, mas Aradjo et al. aponta que as principais cidades negras da segunda metade do século eram, além do
Rio de Janeiro e Salvador, as cidades de Recife, Sdo Luis e Porto Alegre (ARAUJO et al., 2006, p. 14).
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seu proprio sustento e, de igual modo, produziu novas formas de organizagdo do controle

penal para fiscalizacio desses escravos, que viviam sob si, mas sob cuidado do Estado®®.

N&o obstante, foram o0s movimentos dos prdprios escravos que, no uso destas
concessdes e por meio de negociacdes, instituiram a cidade em que a escraviddo se decompunha
lentamente. Apesar de ndo terem se rebelado abertamente, assumiram postura ativa de alterar a
realidade por meio de “estratégias mais ou menos previstas na sociedade” (CHALHOUB, 1989,

p. 400).

2.4. Continuidade histérica entre escraviddao e o mercado de trabalho livre: os
trabalhadores portuérios

A histdria do Direito do Trabalho “geral”, tal como apresentada nos manuais juridicos
de Direito do Trabalho, ocupa-se essencialmente da categoria de trabalho livre, identificando-
a como um dos pressupostos para o “surgimento” do Direito do Trabalho. Quanto a narrativa
historica do Direito do Trabalho no Brasil, a maior parte dos manuais juridicos consultados néo
faz mencdo a organizacédo coletiva de trabalhadores como um fator da histéria do Direito do
Trabalho no Brasil, produzindo, desta forma, um silenciamento significativo. Por outro lado, a
totalidade dos manuais de Direito do Trabalho que aborda o papel da pressdo exercida pelos

trabalhadores coletivamente organizados na histéria do Direito do Trabalho refere-se apenas

55 Além disso, as relagGes de trabalho da cidade, porque integradas com a escraviddo, foram marcadas por um
rigido controle, exercido sobretudo pelas Camaras Municipais por intermédio das Posturas Municipais. A referida
mobilidade dos escravos suscitou muitas questdes relativas ao controle da populagdo negra na cidade, porque,
conforme destaca Silva (1988), nas cidades, o papel de feitor caberia ao Estado, muito em razdo das mudancas
ocorridas nas relagdes entre escravo e senhor exploradas neste topico. “Houve um intenso afa do poder publico
em controlar préticas, costumes e tradi¢des do trabalho urbano de escravos e libertos ao longo do século XIX”
(GOMES; NEGRO, 2006, p. 228).

% Nas cidades cabia ao Estado o papel de feitor, punindo os infratores das diversas posturas que criava para a
disciplina de diversos aspectos urbanos, cujos alvos principais eram negros e mulatos diversos, escravos ao ganho,
escravos de aluguel, escravos domésticos (SILVA, 1998, p. 102-103). Isto é, ao contrario do que ocorria nas
lavouras, aparamentadas com senzalas e feitores, nas cidades os proprietarios confiavam a disciplina dos escravos
ao poder publico. O Estado do século XIX, sobretudo o governo provincial, resguardou durante o século XIX
importante geréncia dos assuntos ligados a localidade (SANTANA, 2013, p. 3). E. Duarte (1998) também aponta
esta tendéncia, indicando a fungdo das chamadas Posturas Municipais de complementar a legislacdo nacional que
previa a compulsoriedade do trabalho dos ex-escravos. As Posturas Municipais expressavam, sobretudo, “qual
deveria ser a posigdo do negro n[o] mercado de trabalho” (DUARTE, E., 1998, p. 258). A regulagédo do trabalho
da cidade por meio de Leis e Posturas Municipais se integrava, portanto, a um quadro mais amplo de mecanismos
de controle do corpo negro no espaco da cidade: “A lei era uma medida, entre muitas outras, concebida pelos
poderes publicos para disciplinar o trabalho do negro em Salvador. Na verdade, o projeto maior era disciplinar o
negro no espago publico, tanto de trabalho como de lazer. Fossem escravos ou libertos, deviam ser bem vigiados.
Vigiados em sua ocupacao ostensiva da rua, quer carregando ou vendendo mercadorias, quer fazendo batuques,
jogando capoeira ou s6 vadiando.” (REIS, 1993, p. 8).
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aos imigrantes e a sua influéncia socialista ou anarquista, sem qualquer mencdo aos
trabalhadores brasileiros, egressos da escravidao ou que carregavam na cor da pele e nos tracos
fisicos os sinais identificados com a escraviddo. E desta omissdo que nos ocuparemos neste
topico.

A questdo do reconhecimento do ativo papel histérico dos escravos na luta pela
liberdade, seja pela paralisagdo do trabalho ou pelas fugas (greves de escravos), seja pela
ressignificacdo da liberdade dentro do quadro de exploracdo do trabalho escravo na cidade, tem
importancia direta para o argumento de que sem a luta pelo fim do trabalho compulsério, néo
se poderia falar em direitos trabalhistas. Mas é relevante também porque, ainda que se queira
restringir a narrativa da histéria do Direito do Trabalho no Brasil & organizacdo dos
trabalhadores nas primeiras décadas do século XX, é preciso reconhecer as experiéncias de

trabalho e luta do periodo escravista no periodo pos-Abolicéo.

Abordar a relagdo entre escraviddo e movimento operario nem sempre foi uma
possibilidade na historiografia. Os balangos historiograficos consultados registram, até
aproximadamente 1980°7, uma verdadeira lacuna na comunicacdo entre os estudos sobre
escraviddo e a producdo académica sobre trabalhadores e movimento sindical (CHALHOUB,;
SILVA, 2009; GOMES; NEGRO, 2006; LARA, 1998; MATTOS, 2007; PEREIRA, 2009).
Assim, até esse periodo, a historiografia sobre a escraviddo encerrava sua pesquisa em 1888,
ao passo que os estudos da historia social do trabalho tinham como marco inicial a imigracao
de europeus para as fazendas de café (CARDOSO, 2008; GOMES; NEGRO, 2006), tecendo, a
partir dai, a historia da classe trabalhadora brasileira. Desta forma, o trabalho livre, no Brasil,
era explicado como o estagio posterior a escraviddo, de forma muito semelhante aquela

observada no capitulo 1, em uma abordagem historiografica que legou a este conjunto de

57 Esta periodizacéo é controversa. H. Lima anota que a mudanca na produgéo historiografica data das “Gltimas
décadas” (LIMA, H., 2005, p. 298); Cardoso aponta que trata-se de uma revisdo ocorrida “nas duas ultimas
décadas” (CARDOSO, 2008, p. 71); Lara observa algumas mudangas na tradi¢do historiografica desde 1980,
qguando publicam-se estudos que afastam-se das “grandes interpretagdes” e concentram-Se em aspectos
pormenorizados acerca cotidiano e das dindmicas de agrupamentos profissionais, mas afirma que ainda entéo este
novo sujeito historico era “um ser branco” e que “Apenas nas Gltimas décadas comegaram a surgir estudos que
fogem aos paradigmas interpretativos dominantes [...]” (LARA, 1998, p. 32-33); Gomes e Negro indicam que este
“quase-hiato” entre os estudos sobre escraviddo e as investigagdes sobre o trabalho livre foi questionado a partir
da década de 1990 (GOMES & NEGRO, 2006, p. 217); Pereira ressalta que o pos-Abolicdo s6 passou a ser
repensado a partir de 1970-1980, com a revisdo da representacdo do escravo, que permitiu & historiografia
incorporar “o conceito de escravo como agente” (PEREIRA, 2009, p. 6); Chalhoub e Silva argumentam que a
partir da década de 1980 a historiografia passou a equilibrar o reconhecimentos das a¢cdes autbnomas dos escravos
com a opressdo e a tentativa de dominagdo ideoldgica que lhes era imposta na sociedade escravista (CHALHOUB
& SILVA, 2009, p. 21).
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trabalhos o nome de historiografia da “transi¢ao” (GOMES; NEGRO, 2006; LIMA, H., 2005;
MENDONCA, 2007), assim resumido por Lara (1998, p. 27):

[...] a abundante historiografia da “transicdo”, apesar de sua diversidade,
efetua um procedimento comum: pretende estabelecer uma teoria para a
“passagem” do mundo da escravidao (aquele no qual o trabalho foi realizado
por seres coisificados, destituidos de tradicGes pelo mecanismo do tréafico,
seres aniquilados pela compulsdo violenta da escraviddo, para os quais sé resta
a fuga ou a morte) para o universo do trabalho livre, assalariado (no qual,
finalmente, poderiamos encontrar sujeitos histéricos).

Conforme apontado nos balangos historiogréaficos, a historiografia da “transi¢do”
fundou-se acriticamente no projeto politico®® das Gltimas décadas do século XIX, segundo o
qual o escravo, marcado pela irracionalidade e atraso da escraviddo, ndo poderia ser um
trabalhador livre e, por este motivo, deveria ser substituido pelo trabalhador imigrante, sujeito
apto ao modelo capitalista de compra e venda da mdo de obra, e que, ao vincular-se a este
projeto politico, transformou-o em verdade histérica (CHALHOUB; SILVA, 2009; GOMES;
NEGRO, 2006; LARA, 1998; LIMA, H., 2005; MENDONCA, 2007).

A consequéncia desta nocdo de “transi¢dao” foi o proprio apagamento de libertos e ex-
escravos na historia do movimento operario e dos trabalhadores no periodo pds-Abolicdo, a
medida que a abordagem do “destino” destes na sociedade circunscreveu-se a apontar a sua ndo
integragdo em funcao da “heranc¢a” da escraviddo, qual seja, a impossibilidade de competir com
o trabalho do imigrante e a passividade e subordinacdo ante a ordem social estabelecida
(CHALHOUB; SILVA, 2009; GOMES; NEGRO, 2006; PEREIRA, 2009).

Destaca-se que novas perspectivas de pesquisa puderam ser formuladas somente apés a
revisdo historiografica do pressuposto que alicercou a abordagem da “transi¢do”, isto ¢, da
revisao da representacdo dos trabalhadores escravizados como coisas, como seres
despersonalizados pelo regime escravista, isto €, como sujeitos tdo reificados que ndo eram
capazes de agdes conscientes para além das “orientagdes e significagdes sociais impostas pelos

senhores” (CHALHOUB; SILVA, 2009, p. 21).

Assim, a historia social do trabalho voltou-se aos estudos sobre a escraviddo para

compor a pesquisa sobre movimento operario e classe trabalhadora brasileira apenas a partir da

58 Esse projeto sera abordado no Capitulo 3.
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publicacdo de estudos que mostravam que 0s escravos protagonizaram suas proprias lutas pela
liberdade e demonstraram iniciativa de agir autonomamente, ainda que submetido a regime de
dominacdo coisificante (CARDOSO, 2008; CHALHOUB; SILVA, 2009; LIMA, H., 2005;
PEREIRA, 2009), o que oportunizou o reconhecimento de “que o escravo, engquanto escravo e
apesar da escravidao, ndo deixou de ser um sujeito historico como outro qualquer, definido e
definindo-se no bojo das relacbes sociais” (LARA, 1998, p. 33). O escravo pode ser
reconhecido enquanto trabalhador, e a historia social do trabalho rompeu com os limites
impostos pelo 13 de maio de 1888, reconhecendo o momento anterior em confluéncia com os

movimentos operéarios e a formacgdo do mercado livre do século XX.

E no bojo destas “novas” perspectivas que Chalhoub e Silva (2009) apontam para o
paralelismo entre o reconhecimento das acGes dos escravos pela liberdade fundadas nas
possibilidades internas ao préprio sistema escravista e 0 reconhecimento da capacidade de
articulacdo do operariado do periodo p6s-1930, independentemente da atuacdo estatal, e no
interior do projeto corporativista de Getulio Vargas, ambos fundados como contraposto a nogdo

de passividade dos trabalhadores brasileiros:

[...] se os escravos souberam agir nas brechas que a lei de 1871 Ihes abriu,
também os trabalhadores urbanos [...] procuraram usar os direitos que as novas
leis estabeleciam, até porque podiam defende-los através de uma instituicao
igualmente nova: a Justica do Trabalho (CHALHOUB; SILVA, 2009, p. 37
apud GOMES, 2004).

E também neste sentido que Mattos resgata a historia de Jodo de Mattos, que, durante o
periodo escravista, lutara para libertar os escravos de seus senhores, para destacar que no
periodo pds-Abolicdo continuara sua luta, mas para libertar os trabalhadores do patrdo
(MATTOS, 2007, p. 2)°°; que Lara (1998, p. 36) relaciona as acdes e reivindicacdes trabalhistas
de sujeitos libertos no periodo pos-Abolicdo com as suas experiéncias no periodo da

escraviddo®; e que Pereira (2009, p. 8) se propde a retomar a luta dos escravos pela

% Mattos (2007, p. 2) narra que, em 1890, Jodo e “seus companheiros” organizaram a Sociedade Cooperativa dos
Empregados em Padarias no Brasil, cujo lema era “Trabalhar para nd6s mesmos”, a fim de reunir recursos para
comprar as padarias e, assim, libertar os trabalhadores de seus patrdes. A sociedade, que chegou a reunir cerca de
400 afiliados, ndo deu certo, mas, em 1898, fundaram a Sociedade Cosmopolita Protetora dos Empregados em
Padarias, com o sugestivo lema “Trabalho, justica e liberdade: sem distin¢do de cor, crenca ou nacionalidade”,
que, ainda que tivesse por objetivo o auxilio mutuo, lutou pelo descanso aos domingos e pela jornada de 8 horas
de trabalho.

60 |_ara (1998, p. 36), fazendo alusdo a obra de Reid Andrews, escreve que “para o liberto, as demandas relativas
as condicBes de trabalho eram até mais importantes que o nivel dos saldrios: buscavam afastar qualquer
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emancipacao para desmistificar a ideia de que os ex-escravos e seus descendentes formavam
“uma massa de manobra”, cuja atitude constituia-se em um entrave ao desenvolvimento do

movimento sindical incipiente no porto de Santos.

De fato, um bom exemplo da relacdo entre periodo escravista e movimento operario é o
caso dos trabalhadores portuarios. Especificamente no caso do Rio de Janeiro, Cruz (2000, p.
274) conclui que houve “uma forte linha de continuidade entre os escravos e libertos dos velhos
tempos imperiais e os proletarios da Primeira Republica”. Conforme destaca L. Soares (1998,
p. 130), o “regime de ganho, tipico do ambiente urbano, manteve-se até as portas da abolicdo
da escravatura [...]” ¢ algumas das atividades tipicas dos escravos de ganho eram justamente a
estiva e o carregamento e descarregamento de mercadorias no porto. A &rea portuéria foi
marcada, durante o século XIX, pela alta concentracao de trabalhadores de ganho, que, por sua
vez, eram trabalhadores escravos ou ex-escravos. Segundo Mattos (2004b, p. 233), de acordo
com o senso 1872, a categoria de “maritimos” estava entre as categorias profissionais mais
anotadas dos escravos de ganho do Rio de Janeiro, sem contar 0s que genericamente estavam
registrados como “carregadores”, sem assinalagdo precisa da especializacdo profissional. Essa

concentracéo perdurou apos a Abolicio®! (ARANTES, 2003, p. 1).

Quais as implicagdes da incontestavel presenca predominante de ex-escravos e seus
descendentes nos trabalhos do porto do Rio de Janeiro? Cruz (2000, p. 254-290) aponta para as
“continuidades insuspeitas” entre a forma de organizacdo dos escravos de ganho e dos
trabalhadores portuérios livres do inicio do século XX. Desta forma, atribui a articulacdo dos
trabalhadores portuarios no inicio do século XX a tradicdo de auto-organizacdo dos

trabalhadores de ganho (entre escravos e libertos) no século XIX.

A divisdo das tarefas, a negociacdo com clientes, a resolucdo dos conflitos entre
ganhadores e entre estes e comerciantes — atribuigdes do “capitao-de-canto”, uma espécie de
lider dos ganhadores, e eleito por estes (REIS, 1993) — continuaram a marcar a forma de

organizacao dos trabalhadores portuérios no século XX. Inclusive, Cruz (2000) anota que a

reminiscéncia caracteristica da escraviddo, tendiam a ndo aceitar empregos em plantagfes onde tinham sido
escravos, preferiam viver longe de seus patrdes, procuravam retirar mulheres e criangas do trabalho”.

61 Cruz (2000, p. 266) chama a atencdo para as mudancas do cenario urbano do Rio de Janeiro, como a grande
presenca de imigrantes (sobretudo portugueses) no servigo de transporte de carga e as inovagdes no modo de
circulacdo das mercadorias, como a introducdo de bondes e a multiplicacdo de carroceiros e cocheiros, mas ressalta
que “seria erréneo supor [...] que essas mudangas tenham expulsado os trabalhadores de ganho do complexo
portuario” e enfatiza, apos tragar o perfil racial dos estivadores, trabalhadores do café e dos trapiches nas duas
primeiras décadas do século XX, que “[...] os brasileiros e os pretos e pardos predominaram na for¢a de trabalho
portuéria [...] indicando nitidamente que os escravos e 0s homens livres de cor seguraram com unhas e dentes 0s
seus postos de trabalho, apesar de terem sofrido por muitos anos a concorréncia dos imigrantes [...]” (p. 270).
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propria linguagem utilizada nas primeiras décadas do século XX remetia ao periodo escravista,

sendo aquelas atividades responsabilidades do “capitdo de tropa”, “representante do trabalho”

ou “encarregado do trabalho”.

Os escravos e libertos ganhadores, que eram organizados em grupos de trabalho pelo
capitdo-de-canto de acordo com a demanda por seus servicos, passaram a ser os trabalhadores
livres que se reuniam na zona portudria esperando ser apontados pelos encarregados para o
trabalho de estiva (ARANTES, 2003, p. 2).

A posicao ambigua assumida pelos capitdes-de-canto, que procuravam garantir 0 apoio
dos escravos e libertos e, a0 mesmo tempo, deveriam conquistar a confianga do cliente, repete-
se em relagdo ao capitdo (encarregado), que mediava a demanda do patréo e a organizagdo dos
carregadores a custo da manutencéo das relacdes de confianca dos dois lados (CRUZ, 2000, p.
285).

Com fundamento nesta tradicdo cultural®?, estes trabalhadores avulsos, cujo trabalho era
caracterizado pela auséncia de vinculo empregaticio com empregadores, conseguiram
formalizar uma Sociedade para defesa de seus interesses, organizar greves® e ter suas demandas
atendidas® no contexto do Rio de Janeiro, em que, segundo Cruz, havia abundante oferta de
mé&o de obra desqualificada, o que tornava o mercado de trabalho altamente competitivo
(CRUZ, 2000)® e em face de empregadores diversos.

62 A primeira sociedade formada foi a Unido dos Trabalhadores de Café, em 1904, e que, no entanto, ndo prosperou
(CRUZ, 2000, p. 244). O motivo para tanto, argumenta Cruz, pode ter sido o fato de ndo ter sido enraizada na
tradiclo criada por escravos e libertos, visto que seus fundadores eram portugueses (CRUZ, 2000, p. 280). Em
1905, foi fundada a Unido dos Trabalhadores em Café e Trapiches, posteriormente batizada de Sociedade de
Resisténcia dos Trabalhadores em Trapiche e Café, por iniciativa de Candido Manoel Rodrigues, nascido em 1869,
“capitdo de tropa do trapiche mais importante do sistema portuario — as Docas Nacionais” (CRUZ, 2000, p. 279-
280), a sociedade que, com sucesso, reuniu a categoria até 1930. Cruz realiza uma entrevista com um carregador
aposentado pela “Sociedade de Resisténcia”, nascido em 1896, o qual explica que a Sociedade foi fundada como
uma forma de evitar o conflito entre 0s encarregados, que, ao serem apontados para organizar uma turma de
trabalho por um armazém, procuravam manter-se como encarregados das oportunidades de trabalho futuras
daquele mesmo lugar (CRUZ, 2000, p. 283). Assim, conforme a declara¢do do entrevistado, “se o trabalho fosse
livre, tinha briga todo dia!”, portanto, a Sociedade ocupou-se de formalizar a lideranga do “capitdo” e de dividir o
mercado.

83 A greve de agosto de 1906 dos trabalhadores responsaveis pela carga e descarga de café, aderida posteriormente
pelos carregadores de café e estivadores, teve por motivacdo a demanda pelo pagamento do servico de
carregamento de pequenos volumes e a recusa do trapiche em aceitar um encarregado pelo servico indicado pela
Sociedade de Resisténcia dos Trabalhadores em Trapiche e Café (CRUZ, 2000, p. 246).

& Aquelas firmas que concordaram em realizar acordos com a Resisténcia logo voltaram a funcionar regularmente
(CRUZ, 2000, p. 250). O Ministro da Industria e dos Transportes determinou que os trapiches administrados pelo
governo deveriam concordar com os termos do acordo, isto é, pagar 0s 15% e admitir “as tropas da Sociedade de
Resisténcia dos Trabalhadores em Trapiche e Café, chefiadas por seus respectivos ‘capitdes’” (CRUZ, 2000, p.
249).

8 Cruz (2000, p. 251-252) relata que, quando da festa de inauguragdo do estandarte da Sociedade de resisténcia
dos Trabalhadores em Trapiche e Café, em 1906, o jornal Correio da Manha publicou uma nota sobre a Sociedade,
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Assim, observa-se que a historia social do trabalho tem procurado, desde 1980,
compreender a formacao da classe trabalhadora brasileira, bem como a historia do movimento
operario, em confluéncia com os estudos sobre os escravos e a escravidio®®. A partir das
investigacbes a respeito das historias de lutas sociais dos escravos pela liberdade, a
historiografia reconheceu a condi¢do de sujeito histérico do escravo. E a partir do
reconhecimento de seu papel historico, pdde renovar perspectivas de pesquisas, na medida em
retroceder no tempo para antes da Abolicao da escraviddo em busca de continuidades e rupturas

tornou-se uma possibilidade.

a qual contém elementos descritivos da organizagdo dos trabalhadores que remetem tdo obviamente a organizacéo
dos cantos que a transcreveremos quase integralmente aqui: “[...] Presentemente, ¢ em razdo da greve (ainda ndo
de todo terminada) obtém os carregadores... salarios relativamente elevados, gozando de regalias que nunca
tiveram. (...) Em cada trapiche ou casa de café coloca a Sociedade um ‘representante do trabalho’, reconhecido
pelos companheiros que a compdem. Para manter a boa ordem e necessaria disciplina existem muitos fiscais, que
sdo também carregadores, usando uma chapa especial que é o distintivo da sua categoria. A estes auxiliares do
fiscal geral compete dar partes ou queixas, bem como resolver pequenos incidentes e aplainar dificuldades
momentaneas e ddvidas entre operarios e patrGes. Para os socios desobedientes, faltosos ao cumprimento dos
deveres sociais, bem como maus companheiros, ha penas... que vao desde a ‘retirada do cartdo’ (que os inabilita
por alguns dias de trabalhar) até a expulsdo da Sociedade. As reclamagdes trazidas pelos comerciantes e industriais
ao conhecimento do fiscal geral ou da diretoria sdo atendidos prontamente, bem como as dos operarios, quando
ofendidos em seus direitos. Enfim — é uma associagdo de gente laboriosa e honrada, que harmoniza os interesses
do capital com os do trabalho, e pode servir de exemplo a muitas outras”.

% Afinal, durante quase quatro séculos, a escraviddo moderna de negros e indios foi imposta no Brasil como
modelo estruturante do regime de trabalho (MOURA, 1972, p. 40). Em 13 de maio de 1888, a escraviddo foi
oficialmente abolida no Brasil e “cerca de oitocentas mil pessoas passaram, a0 menos juridicamente, a ser sujeitos
de direitos e obrigagdes [...]” (VIEIRA JUNIOR, 2006, p. 124).
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CAPITULO 3: SOCIEDADE ESCRAVISTAE A LEGISLACAO SOBRE LOCACAO
DE SERVICOS NO SECULO XIX

No capitulo anterior verificou-se, a partir de exemplos resgatados na historiografia, uma
perspectiva diferente daquela retratada nos manuais juridicos de Direito do Trabalho a respeito
da escravidao, dos sujeitos escravizados e da relacdo entre historia do Direito do Trabalho e o

periodo histérico brasileiro marcado por relagbes escravistas.

Assim, seja de forma ativa (a exemplo das greves dos escravos), seja de forma passiva
(a exemplo da exploragdo de contradicbes no modelo de escraviddao urbana), sujeitos
escravizados participaram da luta pela liberdade, a qual nédo se finalizou com a Abolicdo em
1888, mas, como visto, guarda relacdo de continuidade com as lutas dos trabalhadores livres do

novo mercado nacional de m&o-de-obra do principio do seculo XX.

Neste capitulo, selecionou-se o tema das Leis de locacao de servicos do século XIX a
fim de mostrar as estratégias para organizar o mercado de trabalho, que procuraram manter a
continuidade das formas de dominagéo dos trabalhadores, reproduzindo a sua subordinacao

social.

3.1. Estratégias de Disciplinamento do Trabalhador e as Dimensdes Politicas do Mercado
de Trabalho

Buck-Morss (2009, p. 96) assevera que reconhecer os resultados da Revolucdo de Séo
Domingos como o apice da histéria universal ndo se trata de uma questdo de apontar para a
virtude da histéria do Haiti e dos pecados da Europa, porque ambas histérias apresentam um

lado obscuro.

Este “lado obscuro” da historia do Haiti estd representado no encaminhamento de
questBes que se colocaram apds a abolicdo da escraviddo e a generalizacdo do principio da
liberdade a todos que adentrassem a ilha de Haiti. Uma vez decretado o fim do regime escravista
de producdo pelos proprios escravos, como assegurar a continuidade do sistema de plantacao
voltado para a grande exportacdo por intermédio da exploracdo da nova méo de obra livre?
Buck-Morss (2009, p. 95) afirma que “Loverture e Dessalines ndo desejavam outra coisa que a
continuagdo do sistema de plantagdes” e, portanto, uma nova estratégia fora desenvolvida com

vistas & maxima exploracdo da mao de obra assalariada: a combinagdo de mao de obra livre
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com uma rigida disciplina no trabalho, garantida pela militarizacdo de ex-escravos, sistema que
ficou conhecido como militarismo agréario (BUCK-MORSS, 2009). Da mesma forma, previne
a autora, o fim da escravidao, cujo valor ndo deve ser ignorado, ndo impediu a “perpetuagao

das hierarquias sociais baseadas na classe ¢ na cor da pele”, que caracterizam ainda hoje a

sociedade haitiana (BUCK-MORSS, 2009, p. 95).

No Brasil, a formacdo de uma moralidade para o trabalho, bem como a preocupagéo
com os interesses da grande lavoura perante a perspectiva do fim da escravidao (e portanto, do
inicio de um regime de “trabalho livre”) foram questdes que ocuparam dimensdo importante na

discussdo da Abolicao.

Desta forma, a questdo de como “preparar” o pais para o trabalho livre recebeu especial
atencdo da elite brasileira, a partir do inicio do seculo X1X, em razdo de dois motivos principais
identificados por Azevedo (2004): a pressdo internacional contra o trafico de escravos da Africa

para o Brasil e 0 medo suscitado pela Revolugdo em Sdo Domingos.

Conforme essa autora, é possivel distinguir trés propostas para o encaminhamento desta

questdo no Parlamento: a emancipacionista, a imigrantista e a abolicionista (AZEVEDO, 2004).

A proposta emancipacionista caracterizava-se pela ideia de empregar 0s proprios
libertos e demais trabalhadores livres e pobres como méo de obra livre no pais quando a
escravidao encontrasse seu fim. No entanto, na visao daqueles que defendiam esta proposta, era
essencial que se ensinasse a estes sujeitos a viver em liberdade, porque esses trabalhadores
escravizados, acostumados com a vida no cativeiro, deveriam ser transformados em
trabalhadores livres. Assim, esta proposta partia do pressuposto de que O negro era
indisciplinado, imoral, indolente, e que, portanto, s6 poderia ser “integrado” a sociedade livre

por intermédio de estratégias disciplinares (AZEVEDO, 2004).

A proposta do Visconde e Marechal-de-campo Henrique Pedro Carlos de Beaurepaire-
Rohan representa bem o que se repetia no discurso dos emancipacionistas (e, posteriormente,
no discurso abolicionista) — isto é, a necessidade de aprendizado moral dos ex-escravos
(AZEVEDO, 2004). Beaurepaire-Rohan defendia a divisdo da grande propriedade e a fixacdo
dos escravos nestas “pequenas propriedades”, de forma que permanecessem vinculados ao solo
e sob o dominio de um grande proprietario. Assim, apenas nominalmente os escravos tornar-
se-iam livres, sob o nome de “foreiros”. Ao mesmo tempo, dever-Se-ia fundar “escolas
especializadas em educagdo industrial”, a fim de acostumar o homem desde cedo a disciplina
do trabalho (AZEVEDO, 2004).
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A corrente imigrantista defendia a “transi¢ao” da escraviddo para o trabalho livre pela
substituicdo do escravo pelo imigrante. A ideia de transicdo, nestes termos, de um pais
escravista ¢ atrasado para o “novo Brasil, aquele em que as leis de mercado regeriam, livremente
e em igualdade de condigdes (juridicas), as relacdes entre patrdes e empregados” (AZEVEDO,
2004, p. 51) era pautada pela convergéncia entre argumentos liberais e teorias racistas dos
Estados Unidos e Europa. O argumento liberal ficava por conta da nocéo de que a escravidao,
enquanto regime irracional, produzia seres irracionais, e que o trabalho livre, enquanto regime
racional porque em liberdade, produzia seres racionais. J& o racismo cientifico subsidiava o
retrato do negro como sujeito inferior em relagdo ao branco®’. Logo, apenas o imigrante europeu

poderia ocupar o espaco aberto ao trabalho livre no pais:

[...] o europeu destacava-se como 0 Unico tipo de trabalhador que sabia
conjugar harmoniosamente trabalho e liberdade. Por isso somente ele poderia
desempenhar o papel de agente moralizador entre nacionais vagabundos e
incapazes para atividades sérias e disciplinadas que exigissem esforco
constante e permanente (AZEVEDO, 2004, p. 73).

Por fim, a proposta denominada por Azevedo (2004) de “abolicionista” identificava-se
com a emancipacionista, portanto “retom[ou] o antigo tema da regeneragdo do trabalho
mediante a interiorizacdo do dever de trabalhar pelos ex-escravos e nacionais livres, sem o que,
conforme alertavam, as fazendas se esvaziariam” (p. 77). Diferiam apenas no tratamento
dispensado a questdo da Abolicdo: a partir da década de 1880 passou-se a defender um prazo
fatal para a Abolicdo. Neste sentido, o deputado abolicionista Ruy Barbosa defendia que o
Parlamento assumisse as rédeas do movimento abolicionista e providenciasse a decretacdo do
fim da escraviddo de forma racional e planejada, sem o que “os libertos poderiam dar vazdo a
‘liberdade da preguiga’, ou seja, a liberdade de se negar ao trabalho livre na grande propriedade
agricola” (AZEVEDO, 2004, p. 81).

67 Azevedo (2004) identifica nos livros, memérias e discursos parlamentares dos Senados e Deputados da segunda
metade do século XIX a influéncia das teorias das ragas. Por exemplo, analisa como Sylvio Romero, deputado
sergipano, defendeu a imigracdo europeia como solugdo para a purificagdo étnica do Brasil em seu livro “A
Litteratura Brazileira e a Critica Moderna™: “A minha tese, pois, € que a vitoria na luta pela vida, entre nds,
pertencerd, no porvir ao branco; mas que este, para essa mesma vitdria, atentas as agruras do clima, tem
necessidade de aproveitar-se do que Util as outras duas ragas Ihe podem fornecer, maximé a preta, com que tem
mais cruzado. Pela selecdo natural, todavia, depois de prestado o auxilio de que necessita, 0 tipo branco ira
tornando a preponderancia até mostrar-se puro e belo como no velho mundo. [...]” (ROMERO, 1880, p. 53 apud
AZEVEDO, 2004, p. 60-61).
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E possivel verificar que ha correlagdo entre a ameaca de ruina do sistema escravista de
producdo, a ideia de hierarquia social baseada em formulagOes raciais e a preocupagdo em
garantir a continuidade do modelo de producéo baseado na grande propriedade voltada para a
exportacdo, que implicou formulacdes de modelos de “transi¢do” para o trabalho livre®. Um
deles preconizava a importacao de elementos do trabalho compulsério e o outro fundava-se na
defesa de importagdo de trabalhadores imigrantes, agentes do progresso, arregimentados ao

trabalho livre para substituir os futuros ex-escravos.

3.2. As leis de locacdo de servicos: A nacionalizacdo do mercado de trabalho e reproducéo
da subordinacéo dos trabalhadores

O primeiro esforco do Estado em conferir um regramento juridico para o trabalho®°"°
da-se neste contexto, em que a elite de uma sociedade escravista — cujo centro econdmico (a
cafeicultura paulista) dependia do trabalho escravo — ameacada pelo fim da escraviddo
perguntava-se como manter a producdo baseada na grande lavoura com a exploragdo de uma
méo de obra livre. As leis de locacdo de servigos sdo concebidas por essa mesma elite
proprietaria’, de forma que seu contetido reflete as duas perspectivas discutidas: a perspectiva
da necessidade de uma transicdo controlada para o trabalho livre, isto é, sob uma rigida
disciplina, a fim de obrigar milhares de ex-escravos ao trabalho livre — quando o recurso do
constrangimento fisico ndo mais estivesse disponivel como opcdo legal; e a perspectiva da
necessidade de formar um mercado de trabalho livre com sujeitos racionais, que se submeteriam

a disciplina de trabalho necessaria para a manutencdo da grande lavoura.

88 Estas correntes compdem o projeto politico ao qual nos referimos no Capitulo 2, topico 2.4.

89 Neste sentido, H. Lima (2005, p. 301): “Apds a emancipagio da coroa portuguesa, o primeiro passo que se deu
na direcdo de construir uma legislacdo para tratar do trabalho aconteceu em 1830 e Lamounier (1986, p. 13-14):
“[...] alei de 13 de setembro de 1830 foi aprovada pela Assembleia [...]. Trata-se da primeira medida concernente
as relagdes de trabalho livre, nacional e estrangeiro no Brasil [...]”.

0 Antes das leis de locacédo de servigos, existiram no Brasil apenas algumas escassas disposices legais sobre o
trabalho: aquelas sobre o servico doméstico constantes das Ordenagdes Philipinas (legislagdo portuguesa vigente
no Brasil até depois de sua independéncia) (LIMA, H., 2005; LAMOUNIER, 1986) e algumas disposicdes do
Caédigo Comercial sobre a locacdo de servigos mercantis.

"L A primeira Lei de locacéo de servicos comeca a ser discutida em 1830 e a Gltima é discutida até a sua aprovagéo,
em 1879. Azevedo se propde a analisar as ideias de parlamentares e intelectuais em discursos, memorias e livros
publicados no século XIX, sem qualquer outra delimitacdo mais precisa. Fizemos uma busca em seu trabalho, e a
referéncia mais antiga encontrada data de 1810, ao passo que a mais recente data de 1888. Desta forma, é plausivel
afirmar que a legislacdo sobre locacao de servigos ¢ concebida pela mesma elite que se ocupava do “problema da
mao de obra livre”, estudada por Azevedo. Alguns parlamentares mencionados por Azevedo, inclusive, aparecem
na bibliografia consultada sobre as leis de locacdo de servigos. E o caso do Deputado Alfredo Taunay, mencionado
por Lamounier (1986).
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A discussdo a respeito de conferir um regramento legal as relagdes de trabalho na
agricultura é, em um primeiro momento, movida pela tentativa de aprovacdo de uma lei que
proibia o trafico de escravos no Brasil, em um segundo momento pela “necessidade” de
fomentar a substituicdo do trabalho do escravo pelo trabalho do imigrante e em um terceiro
momento a fim de atualizar as duas leis anteriores as necessidades de seu tempo: garantir a
disciplina no trabalho do ex-escravo, garantir o trabalho nas grandes plantacfes e promover a

imigracao europeia.

Especialmente a lei de locacdo de 1879 deve ser compreendida neste contexto, porque
é engendrada no curso da trajetéria abolicionista no Brasil, momento em que o fim da
escravidao € tido como fato certo e em que séo concebidas as leis que procuram regular a vida

do liberto.

Assim, a narrativa sobre histéria do Direito do Trabalho no Brasil que silencia’® a
respeito do periodo escravista ndo percebe que as primeiras leis sobre as relages de trabalho
“livre” foram concebidas em uma sociedade escravista ¢ com vistas a controlar o “problema do
liberto”, seja fixando limites compulsorios & forma de contratagcdo, seja pelo método de

“transi¢d0” para o trabalho livre por meio da substitui¢do do escravo pelo imigrante”.

O primeiro projeto de lei que objetivou regular as relacGes de trabalho foi o Projeto n.
144, apresentado pelo Senado em 17 de julho de 1830 e colocado em discusséo em 12 de agosto
de 1830 na Camara (MENDONCA, 2007), aprovado em 13 de setembro de 1830 com a seguinte
ementa: “Regula o contracto por escripto sobre prestacdo de servigos feitos por Brazileiro ou
estrangeiro dentro ou fora do Império” (BRASIL, Lei de 13 de setembro de 1830). Esta Lei
procurava fixar os termos em que deveriam ser celebrados os contratos de locacao de servigos

guando houvesse adiantamento total ou parcial do pagamento pelo servico contratado (art. 1°)

72 Entre os manuais de Direito do Trabalho analisados no Capitulo 1, a “locagio de servigos” é mencionada por
Jorge Neto (2004) e por Mello (1990), porém a referéncia feita diz respeito apenas aos dispositivos destinados as
questdes trabalhistas no Cadigo Civil de 1916: “O Cddigo Civil de 1916, que entrou em vigor em 1° de janeiro de
1917, trouxe um capitulo sobre a locagao de servico, regulando esse tipo de contrato, antecedente histérico do hoje
denominado contrato de trabalho” (MELLO, 1990, p. 41). Magano (1991, p. 34-28) faz referéncia as trés leis
examinadas neste Capitulo, copiando o inteiro teor das duas primeiras (Lei de 13 de setembro de 1830 e Lei n. 108
de 1837), mas nao se detém em aspectos histéricos destas leis, apesar de registrar que a Lei de 13 de setembro de
1830 decorreu da necessidade de se regular o trabalho livre em face da previséo do fim do trafico de escravos na
convencao entre Inglaterra e Brasil.

3 E, conforme visto no Capitulo 2, é concebida também no bojo desse processo de luta contra a escraviddo. As
préprias leis de locacéo néo ficaram fora das disputas de escravos e libertos. Conforme argumenta H. Lima (2005,
p. 311), que analisa uma série de contratos de leis de locacdo firmados por libertos, o contrato de locagéo foi
utilizado como espaco de negociacao perante a incerteza e a precariedade das condicGes de trabalho que a Aboligdo
da escraviddo prometia, apesar de representa a tentativa senhorial de reorganizar, sob a forma contratual, lacos de
subordinacao e tutela.
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e, segundo Lamounier (1986, p. 56), constituiu esforco efetivo de organizacao das relacGes de
trabalho.

Pouco antes, neste mesmo ano, discutira-se uma Lei com o objetivo de abolir
definitivamente o trafico de escravos no Brasil’®. A perspectiva de interrupgdo do fornecimento
da méo de obra que sustentava a producéo agricola do pais mobilizou o parlamento a discutir a
necessidade de uma legislacdo dos contratos de prestacdo de servigos como meio de garantir a
continuidade do sistema de producao. Conforme relata Mendonca (2007), a preocupacéo central
manifestada pelos Deputados no curso de discussdo do Projeto n. 144 era justamente conceber
mecanismos para garantir o trabalho do locador’™. Por outro lado, garantia-se uma base legal
para a contratagdo de imigrantes como trabalhadores livres’®.

Assim, a possibilidade de coacdo ao trabalho ficou estabelecida no art. 4° da Lei de
1830:

Art. 4° Fora do caso do artigo preccedente, o Juiz de Paz constrangera ao
prestador dos servigos a cumprir o seu dever, castigando-o correcionalmente
com prisdo, e depois de trés correccOes inefficazes, o condemnara a trabalhar
em prisdo até indemnizar a outra parte (BRASIL, Lei de 13 de setembro de
1830).

Conjugado com o artigo 3° da Lei de 1830 — que consignava que aquele que se obrigara
a prestar os servicos ndo poderia desvincular-se do contrato a ndo ser que restituisse o valor do
adiantamento (descontando-se 0s servigos prestados) e ainda pagasse uma multa
correspondente a metade do valor contratual total (BRASIL, Lei de 13 de setembro de 1830) —

estes artigos garantiam medidas que visavam coagir os contratados ao trabalho.

4 Esta Lei foi uma das muitas tentativas de extinguir o trafico de escravos no Brasil em decorréncia da pressdo
exercida pela Inglaterra desde o periodo colonial. A primeira tentativa data de 1810, por intermédio de um Tratado
de alianca entre Portugal e Inglaterra; a segunda de 1815, por meio de um acordo assinado em Viena que proibia
o trafico de escravos ao norte do Equador, o qual seria ratificado em 1817; a terceira tentativa é a que provoca a
discussdo da Lei em questdo: o acordo ratificado em 1827 entre Inglaterra e Brasil em que este se comprometia a
proibir o trafico inteiramente dentro de trés anos. O Brasil cumpre formalmente tal acordo pela promulgagéo da
Lei de 7 de novembro de 1831, que proibiu o trafico de escravos, mas descumpriu sistematicamente este
compromisso (PRADO JUNIOR, 1988, p. 109).

5 Na Lei de 13 de setembro de 1830, na Lei n. 108 de 1837 e no Decreto n. 2827 de 1879, o termo “locador”
designa aquele que se obriga a prestar os servigos, enquanto o termo “locatario” designa aquele que contrata os
servicos para si. Lamounier (1986) também faz essa observacao.

6 Mas ndo a possibilidade de contratagdo de qualquer imigrante: o art. 7° da Lei de 13 de setembro de 1830
estabelecia que o contrato de locagdo de servicos ndo poderia ser celebrado “com os africanos barbaros, 4 excegdo
daqueles, que actualmente existem no Brazil.”
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No processo de discussdo do projeto n. 144, os proprios Deputados revelam o
significado da multa do art. 3° garantir que o trabalhador permanecesse no trabalho da
fazenda’’. O Deputado Venancio Henrique de Rezende considerava que nem as multas
garantiriam a seguranca dos contratantes, porque o locador poderia “ir-se embora e contentar-
se com pagar a metade do contrato”, na forma do art. 3° (MENDONCA, 2007, p. 95 apud Sessao

de 12 de agosto de 1830). Perguntava-se, entdo: “assim estdo salvos os senhores de engenho?”.

Outra questdo crucial da Lei de 1830 e que mobilizou os debates na Camara em torno
do projeto da Lei dizia respeito ao prazo do contrato. Mendonca (2007) relata dois
posicionamentos divergentes quanto a questdo: um representado pelo Deputado Ferreira
Franca, que defendia que o prazo de vigéncia do contrato deveria ser expresso e ndo deveria ser
superior ao periodo de tempo correspondente ao adiantamento; outro representado pelo
Deputado Ferreira Veiga, que também defendia o estabelecimento de prazo para o contrato,
caso contrario, os trabalhadores livres “contratados seriam conservados em uma espécie de

escravidao

p. 96-97).

, mas propunha que este prazo deveria ser fixado em 10 anos (MENDONCA, 2007,

Assim, em face da disposi¢do do art. 3° da Lei que impossibilitava — ou, ao menos,
dificultava — o contratado de desvincular-se do contrato, impor um contrato com duragéo
indeterminada significaria manter o locador indefinidamente sob aquele contrato de trabalho,
hipotese que levara o Deputado Ferreira Veiga a falar em “uma espécie de escravidao”. A Lei
fora decretada sem que nenhuma mencéo se fizesse ao prazo contratual, deixando aberta a

possibilidade de vincular um trabalhador ao contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Disposicdo legal diversa na Lei de 1830 que remete a preservacdo de uma relacdo de
tutela com o trabalhador livre € a disposi¢do do artigo 2°, que fixava a prerrogativa do locatério
de transferir o contrato a terceiro (BRASIL, Lei de 13 de setembro de 1830). A possibilidade
de vender um escravo para um outro senhor, de acordo com o seu arbitrio, para uma regido
desconhecida e que poderia implicar piora na condicdo de vida do escravo constituia uma
expressdo da pratica social de dominacédo escravista. O art. 2 da Lei de 1830 conferia, assim,
aos contratantes dos servicos, amplo poder de disposigéo sobre os trabalhadores contratados.

Este era, inclusive, uma das razbes dos conflitos entre fazendeiros e trabalhadores livres

TE o que revela o discurso proferido pelo Deputado Bernardo Pereira de Vasconcelos, na Sesséo de 25 de agosto
de 1830.
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imigrantes nas primeiras experiéncias nas fazendas de café da provincia de S&o Paulo
(LAMOUNIER, 1986).

Como uma forma de tentar extremar a diferenca entre o regime de trabalho que ali se
estabelecia e o regime de escraviddo, o Deputado Ferreira Veiga propunha o estabelecimento
de um saldrio minimo para o contratado, que deveria ser, nas suas palavras, “pelo menos 0
dobro do salario do homem escravo no Brasil”’® (MENDONCA, 2007, p. 97). Sua proposta de
emenda a Lei ndo foi aprovada, de forma que a Lei de 13 de setembro de 1830 ndo faz referéncia

a um salario minimo.

Mendonga (2007) avalia que estes elementos fizeram com que as experiéncias do
trabalho livre fossem construidas em confluéncia com a escraviddo nesta legislacdo. Por

intermédio destas medidas, aqueles que discutiram o projeto buscaram

[...] estabelecer mecanismos pelos quais os empregadores pudessem dispor de
“seus” trabalhadores livres com um grau de seguranca ao menos equivalente
ao que haviam podido ter, até entdo, em relacdo aos seus escravos.
(MENDONCGCA, 2007, p. 99).

A segunda lei a se ocupar da regulamentacéo dos contratos de locagéo de servigos foi a
Lei n. 108, de 11 de outubro de 1837. O ambito de aplicacdo da Lei circunscrevia-se
especificamente aos contratos com os ‘“colonos”, imigrantes contratados para trabalhar na
agricultura. Assim, esta Lei foi concebida com o intuito de criar condi¢cdes legais para
estabelecer um influxo de imigrantes, isto €, abrir um espaco juridico para o trabalho livre a fim
de atrair a mio de obra estrangeira’®, a0 mesmo tempo em que mantinha a ldgica senhorial da
Lei de 13 de setembro de 1830 e que permeava as demais relacBes de trabalho na sociedade
escravista (ARIZA, 2012).

Desta forma, a Lei n. 108 de 1837 foi uma Lei mais detalhada que a Lei de locagéo de
servigos de 1830, passando a elencar dispositivos que asseguravam algumas prerrogativas ao

locador, combinando-os com outros elementos que revelam que o legislador cercou o locatario

8 Mendonga (2007, p. 97) afirma que ndo se sabe qual o valor do salario do escravo a que o Deputado se referia.
% Neste mesmo sentido, Vieira Junior (2006, p. 113) afirma que a Lei n. 108 de 1837 figurava entre as medidas
legais adotadas pelo Império para induzir a colonizacdo de imigrantes europeus.
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— proprietéario de fazendas — de cautelas referentes a disciplina do trabalhador e a gestdo do
trabalho®°.

A Lein. 108, tal como a Lei de 1830, néo estipulava o prazo maximo de duracédo para o
contrato. Assim, o adiantamento contratual para custear a vinda do estrangeiro para o Império
cobrado a juros excessivos protraia a divida no tempo, ficando o trabalhador vinculado ao
contrato de prestacdo de servigos enquanto nao restituisse 0 montante devido ao contratante.

As chamadas “justas causas” sao detalhadamente abordadas pela Lei. Assim, o art. 7°
da Lei n. 108 previa que a demissdo sem justa causa do locador pelo locatario implicaria
obrigacdo deste de efetuar o pagamento do valor do contrato ao locador e elencava quais
hipéteses seriam consideradas “justas causas” para a demissao®!. Estavam relacionadas também
as situacbes em que considerar-se-ia justificado (“justas causas”) o pedido de rescisao do
contrato por parte do locador. Rescindindo o contrato por justa causa, o locador ficava

desobrigado de restituir ao locatéario qualquer valor que Ihe devesse (art. 10).

8 Apesar de nos determos nos aspectos tutelares da Lei, ha disposicGes legais na Lei n. 108 de 1837 dignas de
nota, porque aparentemente € a primeira vez que uma legislagao se ocupa de certos aspectos da relagéo de trabalho.
A primeira delas refere-se a regulamentacédo das condi¢des de contratagdo com menores de idade, uma inovagdo
legal em relacdo a Lei de 13 de setembro de 1830, e, portanto, a primeira a dizer respeito do trabalho do menor de
idade no Brasil. A Lei n. 108 estipulava que o estrangeiro menor de 21 anos poderia contratar, desde que
representado por seus “pais, tutores ou curadores”, sob pena de nulidade do contrato. O seu representante deveria
ser ouvido “em todas as duvidas e acgdes, que dos mesmos contractos se originarem”, também sob pena de
nulidade (art. 2°). Em caso de auséncia dos pais, tutores ou curadores, um curador poderia ser apontado, motivo
pelo qual estabelecia que em todos os Municipios onde houvessem “Sociedades de Colonisagdo” deveria haver
um “Curador geral dos colonos”, apontado pela “Mesa de Direccdo” das ditas Sociedades ¢ nomeado pelo
“Governo da Corte” e pelos “Presidentes nas Provincias” (art. 3°). Nos Municipios em que ndo houvesse
“Sociedade de Colonisagdo”, serviriam como curadores do menor que quisesse contratar os “Curadores geraes dos
orfaos” (art. 3°). Os menores s6 poderiam celebrar contratos cujo prazo ndo excedesse a sua menoridade, porém,
uma vez atingida a maioridade, deveria continuar vinculado ao contrato de prestacéo de servicos caso ndo houvesse
restituido o contratante pelas despesas feitas ou se houvesse sido condenados a servir na forma da Lei (art. 5°). A
metade da retribuicdo pecuniéria pelo servico prestado, denominada na Lei de “soldada”, ficaria guardada em
deposito pelo contratante se este fosse “pessoa notoriamente abonada”. Se ndo o fosse, deveria prestar fianca
iddnea a ser entregue assim que cessasse a menoridade ou que findasse o0 tempo de servigo previsto no contrato
(art. 6°). Outra disposi¢do interessante é aquela que diz respeito a prova do contrato: o contrato de locagdo de
servicos, celebrado dentro ou fora do Império, sé poderia ser feita por escrito (art. 1°). Inclusive, a a¢do derivada
do contrato de locagdo de servigos ndo seria conhecida se o “titulo do contrato” néo fosse apresentado juntamente
com a peticdo (art. 16). Por fim, cabe atentar para as disposicfes processuais da Lei. No art. 14 ficava estabelecida
a competéncia privativa do Juiz de Paz do foro do locatario para o julgamento das a¢6es derivadas dos contratos
de locag@o de servigos e a possibilidade de as partes provarem seu direito em “audiéncia geral”, oportunidade em
que seria proferida a sentenca. No artigo seguinte encontra-se a previsdo do recurso de “appellagdo” a sentenca
proferida pelo Juiz de Paz, o qual deveria ser dirigido ao Juiz de Direito “respectivo”, preferindo a primeira vara
em caso de haver mais de um Juiz de Direito; e o recurso de revista, cabivel apenas nos casos em que houvesse
condenacdo ao trabalho nas obras pablicas ou a prisdo com trabalho.

81 S30 elas: doenca do locador que o impedisse de prestar os servicos aos quais se obrigara (§81°); condenagdo do
locador a pena de prisdo ou a outra que o impedisse de prestar 0s servigos (82°); embriaguez habitual do locador
(§3°); injuria “4 seguridade, honra, ou fazenda do locatario, sua mulher, filhos, ou pessoa de sua familia” (§4°) e
impericia do locador no desempenho do servico contratado (85°).
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A pena prisdo do trabalhador contratado estava prevista em dois momentos na Lei e se
revela como mecanismo de coacgdo ao trabalho. A primeira situacdo a qual se aplicaria a pena
de prisdo era aquela em que, no caso de demissao por justa causa do locador, este ndo restituisse
ao locatario a quantia que lhe devesse do adiantamento. Logo, seria “[...] immediatamente
preso, e condemnado a trabalhar nas obras publicas por todo o tempo que fo[sse] necessario,
até satisfazer com o produto liquido de seus jornaes tudo quanto dever ao locatario [...]” ou, ndo
havendo obras publicas em que pudesse “trabalhar por jornal”, seria condenado a prisao com
trabalho pelo tempo que Ihe restasse para completar o contrato (art. 8°). A segunda situacédo
aplicava-se ao pedido de demissdo sem justa causa pelo locador ou a sua “auséncia” do trabalho.
Nestes casos, o trabalhador seria preso onde quer que fosse encontrado e assim permaneceria
até que pagasse, em dobro, tudo o que devesse ao locatario (art. 9°). Ndo havendo meios de
adimplir esta divida, serviria ao locatario “de graca” pelo tempo que faltasse para o termo do
contrato (art. 9°). A Lei procurava garantir ainda que nenhum trabalhador permanecesse
“ausente” por muito tempo, ao determinar que quem abrigasse um trabalhador obrigado por um
contrato de locacao a outra pessoa tornar-se-ia devedor do locatario pelo dobro do valor que o

locador Ihe devesse (art. 12).

A Lei de locacdo de servicos de 13 de setembro de 1830, aplicavel aos contratos
celebrados com brasileiros e estrangeiros, e a Lei n. 108, de 11 de outubro de 1837, que regulava
apenas os contratos celebrados com estrangeiros, permaneceram em vigéncia® até a aprovacéo
do Decreto n. 2827, de 15 marco de 1879, a nova lei sobre a locacdo de servicos, aplicavel ao

locador brasileiro ou estrangeiro.

O Decreto n. 2827 de 1879, mais que garantir as novas relagdes de trabalho em bases
escravistas, inseria-se em um quadro mais abrangente do encaminhamento do processo
abolicionista, que repercutiu na legislacdo do Império da segunda metade do século XIX. Por
um lado, o Decreto ocupava-se, juntamente a outras leis, da regulacao do trabalho do liberto —
aquele sujeito egresso da escraviddo. Por outro, era uma expressdo do que Vieira Junior (2006,
p. 105) identificou como acao estatal para incentivar a imigragao estrangeira a fim de “diminuir

a influéncia do negro na conformacdo da matriz racial brasileira”.

Do ponto de vista institucional, este quadro mais abrangente comeca a ser desenhado a

partir de meados do seculo X1X com a extincao definitiva do trafico de escravos por intermédio

82 0 art. 3° do Decreto n. 2827, de 15 marco de 1879, expressamente determinava que “ficam revogadas as Leis
de 13 de Setembro de 1830 e 11 de Outubro de 1837”.
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da Lei 581, de 1850 (conhecida como Lei Eusébio de Queiroz), um marco da trajetoria
abolicionista lenta e gradual que se configuraria como modo de desmanche do sistema
escravista no Brasil. E a partir desse momento que a abolicdo da escravidio comeca a se
consolidar como uma certeza na sociedade brasileira (LAMOUNIER, 1986; MOURA, 1972).

A estratégia de aboligdo lenta e gradual, que procurava “manter o movimento dentro da
legalidade institucional” (AZEVEDO, 2004, p. 76), foi colocada em curso por meio de leis
abolicionistas, que fixavam juridicamente os contornos do trabalho do liberto, anunciando
flexibilizacdo controlada da escraviddo como forma de manter a disciplina sobre 0s ex-escravos
(SILVA, 1988; VIEIRA JUNIOR, 2006), e, consequentemente, como forma de impedir a
isonomia entre um liberto e alguém que nunca fora escravo®3. Assim, procurou-se assegurar o
trabalho compulsério em uma ordem na qual o fim da escravidao estava anunciado. Conforme

assevera E. Duarte, as medidas adotadas no “processo de desescravizagao brasileiro”

pretendiam organizar o controle social em uma sociedade em que o trabalho
deixaria de ser formalmente compulsorio. Elas denunciam a preocupagdo ndo
apenas de preservar a relacdo de exploracdo do trabalho negro, mas também
de como esta dependeria, cada vez mais, de medidas que passariam a ser
executadas ndo mais dentro da unidade produtiva, mas sim fora dela. Assim,
0 negro cativo converter-se-ia em negro-liberto, porém vigiado e tutelado.
(DUARTE, E., 1998, p. 242-242).

E assim que a Lei 2.040, de 1871, conhecida como Lei do Ventre Livre, reconhecia a
liberdade dos filhos nascidos de escravas, mas mantinha os caracteres das relagdes escravistas®*
entre estes sujeitos “livres” e o senhor de escravo ou entre aqueles e o Estado, ao submeté-los
a prestacao de servigcos compulsoria e sem remuneracao. Esta Lei também determinava, no art.
6°, §5°, que os escravos “libertados” ficariam obrigados a contratar seus servicos, sob pena de
serem constrangidos a trabalhar nos estabelecimentos publicos até que o liberto apresentasse

um contrato de servico. Também a Lei 3.270, de 1885, conhecida como Lei dos Sexagenarios,

8 Vale lembrar, a escraviddo organizava a sociedade em hierarquias (LIMA, H., 2005). Assim, com a perspectiva
de eliminac&o da escraviddo como forma legal exploracéo e dominagéo social, a manutencdo da compulsoriedade
do trabalho dos “libertos” ocupava uma dimensdo da inser¢do subordinada destes sujeitos na sociedade e, para
ficar no exemplo que mais nos interessa, no mercado de trabalho.
8 Esta tutela escravista era mantida da seguinte forma: a lei resguardava o poder e a autoridade do senhor em
relacdo ao filho livre até a idade de oito anos. Quando a crianga completasse esta idade, a lei concedia a opgao ao
proprietario da mée escrava de escolher entre receber uma indenizacdo do Estado no valor de seiscentos mil réis
ou valer-se dos servigcos do menor até que este completasse 21 anos (DUARTE, E., 1998; VIEIRA JUNIOR, 2006).
Quanto a relacdo tutelar com o Estado, esta era garantida no caso em que 0 senhor optava por receber uma
indenizacdo do Governo, quando entdo a crianga de oito anos era colocada sob a autoridade do Estado, que também
poderia valer-se dos servicos gratuitos desses sujeitos “livres” (DUARTE, E., 1998; VIEIRA JUNIOR, 2006).
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concedia esta dita “liberdade” mergulhada em sentidos escravistas, ao libertar os escravos
maiores de 60 anos, determinando, em contrapartida, a obrigagcéo de mais trés anos de servigos

a titulo de indenizac&o dos senhores®.

A particularidade da histdria do Decreto n. 2827 de 1879 é que: no que dizia respeito
aos estrangeiros, a lei basicamente atendia aos interesses imigrantistas da Provincia de S&o
Paulo® (LAMOUNIER, 1986), mas a preocupacao principal na década de 1860, em que a Lei
do Ventre Livre ja era discutida, era a fixacdo por longo prazo da populacao livre e pobre nas
lavouras, que, apesar de sempre terem recebido a alcunha de indolentes e vadios, eram

aventados, a partir da década de 1870, como a salvacdo da lavoura (LAMOUNIER, 1986).

Portanto, é inserido neste quadro maior que o Decreto n. 2827, de 15 de marco de 1879,
é aprovado para regular a locacdo de servicos de nacionais e de estrangeiros. O projeto que
resultou no Decreto n. 2827, de 15 de marc¢o de 1879, foi apresentado a Camara dos Deputados
em 186987, pelos parlamentares T. Alencar Araripe, M. J. Mendonca de Castello-Branco e M.
Casado Araujo Lima, remetido ao Senado em 1875, onde comeca a ser discutido em 1877
(LAMOUNIER, 1986). Antes dele, outros projetos® haviam sido apresentados, acompanhados

pela justificativa de que era preciso encontrar a melhor maneira de regular o trabalho dos

& Art. 3°, 8810, 11 e 12 da Lei 3.270, de 28 de setembro de 1885.

8 Neste ponto especifico, o Decreto foi resultado da pressdo do setor mais dindmico da economia brasileira — a
agricultura cafeicultora da Provincia de Sao Paulo, que conseguia fazer com que seus interesses prevalecessem no
Senado e na Camara dos Deputados. Moura (1972, p. 52) escreve que, nas tltimas décadas do século XIX, o “[...]
café, que ja era nosso principal produto de exportacdo, passa[ou] a ser o eixo em torno do qual gir[ou] a economia
nacional”.

87 Interessante notar que preferiu-se legislar a respeito dos contratos de prestacdo de servicos em uma lei apartada.
E que ao tempo em que se discutia a lei de locacio de servigos no Senado, este também se ocupava com o projeto
do Cddigo Civil. Segundo Lamounier (1986), muitas vezes cogitou-se aguardar o Cédigo Civil para entdo tratar a
matéria, porém, a opinido que prevalecia era de que a locagao de servigos era uma matéria especial e ndo de direito
geral. Este entendimento esta expresso na fala de um Senador de Minas Gerais: “A locagdo de servigos deve
acompanhar o desenvolvimento e o estado de mutacéo da sociedade e do trabalho no Imperio. (...) Esta materia
esta ligada ao estado presente do Imperio. A organizacdo do trabalho é cousa que ndo pode constituir um estado
permanente como acontece com o direito geral, que forma a base de um codigo civil. A locacdo de servicos é
assumpto de legislagdo especial” (LAMOUNIER, 1986, p. 101).

8 Em 14 de maio de 1866, foi apresentado pelo Deputado Inacio Barros Barreto a Camara dos Deputados um
projeto sobre a locacdo de servigos para nacionais. A justificativa apresentada pelo Deputado era a falta de uma
lei que regulasse a locagdo de servicos, visto que a lei de 1837 aplicava-se apenas aos colonos estrangeiros.
Propunha, entdo, a extensdo das disposicOes da lei de 1837 aos brasileiros. O Deputado defendeu nessa ocasido
que ndo bastava que se regulassem “direitos e deveres dos locatarios e locadores”, mas era preciso incentivos para
gue se mantivesse a estabilidade no trabalho daquela massa de nacionais livres nao afeitos ao trabalho agricola.
Em julho de 1867, o Senador Aureliano Candido de Tavares Bastos apresentou uma proposta de reforma da lei de
locagdo para que esta fosse aplicada ao regime de parceria, para que revogasse a lei de 1830 e passasse a ser
aplicada aos contratos com brasileiros. Propunha também uma alteracdo de contetdo da lei de 1837, para propor
0 prazo de duracdo maximo de seis anos para contratos firmados com pessoas nascidas livres e nove anos para
contratos firmados com libertos. Projetos concomitantes a tramitacdo do projeto aprovado também foram
apresentados, cujo teor diz respeito as mesmas questdes: criar regras para a relacdo de trabalho no dmbito da
agricultura aplicaveis aos libertos e aos estrangeiros (LAMOUNIER, 1986).
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nacionais, de estrangeiros, e as outras formas de trabalho comumente verificadas nas fazendas,

as parcerias.

Por um lado, as leis de locacéo de servicos de 1830 e 1837 eram consideradas como um
entrave & imigragdo europeia, tendo em vista seus termos “draconianos”®. Por outro lado, o
projeto da nova Lei de locacdo de servi¢os comecou a ser discutido na década de 1860, quando
também j& se discutia o que viria a ser a Lei do Ventre Livre, de forma que a preocupagdo com
a regulacao do trabalho do liberto se refletiria na discussdo do projeto (LAMOUNIER, 1986).

Era necessario, portanto, que se providenciasse uma nova lei de locacéo de servicos.

Lamounier (1986, p. 80) destaca que o préprio Nabuco de Aradjo, que fora o
responsavel pela redacdo final da lei de 1879, entendia que “o peor mal da emancipagdo
figurava-se ser a vadiagem, e que uma faculdade discriminatéria parecia-lhe dever ser dada as
autoridades para forcarem os antigos escravos ao trabalho livre”. Ainda segundo Nabuco,
dever-se-ia “...obrigar os libertos a engajarem seus servi¢os dentro de um certo prazo ou com
seu antigo senhor ou com outro de sua escolha, sob pena de serem havidos por vagabundos
(...)” (LAMOUNIER, 1986, p. 81). Assim, relata a autora, “rever a lei de locagéo de servigos
era, [...] para Nabuco, uma medida prioritaria ‘para adapta-la as necessidades da colonizacéo e

as consequéncias da emancipagdo’” (p. 81).

O resultado foi uma lei composta por 86 artigos®, destinados a regular a “locagdo de
servicos propriamente dita” (art. 10 ao art. 42), a “parceira agricola” (art. 43 ao art. 57) ¢ a
“parceria pecuaria” (art. 58 ao art. 68). As formas de coagdo ao trabalho no Decreto n. 2827 de
1879 podem ser observadas, principalmente, no Capitulo VI do Decreto, inteiramente dedicado
a matéria penal. Assim como na Lei de 13 de setembro de 1830, a principal preocupacédo era
garantir o cumprimento do contrato pelo locador, isto é, submeter este ao trabalho sem que este
desistisse do contrato antes de findo o seu prazo (LAMOUNIER, 1986).

Neste sentido, o art. 69 previa a pena de prisdo de cinco a 20 dias para 0s casos, entre

outros, de auséncia ao servigo sem justa causa (art. 69, a) e de recusa ao trabalho (art. 69, b) e

8 Segundo Lamounier (1986, p. 65-66), as leis de locagdo recebiam criticas de “todas as partes do estrangeiro”.
Essa autora relata as criticas feitas pelo consul portugués e pelo Primeiro Secretario da Embaixada Paul de
Turenne, que dizem respeito, principalmente, a possibilidade de prisdo do locador prevista pela Lei de 1837.
% No que tange as reformulagBes com vistas a atragcdo de imigrantes, é possivel mencionar a proibicdo da
possibilidade de transferéncia do contrato, ressalvado no caso em que o locador desse seu consentimento (art. 17),
a vedacdo a cobranga de mais da metade dos valores de passagens e das “despesas de instituicdo™ (art. 19, §2°), a
vedacgdo de cobranca de juros sobre os valores devidos pelo locados (art. 19, 83°), a possibilidade de o locador
estrangeiro romper o contrato dentro de um més apos a chegada no Império (art. 20), entre outros.
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o art. 73 estabelecia a reconducao obrigatdria do locador ao trabalho, ap6s cumprida a pena de
priséo.

Talvez a maior novidade do Decreto n. 2827, de 15 de marco de 1879, seja a previsao
do art. 77 de punicdo a acédo coletiva dos locadores das duas hipdteses acima descritas. O art.
77 determinava ainda que estes locadores deveriam ser julgados coletivamente, em um Unico
processo. Desta forma, o Decreto previa a proibi¢do das greves. Os arts. 78 e 79, inclusive,

utilizavam a terminologia “paredes”®?.

Ao contrario das duas leis anteriores, o Decreto estabelecia ndo um, mas trés prazos
contratuais distintos, a variar de acordo com o locador: 5 anos para os estrangeiros (art. 14), 6
anos para os brasileiros (art. 6°) e 7 anos para os libertos (art. 16), prazo este ja estabelecido
pela lei do Ventre Livre, no art. 4°, 84° O contrato de locagdo de servicos celebrado com
estrangeiros s6 poderia ser renovado mediante expressa vontade, ao passo que no contrato
celebrado com brasileiros a renovacao poderia ser presumida, se até o Gltimo més do ano agréario
nem o locatario nem o locador exigissem a dispensa do servico (art. 13). Novamente, assim
como ocorrera em 1830, o prazo contratual foi objeto de discussdo no Senado: originalmente,
0 projeto estabelecia que a possibilidade de contrato por prazo indeterminado, de forma que,
conforme declarava um indignado deputado, “ajustes que import[assem] numa verdadeira
servidao”, podendo se estender pela vida produtiva de uma pessoa, poderiam ser firmados
(LAMOUNIER, 1986, p. 89).

O Decreto n. 2827, de 15 de marco de 1879, foi revogado pelo Decreto n. 213, de 22 de

fevereiro de 1890%.

3.3. O que o silencio da narrativa histérica do Direito do Trabalho oculta

A narrativa da histéria do Direito do Trabalho que se limita pela identificacdo da
incompatibilidade entre trabalho escravo e Direito do Trabalho e que, a0 mesmo tempo,

%1 “Art. 78. Os locadores, que, para fazer paredes, ameagcarem ou violentarem a outros locadores, serdo presos e
remetidos & autoridade policial, afim de provar-se, mediante acgdo publica, a sua puni¢do, como incursos no art.
180 do Codigo Criminal” (referéncia).

92 Azevedo (2004) assegura que, no inicio da década de 1880, a ambiguidade de posturas em relagfio ao “problema”
do trabalho livre desaparece na Provincia de S&o Paulo e os deputados, em sua maioria, expressam uma clara
tendéncia imigrantista. Deste modo, um Decreto tdo marcadamente carregado de elementos coercitivos néo
poderia servir ao interesse imigrantista, de forma que “a ascendéncia dos interesses da cafeicultura paulista nas
decisdes governamentais e um programa bem sucedido de imigracdo subvencionada seriam fatores decisivos dos
destinos da lei de 1879” (LAMOUNIER, 1986, p. 152).
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constroi-se a partir da enumeracdo de diplomas normativos que se refiram ao mundo do
trabalho, perde a riqueza do debate em torno da regulacéo do trabalho livre no século XIX, que

sO pode ser compreendida com a chave de leitura do trabalho escravo.

Antes de existir o Direito do Trabalho, pautado pelo principio protetivo, houve leis que
ndo se destinavam a protecdo do trabalhador, mas que expressavam disputas em torno do
trabalho livre, como esta, em que proprietarios de escravos buscaram construir a categoria de

trabalho livre alicer¢cado na manutencéo da tutela tipica da relacéo escravista.

No mesmo sentido do Haiti, que, segundo Buck-Morss (2009, p. 95), “ensinou aos
europeus” a licdo de que a mao de obra livre ndo significava uma mao de obra indisciplinada,
0 Brasil ensaiou suas proprias estratégias para a garantir a continuidade da exploracdo de
trabalhadores, como a combinacdo de trabalho livre com elementos coercitivos em uma
legislacdo sobre o trabalho, sendo o principal deles a possibilidade de prisdo do trabalhador,

preservando o corpo como meio para o exercicio da coacao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Conforme verificado no Capitulo 1, a construcdo de uma narrativa linear e evolucionista
da historia do trabalho negligencia a importancia das lutas sociais dos sujeitos histéricos na
transformacéo do trabalho. Assim, as categorias de trabalho sdo descritas como categorias
esvaziadas de sujeitos, em que uma sucede a outra em uma “passagem’ determinada por fatores
mais ou menos abstratos, como a evolucdo da sociedade, ou a formagdo de burgos, ou a
proibicdo contida em uma lei, ou a transformagdo nos meios de producéo. Além disso, a historia
do Direito do Trabalho € identificada com a historia do trabalho livre, de forma que seus sujeitos
sO aparecem quando o trabalho torna-se livre e assalariado. Ainda, privilegia-se a enumeracgéo
de diplomas normativos que versaram sobre trabalho para a elaborac¢do da “histéria” do Direito
do Trabalho no Brasil e retrata-se 0 escravo sob a perspectiva juridica, isto é, como coisa,
olvidando-se de sua condicédo de sujeito histérico.

Assim, a forma como a histdria do Direito do Trabalho é construida nos manuais
juridicos gera consequéncias em duas direcdes: de um lado, opera a supressdo das multiplas
historias de resisténcia e de lutas sociais dinamizadas por sujeitos escravizados pela libertacdo
do trabalho e, de outro, confina a investigacdo deste campo do conhecimento ao periodo pos-
Abolicdo, perdendo o detalhe de Leis que se destinavam a regular o trabalho livre no século

XIX, constituindo-se em estratégias de reproducdo da subordinacdo dos trabalhadores livres.

No capitulo 2, procurou-se argumentar, com lastro no trabalho desenvolvido por Buck-
Morss, que o trabalho livre dependeu das lutas dos escravos pela liberdade, e que estas, como
parte de uma experiéncia mundial de reacdo contra o trabalho precério, constituiram lutas
trabalhistas sob a forma de luta contra o proprio trabalho escravo, integrando, portanto, a
narrativa da histéria do Direito do Trabalho. A resisténcia a escraviddo e a disputa pelo trabalho

livre foram abordados a partir de temas selecionados na historiografia critica.

Neste sentido, elencou-se alguns exemplos de greves realizadas por escravos, que
demonstram que as proprias greves nao foram artificio de resisténcia e de barganha exclusivo
dos trabalhadores europeus, ou do periodo Republicano no Brasil ou dos trabalhadores livres.
A propria abordagem historiografica tem reconhecido o carater grevista destes movimentos,

como parte da identificacdo do escravo como trabalhador.

Descreveu-se o quadro de resisténcia a escraviddo urbana e como esta se deu dentro do

proprio sistema escravista de trabalho, valendo-se de suas contradi¢fes. Além disso, pretendeu-
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se dirigir uma critica & representacdo plana da escraviddo, que perde os pormenores da
complexidade das relagGes de trabalho na sociedade escravista.

Ainda no capitulo 2, demonstrou-se que a prépria histéria social do trabalho no Brasil,
desde 1980, j4 empreende uma critica a ideia de “transicdo” ou de “passagem” da escravidao
para o trabalho livre, buscando compreender o movimento operario e a formagéo da classe
trabalhadora em confluéncia com o periodo escravista. Um exemplo em que as continuidades
entre organizacdo do trabalho livre e resisténcia a escraviddo ficam evidentes é o caso dos

trabalhadores portuarios.

Tal perspectiva foi possibilitada pelo reconhecimento do escravo como sujeito historico,
a partir dos estudos sobre escraviddo que enfocaram as lutas dos escravos na conquista da
liberdade e a existéncia de acdo politica destes sujeitos (PEREIRA, 2009). Esta mudanca ndo
se Vé refletida nos manuais juridicos, que se valem de uma narrativa da historia social do
trabalho (isto é, da descricdo de categorias de trabalho através dos tempos) na qual 0s sujeitos
historicos sdo exclusivamente os trabalhadores livres. Mas, de uma forma ou de outra, o estudo

da escravidao é essencial para compreender o fendbmeno do trabalho no Brasil:

“[...] o 13 de maio esta cada vez mais desmoralizado enquanto data de
‘concessdo’ ou ‘doacdo’ da liberdade aos negros por um ato de humanidade
de uma princesa, ou mesmo de toda uma classe dominante. Também esta
crescentemente desmoralizado enquanto data de redengdo do trabalho,
momento de emergéncia de um tempo de liberdade na histéria. A
desmoralizagdo desta Ultima leitura do 13 de maio continua em curso numa
sociedade gue, em termos alarmantes, substituiu os acoites pelos acidentes de
trabalho como uma das formas cruciais de disciplinarizacdo e mutilagdo dos
corpos dos trabalhadores.” (CHALHOUB, 1989, p. 399).

Enfim, no Capitulo 3, explorou-se o projeto politico de transi¢do do trabalho escravo
para o trabalho livre como chave de compreensdo da primeira legislacdo sobre as relac6es de
trabalho existente no Brasil. Assim, temas classicos do Direito do Trabalho, como a justa causa,
aparecem no Brasil em um contexto de tentativa de manutencéo de trabalhadores livres junto a

tutela senhorial.

Tal capitulo objetivou chamar atencdo para o fato de que o reconhecimento de sujeitos
historicos no periodo escravista e de suas disputas pela liberdade como fundamentais para a
organizacdo de novos arranjos de trabalho abre perspectivas na investigacdo da historia do
Direito do Trabalho, que hoje despreza um largo periodo da Histéria do Brasil em sua
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abordagem. As leis de locagéo de servicos percebidas como disputa em torno do conceito de
trabalho livre, isto ¢, como um empreendimento da elite em fixar os contornos do regime de
trabalho para além da escraviddo, mas com a importacdo de elementos desta, apenas indicam o
ponto de partida para a perquiricdo do funcionamento das relac6es de trabalho neste periodo:
quais os termos em que contratos de locagcédo de servicos foram celebrados? Como estes
contratos foram interpretados em contendas judiciais? Quais as continuidades e rupturas com a

legislacdo posterior sobre a locacéo de servigos?

N&o se quis sugerir que a narrativa da histéria do Direito do Trabalho deva se ocupar de
todas as inimeras historias de resisténcia e de disputa pelo trabalho livre, mas apontar que, da

forma que aquela narrativa é construida, essas experiéncias nunca poderiam ser contempladas.
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