1.12 Um relatdrio integrado deve ser uma comunicag¢do designada e identificdvel.

1.17 Qualgquer comunicagdo, que afirme ser um relatdrio integrado e faca referéncias a Estrutura,
deve atender a todas as exigéncias identificadas em negrito e itdlico, a menos que:

e A ndisponibilidade de informagdo confiavel ou proibicGes legais especificas causem uma
incapacidade de divulgar informacées relevantes;

e Adivulgagdo de informagdo relevante cause um dano concorrencial significativo. (Vide par. 3.51.)

1.18 Em caso de indisponibilidade de informagées confidveis ou de proibicées legais especificas, um relatorio
integrado deve:

e Indicar a natureza da informagéo omitida

e Explicar a razdo da omisséo

e Em caso de indisponibilidade de dados, devem ser identificadas as medidas tomadas para obter a
informagdo e o prazo esperado para que isto acontega.

1.20 Um relatdrio integrado deve incluir uma declara¢do dos responsdveis pela governangca com:

e 0 reconhecimento de sua responsabilidade por assegurar a integridade do relatdrio integrado

e 0 reconhecimento de terem aplicado o pensamento coletivo na preparagdo e na apresenta¢do do
relatdrio integrado

e sua opinido ou conclusGo quanto ao fato apresentacdo do relatdrio integrado estar de acordo com
esta Estrutura ou, se ele ndo contiver tal declara¢do, ele deve explicar:

e O papel desempenhado pelos responsdveis pela governangca na preparacdo e na apresentagdo do
relatdrio integrado

e As medidas que estdo sendo tomadas para incluir tal declaracdo em relatorios futuros

e O prazo para fazé-lo, que ndo deverd ultrapassar o terceiro relatorio integrado da organizagdo que
faca referéncia a esta Estrutura.

3.3 Um relatdrio integrado deve oferecer uma visdo da estratégia da organizagéo e como ela se relaciona
com a capacidade que a organiza¢do tem de gerar valor em curto, médio e longo prazo, bem como com seu
uso e seus impactos sobre os capitais.

3.6 Um relatdrio integrado deve mostrar uma imagem holistica da combinagdo, da interrelagGo e das
dependéncias entre os fatores que afetam a capacidade da organizagdo de gerar valor ao longo do tempo.

3.10 Um relatdrio integrado deve prover uma visdo da natureza e da qualidade das relagbes que a
organizacGo mantém com suas principais partes interessadas, incluindo como e até que ponto a organizacdo
entende, leva em conta e responde aos seus legitimos interesses e necessidades.

3.17 Umrelatdrio integrado deve divulgar informagées sobre assuntos que afetam, de maneira significativa,
a capacidade de uma organizagdo de gerar valor em curto, médio e longo prazo.

3.36 Um relatdrio integrado deve ser conciso.

3.39 Um relatdrio integrado deve abranger todos os temas materiais, tanto positivos quanto negativos, de
maneira equilibrada e isento de erros significativos

3.54 As informag¢des em um relatdrio integrado devem ser apresentadas:

e Em bases coerentes ao longo do tempo

e De maneira a permitir uma comparagcdo com outras organizacées na medida em que seja material
para a capacidade da prépria organizagdo de gerar valor ao longo do tempo.

4.4 Um relatdrio integrado deve responder a pergunta: “O que a organiza¢Go faz e quais sdo as
circunsténcias em que ela atua?



4.8 Um relatdrio integrado deve responder a pergunta: “Como a estrutura de governanga da organizagdo
apoia sua capacidade de gerar valor em curto, médio e longo prazo?”

4.10 Um relatdrio integrado deve responder a pergunta: “Qual é o modelo de negdcios da organizagéo?”

4.23 Um relatdrio integrado deve responder a pergunta: “Quais sdo os riscos e oportunidades especificos
que afetam a capacidade que a organizacdo tem de gerar valor em curto, médio e longo prazo, e como a
organizacgdo lida com eles?”

4.27 Um relatdrio integrado deve responder a pergunta: “Para onde a organiza¢@o deseja ir e como ela
pretende chegar la?”

4.30 Um relatdrio integrado deve responder a pergunta: “Até que ponto a organiza¢do ja alcangou seus
objetivos estratégicos para o periodo e quais sGo os impactos no tocante aos efeitos sobre os capitais?”

4.34 Um relatdrio integrado deve responder a pergunta: “Quais sGo os desafios e as incertezas que a
organizagdo provavelmente enfrentard ao perseguir sua estratégia e quais sdo as potenciais implicagées para
seu modelo de negdcios e seu desempenho futuro?”

4.40 Um relatdrio integrado deve responder a pergunta: “Como a organizagdo determina os temas a serem
incluidos no relatdrio integrado e como estes temas sdo quantificados ou avaliados?”

4.4 Um relatdrio integrado deve responder a pergunta: “O que a organizagdo faz e quais sGo as
circunstdncias em que ela atua?”

4.8 Um relatdrio integrado deve responder a pergunta: “Como a estrutura de governanga da organizagdo
apoia sua capacidade de gerar valor em curto, médio e longo prazo?”

4.10 Um relatorio integrado deve responder a pergunta: “Qual é o modelo de negdcios da organizagdo?”

4.23 Um relatdrio integrado deve responder a pergunta: “Quais sdo os riscos e oportunidades especificos
que afetam a capacidade que a organizagdo tem de gerar valor em curto, médio e longo prazo, e como a
organizagdo lida com eles?”

4.27 Um relatdrio integrado deve responder a pergunta: “Para onde a organiza¢do deseja ir e como ela
pretende chegar 16?”

4.30 Um relatdrio integrado deve responder a pergunta: “Até que ponto a organizacdo ja alcangou seus
objetivos estratégicos para o periodo?”

4.34 Um relatorio integrado deve responder a pergunta: “Quais sdo os desdfios e as incertezas que a
organizagdo provavelmente enfrentard ao perseguir sua estratégia, e quais sdo as potenciais implicagbes
para seu modelo de negdcios e seu desempenho futuro?”

4.40 Um relatdrio integrado deve responder a pergunta: “Como a organiza¢Go determina os temas a serem
incluidos no relatdrio integrado e como estes temas sdo quantificados ou avaliados?



