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O que é um jogo?

"Um jogo € comoposto por um Objetivo, Regras Constitutivas e
atitudes L usorias”

Autor: Bernard Suits

Atitude Lusoria: As pessoas se importam com o jogo, de certo modo que eles jogam ,voluntariamente,
para superar.obstaculos desnecessarios



O que é um jogo?

"Um jogo é uma atividade que possui um Objetivo, um Desafio
, Regras que definem como o objetivo devera ser alcancado;
Interatividade entre os jogadores ou com o proprio Ambiente

de Jogo; e Mecanismos de Feedback, que oferecem pistas
claras sobre quao bem o jogador esta se saindo. Um jogo
resulta em Resultados Mensuraveis que, em geral, promovem
uma Reacao Emocional nos jogadores”

Autor: Karl Kapp



O que é Gamification?

"Uso de elementos de jogos e técnicas de desing de jogos em

outros.contextos”
Autor: Kevin Werbach

"Gamification € a arte de derivar todos elementos divertidos e
envolventes encontrados em jogos e aplica-los em atividades
produtivas ou do mundo real”

Autor: Yo Kai Chou



Gamification vs Jogo?

Jogos

Inteiro Partes

Brincadeiras
Autor: Sebastian Deterding



Gamification

Gamifiation
e Motivacao N\ > | R

e Emocoes

e Mecanicas
e Componentes
e Dinamicas

Autor: Kevin Werbach



Tipos Gamification

e A aplicacao das técnicas de
gamification em um sistema
Ou em uma estrutura

e £EX: Sistema de recompensas de uma
empresa, um Sistema para uma
disciplina inteira

e A aplicacao das técnicas de
gamification em conteudo
pontual

e EX: Aplicacao em um treinamento, em
uma atividade ou em uma unica aula

Autor: Flora Alves
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(Gamification estrutural)
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(Gamification Conteudo)



Objetivo
Instrucional

Feedback d
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Descontrair, se divertir com amigos, algo simples
ECISY FU“ que € lega porque ¢ facil .

HCII"d FU“ Desafios, resolver problemas, alcancar maestria.
E divertido superar algo.

People Fun Interagir com outras pessoas.

- Realizar coisas significativas, como salvar o planeta.
Serlus FUh Algo que tenha significado para o individiu.

Autor: Nicole Lazarro



Sensacdo « Companheirismo
Fantasia e Descoberta
Narrativa : Expressao

Desafio : Submissado

Autor: Mark Le Blanc
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Prog ressao

(um elemento de jogo)



Estado em que o individuo esta plenamente
focado no aqui e presente. Vezes que perdemos a
nocdo do tempo passar focado em uma atividade

e Ocorre quando Desafio esta em equilibrio com
a percepcao da habilidade

e Importante ter objetivos claros e definidos;
feedback

e Explicacao da progressao nos jogos ser
envolvente

Autor: Mihaly Csikszentmihalyik
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Boss Figth

Desenvolvimento
de habilidades

Desenvolvimento de
habilidades

Desenvolvimento de
habilidades

Desenvolvimento de
habilidades






M. Extrinseca

e S - Status

e A - Acesso
e P-Poder

e« C - Coisas



M. Intrinseca

» Competéncia

e Autonomia Pilares da M.

Intrinseca
e Vinculo a



Espectro da Motivacao

Desmotivado | M Extrinseca M. Intrinseca

Regulacao Externa
Interjeicao
Identificacao
Integracao

Integracao
Regulacao Externa
Identificacao
Interjeicao



Comportamentos

B=M.A.T

Motivacao

Motivacao Alta e Motivacao e
Habilidades Baixa Habilidades altas

Motivacao Baixa e
Habilidades Alta

Dificuldade Facilidade



||

Elementos de
jogos
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Odaolysis

Significado epico
e call to action

Desenvolvimento Empoderamento

e realizacao da criatividade e
feedback

e Um frame que permite classificar os
elementos de jogos

’ropiedade
e posse

e Existen mais de 100 elementos

influencia
social

e Cada autor classifica de uma forma
diferente

imprevissibilidad
e e curiosidade

escassez

Perda, erros,
danos




e Um frame que permite classificar os
elementos de jogos

e Existen mais de 100 elementos

e Cada autor classifica de uma forma
diferente
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Recompensos

(um elemento de jogo)
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Tipos de recompensas

« Tangiveis vs Intangiveis

» Esperadas vs Inesperadas

e Ndo contingentes

» Contingentes (tarefa, conclusao e performance)

« Competitivas vs Nao competitivas



Quando recompensar

» Continua
 Relagao Fixa
e Intervalo Fixo

« Recompensas Variaveis



