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OBIJETIVOS

Oportunizar vivéncias em diversos locais de
atuacao profissional para que o estudante compreenda as
atribuicoes, competéncias e rotina dos fisioterapeutas,
compreenda o processo de trabalho da gestao, bem

como as relacdes interpessoais no servico visitado.

Fisioterapeuta ¢ Demais profissionais de saude
Fisioterapeuta = Paciente/Usuario
Fisioterapeuta ¢ Gestor



ORGANIZACAO

e 14 aulas 4 aulas formais sincronas

7 palestras formais sincronas

— 1 dia de entrevista

2 aulas em formato de seminario
Entrega do Portfdlio

e Aulas formais sincronas:
— Fundamentacao para as palestras;
— Discussao de temas relacionados as experiéncias.

— Temas: Intersetorialidade, Servico ATENDE, experiéncias NASF, Saude X
Doenca (conceitos esséncias de atencao a saude)

 Palestras Sincronas



PALESTRAS

* Diferentes naturezas:
— Equipamento: saude ou intersetorial;
— Nivel de aten¢ao: primario, secundario ou terciario;
— Setor: publico ou privado.

Primario Secundario Publico  Terciario Publico

Intersetorial




ORGANIZACAO

14 aulas 4 aulas formais sincronas

7 palestras formais sincronas

— 1 dia de entrevista

2 aulas em formato de seminario
Entrega do Portfdlio

Entrevista com o Especialista
— 6 grupos;
— Roteiro de entrevista sobre a atuacao e experiéncia dos profissionais;
— Profissionais da atencdo primaria, secundaria e terciaria a saude.

Seminario
— Apresentacao da entrevista com o Especialista.

Portfdlio
— Entrega do caderno da disciplina.



AVALIACAO

Sera composta dos instrumentos: Portifdlio da
disciplina (50%), relatorio da entrevista (20%), e
seminario apresentando a entrevista com o
profissional (30%).



PORTFOLIO

 E um instrumento de identificacdo da qualidade do

ensino-aprendizagem que compreende a compilacao dos
trabalhos realizados pelos alunos durante a disciplina.

* ObjetiVOZ ajudar os estudantes a desenvolver a habilidade
de avaliar seu proprio trabalho e desempenho. articulando-se
com a trajetdria do seu desenvolvimento profissional, além de
oportunizar a documentacao e registro de forma sistematica e
reflexiva.



Estrutura do Portfdlio

1. APRESENTACAO DA DISCIPLINA VIVENCIA PROFISSIONAL II

2. CONCEITOS ESSENCIAIS DE ATENCAO A SAUDE
2.1. Caracteristicas dos 3 niveis de atencao a saude e intersetorialidade
2.2. Quais as diferencas observadas nos trés niveis de atencao a saude?
2.3. Quais as diferengas observadas no publico e no privado?
2.4. Diferencas contratos de trabalho (vinculos empregaticios)

3. FILME “SICKO”

PALESTRA - Intersetorialidade e Experiéncias do NASF
PALESTRA - Servico ATENDE

PALESTRA — Setor Tercidrio Publico

PALESTRA — Setor Tercidrio Privado

PALESTRA — Setor Secundario Publico

. PALESTRA — Setor Secundario Privado

10. PALESTRA — Intersetorial

©owNO U R

11. ENTREVISTA COM ESPECIALISTA

12. CONSIDERACOES FINAIS



Relatdrio da Entrevista

Aspectos a serem
investigados sobre o local
de trabalho

facilidade de acesso para a populacao ao servico
setor (publico, privado, convénio)

preco do servico X publico

acao/ atendimento multi e/ou interdisciplinar?

ha Integralidade? abordagens de diversos aspectos do processo
saude-doenca, como: familia, vida cotidiana, promocao de
saude, prevencao de doenca e tratamentos, trabalho, aspectos
sociais

como é o seguimento do cuidado? continuo? referencia x contra-
referéncia?



Relatdrio da Entrevista

Aspectos sobre o trabalho do ~

Fisioterapeuta: atribuicdes,

competéncias e rotina

rotina diaria de trabalho: hordrios, pausas, reunides
espacos/setores ocupados e atividades desenvolvidas

carga de trabalho (niumero de pacientes, jornada de trabalho, demandas do servico além da
assisténcia, jornada dupla)

condig¢des de trabalho
vinculo profissional (vinculo empregaticio)
ha vinculo de trabalho em outros locais?

forma de intervencdo para realizar as a¢des descritas anteriormente (encaminhamentos,
discussdao com equipe, etc)

como lida com a confidencialidade das informagdes?
como é a relacdo com outros fisioterapeutas e com outros profissionais (auxilios, coberturas)
acdo/ atendimento multi e/ou interdisciplinar?

ha Integralidade? abordagens de diversos aspectos do processo saude-doenca, como: familia, vida
cotidiana, promocdo de saude, prevencao de doenca e tratamentos, trabalho, aspectos sociais

como é o seguimento do cuidado? continuo? referencia x contra-referéncia?
dificuldades que o profissional encontra no trabalho

acoes além do atendimento (orientacdes, condutas para o domicilio, adaptacdes, promocdo de
saude)

satisfacdo com o servico?



Relatdrio da Entrevista

Aspectos sobre o trabalho —
do Fisioterapeuta: relacdo
com o gestor (se o

mesmo nao for gestor
também)

Aspectos sobre o trabalho —
do Gestor: atribuicdes,
competéncias e rotina

dificuldades e rotina de relacionamento com gestor

discussao das atribuicoes de tarefas com gestor (delegacoes,
ordens, pedidos, distribuicdes)

resolucao de problemas relacionados ao trabalho com o gestor

formacao profissional?
rotina de trabalho
atribuicoes do gestor (tarefas? papéis?)

informacdes de producdo do servico: gerenciamento do servico
(demanda)

como ocorre a gestao financeira, de pessoas e materiais?



Seminario

1.Titulo: nome do setor no qual o entrevistado atua e um subtitulo com o nome do
entrevistado e local de trabalho

2.Entrevistadores: nomes de vocés.

3.Contextualizacdo do tema: caracteristicas gerais de prestacdo de servico do
entrevistado, nivel de atencao, populacao atendida (condicao de saude), outros gerais
gue acharem importante. Varios destes itens vocés deverao buscar em outras fontes
de informacao: livros, artigos, sites da secretaria de saude, prefeitura, federacao.

4.Apresentacao da atuacao do entrevistado: informacdes coletadas durante a
entrevista a partir do roteiro e/ou fala livre do entrevistado. Caso queira transcrever a
fala, colocar entre aspas (“ “).

5.Conclusdo - Inter Relacdes fisioterapeuta — servico — gestor — coordenador /
Interrelacdes fisioterapeuta — paciente com base nas informacdes coletadas na
entrevista.

6.Consideracdes finais: impressao do grupo sobre experiéncia de entrevistar um
especialista.



Cronograma

CRONOGRAMA 2020
MFTO0877 - Vivéncia Profissional Il
Aula Data Assunto Convidado Responsavel
Apresentacao e organiza¢ao da disciplina: cronograma,
Aula 1 01/09 objetivos e avaliacdo; roteiro entrevista, seminarios Isabel /
Raquel
Divisao da turma em grupos : 4 a 5 alunos
Conceitos essenciais: diferengas entre os niveis primario,
Aula 2 08/09 secundario e tercidrio de atengao a saude Raquel
- Leitura prévia: Esse tal do SUS
Organizagao Setor Primario de atengao a saude, isabel /
sabe
Aula 3 15/09 |[Organizagdes sociais e sistemas referéncia e contra Aline Negrigo ) |
aque
referéncia a
14:00 - Sistemas de Saude no mundo: Filme “Sicko”
. Estudantes
Michael Moore
Aula 4 22/09 IsabeI/
16:00 - Encontro sincrono — discussao processo de saude e R |
aque
doenga — aspectos sociais e éticos a
Aline Negrigo isabel /
sabe
Aula 5 29/09 |Intersetorialidade e Experiéncias do NASF (coordenadora de um R |
aque

NASF da OS Seconci




Cronograma

CRONOGRAMA 2020
MFT0877 - Vivéncia Profissional Il
Aula Data Assunto Convidado Responsavel

Palestra 1| 06/10 [Palestra (Intersetorial): Servico ATENDE José Carlos Biagioni Raquel

Palestra (32° Publico): ICESP Adriana Hamamoto Isabel /
Palestra 2| 13/10

Palestra (32" Publico): ICHC Carol Fu Raquel

Palestra (32° Privado): Hospital Sabara Convidado A Isabel /
Palestra 3| 20/10

Palestra (32" Privado): Hospital Einstein Convidado B Raquel

27/10 |Entrevistas — sem encontro sincrono

o Maria Helena e
Palestra (22"° Privado): VITA

Palestra 4| 03/11 Arthur Isabel
Palestra (22"° Privado): ABP

Erica Tardelli
Palestra 5| 10/11 [Palestra (227"° Publico): Centro Paralimpico Mauro XXXX Raquel
Palestra (Intersetorial): ILPIs — SBA Convidado A Isabel /
Palestra6| 17/11
Palestra (Intersetorial): ILPIs — Lar Santana Pinheiros Convidado B Raquel
Seminario| 24/11 [Seminarios entrevistas Grupos A, B, C Grupos
Seminario| 01/12 [Seminarios entrevistas Grupos D, E, F Grupos

15/12 |Entrega Portifélio




CONCEITOS ESSENCIAIS

Setor de saude

Atencao a saude

Modelos de atencao a saude

Promocdo da saude

Unidade Basica de Saude

Integralidade

Intersetorialidade

Redes de atencao

Atencao basica a saude

Meédia complexidade

Alta complexidade

Sistemas de referéncia e contra-referéncia
Equipe de referéncia

Hospitais filantropicos

Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos
Organizacao Social de Saude



