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OBJETIVOS

Oportunizar vivências em diversos locais de

atuação profissional para que o estudante compreenda as

atribuições, competências e rotina dos fisioterapeutas,

compreenda o processo de trabalho da gestão, bem

como as relações interpessoais no serviço visitado.

Fisioterapeuta        Demais profissionais de saúde 

Fisioterapeuta        Paciente/Usuário

Fisioterapeuta        Gestor



ORGANIZAÇÃO

• 14 aulas

• Aulas formais síncronas:

– Fundamentação para as palestras;

– Discussão de temas relacionados às experiências.

– Temas: Intersetorialidade, Serviço ATENDE, experiências NASF, Saude X
Doença (conceitos essências de atenção a saúde)

• Palestras Síncronas

4 aulas formais síncronas
7 palestras formais síncronas
1 dia de entrevista
2 aulas em formato de seminário
Entrega do Portfólio



PALESTRAS

• Diferentes naturezas:
– Equipamento: saúde ou intersetorial;

– Nível de atenção: primário, secundário ou terciário;

– Setor: público ou privado.

Primário Secundário Público Terciário Público

Intersetorial Secundário Privado Terciário privado



ORGANIZAÇÃO
• 14 aulas

• Entrevista com o Especialista
– 6 grupos;
– Roteiro de entrevista sobre a atuação e experiência dos profissionais;
– Profissionais da atenção primária, secundária e terciária à saúde.

• Seminário
– Apresentação da entrevista com o Especialista.

• Portfólio
– Entrega do caderno da disciplina.

4 aulas formais síncronas
7 palestras formais síncronas
1 dia de entrevista
2 aulas em formato de seminário
Entrega do Portfólio



AVALIAÇÃO

Será composta dos instrumentos: Portifólio da 
disciplina (50%), relatório da entrevista (20%), e 

seminário apresentando a entrevista com o 
profissional (30%). 



PORTFÓLIO

• É um instrumento de identificação da qualidade do
ensino-aprendizagem que compreende a compilação dos
trabalhos realizados pelos alunos durante a disciplina.

• Objetivo: ajudar os estudantes a desenvolver a habilidade
de avaliar seu próprio trabalho e desempenho. articulando-se
com a trajetória do seu desenvolvimento profissional, além de
oportunizar a documentação e registro de forma sistemática e
reflexiva.



Estrutura do Portfólio
1. APRESENTAÇÃO DA DISCIPLINA VIVÊNCIA PROFISSIONAL II

2. CONCEITOS ESSENCIAIS DE ATENÇÃO À SAÚDE
2.1. Características dos 3 níveis de atenção à saúde e intersetorialidade
2.2. Quais as diferenças observadas nos três níveis de atenção à saúde?
2.3. Quais as diferenças observadas no público e no privado?
2.4. Diferenças contratos de trabalho (vínculos empregatícios)

3. FILME “SICKO”

4. PALESTRA - Intersetorialidade e Experiências do NASF
5. PALESTRA - Serviço ATENDE
6. PALESTRA – Setor Terciário Público
7. PALESTRA – Setor Terciário Privado
8. PALESTRA – Setor Secundário Público
9. PALESTRA – Setor Secundário Privado
10. PALESTRA – Intersetorial

11. ENTREVISTA COM ESPECIALISTA

12. CONSIDERAÇÕES FINAIS



Relatório da Entrevista

Aspectos a serem 

investigados sobre o local 

de trabalho

− facilidade de acesso para a população ao serviço

− setor (público, privado, convênio)

− preço do serviço X público

− ação/ atendimento multi e/ou  interdisciplinar?

− há Integralidade? abordagens de diversos aspectos do processo 

saúde-doença, como: família, vida cotidiana, promoção de 

saúde, prevenção de doença e tratamentos, trabalho, aspectos 

sociais

− como é o seguimento do cuidado? contínuo? referencia x contra-

referência?



Relatório da Entrevista
Aspectos sobre o trabalho do 

Fisioterapeuta: atribuições, 

competências e rotina

− rotina diária de trabalho: horários, pausas, reuniões

− espaços/setores ocupados e atividades desenvolvidas

− carga de trabalho (número de pacientes, jornada de trabalho, demandas do serviço além da 
assistência, jornada dupla)

− condições de trabalho 

− vínculo profissional (vínculo empregatício)

− há vínculo de trabalho em outros locais? 

− forma de intervenção para realizar as ações descritas anteriormente (encaminhamentos, 
discussão com equipe, etc)

− como lida com a confidencialidade das informações?

− como é a relação com outros fisioterapeutas e  com outros profissionais (auxílios, coberturas)

− ação/ atendimento multi e/ou interdisciplinar?

− há Integralidade? abordagens de diversos aspectos do processo saúde-doença, como: família, vida 
cotidiana, promoção de saúde, prevenção de doença e tratamentos, trabalho, aspectos sociais

− como é o seguimento do cuidado? contínuo? referencia x contra-referência?

− dificuldades que o profissional encontra no trabalho

− ações além do atendimento (orientações, condutas para o domicílio, adaptações, promoção de 
saúde)

− satisfação com o serviço?



Relatório da Entrevista

Aspectos sobre o trabalho 

do Fisioterapeuta: relação 

com o gestor (se o 

mesmo não for gestor 

também)

− dificuldades e rotina de relacionamento com gestor

− discussão das atribuições de tarefas com gestor (delegações, 

ordens, pedidos, distribuições)

− resolução de problemas relacionados ao trabalho com o gestor

Aspectos sobre o trabalho 

do Gestor: atribuições, 

competências e rotina

− formação profissional?

− rotina de trabalho

− atribuições do gestor (tarefas? papéis?)

− informações de produção do serviço: gerenciamento do serviço 

(demanda)

− como ocorre a gestão financeira, de pessoas e materiais?



Seminário

1.Título: nome do setor no qual o entrevistado atua e um subtítulo com o nome do
entrevistado e local de trabalho

2.Entrevistadores: nomes de vocês.

3.Contextualização do tema: características gerais de prestação de serviço do
entrevistado, nível de atenção, população atendida (condição de saúde), outros gerais
que acharem importante. Vários destes itens vocês deverão buscar em outras fontes
de informação: livros, artigos, sites da secretaria de saúde, prefeitura, federação.

4.Apresentação da atuação do entrevistado: informações coletadas durante a
entrevista a partir do roteiro e/ou fala livre do entrevistado. Caso queira transcrever a
fala, colocar entre aspas (“ “).

5.Conclusão - Inter Relações fisioterapeuta – serviço – gestor – coordenador /
Interrelações fisioterapeuta – paciente com base nas informações coletadas na
entrevista.

6.Considerações finais: impressão do grupo sobre experiência de entrevistar um
especialista.



Cronograma
CRONOGRAMA 2020

MFT0877 - Vivência Profissional II

Aula Data Assunto Convidado Responsável

Aula 1 01/09 

Apresentação e organização da disciplina: cronograma, 

objetivos e avaliação; roteiro entrevista, seminários

Divisão da turma em grupos : 4 a 5 alunos

Isabel / 

Raquel

Aula 2 08/09

Conceitos essenciais: diferenças entre os níveis primário, 

secundário e terciário de atenção à saúde

- Leitura prévia: Esse tal do SUS

Raquel

Aula 3 15/09

Organização Setor Primário de atenção à saúde, 

Organizações sociais e sistemas referência e contra 

referência

Aline Negrigo
Isabel / 

Raquel

Aula 4 22/09

14:00 - Sistemas de Saúde no mundo: Filme “Sicko” 

Michael Moore

16:00 - Encontro síncrono – discussão processo de saúde e 

doença – aspectos sociais e éticos

Estudantes

Isabel / 

Raquel

Aula 5 29/09 Intersetorialidade e Experiências do NASF

Aline Negrigo 

(coordenadora de um 

NASF da OS Seconci

Isabel / 

Raquel



Cronograma
CRONOGRAMA 2020

MFT0877 - Vivência Profissional II

Aula Data Assunto Convidado Responsável

Palestra 1 06/10 Palestra (Intersetorial): Serviço ATENDE José Carlos Biagioni Raquel

Palestra 2 13/10
Palestra (3ario Publico): ICESP

Palestra (3ario Publico): ICHC 

Adriana Hamamoto

Carol Fu

Isabel / 

Raquel

Palestra 3 20/10
Palestra (3ario Privado): Hospital Sabara

Palestra (3ario Privado): Hospital Einstein

Convidado A

Convidado B

Isabel / 

Raquel

27/10 Entrevistas – sem encontro síncrono

Palestra 4 03/11
Palestra (2ario Privado): VITA

Palestra (2ario Privado): ABP

Maria Helena e 

Arthur

Erica Tardelli

Isabel

Palestra 5 10/11 Palestra (2ario Publico): Centro Paralímpico Mauro XXXX Raquel

Palestra 6 17/11
Palestra (Intersetorial): ILPIs – SBA 

Palestra (Intersetorial): ILPIs – Lar Santana Pinheiros

Convidado A

Convidado B

Isabel / 

Raquel

Seminário 24/11 Seminários entrevistas Grupos A, B, C Grupos

Seminário 01/12 Seminários entrevistas Grupos D, E, F Grupos

15/12 Entrega Portifólio



CONCEITOS ESSENCIAIS

• Setor de saúde
• Atenção à saúde
• Modelos de atenção à saúde
• Promoção da saúde
• Unidade Básica de Saúde
• Integralidade
• Intersetorialidade
• Redes de atenção
• Atenção básica à saúde
• Média complexidade
• Alta complexidade
• Sistemas de referência e contra-referência
• Equipe de referência
• Hospitais filantrópicos
• Instituição de Longa Permanência para Idosos
• Organização Social de Saúde


