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OBJETIVO

A partir do estudo de caso
brasileiro, identificar se o género
do prefeito € um determinante

para a existéncia de esquemas

corrupgao

PRINCIPAIS CONCLUSOES

A probabilidade de haver um esquema de corrupg¢ao
quando a prefeita for mulher é entre 29 e 35 pontos

percentuais a menos;

Em anos de eleicdo os prefeitos homens contratam entre
10 e 13 pontos percentuais a mais de profissionais

temporarios;

Quando concorrem a reeleicdo, as prefeitas conseguem
entre 30 e 55 pontos percentuais a menos de

financiamento



Andlise

pontos positivos e criticas




'- © o ﬂ
Pontos positivos

@ Contribuicdo para a literatura sobre o impacto das mulheres em cargos

politicos: medida objetiva da corrupcao; identificacao do efeito causal

@ Robustez dos resultados e consideracao de explicacoes alternativas
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Criticas

@ Critérios utilizados para lidar com problemas de endogeneidade
levam a uma reducao significativa na amostra de municipios

estudados

As medidas escolhidas para avaliar o nivel de corrupg¢ao sao, de
certa forma, arbitrarias. Opta por classificar como corrupg¢ao qualquer

irregularidade administrativa encontrada pela auditoria da CGU
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Outras Referéncias

outros artigos



Banco Mundial (2001) - Engendering Development
through Gender Equality in Rights, Resources and

Voices

- Paises nos quais as mulheres tém mais direitos
e participam mais da vida publica sdo aqueles
que possuem empresas e governos menos

corruptos.

Outros Artigos

Figure 7 More Equal Rights, Less Corruption
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Outros Artigos

Anti-Corruption Disclosure and Firm Value: Can Female CEOs and CFOs Have

Moderating Roles? (Desi Zulvinaa, Desi Adhariani)

- Pesquisa em empresas na Indonésia: a presenca de mulheres na posi¢cao de CEOs tem um

efeito positivo no enfrentamento da corrupcdo e em divulgacdes anti-corrup¢ao

Corruption and innovation in private firms: Does gender matter? (Nirosha Hewa Wellalage,

Viviana Fernandez, Sujani Thrikawala)

Mulheres em posicao de influéncia em empresas privadas da América Latina estao associadas

a niveis de propina equivalentes a homens
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®  Breno Emerenciano Albuquerque (UFPE) - ANALISE TEORICA E EMPIRICA DOS
DETERMINANTES DE CORRUPCAO NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Outros Artigos

- Resultado distinto: municipios controlados por mulheres apresentam um nivel de
ilicitos esperado maior que os administrados por homens

- Motivo: outra definicdo de corrupcao (desvio de recursos), amostra mais ampla
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Questoes

Qual o melhor método para “medir” corrupc¢ao?

Qual o peso da influéncia do género nos indices de corrup¢do comparado com outros
fatores (estrutura eleitoral e politica, problemas de imposicao da lei, diferencas
institucionais e regulatérias, educac¢ao)?

Os critérios para selecionar os municipios foram muito seletivos. Sera que nao ha outra

forma de minimizar problemas de endogeneidade e ter uma maior amostra?
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