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A partir do estudo de caso 

brasileiro, identificar se o gênero

do prefeito é um determinante

para a existência de esquemas 

corrupção

OBJETIVO

A probabilidade de haver um esquema de corrupção

quando a prefeita for mulher é entre 29 e 35 pontos 

percentuais a menos;

Em anos de eleição os prefeitos homens contratam entre 

10 e 13 pontos percentuais a mais de profissionais 

temporários; 

Quando concorrem a reeleição, as prefeitas conseguem 

entre 30 e 55 pontos percentuais a menos de 

financiamento

PRINCIPAIS CONCLUSÕES
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Pontos positivos

Contribuição para a literatura sobre o impacto das mulheres em cargos 

políticos: medida objetiva da corrupção; identificação do efeito causal
1

Robustez dos resultados e consideração de explicações alternativas2



Críticas

Critérios utilizados para lidar com problemas de endogeneidade     

levam a uma redução significativa na amostra de municípios 

estudados

1

As medidas escolhidas para avaliar o nível de corrupção são, de        

certa forma, arbitrárias. Opta por classificar como corrupção qualquer 

irregularidade administrativa encontrada pela auditoria da CGU

2
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Outros Artigos

Banco Mundial (2001) - Engendering Development 

through Gender Equality in Rights, Resources and 

Voices

- Países nos quais as mulheres têm mais direitos 

e participam mais da vida pública são aqueles 

que possuem empresas e governos menos 

corruptos.



Outros Artigos

Anti-Corruption Disclosure and Firm Value: Can Female CEOs and CFOs Have 

Moderating Roles? (Desi Zulvinaa, Desi Adhariani)

- Pesquisa em empresas na Indonésia: a presença de mulheres na posição de CEOs tem um 

efeito positivo no enfrentamento da corrupção e em divulgações anti-corrupção

Corruption and innovation in private firms: Does gender matter? (Nirosha Hewa Wellalage, 

Viviana Fernandez, Sujani Thrikawala)

- Mulheres em posição de influência em empresas privadas da América Latina estão associadas 

a níveis de propina equivalentes a homens



Outros Artigos

Breno Emerenciano Albuquerque (UFPE) - ANÁLISE TEÓRICA E EMPÍRICA DOS 

DETERMINANTES DE CORRUPÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL

- Resultado distinto: municípios controlados por mulheres apresentam um nível de 

ilícitos esperado maior que os administrados por homens

- Motivo: outra definição de corrupção (desvio de recursos), amostra mais ampla
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Questões

1) Qual o melhor método para “medir” corrupção?

2) Qual o peso da influência do gênero nos índices de corrupção comparado com outros 

fatores (estrutura eleitoral e política, problemas de imposição da lei, diferenças 

institucionais e regulatórias, educação)?

3) Os critérios para selecionar os municípios foram muito seletivos. Será que não há outra 

forma de minimizar problemas de endogeneidade e ter uma maior amostra?
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