
Inovação & 
Empreendedorismo 
Aula 1 - 24 de abril de 2021 



Localização 



Onde estás neste momento? 

Quiz 



Apresentação da disciplina (20 min) 

Apresentação dos grupos Enactus (50 min) 

Palestra – Joana Rudiger – Presidente da Enactus Brasil (1h) 

Intervalo 

Apresentação dos projetos (30 min) 

Team time: Identificação do tema de interesse 

Agenda 



≠ 



Essa disciplina 
provavelmente é 
diferente das outras que 
vocês já fizeram 



Disciplina de Integração! 



Enactus USP 



Enactus USP - Professores 



Enactus USP - Mentores 



Disciplina de Experimentação ;) 



Entender as 
sutilezas de 

como os 
usuários se 
comportam 

Identificar 
uma 

necessidade 

Achar 
soluções 

para atender 
essa 

necessidade 

Construir um 
modelo de 
negócio em 
torno da sua 

solução 

Pitch para 
investidores 
sobre o seu 

novo 
negócio 

Uma comunidade é um dos melhores lugares para se aprofundar o aprendizado de 
duas fases importantes do processo de design: imersão no contexto a ser estudado e 
a execução de experimentos a partir da elaboração de hipóteses (Mitkiewicz, 2020).  



Disciplina de Transformação! 





Pioneirismo 



Liderança 



A inovação social estabelece um novo paradigma no capitalismo, fazendo com que os 
negócios feitos por pessoas e para as pessoas transformem-se em reais sistemas de 
troca, numa relação benéfica mútua, construindo soluções que respondam às 
necessidades sociais (Echos). 

Inovação Social 

Atividades e serviços inovadores, motivados pelo objetivo principal de atender a uma 
necessidade social (Mulgan). 

Uma nova solução para um problema social, que é mais eficaz, eficiente, sustentável 
ou justa do que as soluções existentes e para a qual o valor criado agrega 
principalmente à sociedade como um todo, e não apenas aos indivíduos (Phills Jr; 
Deiglmeier, Miller). 





E para você, quem é @ empreendedor@ 
brasileir@ que mais te inspira? 
 
E qual a startup mais bem sucedida? 
 

Quiz 



•  Estado da arte do empreendedorismo 
•  Palestras ilustres 
•  Projeto mão na massa 
•  Maior parte do tempo: seu time 
•  Orientada ao projeto 
•  Teoria aplicada ao seu contexto 



1. Ritmo acelerado 

2. Altamente interativa 

3. Times multidisciplinares 

4. Como na vida real: altos e baixos 

5. Ótimas perspectivas futuras! 



Evolução dos projetos 



•  Familiarizar alunos com frameworks, técnicas e 
metodologias de desenvolvimento de novos negócios 
sociais.  

•  Acima de tudo, o curso e o desenvolvimento do projeto 
visam proporcionar a experiência dos estágios iniciais 
de se conceber, prototipar e iniciar um empreendimento 
social. 
 

Objetivos da disciplina 



Abordagem proposta 



Equipe da disciplina 
Professores 

Mentores 

+ 



Todos os materiais e detalhes logísticos estão no Edisciplinas! 



Desenvolvimento do projeto usando o Mural 



Formato das aulas da disciplina (1/2) 
Teremos 4 tipos de atividades ao longo das aulas aos sábados 

1) Expositiva ('Lecture') 
- Exposição de conceitos (geralmente disponíveis na bibliografia) 
- Conceitos expostos -> Desenvolvimento do seu projeto 
 
2) Apresentação de grupo ('Show and tell’) 
- Em algumas aulas, alguns grupos irão falar sobre o andamento do seu projeto 
(serão avisados com antecedência) 
- Oportunidade para receber feedback dos instrutores e dos outros grupos 
- Oportunidade de os outros grupos identificarem melhorias em seus próprios 
projetos 



Formato das aulas da disciplina (2/2) 
Teremos 4 tipos de atividades ao longo das aulas 

3) Palestrantes externos ('Speakers') 
Fundadores de start-ups 
Investidores de Venture Capital, angels e seed 
Gente que passou pelo que você vai passar 
 
4) Trabalho em grupo e atendimento ('Team time') 
Tempo para as equipes avançarem no projeto 
Professores e monitores irão interagir com vocês e tirar dúvidas 



Formato das mentorias 

•  Teremos 5 mentores atuando com os grupos, um de cada Escola 

•  Cada equipe será acompanhada por um mentor ao longo de toda a disciplina 

•  Entre as aulas de sábado (5 vezes) as equipes realização uma mentoria com o 
seu mentor de, 30 minutos ao menos, para explicar a evolução do projeto, 
esclarecer dúvidas e questionamentos e desenhar os próximos passos da 
evolução do projeto 

•  O agendamento da mentoria fica a cargo do mentor e dos grupos, porém é 
obrigatório ao menos uma mentoria a cada intervalo 

•  Caso o grupo deseje podemos combinar outras mentorias com especialistas, 
empreendedores e investidores 



Agenda dos sábados 

09:00 - 09:15 - Informes administrativos 

09:15 - 10:15 - Conceitos principais 

10:15 - 11:15  - Palestra 

11:15 - 11:30 - Intervalo 

11:30 - 12:00 - Instruções sobre o projeto 

12:00 - 14:00 - Team time e atendimento dos professores 



(Dúvidas sobre a disciplina no team 
time + atendimento de hoje) 
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Regras de 
team time 



1. Time inteiro presente 
Conheçam-se :) 

2. Usar o tempo para identificar temas 
em comum 

3. Procurem um grande interesse 
conjunto 



Bora fazer! 


