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“No racismo estão presentes, de modo simultâneo, três características: a primeira é 

de/da diferença. (...) Todas/os aquelas/es que não são brancas/os são construídas/os então como 

‘diferentes’. A branquitude é construída como ponto de referência a partir do qual todas/os as/os 

Outras/os’ raciais ‘diferem’. Nesse sentido, não se é ‘diferente’, torna-se ‘diferente’ por meio do 

processo de discriminação.

A segunda característica é: essas diferenças construídas estão inseparavelmente ligadas a valores 

hierárquicos. (...) Tais valores hierárquicos implicam um processo de naturalização, pois são aplicados a 

todos os membros do mesmo grupo que chegam a ser vistas/os como ‘a/o problemática/o’, ‘a/o 

difícil’, ‘a/o perigosa/o’, ‘a/o exótica/o’, ‘a/o colorida/o’ e ‘a/o incomum’. Esses dois últimos 

processos – a construção da diferença e sua associação com uma hierarquia 

chamado de preconceito.

Por fim, ambos os processos são acompanhados pelo poder: histórico, político, social e 

econômico. É a combinação do preconceito e do poder que forma o racismo. E, nesse sentido, o 

racismo é a supremacia branca. (...) O racismo, por sua vez, inclui a dimensão do poder e é revelado 

através de diferenças globais na partilha e no acesso a recursos valorizados, tais como representação 

política, ações políticas, mídia, emprego, educação, habitação, saúde, etc.”.
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(p. 75 e 76).
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“Apesar de, proporcionalmente, o rendimento das 
mulheres negras ter sido o que mais se valorizou 
(80%), enquanto o dos homens brancos foi o que 
menos cresceu (11%), é possível observar a 
manutenção da mesma ordem – homens brancos, manutenção da mesma ordem – homens brancos, 
mulheres brancas, homens negros, mulheres negras 
– do maior para o menor rendimento ao longo de 

toda a série histórica.”
Retrato das Desigualdades de Gênero e Raça 
1995 a 2015 / Instituto de Pesquisa Econômica 
Aplicada
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“Não dá para também nivelarmos por baixo. 
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“Não dá para também nivelarmos por baixo. 

Por isso que queremos fazer investimento em 
formação. Criamos um programa gratuito, que 
chama diversidados, que vamos ensinar ciência 

de dados para pessoas que querem entrar nisso, 

e nós vamos capacitar essas pessoas”
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A vedação da discriminação negativa nas 
relações de trabalho no direito brasileiro 

Constituição Federal
Lei n. 9.029/95
Consolidação das Leis do Trabalho
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relações de trabalho em instrumentos 
normativos internacionais com repercussões no 
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Declaração Universal dos Direitos HumanosDeclaração Universal dos Direitos Humanos
Convenção n. 111 da Organização Internacional do Trabalho
Pacto Internacional sobre os Direitos Econômicos, Sociais e Culturais
Protocolo de San Salvador
Convenção Internacional sobre a Eliminação de todas as Formas de 
Discriminação Racial
Convenção Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência
Convenção sobre a Eliminação de Todas as Formas de Discriminação contra 
a Mulher
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O que é, o que conta como 
trabalho para o direito do 

trabalho brasileiro? O trabalho 
de cuidado (trabalho doméstico de cuidado (trabalho doméstico 

remunerado e não remunerado), 
por exemplo, conta como 

trabalho?

O cuidado como trabalho: 
uma interpelação do 
Direito do Trabalho a Direito do Trabalho a 
partir da perspectiva de 
gênero
Regina Vieira
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