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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N® 9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995.

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacio, e outrs
discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacéo
trabalho, & da outras providéncias.

"SIDEMTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

0 E proibida a adocio de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutenciio, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacio familiar,
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no inciso XXX do art. 72 da Constituicdo Federal. (Redacio dada pela Lein® 1314

Constituem crime as seguintes praticas discriminatérias:

igéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo & esterilizacdo ou a estado de gravidez;
docdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

icE0 ou instigamento & esterilizacio genética;

nocao do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados afravés de instituictes publicas ou privadas, submetidas
Unico de Sadde (SUS).

detencdo de um a dois anos e multa.

afo Unico. S0 sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:
255048 fisica empregadora;

2presentante legal do empregador, como definido na legislacio trabalhista;

lirigente, direto ou por delegacéo, de drgdos publicos e entidades das administracies publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Uni@o, dos Estados, do Distrito Federal 2 dos Mur



Estereotipos
Preconceitos
Privilégios
Relacgoes
hierarquicas de
poder
Estratificagao

O que é
discriminac¢ao?
Adilson Moreira



“No racismo estao presentes, de modo simultaneo, trés caracteristicas: a primeira é a construgio
da diferenca. (...) Todas/os aquelas/es que ndo sdo brancas/os sdo construidas/os entdo como
rentes’. A branquitude é construida como ponto de refeténcia a partir do qual todas/os as/os
ras/o0s raciais ‘diferem’. Nesse sentido, nio se é ‘diferente’, torna-se ‘diferente’ por meio do

esso de discriminagao.

A segunda caracteristica é: essas diferengas construidas estdo inseparavelmente Iligadas a valores
irquicos. (...) Tais valores hierarquicos implicam um processo de naturalizagio, pois sdo aplicados a
s os membros do mesmo grupo que chegam a ser vistas/os como ‘a/o problematica/o’, ‘a/o
i’, ‘a/o perigosa/o’, ‘a/o exotica/0’, ‘a/o colorida/0o’ e ‘a/o incomum’. Esses dois ultimos
essos — a construgao da diferenga e sua associagdo com uma hierarquia — formam o que também ¢

nado de preconceito.

Por fim, ambos os processos sio acompanhados pelo poder: histérico, politico, social e
6mico. E a combinagio do preconceito e do poder que forma o racismo. E, nesse sentido, o
smo é a supremacia branca. (...) O racismo, por sua vez, inclui a dimensao do poder e ¢é revelado
7és de diferengas globais na partilha e no acesso a recursos valorizados, tais como representagao

ica, agOes politicas, midia, emprego, educagao, habitagio, saude, etc.”.

Memorias da
plantagao:
episodios de
racismo
cotidiano
Grada Kilomba
(p.- 75 e 76).
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Discriminacao direta
Discriminag¢ao indireta
Discriminag¢ao negativa
Discriminag¢ao positiva
Discriminacgao interseccional
Discriminagao multidimensional
Discriminag¢ao inconsciente
Discrimina¢ao organizacional
Discriminagao institucional
Discriminacgao estrutural
Discriminag¢ao intergeracional

O que ¢ discriminag¢ao?
Adilson Moreira



Foto do arquivo do Grupo Gay da Bahia

Discriminag¢ao direta

Discriminacao indireta

Foto de Ana Carolina Moreno/G1



Foto de Zanote Fraissat/Folhapress

Discriminag¢ao negativa

que se identifica.

G7 TRANSFOBIA NAD

Discriminag¢ao positiva

TRANS

Logo do Programa Transcidadania



Discriminag¢ao interseccional X Discrimina¢ao multidimensional

2550as em ocupacoes informais (%6)
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v |BGE, Pesquisa Macional por Amostra de Demicilios Continua 2018.

Pessoas de 14 ou mais anos de idade.

47,8

34,7

Mulheraes

“Apesar de, proporcionalmente, o rendimento
mulheres negras ter sido o que mais se valorizo
(80%), enquanto o dos homens brancos foi o q
menos cresceu (11%), é possivel observar a

manutencao da mesma ordem — homens branc.
mulheres brancas, homens negros, mulheres ne
— do maior para o menor rendimento ao longo

, . . L, . 9
toda a série historica.

Retrato das Desigualdades de Género e Ra
1995 a 2015 / Instituto de Pesquisa Econdmn
Aplicada



Discriminac¢ao inconsciet
Discriminag¢ao organizaciot
Discriminacgao institucior

F
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Nao da para também nivelarmos por baix

Por isso que queremos fazer investimento e
formacao. Criamos um programa gratuito, qu
chama diversidados, que vamos ensinar ciénc

de dados para pessoas que querem entrar niss

e nOs vamos capacitar essas pessoas

le Cristina Junqueira, cofundadora do Nubank, em sua participagao no Programa Roda
la TV Cultura



Discriminacao estrutural
Discriminacao intergeracional
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagio de Populagio e Indicadores Sociais.




Discriminacao sexista
Discriminag¢ao racista
Discriminag¢ao capacitista
Discrimina¢ao homofobica
Discriminacao lesbofobica
Discriminag¢ao bifobica
Discriminagao transfobica
Discriminag¢ao socioeconomica
Discriminag¢ao xenofobica
Discriminagao religiosa
Discriminacgao interseccional
envolvendo diferentes
modalidades de discriminacao
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A vedagao da discriminag¢ao negativa nas
relagoes de trabalho no direito brasileiro

Constituicao Federal
Lei n. 9.029/95

Consolidacao das Leis do Trabalho



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAQ DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 3® Constituem objetivos fundamentais da Repudblica Federativa do Brasil:
nstruir uma sociedade livre, justa e solidaria;
rantir o desenvolvimento nacional;

adicar a pobreza e a marginalizacio e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

romover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacio.

t. 5® Todos sdo iguais perante a lei, sem distincio de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros & aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a se
= nos termos seguintes:

. 7" S30 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condic8o social:

sroibicio de diferenca de salarios, de exercicio de functes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
proibicdo de qualguer discriminacio no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

- proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LFI N® 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

pilado

Aprova a Consolidacio das Leis do Trabalho.

A Art. 373-A Ressalvadas as disposicbes legaiz destinadas a corrigir as distorcies gue afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos tr
fIncluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1599)

ublicar ou fazer publicar andncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, 4 idade, 8 cor ou situacio familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exi
ela Lein® 9.799, de 26.5.1999)

=cusar emprego, promocao ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situacio familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notdria e publicamente incomps
ela Lein® 9.799 de 26.5.1999)

considerar o sexo, a idade, a cor ou situacio familiar como variavel determinante para fins de remuneracio, formac8o profissional & oportunidades de ascensio profissional; {Incluido pela Lei
#

cxigir atestado ouw exame, de qualguer natureza, para comprovacéo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

mpedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricio ou aprovacsio em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacio familiar ou estado de gravidez;
' 9.799, de 26.5.1999)

proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias. ({Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

igrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adoco de medidas temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens & mulheres, em particular as que se destinam
que afetam a formacie profissional, o acesso ac emprego e as condicbes gerais de trabalho da mulher. (Incluido pela Lein® 9.799 de 26.5.1999)




A vedagao da discriminagao negativa nas
relagoes de trabalho em instrumentos
normativos internacionais com repercussoes no
direito brasileiro

Declaracao Universal dos Direitos Humanos

Convengido n. 111 da Organizacao Internacional do Trabalho

Pacto Internacional sobre os Direitos Econéomicos, Sociais e Culturais
Protocolo de San Salvador

Convengao Internacional sobre a Eliminag¢ao de todas as Formas de
Discriminac¢ao Racial

Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Convencgao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao contra
a Mulher
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N® 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

to compilado

£ncia Aprova a Consolidacio das Lels do Trabalho.

98 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso méximo que um empregado pode remover individualmente, ressalvadas as disposicbes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.
5.514, de 22.12.1977)

¥ Art. 390 - Ao empregador & vedado empregar a mulher em servico que demande o emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para

afo Unico - Nao esta compreendida na determinacéo deste artigo a remocéo de material feita per impulsdo ou trac8o de vagonetes sobre trilhos, de carros de méo ou quaisquer aparelhos mecénicos.



O que ¢é, 0 que conta como
trabalho para o direito do
trabalho brasileiro? O trabalho
de cuidado (trabalho doméstico
remunerado e nao remunerado),

por exemplo, conta como
trabalho?

O cuidado como trabalho
uma interpelacao do
Direito do Trabalho a
partir da perspectiva de
género

Regina Vieira



A terceirizag¢ao no setor de
telemarketing como possivel exemplo
de discriminacao indireta?

Foto de Marco Antdénio/Secom Maceid
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N®12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012.

= " i ' " " ' ' o ow e " . - "
2m de veto Disp@e =obre o ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico

médio & da outras providéncias.
1ento

-SIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

' As instituictes federais de educacfo superior vinculadas ao Ministério da Educacio reservariio, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduacioe, por curso e turno, no minimo 50% (
= suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pablicas.

Presidéencia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concurses publicos para pro
cargos efetivos & empregos puoblicos no dmbito da administracio publica federal, das autar
fundactes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela U

RESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

1% Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos pidblicos para provimento de cargos efstivos e empregos publicos no dmbito d a administrac@o publica f
. das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido |, na forma desta Lei.



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

npilado

m de veto

creto n® 357, de 1991)
n® 8222, de 1991) Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
creto nf I@1_1_. _de _1 992

3. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pesscas portadoras de
na seguinte proporcio:

200 emMpPregados. ... e D,
2010 @500 e 0B
35071 a 1000 e AT
o Qe diantes st R TR R e e R e i
ETADO). {Incluido pela Lein® 13.146, de 2015)

A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispenza imotivada em contrat
do somente poderdo ocorrer apos a contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015)

Ao Ministério do Trabalho & Emprego incumbe estabelecer a sistematica de fiscalizacdo, bem come gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pesscas com defici
5 reabilitados da Previdéncia Social, fornecandoe-os, quando solicitades, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou aos cidadios interessados. (Redacio dada pela Lein®

Fara a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pe
' de 12 de maio de 1943 {Incluido pela Lein® 13.146, de 2015)

VETADO). (Incluido pela Lein® 13.146,_de 2015) (Vigéncia)
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