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- Constituicao Federal de

1988

o Art. 127. O Ministério

Publico é instituicao
permanente, essencial a
funcdo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica,
do regime democrdtico e
dos interesses sociais e
individuais indisponiveis
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ESTRUTURA DO MPT

PRT 12 Regiao PRT 22 Regiao PRT 32 Regiao




CARREIRA DO MPT
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METAS DE ATUAGAO DO MPT E
COORDENADORIAS NACIONAIS

» Combate ao Trabalho infantil
» Protecéo ao Trabalho do Adolescente
» Combate ao Trabalho escravo

»Combate a Discrimina¢éo e promog¢éo da
igualdade

» Saude e Seguranga/Meio ambiente do Trabalho

»Formalizacédo do Contrato de Trabalho

»Fraudes as relagdes de Trabalho

»Liberdade Sindical

» Protecao do Trabalho Portuario e Aquaviario
MQralidade Admistrativa




DIVISAO REGIONAL

Coordenadoria de
2° Grau

Coordenadoria de
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PROCURADORES
REGIONAIS DO
TRABALHO

PROCURADORES DO
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FORMAS DE ATUACAO
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COORDENADORIA DE 1° GRAU

ATUACAO . TERMO DE
INVESTIGATORIA WA Ehi L COMPROMISSO
MEDIACAO

NOTIFICACOES
EXTRAJUDICIAL RECOMENDATOIRAS
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PRERROGATIVAS

> integrar os oOrgaos colegiados que tenha atribuicoes
correlatas as funcdes da instituicao;

> instaurar inquérito civil e outros procedimentos
administrativos, sempre que cabiveis, para assegurar a
observancia dos direitos sociais dos trabalhadores;

> requisitar a autoridade administrativa federal
competente, dos orgaos de protecao ao trabalho, a
instauracao de procedimentos administrativos, podendo
acompanha-los e produzir provas;

> ser _cientificado pessoalmente das decisdoes proferidas
pela Justica do Trabalho, nas causas em que o 6rgao
tenha intervido ou emitido parecer escrito




PRERROGATIVAS

> notificar testemunhas e requisitar sua conducao
coercitiva, no caso de auséncia injustificada;

»requisitar informacoes, exames, pericias e
documentos de autoridades da Administracao
Publica direta ou indireta;

»requisitar da Administracao Publica servicos
temporarios de seus servidores e meios materiais
necessarios para a realizacao de atividades
especificas;

> requisitar informacoes e documentos a entidades
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PRERROGATIVAS

realizar inspecoes e diligéncias investigatorias;

ter livre acesso a qualquer local publico ou
privado, respeitadas as normas constitucionais
pertinentes a inviolabilidade do domicilio;

expedir notificacoes e intimacdes necessarias aos
procedimentos e inquéritos que instaurar;

ter acesso incondicional a qualquer banco de
dados de carater publico ou relativo a servico de
relevancia publica;

requisitar o auxilio de forca policial.




ATUACAO
EXTRAJUDICIAL

MPT



INQUERITO CIVIL

> Lel n®7.347/85 (art. 8°, § 1°):

» “O Ministério Publico poderd instaurar, sob sua
presidéncia, inquerito civil ou requisitar, de qualquer
organismo publico ou particular, certidoes, informagoes,
exames ou pericias, no prazo que assmalar o qual nao
podera ser inferior a 10 (dez) dias uteis.”

> Art. 129, inciso 111, da Carta Politica;
> Lel Complementar n°® 75/93, artigo 84, II;
> Resolucao CSMPT n. 69/2007

Inquérito policial,
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INQUERITO CIVIL - RES. 69/2007

v "Art. 1° O inguérito civil, de natureza unilateral e
facultativa, serd instaurado para apurar fato gue possa
autorizar a tutela dos interesses ou direitos a cargo do
Ministerio Publico do Trabalho nos termos da
legislacdo aplicavel, servindo como preparacdo para o
exercicio das atribuicoes inerentes as suas funcoes
/nstitucionais.

v Paragrafo unico. O inquérito civil ndo é condicdo de
procedibilidade para o ajuizamento das acoes a cargo
do Ministério Publico do Trabalho, nem para a

oglizacdo das demais medidas de sua atribuicdao
\\' 7




OBJETIVOS DO IC

1) Levantamento de um minimo de
elementos probatorios que indiguem a
ocorréncia de lesao a direito dos
trabalhadores

2)  Fornecimento de elementos de
convicgao ao orgao do Ministério Publico

Firmacao de termo de compromisso
alustamento de conduta

3)



INSTAURACAO

v Ex officio

» A requerimento

- Formas de denuncia:
- Denuncia ordinaria
- Denuncia sigilosa
- Denuncia anonima
- Denuncia pessoal
- Verbal ou escrita
- Denuncia virtual

» Instauracao de Noticias de Fato (NF)

RSIribuicao por sorteio todas as hipoteses de denuncia




Inquerito civil e Procedimentos

investigatorios
> Noticias de Fato

» Distribuicao por sorteio
» Possibilidade de indeferimento liminar — até 30 dias

» Recurso no prazo de 10 dias (art. 5°, § 22, Res. 69/2007)
» Apo6s, convolacdo em procedimento preparatorio

»Procedimento preparatorio
» Prazo: 90 dias prorrogaveis por igual periodo
» Convolacdo em Inquérito Civil

> Inquerito Civil
Rublicacao de Portaria




INQUERITO CIVIL

» Instaurado por portaria
- numerada em ordem crescente,

- renovada anualmente, devidamente registrada em livro proprio e
autuada, contendo:

I. o fundamento legal que autoriza a acdo do Ministério Publico do
Trabalho e a descricao do fato objeto do inquérito civil;

. o nome e a qualificacdo possivel da pessoa juridica e/ou fisica a
quem o fato é

Il. atribuido;

V. o nome e a qualificacdo possivel do autor da representacao, se for
0 Caso;

V. a data e o local da instauracdo e a determinacdo de diligéncias
iniciais;

VI. a designacao do secretario, mediante termo de compromisso,
quando couber;

VIl. a determinacdo de afixacdo da portaria em quadro de aviso
acessivel ao publico, bem como a de remessa de copia para
~Rublicacao




INQUERITO CIVIL

»>Natureza juridica
» Procedimento administrativo
» Carater inquisitivo

» Publicidade e sigilo (art. 7° Res. 69/2007)

» Prazo (art. 9° Res. 69/2007)

» Téermino

» Arguivamento com remessa ao CSMPT (art. 9°, Lei n. 7.347/85)

» Camara de Coordenacao e Revisao do MPT (art. 10, § 2° Res. 69/2007)

» Recurso — Prazo de 10 dias

»Propositura de acao (agao civil publica)

Rlsaglc [ ermo de Compromisso de Ajustamento de Conduta



TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

> Previsao legal: § 6° do artigo 5° da Lei n° 7.345/85

» “s 6% Os orgaos publicos legitimados poderdo tomar dos interessados
compromisso de ajustamento de conduta as exigéncias legais, mediante cominacoes,
que tera eficacia de titulo executivo extrajudicial.”

» Legitimados:
» Ministerio Publico;
» Defensoria publica
» Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;
> Orgéos publicos, ainda que sem personalidade juridica;

» Origem: § unico do artigo 55 da Lei 7.244/84 — Lei de pequenas causas.

icacia de titulo executivo extrajudicial (art. 876 da CLT)




TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

» Conteudo

» Inquirido compromete-se a obrigacoes de:
» fazer ou deixar de fazer alguma coisa;
» dar (entregar)
» Pagar

» Previsao de multa e astreintes
Pagamento de danos morais coletivos
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TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA
~ Eficacia
»Geralmente em ambito nacional
» Temporalidade

» Por tempo (prazo) indeterminado
» Clausula rebus sic stantibus




NOTIFICACOES

RECOMENDATORIAS
Art. 15. O Ministerio Publico do Trabalho, nos
autos do inquérito civil ou do procedimento
preparatorio, podera expedir recomena’agoes
devidamente fundamentadas, visando a
melhoria dos servicos publicos e de
relevancia publica, bem como aos demais

interesses, direitos e bens cuja defesa lhe
caiba promover.

Pardgrafo unico. E vedada a expedicdo de
recomendacao como medida substitutiva ao
termo de ajuste de conduta ou a acao civil
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