TRABALHO DOCENTE

Trata-se de uma categoria que abarca tanto ososuggie atuam no processo educativo nas
escolas e em outras instituicbes de educacéo, usssdversas caracterizacbes de cargos,
funcdes, tarefas, especialidades e responsabiidadieterminando suas experiéncias e
identidades, quanto as atividades laborais reasadCompreende, portanto, as atividades e
relacbes presentes nas instituicdes educativasgpekindo a regéncia de classe. Pode-se,
assim, considerar sujeitos docentes os professadiscadores, monitores, estagiarios,

diretores, coordenadores, supervisores, orientadatendentes, auxiliares, dentre outros. O
trabalho docente néo se refere apenas a sala @eawdo processo de ensino formal, pois
compreende a atencédo e o cuidado, além de ouivatades inerentes a educacdo. De forma
genérica, € possivel definir o trabalho docente ccdodo ato de realizacdo no processo
educativo. Partindo da definicdo de que o trabalhustitui-se em ato de transformacao da
natureza pelo homem para sua propria sobrevivéonc@ye resulta também e, ao mesmo
tempo, na transformacdo do homem pelo trabalhopsSiyel considerar que 0 mesmo é

detentor de um carater educativo. Educacdo e bmabsdio elementos fundamentais da
condicdo humana, indispensaveis a socializacddezntieantes de nossas experiéncias. A
experiéncia como heranca, transmitida ao mesmoa@&mpque € historicamente construida e
elaborada (THOMPSON, 1997), partilhada por meitraloalho, constitui-se em nocéo-chave

para a compreensdo da categoria trabalho docentmminaposicdo a profissdo. As analises
sobre o trabalho docente buscam captar os sugegasas relacdes a partir da sua experiéncia,
do seu fazer cotidiano, da intimidade do processtrabalho. Se considerarmos que o termo
docéncia, originado do latim, significa ensinarstinir, mostrar, indicar, dar a entender,

podemos afirmar que o trabalho docente é o queadiea com a intencdo de educar. Assim, 0
que define o trabalho docente ndo sdo a formagdecifisa e o estatuto profissional ou

certificado que foi conferido ao sujeito, mas saol, sua experiéncia no processo educativo

no lugar de quem educa ou contribui para.

Os professores sdo, em geral, os primeiros a skEnetrados quando se utiliza o termo
trabalho docente. Isso ocorre por razfes bastant®s) pois sS40 0S mais numerosos no
processo educacional e 0os que encarnam de manaisaexpressiva o ato educativo. S&o

considerados 0s principais responsaveis pelo poceducativo nas politicas educacionais,



tendo de responsabilizarem-se pelo desempenho ldo®sa da escola e do sistema
educacional. Contudo, diante das variadas funcdesascola publica assume na atualidade,
0s professores se veem muitas vezes obrigadop@neEsem a exigéncias para as quais nao
se encontram preparados. Em contexto de pobrena oweio rural, essas exigéncias podem
ser agravadas pela auséncia de estruturas sog&i€mm por funcéo garantir o bem-estar da
populacao, tais como: postos de saude, assistéocia, lazer, cultura, entre outros espagos
publicos, o que faz com que a escola seja a Ugéacaa publica local. Nessas escolas, 0s
professores se veem obrigados a desempenhar fupa@eas quais ndo foram preparados ou
mesmo contratados. Por ndo existirem na maioriaedeslas brasileiras profissionais que
possam responder pela assisténcia aos alunospfesgores acabam por assumir esse papel.
Essa € uma razéo que nos leva a considerar gabalho docente néo € aquele que se refere
apenas a sala de aula ou ao processo de ensida,cpia compreendamos que o cuidado e a
atencdo sao constituintes do ato educativo. Iseodjmer que a ampliacéo sofrida pelo rol de
atividades dos professores na atualidade tem alarigase redefinirem suas atribuicdes e o
carater de sua atuacdo no processo educativo. rn@bse tendéncia crescente de 0s
professores passarem a ocupar outras funcdes déasroescolas, tanto no sentido de
desenvolverem tarefas subsididrias ao ensino, gudtdesempenharem outros papéis no
processo educativo. Tal processo tem resultado aior momplexidade da tarefa docente, ou
do trabalho docente.

No caso brasileiro, o imperativo da gestdo demer&o ensino publico, conforme disposto
no Inciso VI do Artigo 206 da Constituicdo Fededal Republica de 1988, tem demandado
dos professores maior compromisso com a institugghecativa, a0 mesmo tempo em que
exige deles a capacidade de colaborar, de trabathaquipe, de discutir coletivamente e de
participar da gestdo. Por meio de escolha livréretadde seus pares e da comunidade, 0s
professores de Educacdo Béasica passam a assungibefurantes desempenhadas por
especialistas. A critica & administragdo buroaaatesultou em novos modelos de gestdo
escolar que buscam a discussdo coletiva, maiomamnii@ e participacdo. Essas criticas
acabaram por desautorizar, em grande medida, axiakgtas de educacado (inspetores,
supervisores, administradores e orientadores essplem relacdo ao seu estatuto e lugar
profissional no sistema educativo. A verticalizagdo modelo hierarquico de gestao
educacional, assentado nas especializacdes, passeu alvo de criticas e em seu lugar

emergiram formas mais horizontais e flexiveis dganizacdo do trabalho. Tal tendéncia



acompanha amplo movimento de reestruturacdo prxedude superacdo de modelos rigidos
de organizacao do trabalho por formas mais flegiv@ontudo, as hierarquias permanecem,
mesmo que em niveis mais ténues, resultando erbeerentre os docentes no cotidiano

escolar.
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