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Primeiramente, parabéns pela aprovacao! Estamos muito felizes em te-la
conosco. Esperamos que esse seja so o comego dos melhores cinco anos da
sua vida! Na tentativa de colaborar com 1sso, como proposta da disciplina

Direito e Equidade de Genero, trouxemos essa cartilha na expectativa de
poder tornar sua nova jornada a mais acolhedora possivel.

Como veteranas, sabemos que ser mulher dentro da Faculdade de Direito
pode implicar em algumas dificuldades e desaflos, mas esperamos que as
reflexoes aqui trazidas por nds possam te ajudar a vence-los desde cedo.

Que através da sororidade e do empoderamento, voce conquiste todas as
armas necessarias para combater os estereotipos que nos sao Impostos.

Que nos possamos, juntas, fazer da Velha Academia sempre Nova,
tornando-a um lugar cada vez mais receptivo as mulheres.
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Para saber mais sobre os temas abordados por essa cartilha, ndo deixe de
conferir nosso podcast! Voce ja se sentiu insegura para ocupar o espaco da
faculdade? Voce ja se perguntou se a faculdade era um lugar para voce? Pois ¢,
esses sentimentos podem ser mais comuns do que imaginamos. Tendo 1Sso em
mente, realizamos, virtualmente, uma roda de conversa com cinco alunas da
Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo. A partir das experiencias
relatadas por elas, esperamos que voce, caloura ou ex-caloura, sinta-se acolhida
nessa trajetoria academica e conflante para se posicionar e ocupar 0s espagos
da graduacao. Aléem disso, buscamos incentivar a criagao de espagos de dialogo
nos quais as alunas se sintam confortavels para exporem suas Insegurangas e
suas experiencias. A conversa, realizada para a disciplina "Direito e Equidade de
Genero”, fol conduzida pela Mariana e pela Yhasmin, duas integrantes do nosso
grupo. Calouras, salbam que a faculdade € o lugar de vocés e sejam muito
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PARA VOCES. CALOURAS E EX-CALOURAS!
Estereotipos, sororidade e

empoderamento na SanFran

DISCIPLINA DIREITO E EQUIDADE DE GENERO

@Faculdade de Direito do Largo Sao Francisco


https://open.spotify.com/show/2RD4L4QNbG75OAPVeHXZqd
https://open.spotify.com/show/2RD4L4QNbG75OAPVeHXZqd
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Esta cartilha apresenta a intersecclonalidade como metodologia.

O feminismo em perspectiva Interseccional nao considera somente
questoes de genero, como tambeém questoes de racga, classe social,
sexualidade e outras. Ou seja, adotar uma perspectiva interseccional e
entender que os elxos de opressoes sao mutuamente potencializados e que
as mulheres, apesar de serem mulheres, nao vivenciam sotrimentos 1guais.

As formas de opressao sao Interdependentes, nao hierarquizadas. Uma
opressao nao € pior ou melhor. Poréem, um ataque a uma minoria possul
Influéncia sobre outros grupos minoritarios.

O feminismo sem Interseccionalidade torna-se excludente e, por isso,
devemos ser capazes de incorporar as diferencas em nossas agoes.
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UM POUCO DE HISTORIA..

Um ambiente primordialmente machista e elitizado..
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A Faculdade de Direito do Largo de Sdo Francisco foi criada em 1827,
tornando-se centro de irradiacao da justica. Entretanto, essa instituicao nao

fol sempre um ambiente justo (e, possivelmente, ainda nao é).

Prova disso € a formacao de sua primeira bacharela, Maria Augusta
Saralva, somente em 1902, o que, Infelizmente, ndo implicou em uma grande
mudanca. Segundo pesquisa do GPEIA, entre 1900 e 1930, apenas 8 alunas
estudaram all, alem do fato de a primeira protessora, Esther de Figueiredo
Ferraz, ter assumido somente em 1948.
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As mulheres vem ocupando um espa¢o maior na Sanfran nos ultimos anos.

Juestiondrio socioecondmico
da FUVEST 2020

Mulheres
4.5%
Homens
b8.5%

Dos 393 candidatos convocados na primeira chamada da Fuvest para o

curso de direito da USP, somente 163 sao mulheres. Ou seja, as aprovadas
correspondem a menos da metade dos candidatos convocados, 0 que nao
retlete a proporc¢ao de mulheres na populagao brasileira - 51,8%, segundo o
IBGE. Certamente, 1sso & um reflexo do historico patriarcal brasileiro.
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Nesse contexto, uma mulher ocupar esse espaco € uma conquista. Mas, de

acordo com relatos de diversas alunas, inclusive das entrevistadas em
nosso podcast, muitas mulheres, ao serem aprovadas na Sanfran, sentem-
se Intimidadas, até mesmo Inconscientemente, e apresentam diversos
comportamentos pautados nos estereotipos de como devem se portar all.
Desse modo, as alunas podem acabar se privando de diversas a¢oes, como
participar nas aulas, acreditando que 1Sso nao passa de um reflexo de um
traco de sua personalidade, como a timidez.



Essa timidez feminina pode ser entendida como uma Inibicdo de
manifestacoes femininas em ambientes com homens devido ao recelo das
mulheres de serem julgadas como Inferiores ou de serem Interrompidas.
Assim, como demonstrou uma pesquisa do GPEIA, as alunas vao se
silenciando ano apos ano na taculdade, enquanto a participagao masculina
permanece tfrequente.

Para saber mais sobre o assunto, acesse a pesquisa do GPEIA
(chique sobre o titulo abaixo):

Interacdes de género nas salas de aula da

Faculdade de Direito da USP- um curriculo
oculto?

Nosso Intuito nao € analisar profundamente essa tematica, mas Instigar
voce, caloura, a refletir sobre sentimentos que possam vir a mnibir a sua
participacao na Faculdade. Converse com amigas e veteranas, avalie se o
seu caso € 1solado ou se ele condiz com um sentimento coletivo, podendo
ter relacoes com desigualdades estruturais.

QUE 0S ESTEREOTIPOS
SO SIRVAM PARA UMA UNICA COISA:
PARA SEREM QUEBRADOS.



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000367420.locale=en

ESTEREOTIPOS ENFRENTADOS PELAS ALUNAS DE ESCOLAS PUBLICAS

A reserva de vagas para alunos de escola publica &€ uma conquista
recente e, em tese, nosso espaco academico fol se tornando
progressivamente menos elitizado. Porém, o sentimento de nao
pertencimento dos alunos oriundos de escola publica pode ser

frequente, especlalmente para as mulheres, que podem se sentir
Inferiores, seja Intelectual ou soclalmente, em relagao a seus colegas de
sala.

Além disso, € muito comum o Interesse em grupos de estudos e
extensoes no 1niclo da graduacao. No entanto, os processos seletivos
costumam ser muito excludentes para alunas que vieram de escolas
publicas, uma vez que, em Inumeros deles, o curriculo costuma ser
exigido. E isso mesmo, assim que vocé entra na universidade pedem que
voce Ja tenha um bom curriculo para que possa fazer parte desses
orupos que sao super importantes para aprimorar o proprio curriculo
em s, demonstrando, no minimo, contradi¢cao. Mas, a grande questao €
que aqueles que, anteriormente, tiveram melhores condigoes
financeiras puderam pagar por um bom curso de linguas, realizar um
Intercamblo, entre outras atividades extracurriculares que,
consequentemente, levam esses curriculos a se sobressairem perante
os demais. Ou seja, os curriculos de alunas provenientes de escola
publica, em que muitos estudantes possuem condigoes financeiras
Insuficlentes para fazer atividades extracurriculares, podem ser
frequentemente mais rejeitados.

Como consequencla, as alunas de escolas publicas podem comecar a se
sentir deslocadas, passando a questionar se realmente pertencem ao
espaco da Sanfran. Entretanto, caloura, nao se esqueca que esse
espaco € seu por direito. Somente com a ocupagao progressiva da
Sanfran por alunas de escolas publicas que tal lugar podera deixar de
ser um espaco tao elitizado e, assim, ser cada vez mais popular!



ESTEREOTIPOS ENFRENTADOS PELAS ALUNAS NEGRAS

A USP aderiu a reserva de vagas para pretos, pardos e indigenas em seu
vestibular em 2018 e, consequentemente, a presenca de alunos negros na
Faculdade de Direito do Largo de Sao Francisco passou a ser mais
expressiva somente desde entao. Todavia, € plausivel que alunas negras
sintam-se deslocadas, uma vez que os alunos e as Influencias sao,
majoritariamente, brancos.

Juestiondrio socioecondmico

dla FUVEST 2020
Pretos, Pardos, Indigenas e Amarelos
2L1%
Brancos
18.9%
Entre os quadros expostos na faculdade Quase nao ha docentes negros
como homenagem a Importantes figuras lecionando e, dentro desse

juridicas nao ha negros e, alem disso, ha a orupo, ao ser analisada

representaca varios homens brancos -
epresentacac de varios quantidade de mulheres,

que apolaram e defenderam a escravidao. R
proporgao € ainda menor.

E vélido lembrar que a sua presenca, caloura negra,
e um Importante ato de resistencia: ao somar sua
ocupagao as outras ocupacoes negras poderemos
pouco a pouco transformar esse espaco em um
ambiente mais acolhedor e mais diverso.

Sua resistencia e essenclal para mudar o historico
da faculdade e, assim, encorajar outras mulheres
negras a estarem aqui tambem. A sua aprovacao na
Sanfran & muito mais relevante do que voce imaginal

d
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ESTEREOTIPOS ENFRENTADOS PELAS ALUNAS DE FORA DE SAD PAULO

Com seus, aproximadamente, 12 milhoes de habitantes, Sao Paulo intimida
por seu tamanho, suas oportunidades e a intensidade de seus problemas
caracteristicos, como a violencia e o transito sobrecarregado. Para quem €
de fora, ocupar esse espaco pode 1mplicar em muitos medos e
Insegurangas.

Para as mulheres, essa situacao € ainda mais complicada, porque,
Infelizmente, a partir do classico estereotipo de "genero fragil’, muitas
ainda sao vistas como vitimas mais facels de determinados crimes,
especlalmente quando estao sozinhas. Assim, muitas Insegurancas sao
aumentadas, ainda mais quando familiares e outros conhecidos transmitem
seus medos diante da mudanca de cidade da caloura.

RECOMENDACOES

Tenha cuidado ao andar pelas ruas e ao utllizar
1 transportes publicos devido aos riscos de furto, assédio e

erros no trajeto.

Evite andar sozinha nas ruas proximas a faculdade,
2 especlalmente, a noite. Procure grupos de alunas para Ir
ao metro ou ao ponto de onibus.

Nao abra mao de suas vivenclas devido as insegurancas.
Voce nao esta sozinha: nos estamos aqui para nos ajudar!

10



SORORIDADE

0 gue €?
Para Gisela Foz, do movimento global She Decides, a sororidade &
reconhecer em outra mulher, mesmo que seja uma pessoa
desconhecida, as dores e as barreiras que todas nos enfrentamos em
uma socledade machista. Segundo ela: “e esse sentimento de empatia, mas
uma empatia visceral, que toca de uma forma muito mais profunda porque

nao € so uma empatia de me colocar no lugar da outra, mas de estar no
lugar da outra”.

@

v

0 gue Gqe €7
Sororidade nao significa gostar de todas as mulheres ou concordar com

todas as atitudes de uma mulher.

Sororidade nao € constituida por atitudes pontuais para mulheres
especificas.

Sororidade nao € uma uniao 1dealizada indiferente as diferencas relativas
aos outros marcadores, como orlentacao sexual, religiao, etnia, classe e
raca.

11



dowidade

por Vilma Piedade

E uma expressao semelhante a sororidade que se refere a experiencias e

dificuldades vivenciadas apenas por mulheres negras, cuja dor provocada
pelo machismo & agravada pelo racismo.

"PRECISAMOS ENTENDER QUE NOS MULHERES NAO SOMOS TODAS IGUAIS.
SOMOS DIVERSAS E PRECISAMOS COMPREENDER E RESPEITAR AS NOSSAS
DIFERENGAS E 0S DIVERSOS MODOS DE SER FEMINISTAS. A DORORIDADE

NOS APROXIMA E NOS FORTALECE.”

- |zabel Accioly

12



Rivatidade ¢ comppdicas

A efetividade da sororidade € mitigada pela rivalidade e pela competicao.

A rivalidade feminina € um mito fundamental a 1deologia de dominacao
masculina e a preservacao de poderes masculinos. Ao competirmos, nos
tornamos Incapazes de nos unirmos, nos empatizarmos e construirmos
equidade.

"AMARMOS A NOS MESMAS E
PERIGOSO PARA 0 PATRIARCADG; o
AMARMOS A NOS E UMAS AS
OUTRAS, AINDA MAIS."

- Marcela Tosi

13
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Elogie outras mulheres;
Compartilhe informacoes e experiencias com outras mulheres;

Consuma e Indique trabalhos de outras mulheres, especialmente no
ambito academico;

Encoraje e incentive outras mulheres;

Reflita antes de criticar. Voce ja parou para pensar se as criticas feitas
as professoras ainda seriam feitas caso elas fossem protfessores?;

Respeite as mulheres diferentes de voce;

Aja! Ofereca ajuda e nao seja uma mera observadora em casos de
assé€dio ou namoros abusivos;

Faca parte de times esportivos!




barilagents e Gevieficion

1 Praticar sororidade € contrapor-se a cultura machista que somos
ensinadas a replicar;

Z Criar uma rede de solidariedade entre as mulheres pode servir como
um incentivo para denuncias;

Exercer essa empatia visceral na Sanfran ajuda a criar um ambiente
¢ mais saudavel e acolhedor, ajudando a reforcar a ideia de que todas nos
temos direlto de ocupar e pertencer a esse espago.

15



EMPODERAMENTO
0 qgue €?

Empoderar € verbo de acao. Significa a necessidade de uma postura ativa,
diariamente, por parte de todos. E a intencao de, cada vez mais, encorajar
as mulheres, dar poder a elas e garantir que cada mulher possa e consiga
assumir o seu poder individual.

A A

0 EMPODERAMENTO FEMININO ESTA LIGADO A UMA CONSCIENCIA
COLETIVA POR PARTE DAS MULHERES E E CONSTITUIDO DE AGOES
TOMADAS POR MULHERES QUE NAO SE DEIXAM SER INFERIORIZADAS
PELO SEU GENERO E TOMAM ATITUDES QUE VAG CONTRA O MACHISMO

IMPOSTO PELA SOCIEDADE.

O termo "empoderamento” (empowerment) originou-se nos Estados Unidos
durante os movimentos de direitos civis dos anos de 1960, generalizando-se
em varios aspectos, em nivel internacional, nacional e comunitario. No inicio
fol liderado por mulheres feministas no campo do desenvolvimento e dos
movimentos soclals das mulheres, em meados dos anos de 1970.

16



A historia nos mostra que, até pouquissimo tempo atras, a mulher era vista
como um ser inferior aos homens e privilégios como ler, ter uma profissao,
exercer direitos de cidadania eram exclusivos dos homens. No seculo XIX,
predominantemente cabia as mulheres brancas os atazeres domesticos e a
responsabilidade integral pela criacao e educacao dos tilhos.

Com a Declaracao dos Direitos da Mulher e da Cidada como resposta a
Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidadao, durante a Revolucao
Francesa, a feminista Olympe de Gouges deu os primeiros alertas sobre a
autoridade masculina, a importancia das mulheres e da 1gualdade de direitos
dos generos. Logo apos, com a Revolucao Industrial do seculo XIX, o cenario
mudou: as mulheres passaram a trabalhar nas fabricas e, desde entao, os
movimentos feministas, espalhados pelo mundo, se fortaleceram e
conquistaram direitos, antes exclusivos aos homens. E o caso, por exemplo,
do direito a educacao, ao voto, a propriedade, a 1gualdade salarial, entre
outros.

0 PROBLEMA E QUE, A DESPEITO DA IMPORTANCIA DE CADA UMA DAS
CONQUISTAS QUE FORAM SENDO CONSOLIDADAS AO LONGO DOS ANGS, 0S
RESQUICIOS DO FORTE PATRIARCADO EXPERIMENTADO PELO BRASIL E
PELO MUNDO DEIXARAM AS SUAS MARCAS. E E AQUI QUE ENTRA A
IMPORTANCIA DO EMPODERAMENTO FEMININO.

17
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Incentivos para que as mulheres participem ativamente dos debates;

Reconhecimento da qualidade das apresentacoes de mulheres,
palestras realizadas por mulheres, livros escritos por mulheres, aulas
ministradas por professoras mulheres e colocagoes feitas por
mulheres na sala de aula;

Participacao e envolvimento em eventos academicos organizados por
mulheres;

Respelto e escuta atenta enquanto uma mulher fala em qualquer
amblente de discussao.

138



As assoclacoes sao espacos de conhecimento, debate, apolo e acolhimento,

em que se pode encontrar sororidade e empoderamento para combater os
estereotipos na Sankran. Clique sobre as descrigoes das assoclagoes para
ser redireclonada as paginas desses grupos!

GRUPO DE PESBUISA E ESTUDOS DE INCLUSAD NA ACADEMIA [GPEIR]

O GPEIA estuda as relacoes entre minorias e universidade publica. Em seu
primeiro ano de existéncla, esse grupo se dedicou ao estudo da
Desigualdade de Genero no ambiente academico.

GRUPO DE PRATICA PEDAGOGICA — COLETIVO FEMINISTA DANDARA

O Coletivo Feminista Dandara € um espaco de estudo, debate e construcao
politica que busca fortalecer a luta coletiva contra todas as formas de
opressao Impostas as mulheres. Esse coletivo atua atraves do Nucleo de
Praticas Pedagogicas, orientado pela professora Ana Elisa Becharsa,
realizando atividades de formacgao com praticas de educacao popular com
alunos do ensino fundamental da rede publica estadual

GRUPO DE EMPODERAMENTO FEMININD (GEF ]

O GEF, coordenado pela professora Mariangela Magalhaes, € um grupo de
estudo de temas relacionados a violencia de genero, com atuagao junto a
socledade para promover educac¢ao popular em direitos, o acolhimento de
mulheres vitimas de violencias e o debate sobre o tema.

O grupo possul duas frentes: 1) violencia domestica; 2) violencia obstétrica.

NUCLED DE EXPRESSAO FEMININA (NEF]

O NEF tem o objetivo de auxiliar mulheres a serem ouvidas. Esse grupo se
desenvolve a partir de tecnicas de debate, oratoria e autoconhecimento
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https://www.facebook.com/GPEIA.FDUSP/
https://www.facebook.com/GPEIA.FDUSP/
https://www.facebook.com/groups/118049594936443
https://www.facebook.com/groups/118049594936443
https://www.facebook.com/grupoempoderamentofeminino
https://www.facebook.com/grupoempoderamentofeminino
https://www.facebook.com/grupoempoderamentofeminino
https://www.facebook.com/grupoempoderamentofeminino
https://www.facebook.com/grupoempoderamentofeminino
https://www.facebook.com/nefusp
https://www.facebook.com/nefusp

NUCLED DIREITO, DISCRIMINACAD E DIVERSIDADE [DOD]

O DDD €& um grupo de cultura e extensao que busca discutir o tema da
discriminagao no ensino juridico e repensar a forma pela qual esse ensino
se da dentro e fora da sala de aula por melo de metodos e dinamicas que
busquem Inclulr todas as alunas e alunos como sujeitos do conhecimento.

COLETIVO FEMINISTR ANGELA DAVIS

O coletivo Angela Davis € o coletivo feminista negro da Sanfran, sendo um
Instrumento de desestruturacao das dinamicas racistas, sexistas e
classistas. Sua atuacao e centrada na promocao do sentimento de
pertencimento as estudantes negras.

SORORIDADE FRANCISCANA [FACEBOOK]

Um espaco nas redes soclals para as alunas exercerem a sororidade

através de trocas de Informacgoes, experiencias, desabatos e orientagoes.

%
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https://www.facebook.com/direitodiscriminacaodiversidade
https://www.facebook.com/direitodiscriminacaodiversidade
https://www.facebook.com/angeladaviscoletivo
https://www.facebook.com/angeladaviscoletivo

Caloura, sabemos como a chegada na tao sonhada universidade é carregada
de expectativas e euforias, mas tambem de confusao e desorientacao.
[ncentivamos que voce busque redes de apolio ou forme suas proprias redes
e esperamos que a sororidade e o empoderamento possam ser praticas que
contribuam para a superacao de estereotipos tao enraizados, especialmente
em uma Instituicao tao conservadora como a nossa, para que voce possa
usufruir da maneira mais saudavel possivel das diversas oportunidades que a
Sanfran lhe proporcionara pelos proximos 5 anos.

ESPERAMOS QUE VOCE SE SINTA ACOLHIDA.
LEMBRE-SE QUE VOCE NAO ESTA SOZINHA.
SEJA MUITO BEM VINDA, FRANCISCANA.

2
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