> Caloura, bem-vinda a SanFran! .-
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V! Se voce esta lendo isso, é porque todo o seu ’

NI esforco foi recompensado, vocé conseguiul TN
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Esperamos que voce aproveite muito esta ! ! !
SORICRIe experiéncia que serd maravilhosa, mas também
causa certa ansiedade e inseguranca. Fique T T
- tranquila, acontece com todas nés! Queremos R
-, que voceé tenha a melhor graduacao possivel e, R
/ para ajudar nesse processo, montamos esta RS
- cartilha esperando que ela te ajude a superar SCRICHIE

: as dificuldades que, infelizmente, ainda -
. aparecem em nosso caminho. ‘



1 - Introducao

2 - Estd tudo bem nao reagir

2 - O autocuidado como arma de reac¢ao

3 - Situacoes inadmissiveis no meio académico

4 - Lidando diretamente com situacoes de machismo

5 - Mas... E se eu precisar de apoio?
5.a) Redes de apoio
5.b) Mecanismos de dentlincia

Nessa cartilha, utilizamos o feminino universal, pois uma das formas mais
sutis de transmitir a discriminacao de género € atraves da lingua, vez que
esta nada mais € que o reflexo de valores e do pensamento da sociedade que
a cria e utiliza. Nada do que dizemos e neutro: todas as palavras tém uma
leitura de género. Assim, a lingua nao so6 reflete, mas também transmite e
reforca os estereotipos e papeis considerados adequados para mulheres e
homens em uma sociedade. Posto isso, aspiramos promover o uso de uma
linguagem inclusiva, onde seja visivel a presenca, a situacdo e o papel das
mulheres na sociedade em geral, tal como ocorre com os homens.
Pretendemos, portanto, contribuir para o uso de uma linguagem menos
sexista-discriminatoéria e utilizar uma alternativa de uso da linguagem que

contribua para a equidade de género.






o lugar da mulher é onde ela quiser!
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Juntxs, construimos um futuro
melhor para todos e um ambiente
académico mais inclusivo!



estd tudo bem se
vocé ndo conseguir ou
apendas ndo quiser reagir
a uma situa¢ao machistal




reagir a situacoes de agressao e
discriminacao é extremamente cansativo e exige de nés forca e disposicao.

“"Cuidar de mim nao é
autoindulgéncia, é autopreservacao,
é um ato de luta politica”

Audre Lorde

O nosso bem estar é fundamental para a
constru¢cao de um ambiente universitario mais igualitario!

O \No/ ®
| - ’
&

-

J U



SITURGOES INI\DMISSI\IEIS
NO MEIO ACADEMICO

Existem algumas situacoes que, apesar de continuarem
a ocorrem em nosso dia a dia, ndo podemos aceitar!

Para facilitar a identificacao dessas situacoes, aqui
citamos algumas:

« Menosprezo e descredibilizacao da palavra de
mulheres, com frequentes interrupcoes;

« Reforco de estereotipos patriarcais;

e Julgamentos com base na aparéncia e na
personalidade;

e Tratamento diferenciado das mulheres em um tom
mais infantilizado;

e Compartilhamento de fotos com um Vviés
objetificador e sexualizante;

e Intromissao exagerada na intimidade das mulheres;

LIDANDO DIRETAMENTE GOM /
SITUAGOES DE MAGHISMO

Ao nos vermos vitimas de machismo, € normal nos sentirmos
paralisadas e, além do gosto amargo da situacdao, ha a sensacado de
"Por que eu nao falei alguma coisa?”. Sabemos que lidar com
situacoes desse tipo nao e facil, principalmente se levarmos em conta
que, ha séculos, a sociedade nos ensina que devemos passar por
tudo caladas. E importante ndo aceitarmos mais esta imposicéo, mas
também é compreensivel que nem sempre estejamos com forcas para
lutar. Por isso, lembre-se: vocé nao estd sozinha!

Para enfrentar o patriarcalismo, € necessario combaté-lo. Por isso,
trazemos conselhos de como tentar reagir a situacoes que,
frequentemente, ocorrem na faculdade.



Fui silenciada durante a minha fala
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Escutei um comentdario machista




"Toda vez que uma
mulher se defende,
sem nem perceber que
isso @ possivel, sem
qualquer pretensao,
ela defende todas as
mulheres.”

Maya Angelou l ‘

Vi outra mulher ser agredida ou assediada




Ndo respeitaram meu "nao"

Como reagir?

Por mais que seja duro se sentir a pessoa problematizadora, vocé ndo precisa
aceitar esse tipo de costume! Reflita como reagira a atitude, para evitar que s6
vocé, dentre as duas partes, saia perdendo de situacoes assim.
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Redes de apoio

A Faculdade e a Universidade
possuem O6rgadaos concebidos
exatamente para auxiliar
VOCé, caso precise de apoio
institucional. Estes sdo
espacos seguros que podem
ser buscados, caso
necessdario.

Nas paginas seguintes,
apontaremos alguns deles:




MECANISMOS DE DENUNCIA DA SANFRAN

Ouvidoria de Género da FDUSP

Email:

Associacao Atlética O
Académica XI de Agosto
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Professores e monitores:

« Contato dos professores:

"O feminismo deve contemplar
todas as mulheres, @ necessario
perceber que nao da pra lutar
contra uma opressdo e
alimentar outra.”

Djamila Ribeiro

Centro Académico XI de Agosto

Email:
Site:
Facebook:
Telefone:




Coletivos

Coletivo Feminista Dandara
Site:

Coletivo Feminista Negro Angela Davis c n “
Facebook:

Quilombo Oxe, Coletivo Negro da

FDUSP
Facebook:

Coletivo Ferro's, Coletivo LGBTQIA+
da FDUSP
Facebook: ] /




MECANISMOS DE DENUNCIA DA USP

"Que nada nos definaq,
que nada nos sujeite. Que
a liberdade seja a nossa
propria substancia, ja que
viver é ser livre.”

Simone de Beauvoir

Diretério Central dos Estudantes (DCE Livre
da USP)

Email:
Site:

U Facebook:




Escritorio USP Mulheres

Email:
Telefone:

Disque trote

Disque trote:



Se sofrer ou presenciar um crime, é
possivel recorrer também a mecanismos
estatais de deunica, como a Guarda
Universitaria, a Central de Atendimento &
Mulher em Situacao de Violéncia ou
mesmo a Policia. Os atendentes poderado
te aconselhar, dar instrucoes de como se
proteger, enviar oficiais e auxiliar em
procedimentos administrativos, como
fazer um Boletim de Ocorréncia, por
exemplo.

. (11) 3061-78 41

. baixe o aplicativo e tenha acesso &
comunicacao direta com a guarda.

. 180

190 - Policia Militar 24h.

Esperamos que estas dicas, informacoes e sugestoes ajudem a tornar ndao so
a sua semana de recepcdo, mas as diversas vivéncias que vocé terd na
faculdade mais tranquilas e seguras.

Informacdo nos protege, e queremos que vocé tenha acesso a todas as
ferramentas e mecanismos que ajudam as mulheres a lutar contra violéncias
de género.

Lembre-se: vocé ndo estd sozinha! Estamos juntas na construcao de um
ambiente académico mais igualitario e saudavel. O machismo nao deve nos
calar ou prejudicar nossa experiéncia universitdria - e queremos que a sua
seja incrivel!




PARA QUEM QUISER ESTUDAR MAIS, SEGURIMOS OS
SEGUINTES MATERIAIS:

"Autocuidado como ato politico" (Cartilha de Sara Ahmed)

"Autocuidado: a préxima fronteira do feminismo (e que

deveria ser estendida a todas as mulheres)" (Cartilha de
Sara Ahmed)

"Quem tem medo do feminismo negro?” (Livro de Djamila

Ribeiro)

"Sejamos todos feministas” (Livro de Chimamanda Ngozi
Adichie)

“Irma outsider: Ensaios e conferéncias” (Livro de Audre
Lorde)

"Clube da luta feminista: Um manual de sobrevivéncia
(para um ambiente de trabalho machista)” (Livro de Jessica
Bennett)




