
CRONOGRAMA 

Disciplina: Direito do Trabalho – RAD 1703 – Diurno (Quintas-feiras, 10h-11h40) 

Professora: Profa. Dra. Luciana Romano Morilas 
 

AULA DATA ASSUNTO ATIVIDADE 
01 11.set Introdução da disciplina e definição das regras do semestre 

1. TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO 
1.1. Natureza jurídica 
1.2. Flexibilização 

 

02 18.set 1.3. Princípios do direito do trabalho  
03 25.set 1.4. Caracterização da relação de emprego 

1.5. Relações de trabalho lato sensu 
1.6. Contratos de trabalho: modalidades, contratos afins 

 

04 02.out 2. CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 
2.1. Requisitos de validade 

 

05 03.set 2.2. Sujeitos do contrato: empregado e empregador  
06 09.out 2.3. Formação, alteração e extinção do contrato de 

trabalho 
2.4. Efeitos do contrato de trabalho: direitos e 

obrigações, direitos intelectuais, indenizações 

 

07 16.out 2.5. O poder no contrato de trabalho: diretivo, 
regulamentar, fiscalizatório, disciplinar 

 

08 23.out 2.6. Remuneração e salário Estudo do contrato + 
discussão 

  
30.out 

 
Sem Aula (Func. Público) 

Correção contrato 
pronto, entregue até 
28/10 

09 06.nov 2.7. Sistema de garantias salariais Atividade Filmes 

10 13.nov 2.8. Duração do trabalho: jornada, descansos 
(intervalos, repouso semanal, férias) 

Correção Atividade 
Filmes 

11 20.nov      2.9 Prescrição e decadência no direito do trabalho Caso real do contrato 
de trabalho 

12 27.nov 4.1 3. TERCEIRIZAÇÃO TRABALHISTA: normatização, 
caracterização, efeitos jurídicos, responsabilidades 

Correção Caso real 

13 04.dez 4.   DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 
4.2 Organização sindical 
4.3 Negociação coletiva do trabalho 

Rescisão do contrato 

14 11.dez 4.3  Direito sindical 
4.4  Greve e locaute 

Correção Rescisão 

15 18.dez 4.5  Mediação e arbitragem  
 


