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RESUMO

Dentro das leis vigentes, como deveres profissionais dos: engenheiro, arquiteto e
engenheiro agronomo, hd detalhes instituidos pela CONFEA e autorizados e
supervisionados pelo CREA, essas atribuicdes mudam de engenharia para a engenharia
e em relagdo as leis de outros paises do mundo. A partir de 2018, novas diretrizes
surgiram como uma audiéncia publica sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)
para cursos de graduagcdo em engenharia. Promovido pelo Conselho Nacional de
Educagdo (CNE), uma audiéncia com o apoio de diversas entidades, como a Associagdo
Brasileira de Educa¢ao em Engenharia e o Clube de Engenharia do RJ. A agenda tratava
de uma proposta de mudanca nas Diretrizes Curriculares dos cursos de engenharia, que
foi objeto de consulta publica em meados deste ano e que apresentou diversas
controvérsias no meio académico e profissional. Como as DCNs de engenharia sdo
atualmente controladas pela Resolugdo CNE / CES 11 de 11 de marco de 2002, elas
determinam a duragdo minima para os mais diversos destas areas, assim como definem
os principios, fundamentos, condicbes e procedimentos para o treinamento de
engenheiros. O reestrutura do DCNS se baseia no fato de que a necessidade de
profissionais mais modernos no mercado de trabalho esta tentando restringir os cursos
de engenharia em todo o pais, que agora é um dos mais altos. Como uma das principais
forcas de engenharia que move ou desenvolve qualquer pais, espera-se que ela seja
constantemente avaliada e recupere procedimentos e métodos, especialmente os que
ndao sejam de ensino, pois os profissionais sdo permanentemente qualificados. na
velocidade da inovacdao no mundo do trabalho. Uma das forcas poderosas que atribui as
seguintes mudancas é a famosa “industria 4.0” - um conceito que abraga a adogao de
tecnologias cada vez mais digitais em processos industriais. Neste trabalho fazemos as
relacdes comparativas entre o que mudou em relagao as leis anteriores, as vantagens e

0s possiveis impactos a serem causados por esta mudanga.
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OBIJETIVO

Com as constantes mudancas de cendrio do mundo e consequentemente do
mercado de trabalho, no setor da educacdo de engenharia se fez necessario.

Uma reformulagdo nos processos de educagdao de engenharia a tempos vinha
sendo pedida dado aos avancgos tecnoldgicos nas areas digitais culminando na revolucdo
chamada 4.0. Com isso este trabalho tem por objetivo mostrar quais mudangas
ocorreram nas leis e mais precisamente quais as mudancas sobre as DCNs e como elas
se relacionam com as Atribui¢des Profissionais do CONFEA, qual seu impacto e o que

mudard na acdo do docente de engenharia com este novo cenario.

INTRODUCAO

A partir de 2018, novas diretrizes surgiram como uma audiéncia publica sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para cursos de graduagdao em engenharia.
Promovido pelo Conselho Nacional de Educac¢do (CNE), uma audiéncia com o apoio de
diversas entidades, como a Associag¢do Brasileira de Educagdao em Engenharia e o Clube
de Engenharia do RJ.

A agenda tratava de uma proposta de mudancga nas Diretrizes Curriculares dos
cursos de engenharia, que foi objeto de consulta publica em meados deste ano e que
apresentou diversas controvérsias no meio académico e profissional. Como as DCNs de
engenharia sdo atualmente controladas pela Resolu¢gdo CNE/CES 11 de 11 de marco de
2002, elas determinam a duracdo minima para os mais diversos destas areas, assim
como definem os principios, fundamentos, condi¢cdes e procedimentos para o
treinamento de engenheiros.

A reestruturacdo das DCNS se baseia no fato de que a necessidade de
profissionais mais modernos no mercado de trabalho esta tentando restringir os cursos
de engenharia em todo o pais, que agora é um dos mais altos. Como uma das principais
forcas de engenharia que move ou desenvolve qualquer pais, espera-se que ela seja
constantemente avaliada e recupere procedimentos e métodos, especialmente os que
ndo sejam de ensino, pois os profissionais sdo permanentemente qualificados. na

velocidade da inovag¢dao no mundo do trabalho.



Uma das forcas poderosas que atribui as seguintes mudancas é a famosa
“industria 4.0” - um conceito que abraga a adog¢ado de tecnologias cada vez mais digitais
em processos industriais, juntamente com a Agenda 2030 da ONU, onde lideres
mundiais reuniram-se em sua sede, e decidiram um plano de agdao para erradicar a
pobreza, proteger o planeta e garantir que as pessoas alcancem a paz e a prosperidade:
a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, a qual contém o conjunto de 17

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

ORGAOS ENVOLVIDOS NAS REFORMULAGOES DA DCNS
Para ilustrar a atuagdo sobre as leis que regulamentam e regem a educagao
profissional da Engenharia no pais é ilustrado aqui os érgaos envolvidos e suas func¢oes

principais, sdo eles:

CONFEA

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia é um conselho de fiscalizagdo
profissional, ndo sendo entidade de classe, na forma de autarquia publica, responsavel
pela regulamentacdo e julgamento final no Brasil das atividades profissionais
relacionadas as classes que abrange: Engenharia, Agronomia, bacharéis em Geografia,
Geologia e Meteorologia, possuindo mais de trezentos titulos profissionais, nos niveis
Técnico e Superior (Tecndlogo, Licenciado e Bacharel), além de anotar também titulos

de pds-graduacao.

CREA

Um Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (como o Crea-SP) visa
fiscalizar o exercicio profissional dos engenheiros (entre outros profissionais) com base
na Lei Federal n? 5.194/1966, para garantir que as obras e servigos técnicos sejam
executados por profissionais e empresas regularmente habilitados (com conhecimentos
indispensaveis ao correto exercicio profissional).

As habilitacdes no CREA também regulamentam as atividades que o engenheiro pode

realizar de forma responsavel, definindo assim sua area de atuacao.



Os CREAs sdo entidades da esfera estadual, e constituem a manifestagao regional
do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA), que "zela pelos interesses
sociais e humanos de toda a sociedade e, com base nisso, regulamenta e fiscaliza o
exercicio profissional dos que atuam nas dreas que representa, tendo ainda como
referéncia o respeito ao cidaddo e a natureza" (trecho extraido da Histéria do Confea).

O CREA exerce o papel de primeira e segunda instancia, verificando, orientando
e fiscalizando o exercicio profissional com a missdao de defender a sociedade da pratica
ilegal das atividades abrangidas pelo sistema CONFEA/CREA, e CONFEA é a instancia
maxima a qual um profissional pode recorrer no que se refere ao regulamento do
exercicio profissional.

No caso do curso de Engenharia Mecatronica, a Resolucdo 427 de 1999 define as
atribuicdes do Engenheiro de Controle e Automacdo no que se refere ao controle e
automacdo de equipamentos, processos, unidades e sistemas de producgdo, seus
servicos afins e correlatos.

As principais fungdes do CREA sdo verificar, orientar e fiscalizar os exercicios
profissionais com o objetivo de defender a sociedade das praticas ilegais dos oficios que
sdo abrangidos pelo sistema CONFEA/CREA. Além de promover a valorizagdo
profissional e garantir a primazia dos exercicios das atividades profissionais.

Ao se discutir as atribuigdes profissionais referentes a especialistas de
determinada darea, dois pontos de vista podem ser adotados, o primeiro refere-se ao
profissional desejado pela indUstria, o perfil desse profissional é construido a partir das
necessidades didrias observadas no campo de atuagdo considerado. O segundo trata da
formacdo desse profissional, refere-se aquilo que é aprendido em sala de aula e
representa o profissional real que apds a conclusdo do seu curso de formacao ira

trabalhar na industria, utilizando-se das praticas aprendidas.



Partindo deste principio e conhecendo os 6rgaos envolvidos, seja no viés
educacional quanto no profissional, ambos os segmentos culminam no perfil, diretrizes

e acompanhamento do profissional ideal, assim como visto na figura 01.
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Figura 01 - Correntes que atuam sobre o perfil do profissional de Engenharia no Brasil

[fonte: Préprios Autores]

Onde ambas as correntes corroboram a fim de objetivar como serd o perfil deste
profissional, pautado em todas estas mudancas sociais e tecnolégicas ocorridas nos
ultimos anos, culminando inevitavelmente na sua forma de atuagdo. Ambas as colunas
alcancam o profissional final desejado, sendo uma corrente referente a sua formacado e
a outra referente a sua atuacdo na sociedade, onde requerem que sejam
frequentemente revisadas para se adequarem a nova realidade. Na analise desse
dinamismo tecnolégico e social decorrem as mudancas nas leis e nas diretrizes

curriculares.



REVOLUGAO INDUSTRIAL E A MUDANGA NO PERFIL DO PROFISSIONAL DESEJADO

Revolucdo Industrial , na histéria moderna, o processo de mudanca de uma
economia agraria e artesanal para uma dominada pela induUstria e fabricacdo de
maquinas . Esse processo comegou na Gra-Bretanha no século 18 e a partir dai se
espalhou para outras partes do mundo.

As principais caracteristicas envolvidas na Revolugdo Industrial foram
tecnoldgicas, socioeconOmicas e culturais. As mudancgas tecnolégicas incluiram o
seguinte: (1) uso de novos materiais bdsicos, principalmente ferro e aco , (2) uso de
novas fontes de energia, incluindo combustiveis e forca motriz, como carvdao , maquina
a vapor , eletricidade , petrdleo , e o motor de combustdo interna, (3) a invencdo de
novas maquinas, como o tear que permitia aumentar a produgdao com um menor gasto
de energia humana, (4) uma nova organiza¢ao do trabalho conhecida como sistema
fabril , o que implicou um aumento na divisdo do trabalho e especializacdo de funcgdes,
(5) desenvolvimentos importantes em transporte e comunicacdo, incluindo locomotivas
a vapor , navios a vapor, automéveis , avides , telégrafos e radio ; e (6) a crescente
aplicacdo da ciéncia na industria. Essas mudancas tecnolégicas possibilitaram um
tremendo aumento no uso de recursos naturais e na producdo em massa de bens
manufaturados.

Também houve muitos desenvolvimentos em esferas ndo industriais, incluindo
os seguintes: (1) melhorias agricolas que possibilitaram o fornecimento de alimentos
para uma populacdo nao agricola maior, (2) mudancas econdmicas que resultaram em
uma distribuicdo mais ampla da riqueza, o declinio da terra como fonte de riqueza diante
do aumento da producdo industrial e do aumento do comércio internacional , (3)
mudancas politicas que refletem a mudang¢a no poder econémico, bem como novas
politicas estatais correspondentes as necessidades de uma sociedade industrializada, (4)
ampliacdo social mudancas, incluindo o crescimento das cidades, o desenvolvimento de
movimentos da classe trabalhadora e o surgimento de novos padrdes de autoridade e

(5) transformacdes culturais de uma ordem ampla.



Os trabalhadores adquiriram habilidades novas e distintas, e sua relagao com as
tarefas mudou; em vez de serem artesdos trabalhando com ferramentas manuais ,
tornaram-se operadores de maquinas, sujeitos a disciplina da fabrica . Finalmente,
houve uma mudancga psicoldgica: a confianga na capacidade de usar recursos e dominar
a natureza foi aumentada.

Basicamente marcada por um viés tecnoldgico cada revolugao pode ser listada como na

figura 2.
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Figura 02 - Evolugdo da industria ao longo do tempo

[fonte: DFKI/Bauer IAQ]



Na figura 03, segundo a IDTechEX, pode-se estimar que a tecnologia continuara
a mudar rapidamente nos préximos 10 anos. O setor de tecnologia é capaz de avancar
em um ritmo muito rdpido, exceto pelo o principal fator limitante que sempre é a

economia geral.
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figura 03 - Tendéncia ao emprego de novas tecnologias, de 2017 a 2027

fonte: IDTechEx, 2018

Quando o mercado esta em baixa, as pequenas empresas ndo conseguem obter
financiamento para tecnologias transformadoras, e as grandes empresas se afastam da
inovacdo para se concentrar nas competéncias essenciais, a fim de conter os gastos e
aumentar o prego das agdes.

O avango tecnoldgico requer risco e investimento financeiro, que a maioria das
empresas evita, a menos que seja forgada a inovar para permanecer competitiva. Assim,
em geral, os mercados mais abertos e competitivos provavelmente terdo os maiores

avangos.



Muitos destes mercados sdo altamente competitivos, onde grandes investidores
aplicaram para garantir que permaneg¢am no topo do mercado.
Neste contexto, além das mudancas ja descritas, ha ainda uma mudanca de perspectiva
mais recente que tem impactado fortemente a atuagdo do engenheiro. Essa mudancga
diz respeito a visdo atual em relacdo ao planeta e a sociedade, onde se coloca como
valores imprescindiveis as sustentabilidades social e ambiental. Portanto, os principais
fatores que hoje influenciam as mudancgas nas leis e diretrizes se resumem a fusao das

tecnologias (industria 4.0) e cuidados com o planeta e a humanidade.

RESPOSTA AS MUDANGAS GLOBAIS — NOVAS DCNs

As DCNs podem ser divididas em cinco partes, como mostra a figura 04. S3o elas:
disposicdes preliminares, perfil e competéncias do egresso, organiza¢do do curso,
avaliacdo das atividades, corpo docente e disposicGes finais. De forma mais genérica,
pode-se dividir o conteddo em dois conjuntos principais, que sdo o egresso e 0 curso.
Uma vez que o tema abordado sdo as atribui¢cdes profissionais do engenheiro, o foco
desta se¢ao é nas componentes das DCNs que tratam do egresso e suas caracteristicas.
Sendo assim, sdo abordados os artigos 32 e 42 das resolu¢des do CNE/CES de 2002 e

2019 e o artigo 52 da resolucdo do CNE/CES de 2019.
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Figura 04. Estrutura das resolu¢des do CNE/CES que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Fonte: CNES 2002



O PERFIL DO EGRESSO NAS DCNS DE 2002 E 2019

O artigo 32 das DCNs de 2002 e 2019 descrevem o perfil do egresso dos cursos
de graduagdo em engenharia. A primeira notdria diferenca é observada pelo nivel de
detalhamento da nova versao, onde as caracteristicas do egresso sao descritas em seis
tépicos. O quadro ilustrado na figura 05 compara o artigo 32 das duas versdes. As cores
indicam aspectos diferentes abordados na caracterizacdo do perfil do egresso. Em 2002,
pode-se separar o perfil em quatro aspectos: formagdo e valores (cor vermelha); relagdo
com as tecnologias (cor verde); contextualizacdo dos problemas (cor azul); cliente (cor
amarela).

Em 2019 esses aspectos sdao abordados nos tépicos |, Il, V e lll, respectivamente.
Nesses topicos, diferencas que chamam bastante atencdo sdo a inclusdo do
empreendedorismo e a inovagdao em se tratando das tecnologias e a inclusdo da
seguranca e saude na contextualizacdo dos problemas de engenharia. Além disso, os
toépicos IV e VI (sombreados na figura) abordam aspectos nao explorados anteriormente.
Sdo eles, respectivamente: a natureza dos problemas, descritos como multi e
transdisciplinar, e o senso de coletividade, abordado sob a perspectiva da

responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel.

Art. 32 - 2002

O Curso de Graduagao em Engenharia tem como perfil do formando egresso/profissional o engenheiro, com
formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias,
estimulando a sua atuagdo critica e criativa na identificagdo e resolucdo de problemas, considerando seus
aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em
atendimento as demandas da sociedade.

Art, 32 - 2019

O perfil do egresso do curso de graduagdo em Engenharia deve compreender, entre outras, as seguintes
caracteristicas:

| - ter visdo holistica e humanista, ser critico, reflexivo, criativo, cooperativo e ético e com forte formagdo
técnica; Il - estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar novas tecnologias, com atuagdo inovadora
e empreendedora; lll - ser capaz de reconhecer as necessidades dos usudrios, formular, analisar e resolver,
de forma criativa, os problemas de Engenharia; IV - adotar perspectivas multidisciplinarese
transdisciplinares em sua prdtica; V - considerar os aspectos globais, politicos, econdmicos, sociais,
ambientais, culturais e de seguranca e salde no trabalho; VI - atuar com isen¢do e comprometimento com a
responsabilidade social e com o desenvolvimento sustentavel.

Xxx - Formagdo e valores Xxx - Cliente Xxx - Novidades
Xxx - Relagdo com a tecnologia Xxx - Contextualizagdo dos problemas

Figura 05. O perfil do egresso definido pelas DCNs de 2002 e 2019. As cores identificam diferentes

aspectos do perfil. Fontes: Ambas DCNs



Como descrito no inicio do presente trabalho, nas Ultimas décadas tem havido
mudancas sécio-politicas globais importantes. A Agenda 2030 da Organizagao das
Nacbes Unidas (ONU) e seus 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
refletem essas mudancas.

E possivel estabelecer uma relac3o entre algumas alteracdes no texto e alguns
dos 17 ODS da Agenda 2030. Cada ODS tem uma explicagdo e suas proprias metas
internas. Todavia, apenas com as ideias superficiais associadas aos ODS ja é possivel ver
relacdo com alguns termos incluidos no artigo 32 das DCNs de 2019. A figura 06 resume,
a esquerda, os termos acrescentados no texto das DCNs e, a direita, alguns dos ODS afins
com os termos.

De forma geral, pode-se entender que as alteracdes refletem a intencdo de
tornar os profissionais da engenharia em personagens mais ativos e responsaveis com o
desenvolvimento sustentavel do planeta. A sustentabilidade, nesse caso, diz respeito ao
tripé composto por sociedade, economia e meio ambiente. Por outro lado, a versao de
2002 apresenta um perfil que sugere um profissional com atua¢do mais restrita e que
se preocupa mais em ndo prejudicar seu entorno do que em desenvolver

sustentavelmente o planeta.

Alguns termas novos nas DCNs de 2019 Alguns Objetivos do Desenvolvimento Sustentivel

- Visdo holistica ... 3 _.~5alde e bem estar

- Atuagiio inovadora e enipreendedora .| & _=Trabalho decente e crescimento econdmico
- Perspectivas multidisciplinarese transdisgiplinares: |9~ Inddstriainovagdo e infraestrutura

- Aspectos globais R 10— Reducdo das desigualdades

- Seguranca e sadde e 11 =Cidades e comunidades sustentiveis

- Responsabilidade social = e T -l?a'ée_'_'ﬁ.v;ﬁo contra a mudanca global do clima

- Desenvolvimento sustentavel —"""" 17 = Parcerias e meios de implementagio

Figura 06. Alguns termos novos nas DCNs de 2019 e alguns ODS. As linhas vermelhas indicam a relagao

entre os termos incluidos e os ODS.

Outra importante consideracdo, também descrita neste item, diz respeito ao
novo cendrio industrial tecnoldgico que atualmente estd na chamada quarta revolugao
industrial. Esse novo cenario envolve a fusdo dos mundos fisico, digital e biolégico por
meio de tecnologias novas e em constante avanco, dando origem a industria 4.0. A

agenda brasileira para a industria 4.0 (http://www.industria40.gov.br/) diz que a

industria deve buscar uma estratégia dual, onde se muda a industria de hoje e se


http://www.industria40.gov.br/

constrai a industria do futuro. Dessa forma, o perfil do engenheiro tradicional que atua
restrito aos aspectos técnicos de sua drea de formagdo e coadjuvante no
desenvolvimento tecnoldgico da lugar a um novo profissional, agora mais inovador,

empreendedor, com visao global e protagonista dessa nova revolugao.

COMPETENCIAS DO EGRESSO NAS DCNS DE 2002 E 2019

O artigo 42 das duas DCNs tratam explicitamente das competéncias dos egressos
dos cursos de engenharia. Novamente, a versdao de 2019 traz mais detalhes. Embora
tenha menos itens do que na versdo anterior (reducdo de 13 para 8), possui itens e
subitens mais explicativos. As competéncias previstas em 2002 sdo aqui analisadas sob
o prisma da sua estruturacdo bdsica. Os verbos principais e os conceitos de cada uma

das 13 competéncias sdo descritos na tabela 01.

Tabela 01. Verbos principais e os conceitos de cada uma das 13 competéncias das DCNs de 2002.

Numeragao | Verbos Conceitos
Aplicar Conhecimentos
I Projetar, conduzir, interpretar Experimentos
1] Conceber, projetar, analisar Sistemas, produtos,
processos
v Planejar,  supervisionar, elaborar, | Projetos, servicos
coordenar
\Y Identificar, formular, resolver Problemas
VI Desenvolver, utilizar Ferramentas, técnicas
Vi Avaliar Operagao, manutencao
VI Comunicar Escrita, oral, grafica




IX Atuar Equipes multidisciplinares

X Compreender, aplicar Etica, responsabilidades

Xl Avaliar Impacto das atividades

Xl Avaliar Viabilidade econdmica

X1 Assumir Postura de busca de
atualizagao

O texto original de 2002 ndo vai muito além do que é informado na tabela 02. Cada
competéncia é uma frase curta envolvendo os termos apresentados. Em 2019, o texto
apresenta oito competéncias com estrutura parecida com a versao anterior, porém em
algumas delas a competéncia inclui um modo de cumprir a tarefa. A tabela 03 descreve
essas competéncias de forma analoga ao que foi feito com o texto de 2002. Contudo,
cada uma das oito competéncias possui subitens que sdao mais explicativos quanto ao
contexto e o modo de aplicar as competéncias. Dessa forma, ficam mais claras as
habilidades pretendidas. A informacdao é mais diretamente aplicdvel, o que contribui

para a elaboracdo de projetos pedagdgicos de curso mais adequados.

Tabela 02. Verbos principais e os conceitos de cada uma das oito competéncias das DCNs de 2019.

Numeragao | Verbos Conceitos
Formular, conceber Solugdes
Il Analisar, compreender Fendmenos fisicos e quimicos
11 Conceber, projetar, analisar Produtos, componentes,
processos
v Implantar, supervisionar, | Solucdes
controlar




\Y Comunicar Escrita, oral, grafica

VI Trabalhar, liderar Equipes multidisciplinares
Vil Conhecer, aplicar Legislagdo, atos normativos
VIII Aprender, lidar Situagdes e contexto complexos

Ao ser mais explicativa e aplicavel, a resolucdo do CNE/CES de 2019 explicita nas
competéncias alguns pontos incluidos no perfil do egresso (artigo 32). Alguns exemplos
sdo:

Item 1, que diz: “formular e conceber solucGes desejaveis de engenharia, analisando e
compreendendo os usuarios dessas solucdes e seu contexto”. Isso remete ao item Il do

artigo 39, onde o foco é o usudrio.

Item 1V, subitens c) e d): “desenvolver sensibilidade global nas organizagdes; projetar
e desenvolver novas estruturas empreendedoras e solugdes inovadoras para os
problemas”. Nesse caso, fica clara a mencao ao perfil empreendedor e inovador do item

Il do artigo 39.

Item VI, subitem e): “preparar-se para liderar empreendimentos em todos os seus
aspectos de producdo, de financas, de pessoal e de mercado”. O item IV do artigo 32

fala sobre adotar perspectivas multidisciplinares e transdisciplinares.

Item VIII, subitens a) e b): “ser capaz de assumir atitude investigativa e autbnoma, com
vistas a aprendizagem continua, a producdo de novos conhecimentos e ao
desenvolvimento de novas tecnologias; aprender a aprender”. Aqui, ndo hda uma
menc¢do a um ponto especifico do perfil descrito no artigo 32, mas esses tépicos estdo
associados com a ideia de um perfil profissional mais ativo e atuante no
desenvolvimento do planeta. Pode-se ver o contraste, quando na versao anterior se diz
no item XIII: “assumir a postura de permanente busca de atualizacdo profissional”. Neste

caso, percebe-se que a inovacdo ocorre fora e o profissional se atualiza em relacdo a ela,



enguanto no perfil descrito em 2019 o profissional é também um agente produtor da
inovacgao.
A resolucdo do CNE/CES de 2019 finaliza o artigo 42 com um paragrafo Unico onde
explica que as competéncias apresentadas sao gerais para a engenharia, mas que ha as
competéncias especificas de cada curso. Na sequéncia, o artigo 52 traz uma novidade
em relagdao ao documento de 2002, onde se |é:
“Art. 52 O desenvolvimento do perfil e das competéncias, estabelecidas para o
egresso do curso de graduagdo em Engenharia, visam a atua¢do em campos da
drea e correlatos, em conformidade com o estabelecido no Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC), podendo compreender uma ou mais das seguintes dreas de
atuacdo:
| - atuagdo em todo o ciclo de vida e contexto do projeto de produtos (bens e
servigos) e de seus componentes, sistemas e processos produtivos, inclusive
inovando-os;
Il - atuagdo em todo o ciclo de vida e contexto de empreendimentos, inclusive na
sua gestdo e manutencgdo; e
Ill - atuagdo na formagdo e atualizagdo de futuros engenheiros e profissionais
envolvidos em projetos de produtos (bens e servigos) e empreendimentos.”
Nesse artigo da resolucao sao explicitados os campos de atua¢ao do egresso. Esse artigo
ratifica o perfil mais versatil, onde se nota os trés principais desdobramentos da carreira
de um engenheiro: o técnico, o gestor e o educador. Como maiores novidades, cabe
ressaltar a presenca do egresso empreendedor (item Il), como ja visto nos artigos 32 e

49, e agora a presenca também do egresso com atuacdo no ensino (item lll).



RESUMO DAS MUDANCAS NAS DIRETRIZES DE 2002 PARA 2019

Dois aspectos podem ser considerados para analisar as diferencas entre as
resolugdes. O primeiro é referente ao conteldo em si, ja o segundo se refere a como o
conteudo é apresentado.

Em relacdo a forma de apresentagdo do conteldo, as diretrizes de 2002 sdao mais
curtas e genéricas na descricdo do perfil e das competéncias. Nas diretrizes de 2019
tomou-se o cuidado de explicar com mais detalhes as competéncias, incluindo itens e
subitens que descrevem o contexto em que se aplicam e como devem ser aplicadas. O
perfil do egresso também adota em 2019 a estrutura de itens, que ilustram seis aspectos
bem definidos para definir o perfil.

Quanto ao conteudo em si, a maior parte se manteve e algumas coisas foram
acrescentadas. E importante frisar que as mudancas introduzidas refletem situagdes que
ja ocorrem na pratica. Ou seja, a atuacdo do engenheiro, hoje, ja é diferente da atuacao
quase duas décadas atras. As DCNs tém o importante papel de formalizar essas
novidades e tracar diretrizes para que as IES também possam se atualizar
apropriadamente na formagdo de novos profissionais.

De modo geral, o perfil e as competéncias continuam a retratar um engenheiro
com muito conhecimento técnico, capaz de aplicar esses conhecimentos para conceber,
planejar e projetar sistemas, produtos e solu¢cdes. Um engenheiro que tem consciéncia
dos impactos sociais e ambientais que suas atividades podem causar e com habilidade
humana para trabalhar em equipe e gerenciar pessoas. A maior diferenca nesse sentido
é em relacdo ao carater empreendedor e inovador do egresso descrito na resolucdo
atual.

Ela descreve um perfil mais versatil e com competéncias que sugerem um
engenheiro consciente de que o conhecimento deve ser integrado entre diferentes
areas, proporcionando analises mais completas e complexas que envolvem todas as
etapas e contextos de um projeto de engenharia, sempre considerando o bem do todo
e ndo so do contexto local. De maneira indireta, coloca o egresso do curso de engenharia
como um personagem ativo e protagonista no desenvolvimento das organizacdes, da

sociedade e da tecnologia por meio de suas atividades profissionais.



CONFEA: REGULAMENTACAO E FISCALIZACAO

Como foi abordada na introducdo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia,
fundado em 1966, é responsavel pela regulamentacdo e fiscalizagdo das atividades
profissionais referentes as classes de Engenharia, Agronomia, e bacharéis em Geografia,
Geologia e Meteorologia. A profissdao de arquiteto fez parte do CONFEA até 2010,
guando o entdo presidente Lula sancionou a lei n2 12.378, criando o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU).

Devido as proporgdes continentais do pais, o CONFEA possui entidades
pertencentes a esfera regional chamados CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia). O Brasil foi dividido em um total de oito regides, cada um com um CREA
préprio responsavel pela fiscalizacdo do exercicio das profissdes da area tecnolégica em

ambito regional:

Tabela 03 - Divisdo do Territério Nacional para Atuag¢ao do CREA

12 Reqido [Amazonas, Para, Maranh&o, Piaui e o territério do Acre. Sede — Belém;
Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Morte e Ceara. Sede — Distrito
Federal;

3 Regido [Bahia, Sergipe e Alagoas. Sede - Salvador;

42 Reqgido [Minas Gerais e Goias. Sede — Belo Horizonte;

23 Reqgido

5% Reqgido [Rio de Janeiro, Espirito Santo e Distrito Federal. Sede — Distrito Federal;

62 Regido|Sao Paulo e Mato Grosso. Sede — S&o Paulo;
72 Reqgido [Parana. Sede - Curitiba;
82 Reqgido |Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Sede — Porto Alegre.

O CONFEA fiscaliza e regulamenta as areas citadas a partir da elaboragao de
resolucdes que estabelecem as normas quanto a atribuicdo de titulos, atividades,
competéncias e campos de atuacdo. Nos ultimos quatorze anos foram elaboradas um
total de trés resolucgdes, nos anos de 2005, 2013 e 2016, as resolucdes N2 1010, N2 1048
e N2 1073 respectivamente.

Ao se analisar a estrutura das trés resolucdes percebe-se uma grande
similaridade entre as resolugdes de 2005 e 2016, sendo a resolucdo de 2013 a que mais
difere quanto a estrutura e conteuldo. O artigo primeiro em ambas serve para explicitar

a funcdo da resolucdo, a partir dai as resolugcdes de numero 1010 e 1073 tem uma



estrutura muito similar tratando das defini¢cdes (art. 2), niveis de formacdo (art. 3),
atribuicao de titulo profissional (art. 4), designacdo das atividades (art. 5) etc. Ja a
resolucao de numero 1048, trata de empreendimentos no artigo 2, ndo possuindo um
tépico sobre suas definicbes e em seguida ja trata das atividades e atribuigdes
profissionais nos artigos 3 e 4.

O artigo 4 da resolugdao n? 1048 descreve 68 atribuicdes profissionais e seus
respectivos subitens, tornando a leitura e entendimento do artigo um pouco dificil. Ao
se observar a estrutura das trés resolugbes parece que houve uma iniciativa para se
modificar a estrutura da resolucdo entre 2005 e 2013, mas que a nova estrutura nao
funcionou como o esperado, sendo substituida apenas 3 anos depois (em 2016) por uma

nova resolucdo muito parecida com a resolucdo de 2005.

Tabela 04 - Comparagao entre as Resolugdes

RESOUCAO 1010 (08/05) RESOLUCAO 1048 (08/13) RESOLUCAO 1073 (04/16)
Estabelecer normas, estruturadas dentro Consolidar as dreas de atuagdo, as Estabelecer normas para a atribuicdo de
Art.1 de uma concepgdo matricial, paraa atribuicties e as atividades dos titulos, atividades, competéncias e
atribuicdo de titulos profissionais, engnheiros, gedlogos e meteorologistas campos de atuacdo profissional
Art. 2 DEFINI(;EJES EMPREENDIMENTOS DEFINI(;EJES
. o ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS . o
Art. 3 MIVEIS DE FORMACAO NIVEIS DE FORMACAD

(8 Atividades)
ATRIBUICOES
(68 atibuigdes + subitens)

Art.4 ATRIBUI(;EO DE TITULO PROFISSIONAL ATRIBUI(;EO DE TITULO PROFISSIONAL

DESIGNACAO DAS ATIVIDADES DESIGNAGCAO DAS ATIVIDADES
Art.5 PROFISSIONAIS e PROFISSIONAIS
(18 Atividades) (18 Atividades)
. ATRIBUICAOQ INICIAL DE CAMPO DE
Art.6 ATRIBUICAO e M
ATUACAO
Art.7 ATRIBUICAO o EXTENSAO DAS ATRIBUIGOES

Art.8 - o REGISTRO NO CREA




Uma observacdo interessante se da em relagdo as definicbes da “Atribuicdo Profissional”
encontrada nas resolugdes 1010 e 1073:

e Atribuicdo Profisional (Resolucdo n2 1010): “Ato especifico de consignar

direitos e responsabilidades para o exercicio da profissdo, em

reconhecimento de competéncias e habilidades derivadas de formagdo

profissional obtida em cursos regulares”

e Atribuicdo Profisional (Resolu¢ao n2 1073): “Ato especifico de consignar
direitos e responsabilidades, na defesa da sociedade, para o exercicio da
profissGo de acordo com a formagdo profissional obtida em cursos
regulares, junto ao sistema oficial de ensino brasileiro;”

Como dito anteriormente a resolu¢cdo de 2016 resgata muito da estrutura e
conceitos presentes na resolucao de 2005. No caso da defini¢dao do termo atribuigdo
profissional ndo é diferente, porém com o acréscimo da observacao “na defesa da
sociedade”. Parece haver aqui um cuidado quanto ao aspecto moral a ser considerado
durante o exercicio da funcdo por parte dos engenheiros. Essa bussola moral, até entdo
negligenciada, é destacada de maneira explicita na definicdo, se estabelece entdo um
limite para as a¢bes do profissional, ha um objetivo maior, esse objetivo é servir a
sociedade em primeiro lugar.

Na tabela 05 sdo apontadas as atividades profissionais designadas aos
profissionais no inicio do exercicio das atividades profissionais. No caso das resolucoes
n?2 1010 e 1073 trata-se de um total de 18 atividades genéricas a serem aplicadas em
areas especificas em funcdo do curso, no caso da resolucdo intermediaria (n2 1048)

trata-se de 8 atividades que podem ser consultadas abaixo.



Tabela 05 - Atividades Profissionais

RESOUCAO 1010 {08/05)

RESOLUCAO 1048 (08/13)

RESOLUCAO 1073 (04/16)

Atividade 01

Gestdo, supervisdo, coordenagio,
orientagdo técnica;

Desempenho de cargos, fungbes e
comisstes em entidades estatais,
paraestatais, autdrquicas e de economia
mista e privada;

Gestdo, supervisdo, coordenagio,
orientagdo técnica;

Atividade 02

Coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto, especificagio;

Planejamento ou projeto, em geral, de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transportes, exploragies de recursos
naturais e desenvolvimento da produgio
industrial e agropecudria;

Coleta de dados, estudo, planejamenta,
anteprojeto, projeto, detalhamento,
dimensionamento e especificagio;

Atividade 03

Estudo de viabilidade técnico-econdmica
e ambiental;

Estudos, projetos, anélises, avaliages,
vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo
técnica;

Estudo de viabilidade técnico-econdmica
e ambiental;

Atividade 04

Assisténcia, assessoria, consultoria;

Ensino, pesquisa, experimentacio e
ensaios;

Assisténcia, assessoria, consultoria;

Atividade 05

Diregdo de obra ou servigo técnico;

Fiscalizagdo de obras e servigos técnicos;

Diregdo de obra ou servigo técnico;

Atividade 06

Vistoria, pericia, avaliagio,
monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria, arbitragem;

Diregdo de obras e servigos técnicos;

Vistoria, pericia, inspecdo, avaliagio,
monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria, arbitragem;

Atividade 07

Desempenho de cargo ou fungio técnica;

Execugdo de obras e servigos técnicos;

Desempenho de cargo ou fungio técnica;

Atividade 08

Treinamento, ensing, pesquisa,
desenvolvimento, analise,
experimentacdo, ensaio, divulgacio
técnica, extensdo;

Produgdo técnica especializada, industrial
Ou agropecuaria.

Treinamento, ensino, pesquisa,
desenvolvimento, analise,
experimentacdo, ensaio, divulgacio
técnica, extensdo;

Atividade 09

Elaboragio de orgamento;

Elaboragio de orgamento;

Atividade 10

Padronizagdo, mensuracdo, controle de
qualidade;

Padronizagdo, mensuracio, controle de
qualidade;

Atividade 11

Execugio de obra ou servigo técnico;

Execugio de obra ou servigo técnico;

Atividade 12

Fiscalizagdo de obra ou servigo técnico;

Fiscalizagdo de obra ou servigo técnico;

Atividade 13

Produgdo técnica e especializada;

Produgdo técnica e especializada;

Atividade 14

Condugdo de servigo técnico;

Condugdo de servigo técnico;

Atividade 15

Condugdo de equipe de instalagio,
montagem, operagdo, reparo ou
manutencio;

Condugdo de equipe de producio,
fabricagdo, instalagdo, montagem,
operagio, reforma, restaruracdo, reparo
ou manutencgdo;

Atividade 16

Execugdo de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou
manutencio;

Execugdo de produgdo, fabricacio,
instalacdo, montagem, operacéo,
reforma, restaruracio, reparo ou
manutengio;

Atividade 17

Operagdo, manutengdo de equipamento
ou instalagéo;

Operacdo, manutengio de equipamento
ou instalagdo;

Atividade 18

Execugdo de desenho técnico.

Execugdo de desenho técnico.

Se nota a similaridade entre as atividades descritas na resolu¢ao n? 1010 e na
resolucdo n? 1073, ressaltando-se mais uma vez a convergéncia entre elas. Se observa
também o acréscimo de palavras como detalhamento, inspecao, producao e fabricacao
nesta ultima, levando a ideia de que a resolugcdo mais atual busca descrever um

profissional cada vez mais completo, ainda que conservando um certo grau de

generalidade.

As atividades designadas a cada profissional dependem da formacdo do mesmo,
ndo sendo todas as atividades atribuidas a todos os profissionais. A relacdo entre a

formacdo do engenheiro e as atribuicdes que lhe sdo conferidas pode ser consultada

abaixo:




Tabela 06 — Atribuicdes do Engenheiro conforme a formacao

FONTE: RESOLUCAO N° 218, DE 29 JUN 1973

ENGENHEIRO | TECNICO SUPERIOR TECNICO
OPERACIONAL| OUTECNOLOGO ESPECIALISTA

X X X

RESOLUCAO 1073 (04/16) ENGENHEIRQ

Gestdo, supervisdo, coordenacio,
Atividade 01 y g Vv

orientagdo técnica;

Coleta de dados, estudo, planejamento,
Atividade 02 |anteprojeto, projeto, detalhamento,
dimensionamento e especificagio;

Estudo de viabilidade técnico-econdmica e
ambiental;

X X X

Atividade 03

Atividade 04 |Assisténcia, assessoria, consultoria;

Atividade 05 |Direcio de obra ou servigo técnico;

Vistoria, pericia, inspecio, avaliacdo,
Atividade 06 |monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria, arbitragem;
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Atividade 07 |Desempenho de cargo ou fungdo técnica;

Treinamento, ensino, pesquisa,
Atividade 08 |desenvolvimento, anélise, experimentacio,
ensaio, divulgagdo técnica, extensdo;

=
=
>
x

Atividade 09 |Elaboracéo de orgamento;

Padronizagdo, mensuragdo, controle de

Atividade 10
fvidade qualidade;

Atividade 11 |Execugdo de obra ou servigo técnico;

Atividade 12  |Fiscalizag8o de obra ou servigo técnico;

Atividade 13  |Producdo técnica e especializada;
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Atividade 14 |Conducdo de servigo técnico;

Conducdo de equipe de producio,
fabricagdo, instalagdo, montagem, operacdo,

Atividade 15 N
reforma, restaruragdo, reparo ou ‘! \f \! U

manutencgio;
Execugdo de produgio, fabricacio,

Atividade 16 |instalagdo, montagem, operagdo, reforma, \[ \f \[ \[
restaruragdo, reparo ou manutengio;

L. Operagdo, manutengdo de equipamento ou

Atividade 17 .
instalagio; U \, ‘[ U

Atividade 18 |Execucio de desenho técnico. \J \f \f \f

RELACAO ENTRE RESOLUCOES: CONFEA & DCNS

No inicio desse artigo discutiu-se a relacdo entre o profissional ideal desejado
pela indUstria, capaz de realizar as atribuicGes previstas pelas resolu¢des do CONFEA e
o profissional real, fruto da formacdao fornecida pelas IES, segundo os critérios

estabelecidos nas DCNs.



A fim de se relacionar as resolucées elaboradas pelo CONFEA e pelas DCNs duas
abordagens foram consideradas, primeiro associando-se as atividades previstas para o
profissional no exercicio da funcdo pelo CONFEA com o perfil previsto para esse mesmo
funcionario segundo as novas DCNs e depois novamente relacionando as atividades

previstas pelo CONFEA, mas dessa vez com as competéncias descritas nas novas DCNs.

a. ATRIBUIGOES PREVISTAS (CONFEA) X PERFIL PREVISO (DCNS)

Como explicado acima, na tabela 07 buscou-se correlacionar as atribuicdes
previstas pela resolu¢ao do CONFEA com o perfil previsto pela resolu¢ao das novas
DCNs, para um profissional recém formado. A pergunta a ser respondida aqui é “Quais
das caracteristicas previstas no perfil do profissional sGo necessdrias para realizar
determinada atividade?”.

As seis caracteristicas descritas pela resolucdo das novas DCNs estdo expostas
abaixo para referéncia, em seguida a relacdo entre elas e as atribuicdes profissionais

pode ser observada na tabela 08.

| - ter visdo holistica e humanista, ser critico, reflexivo, criativo, cooperativo e
ético e com forte formacao técnica;

Il - estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar novas tecnologias, com
atuacdo inovadora e empreendedora;

Il - ser capaz de reconhecer as necessidades dos usuarios, formular, analisar e
resolver, de forma criativa, os problemas de Engenharia;

IV - adotar perspectivas multidisciplinares e transdisciplinares em sua pratica;

V - considerar os aspectos globais, politicos, econdémicos, sociais, ambientais,
culturais e de seguranca e saude no trabalho;

VI - atuar com isenc¢do e comprometimento com a Responsabilidade social e com

o desenvolvimento sustentavel.



Tabela 07 - Atividades Profissionais (CONFEA) x Perfil Previsto (DCNs)

PERFIL ESPERADAS DO EGRES50
| 1] ] v \ Vi

RESOLUCAO 1073 (04/16)

Gestdo, supervisdo, coordenagdo, orientagdo
técnica;

Coleta de dados, estudo, planejamento,
Atividade 02|anteprojeto, projeto, detalhamento,
dimensionamento e especificagio;

Estudo de viabilidade técnico-econdmica e

Atividade 01

Atividade 03 i
ambiental;

Atividade 04| Assisténcia, assessaria, consultoria;

Atividade 05 |Direcdo de obra ou servigo técnico;

Vistoria, pericia, inspecdo, avaliago,

Atividade 06| monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria,
arbitragem;

Atividade 07|Desempenho de cargo ou fungio técnica;
Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento,
Atividade 08|anélise, experimentacdo, ensaio, divulgagdo
técnica, extensdo;

Atividade 09|Elaboracdo de orgamento;

Atividade 10|Padronizagdo, mensuragio, controle de qualidade;

Atividade 11|Execucdo de obra ou servigo técnico;
Atividade 12|Fiscalizagio de obra ou servico técnico;
Atividade 13|Produgdo técnica e especializada;

Atividade 14|Conducdo de servigo técnico;

Conducdo de equipe de produgdo, fabricacdo,
Atividade 15|instalagdo, montagem, operagéo, reforma,
restaruragdo, reparo ou manutengio;
Execucdo de produgdo, fabricagdo, instalagdo,
Atividade 16|montagem, operacdo, reforma, restaruracio,
reparo ou manutengdo;

Operagdo, manutengdo de equipamento ou
instalagdo;

Atividade 18|Execugio de desenho técnico.

Atividade 17

Os atributos de personalidade | e lll sdo os que parecem com mais frequéncia
como necessarios para a realizacdo das 18 atividades previstas pelo CONFEA. A
justificativa nessa frequéncia provavelmente advém do fato de que esses tracos de
personalidade englobam “visao holistica”, “forte formagao técnica”, “analisar e resolver

problemas de engenharia”, etc, caracteristicas necessarias para a realizacdo da maioria

das atividades previstas no campo da engenharia.



b. ATRIBUICOES PREVISTAS (CONFEA) X COMPETENCIAS PREVISTAS (DCNS)

A tabela 08 segue a mesma légica da tabela 07, porem correlacionando as
atribuicdes descritas na resolugdo do CONFEA com as competéncias descritas
nas novas DCNs. Assim como feito no item (a) abaixo encontram-se as oito
competéncias previstas pelas novas DCNs (numa versdao resumida) para
referéncia, e em seguida encontra-se a tabela de correlagao.

I- Formular, conceber: Solugdes

lI- Analisar, compreender: Fend6menos fisicos e quimicos

IlI- Conceber, projetar, analisar: Produtos, componentes, processos

IV- Implantar, supervisionar, controlar: Solugdes

V- Comunicar: Escrita, oral, grafica

VI- Trabalhar, liderar: Equipes multidisciplinares

VII- Conhecer, aplicar: Legislacdo, atos normativos

VIII- Aprender, lidar: Situagdes e contexto complexos

TABELA 08 - Atividades Profissionais (CONFEA) x Competéncias Esperadas (DCNs)

COMPETENCIAS ESPERADAS DO EGRESSO
I Il 1 v v Vi Vi Vil

RESOLUCAO 1073 (04/16)

Gestdo, supervisdo, coordenagdo, orientagdo
técnica;

Coleta de dados, estudo, planejamento,
Atividade 02 |anteprojeto, projeto, detalhamento,
dimensionamento e especificagio;

Estudo de viabilidade técnico-econdmica e

Atividade 01

Atividade 03 .
ambiental;

Atividade 04 |Assisténcia, assessoria, consultoria;
Atividade 05 |Diregio de obra ou servigo técnico;

Vistoria, pericia, inspe¢do, avaliacdo,
Atividade 06 |monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria, arbitragem;

Atividade 07 |Desempenho de cargo ou fungdo técnica;
Treinamento, ensino, pesquisa,

Atividade 08 |desenvolvimento, anélise, experimentacio,
ensaio, divulgacdo técnica, extensio;
Atividade 09 |Elaboragdo de orgamento;

Padronizagdo, mensuragio, controle de
gualidade;

Atividade 11 |Execugdo de obra ou servigo técnico;
Atividade 12 |Fiscalizagdo de obra ou servico técnico;
Atividade 13 |Producdo técnica e especializada;

Atividade 14|Condugo de servigo técnico;

Condugdo de equipe de producdo, fabricacio,
Atividade 15 |instalagdo, montagem, operacio, reforma,
restaruragdo, reparo ou manutengdo;
Execugdo de produgdo, fabricagio, instalagdo,
Atividade 16 |montagem, operagdo, reforma, restarurago,
reparo ou manutengdo;

Operagdo, manutengio de eguipamento ou
instalagdo;

Atividade 18 |Execugdo de desenho técnico.

Atividade 10

Atividade 17




CONCLUSOES

Observando as tabelas 07 e 08 conclui que as atividades listadas pelo CONFEA
podem ser desempenhadas considerando-se as competéncias e habilidades previstas
nas novas DCNs. Todavia, parece haver a necessidade de revisar as atividades ou
acrescentar algumas nos préximos anos, a fim de mostrarem-se alinhadas com a maior
abrangéncia na formagdo do profissional da engenharia fruto das novas diretrizes
curriculares.

Uma possivel explicagdo para essa divergéncia é o fato de que, como discutido,
as DCNs mudaram significativamente, acompanhando a mais recente revolucdo da
industria e a agenda global que trazem consigo uma nova maneira de pensar o fazer por
parte dos profissionais. Enquanto em quatorze anos houve poucas mudancas nas
resolucdes propostas pelo CONFEA.

Uma questdo a se considerar é até que ponto tornar as atividades descritas pela
resolucdo do CONFEA mais detalhadas é vantajoso, ja que isso acarretaria numa perda
do generalismo na descri¢do do profissional, o que pode acabar sendo um limitador. Se
lembra também que uma tentativa ja foi feita nessa direcdo com a resolucdo n? 1048
(2013), mas que trés anos depois ela foi revisada voltando-se para o modelo anterior,

proposto em 2005, mais genérico.
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