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Obrigado pelo convite CAASO¥*, top escola de
Computacao, Matematica e Estatistica do Brasil

ICMCoez

SAO CARLOS

https://www.icmc.usp.br/

(*) xupa Federal



Amigos no esporte - Delamaro foi o levantador titular da Unicamp

JUPS’81 Ribeirdo Preto - Delamaro com o time de Judd de Campinas, pagando de faixa preta
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Quase Dois Lanc... 0 °<: .

m.facebook.com

= | Ainda nio provou o |mperador7 Nao sabe o

que esta perdendo! 2 &
Pede que hoje tem! >

.~ Estamos abertos todos os dias das 18h as
22h.

E pra vocé que ainda deve ficar em casa,
permanecemos com o Delivery ou retirada no
balcdo. j3

| O g

Sao Carlos - Uma cidade conhecida!

AMERICANO

TODO DIA E DIA DE AVALANCHE!

Desde 1980 participando do TUFSCAR e irmdo e filho UFSCar BCC




TUFSCAR - CAASO, UFSCar, Unicamp, Medicina Ribeirao Preto

.....

https://www.saci.ufscar.br/servico_clipping2id=15028


https://www.saci.ufscar.br/servico_clipping?id=15028

Amigos no Centro Académico - Delamaro foi o diretor do CAMECC

1981 CAMECC Centro Académico da Matemdatica, Estatistica e Ciéncias da Computacdo Unicamp



Juntos na Interven¢ao do Maluf - Delamaro foi o diretor do CAMECC

1981 Resisténcia ao Interventor do Maluf no Instituto de Matemadtica, Estatistica
e Ciéncias da Computagcdo Unicamp ‘
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Nd&o dirijo
N&o bebo café
NAo como comida japonesa

https://www linkedin.com/in/gondo/
(19)2-211GONDO
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Amazon Drone Delivery...

https://www.youtube.com/watchev=kZPNI8mQIlao



https://www.youtube.com/watch?v=kZPNI8mQ1ao




Expectativas

Biochips 2019 Ciclo de Hype para Gartneﬂ

Al PaaS

Edge Analytics 56 Tecnologias Emergentes

Autonomous Driving Level 5 " e £y .
shidlealdodclol Luds _o Sistemas Satelitais com Orbita Terrestre Baixa (5-10)
Low Earth Orbit Satellite Systems ‘v.

Edge Al
Explainable Al &

Personification
Knowledge Graphs

Graph Analytics

Next-Generation Memory
Synthetic Data O 3D Sensing Cameras
Light Cargo Delivery Dreones
Transfer Learning Emotion Al

Flying Autonomous Vehicles
Augmented Intelligence @ £\ Autonomous Driving Level 4

Nanoscale 3D Printing —2

Decentralized Autonomous
Organization DigitalOps

Generative Adversarial Adaptive ML
Networks
Decentralized Web ~

AR Cloud Immersive Workspaces

Biotech — Cultured or __A
Artificial Tissue

Plateau will be reached:

QO lessthan2years @ 2to5years @ 5to10years A morethan 10 years @& obsolete before plateau

From: “Hype Cycle for Emerging Technologies”, 06 August 2019 (G00370466) As of August 2019



https://www.gartner.com/document/3956015?ref=solrAll&refval=239577125

Satélites de Orbita Terrestre Baixa (LEO)

Conexoes Banda Larga Conexoes Banda Estreita
Orgdos reguladores internacionais Até 2025, +10 diferentes constelagoes de
permitiram mais de 15.000 novos satélites oferecerdo servicos dedicados
satélites provendo servigcos de dados de loT (em 2018, somente 1)
Baixa Laténcia: Alta Largura Banda: Baixo Custo: Cobertura Global:
Drones B.Larga Consumidores Sensores Remotos Produtfo unico ISS ndo em escala
Veiculos Autdnomos B.Larga Empresas Terminais Baterias Sem necessidade de .
Primeiros Socorros Servicos Remotos Modelos Agregagdo Roaming ¢$g\.
Recuperacdo de Servicos de Sem alinhamento de Sem configuracdo local ==z
Desastre Recuperacdo anfena Cobertura remota LEO Novas
+Rdapido que fibra Cobertura Mével Pequenos famanhos Cobertura Rural Constelacdes
« Constelacoes LEO podem consistir de milhares de Satélites 408 km — 1 ms
danci 5 - <S3b  1324km—35ms
* 48% das residencias no mundo nao tem acesso a internet = %5
< >
~ 8062 km — 150 ms
- >
Satélites Geoestaciondrios (distGncia a Terra — Laténcia) 35,786 km — 279 ms

19 © 2020 Gartner, Inc. and/or its affiliates. All rights reserved. Gartner is a registered trademark of Gartner, Inc. and its affiliates. Ga rtnerm



SPACEX )~ <4

Space Exploration Technologies STARLINK
240 satélites, 227kg cada, Lancados de 60/60, final 12.000

Elon Musk, CEO

SpaceX Starlink mission
Falcon 9 launches 60 Starlink satellites

and Falcon 9 first stage landing
29 January 2020

https://www.youtube.com/watchev=CusjSHsH kY



https://www.youtube.com/watch?v=CusjSHsH_kY
https://olhardigital.com.br/ciencia-e-espaco/noticia/elon-musk-revela-o-segredo-do-seu-sucesso-em-apenas-3-passos/95812

F fastbrick robotics - constfrucao

‘astbrick

ROBOTICS

https://www.youtube.com/watch2v=4YcrO8ONcfY



https://www.youtube.com/watch?v=4YcrO8ONcfY

y M
BostonDynamics "“ Bosfon Dynqmics

Boston Dynamics

https://www.youtube.com/watch2v= sBBaNYex3E



https://www.youtube.com/watch?v=_sBBaNYex3E
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The Future
of Jobs
Report

2020

Lt
e 3
OCTOBER 2020 %

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020


https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020
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Cendrio de disrupcdo dupla para os tfrabalhadores

Trabalhador

B TN NN

«v‘i";

Coyid-19/Recessdo -

Automacao

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020

-43% Redugdao Empregados
+41% Fornecedores de Mao
de Obra especializada
+34% Aumento de
Contratagoes
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Em 2025

Transformacao de Tarefas, Empregos e
Conhecimentos

Re-skill vs Desigualdade

Tempo gasto em tarefas por humanos
serd igual ao de maquinas

85.000.000 Empregos terminados

94.000.000 Novos papéis

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020
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Figura 5 — Adaptacao planejada de negocio em resposta ao Covid-19

Acelerar a digitalizacdo dos processos de trabalho (por exemplo, uso de ferramentas L 34
digitais, videoconferéncia)
Prover maiores oportunidades de trabalho remoto — 83
Acelerara automagso de tarefas I 50
Acelerar a digitalizagdo de requalificacdo / requalificacdo (por exemplo, fornecedores I
de tecnologia educacional)
, " e e I 5
Acelerar a implementac&o de programas de requalificagdo / requalificagdo

Acelerar as transformagGes organizacionais em curso (por exemplo, reestruturagdo) I 34

Reatribuir temporariamente trabalhadores a diferentes tarefas I 0
Reduzir temporariamente a forc¢a de trabalho I 2s
Reduzir permanentemente a forga de trabalho I s
Aumentar temporariamente a forga de trabalho 5
Nenhuma medida especifica implementada i 4
Aumentar permanentemente a forg¢a de trabalho i1
0 20 40 60 80

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020
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Figura 8 — Fatia estimada de trabalhadores incapazes de trabalhar de casa, por PIB per capita
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Source

Dingel & Neuman, World Bank Home Based Work (HBW) index,
World Bank's World Development Indicators database.

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020
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Figura 14 — Tecnologias provaveis a serem adotadas 2025 (percentual de empresas consultadas)

Cloud computing (17%)

Big data analytics (2%)

Internet of things and connected devices (9%)
Encryption and cybersecurity (29%)

Arfificial intelligence (inc. ML and NLP) (8%)
Text, image and voice processing (-)
E-commerce and digital frade (2%)

Robots, non-humanoid (e.g industrial automation, drones) (107 i w—
Augmented and virtual reality (1%) e
Distributed ledger technology (e.g. blockchain) (11%)
3D and 4D printing and modelling (10%)

Power storage and generation (-)

New materials (e.g. nanotubes, graphene) (-12%)
Biotechnology (8%)

|

|

Robots, humanoid (11%) I
Quantum computing (-5%) I |
0 20 40 60 80 100
Share of company surveyed (%)
m 2025 | 2018 Difference

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020
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Figura 22 — Top 20 papéis em demanda crescente em todas as industrias

1 Data Analysts and Scientists

2 Al and Machine Learning Specialists
3 Big Data Specialists

4 Digital Marketing and Strategy
Specialists

5 Process Automation Specialists

6 Business Development Professionals
7 Digital Transformation Specialists

8 Information Security Analysts

9 Software and Applications
Developers

10 Internet of Things Specialists

11 Project Managers

12 Business Services and Administration
Managers

13 Database and Network Professionals
14 Robotics Engineers

15 Strategic Advisors

16 Management and Organization
Analysts

17 FinTech Engineers

18 Mechanics and Machinery Repairers
19 Organizational Development Specialists
20 Risk Management Specialists

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020
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Figura 22 — Top 20 papéis em demanda decrescente em todas as industrias

1 escrivao de entrada de dados

2 Secretdrios Administrativos e Executivos

3 Escriturdrios de contabilidade,

escrituracao e folha de pagamento

4 Contadores e Auditores

5 Trabalhadores de montagem e fdbrica

6 Gerentes de Administragao e Servigos
Comerciais
. 7 Informagoes do cliente e funcionarios de
i__gi__e_r_i_c_I][r_\_g_r_\!Q_g_q_g:_l_i_e__n_i_g___________________________:

8 Gerentes Gerais e de Operacgoes

9 Mecadnicos e Manutengdao de maquinas

10 Escriturdrios de registro de materiais e

manvuten¢ao de estoque

11 analistas financeiros

12 funciondarios dos Correios

13 Representante de vendas, atacado e
manvufatura, tecnologia e Sci.Products

14 Gerentes de Relacionamento

15 caixas de banco e funciondarios relacionados
16 Vendas de porta em porta, Noticias e
vendedores de rua

17 Instaladores e reparadores de eletronicos e

. telecomunicacgoes

18 Especialistas em Recursos Humanos
19 Especialistas em Treinamento e
Desenvolvimento

20 trabalhadores da construgao

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020
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A INTELIGENCIA ARTIFICIAL SUBSTITUIRA O ATENDIMENTO HUMANO?
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RETAIL Acic: 100

Agora € a vez das maquinas.




na hora da festa, de passar o sapato.




ACIDADE

conrerence 1J1€

Deu mais de, quase 300 mil reacts,




. ACIDADE
ConrFERenCeE 1121 B
Fernanda Mello . '

14 ge feveraro Instagram - @&

Vocé compra um sapato |\, . usa ele uma Unica vez, seu cachorro #® assim §
como vc tb amou 0 sapatinho novo e resolveu brincar .. brincou tanto q
destrul um pé do sapatol! V¢ triste &2 . com raiva =% chateada por ter
perdido um pe do sapato novinho faz oq 7 Manda e-mail p @arezzo e pede
encarecidamente pra que venda apenas 1 pé do sapalo pra vc . e depois
de alguns emails recebo o ulimo dizendo que nao foi possivel a venda, mas
tem um "mimo” me esperando no comeios | Esta ai meu mimo! Um par

novo, personalizado e com brinquedos p Thor ndo brincar mais com meus
sapatos!

Ameeeil @arezzo .. sem palavras! E muito carinho e respeito! Obrigada
pela atencdo .. vcs sdo ph*#% @@ B

garezzo sarezzondaialuba sarezzonu =

“ Amanda Naiara Segunda vez q vejo relato positivo da AREZZO
engquanto o sac daLnéo conseguiram entender uma virgula

do que eu disse

wcristianoch

. AlTve () Comenta g Companiihar -~
Fabiane Em Zeller Nossa que top! Arezzo ja arrasou com aquela O i -

0 menina especial, que pediu o tenis com o ziper... agora mais essal mymy
Muito legal! Isso nao é satisfazer o cliente. . 1sso € ENCANTAR O

Com brinquedinhos, com ossinhos com comidinha
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cristianochavess

A PESQUISA NO SITE POR “AZUL" E
“SANDALIA AZUL", TEVE UM
AUMENTO DE 105% EM RELACAO A
SEMANA ANTERIOR.

TAMBEM TIVEMOS UM AUMENTO DE
41% DE AUDIENCIA NO SITE,
COMPARADO A ESSE MESMO
PERIODO.

comparado a semana anterior.




habilidades

UMA por vez
__melhorem
AUTOMACAO
ganha em andlises de

UME

processamento
VELOCIDADE
natureza

RAZAO

habilidades
MULTIPLAS simultdneas
melhor em

ﬂho em andlises de

processamento

natureza

EMOCAO

QCRITICO II':
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- DESROBOTIZAR
. HUMANO
-. . HUMANIZAR
oWk ROBOTICO

que a gente passou décadas querendo desrobotizar




WRORLD
ECONOMIC
FOQRUM

=0 0N GAWN =

0.

Top Habilidades

Em 2020

Solucao de Problemas Complexos
Pensamento Critico

Criatividade

Gestdo de Pessoas

Relacionar-se com outros
Inteligéncia Emocional

Tomada de Decisdo e Discernimento
Orientacdo a Servico

Negociacdo

Flexibilidade Cognitiva

0N G A LN =

Em 2025

Pensamento Analitico e Inovagao

Aprendizado Ativo e Estratégias de Aprendizado
Solucdo de Problemas Complexos

Pensamento Critico e Analitico

Criatividade, Originalidade e Iniciativa
Lideranca e Influéncia Social

Uso, Monitoramento e Controle de Tecnologia
Projeto de Tecnologia e Programacdo
Resiliéncia, Tolerdncia a Stress e Flexibilidade

. Raciocinio, Resolucdo de Problemas e Ideagado
. Inteligéncia Emocional

. Troubleshooting e Experiéncia do Usudrio

. Orienta¢do a Servigco

. Andlise e Avaliacdo de Sistemas

. Persuasdo e Negociacado

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020
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Top Habilidades - Brasil

Em 2025 Brasil em 2025

Pensamento Analitico e Inovacdo Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizagem

1.
Aprendizado Afivo e Estratégias de Aprendizado 2. Pensamento Analitico e Inovacdo
Solucdo de Problemas Complexos 3. Criatividade, originalidade e iniciativa
Pensamento Critico e Analitico 4. Lideranca e influéncia social
Criatividade, Originalidade e Iniciativa 5. Inteligéncia emocional
Lideranca e Influéncia Social 6. Pensamento critico e analitico
Uso, Monitoramento e Controle de Tecnologia /. Resolucdo de problemas complexos
Projeto de Tecnologia e Programacdo 8. Resiliéncia, tolerdncia ao estresse e flexibilidade
Resiliéncia, Tolerdncia a Stress e Flexibilidade 9. Projeto e programacdo de tecnologia
. Raciocinio, Resolucdo de Problemas e Ideacdo  10. Orientacdo a servico
. Inteligéncia Emocional 11. Raciocinio, solucdo de problemas e ideacdo
. Resolucdo de Problemas e Experiéncia do Usudrio 12. Resolucdo de problemas e experiéncia do usudrio
. Orientacdo a Servico 13. Uso, monitoramento e controle de tecnologia
. Andlise e Avaliacdo de Sistemas 14. Andlise e avaliacdo de sistemas
. Persuasdo e Negociacdo 15. Persuasdo e negociacdo

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020
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Em 2025

85.000.000

94.000.000
Empregos
extintos

Novos
Papéis

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020



DO AUTOR DE SAPIENS

Yuval Noah Harari

DEUS

Uma breve histéria do amanha

BEST-SELLER INTERNACIONAL

Uma breve
histéria da
humanidade

Sapiens

Yuval Noah Harari




A corrida_ da Inteligéencia Arfificial
— <
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A ascensadao da classe dos InuUteis

"Sao pessoas que ndo estardo apenas desempregadas,
T Ssamas-que né}qéo empregdveis", diz o historgidor.

THE RISE OF THE USELESS CLASS




"Uma nova classe de pessoas
deve surgir até 2050: a dos
inateis”

de ‘Sapiens’, prevé que muitos profissionais nao apenas ficardo
desempregados, como também nao serdao mais empregaveis

T I I 5 2 )

REALIDADE VIRTUAL: O FUTURO DA HUMANIDADE? (FOTO: GETTY IMAGES)


https://epocanegocios.globo.com/Vida/noticia/2018/01/uma-nova-classe-de-pessoas-deve-surgir-ate-2050-dos-inuteis.html

De acordo com Harari, esse grupo
poderd acabar sendo alimentado
por um sistema de renda bdsica
universal. A grande questdo entdo
serd como manter esses individuos
satisfeitos e ocupados. “As pessoas
devem se envolver em atividades
com algum propodsito. Caso confrdrio,
irdo enlouguecer. Afinal, o que a
classe inutil ird fazer o dia todo?2”.



https://epocanegocios.globo.com/Brasil/noticia/2017/07/entenda-renda-basica-universal.html

Support The Gual'dian Search jobs | @ Signin O, Search v Th International edition v

Available for everyone, funded by readers ®
subscrve > Guardian

O sentido da vida em um mundo sem trabalho

No futuro, mundos virtuais poderiam ocupar o lugar de
religides e outros sistemas de significado socialmente
estabelecidos, d medida que 0s humanos se fornassem
menos Uteis. Foto: Jeff J Mitchell/Getty Images


https://www.theguardian.com/technology/2017/may/08/virtual-reality-religion-robots-sapiens-book

A X FH 3B
Os segredos dos japoneses
para uma vida longa e feliz

Francesc Mirqlles (de casqco azul) e Héctor Garcia (de casaco
vermelho)c decidiram mveshgar a longevidade ém Ogimi |

/

https://www.blbc.com/portuguese/geral-44293333

HECTOR GARCIA
FRANCESC MIRALLES


https://www.bbc.com/portuguese/geral-44293333

MEeDICALNEWS TODAY

What are the health benefits of being social?

Written by Maria Cohut, Ph.D. on February 23, 2018 - Fact checked by Jasmin Collier

“A must-read if you want to stay young!”
—DR. MEHMET C. 0Z

5 Regioes com pessoas +100 anos

OKINAWA, JAPAO
Ol " S nelongest e Dedicacdo a
YARA, GREEC familia e amigos

SECOND E A
TR RPwg, oc T elevam as

9 LESSONS FOR isooal Had el mulheres de
LIVING LONGER e Waer ity rch sy Okinawa a mais

from the people who've
lived the longest

DAN BUETTNER

Author of Thrive

alta expectativa
de vida mundial

https://buscandolanoticia.com/internacionales/los-secretos-de-longevidad-de-las-blue-zones/

https://www.medicalnewstoday.com/articles/321019



https://www.medicalnewstoday.com/authors/maria-cohut
https://www.medicalnewstoday.com/articles/321019
https://buscandolanoticia.com/internacionales/los-secretos-de-longevidad-de-las-blue-zones/

Okinawa, Japao

Itha de Okinawa - Um paraiso perdido no Ja.. Okinawa | Viagem e Turismo Okinawa histérica e cultural - Made. 0 que Okinawa, a ilha no sul do Japéo tem a. Okinawa | Viagem e Turismo Okinawa: Uma regido de paraisos s.. Ilhas em Okinawa no Jap@o | Destinos Exéticos
japacemfoco.com viagemeturismo.abril.com.br madeinjapan.com.br diariodoturismo.com.br viagemeturismo.abril.com.br nippobrasil.com.br girassolviagens.com

Okinawa: 15 atragdes imperdiveis neste p... Okinawa: Ryukyu, Soberano dos Mares do BLOG CHINATUR: Turismo na llha de Okinawa - Japao Ilha de Okinawa - Um parai... Um Japéo diferente: conhega a ilha de Oki... Ilha de Okinawa - Um parai.. Conheca Okinawa, o Paraiso Tropical no Japéo | IPC ...
viajali.com.br nippobrasil.com.br blogchinatur blogspot.com japacemfoco.com altoastral.com.br japaoemfoco.com ipcdigital.com

o

5 curiosidades de Okinawa que voceé prov.. Okinawa (prefeitura) - Wik. As mais belas praias de Okinawa, no Japdo Cidade japonesa de Naha esta entre os 10 dest... BLOG CHINATUR: Turis. Okinawa: existe paraiso tropical no Jap.. llha de Okinawa - Um parai... Konnichiwa, Japao!
catracalivre.com.br pt.wikipedia.org catracalivre.com.br mundo-nipo.com blogchinatur.blogspot.com qualviagem.com.br japacemfoco.com expedicaooriente.com.br

W T =
Pesquisas relacionadas :

m okinawa japao pessoas
a okinawa people

Uma das mais belas ilhas do Japao ... Okinawa: Uma paradisiaca ilha no Japao .. . okinawa jap&o guerra Sobrenomes Mais Comuns em OKki.. Cabo de manzamo em okinawa, japao, o f.. Foto de Vista Da Ilha Kudaka Okina.. 78 melhores imagens d.. conhecendo o japao : OKINAWA




Okinawa, Japao
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Campinas °

LAZER E CULTURA

Campinas vai receber maior feira de games do interior
paulista

A CPSXP vai reunir fas e profissionais de e-Sports e do universo
gamer em abril

Da Redacgédo | ACidadeON Campinas © Compartilhar 11 mil amlj
16/1/2020 12:02 °

O Expo D. Pedro, em Campinas, recebe o
primeiro e maior game park do interior de SQo
Paulo. Nos dias 4 e 5 de abiril, a CPSXP vaireunir
fas e profissionais de e-Sports e do universo
gamer em uma area de 7 mil m2 ocupada por
duas arenas e outros espacos. O evento espera
receber 15 mil visitantes.

S6 fica no video-game o dia todo...

Buscar no ACidade ON... Q

Expo D. Pedro é sede do maior Game park do interior paulista (Foto: Divulgagéo)

https://www.acidadeon.com/campinas/lazerecultura/NOT,0,0,1478813,campinas+vai+receber+maior+feiratde+games+do+interior+paulista.aspx



https://www.acidadeon.com/campinas/lazerecultura/NOT,0,0,1478813,campinas+vai+receber+maior+feira+de+games+do+interior+paulista.aspx

S6 fica no video-game o dia todo...

]NGGOCl(’ S COLUNISTAS REVI

Aos 22 anos, Nicolle Merhy é
ex-atleta profissional e CEO de
um time de e-sports

Conhecida como Cherrygumms, jovem é sécia da Black Dragons e comanda o clube
com mais de 60 jogadores
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Nicolle ‘Cherrygumms' é sécia e CEO da Black Dragons, organizagdo de esports fundada em 1997
(Foto: Reprodugé&o/Facebook)

https://epocanegocios.globo.com/Empresa/noticia/2019/12/a0s-22-anos-
nicolle-merhy-e-ex-atleta-profissional-e-ceo-de-um-time-de-e-sports.ntml

O mercado de esportes eletrénicos ja deixou de ser
apenas uma brincadeira para criancas. Em todo o mundo,
a industria cresce d medida em que torneios ganham
visibilidade, patrocinios e audiéncia. No Brasil, a carioca
Nicolle Merhy, 22, mais conhecida como Cherrygummes, &
socia e CEO de um fime de e-sports e uma das mulheres
mais conhecidas no mundo dos games.

Apaixonada por games desde a infancia, Nicolle adotou
0s e-sports como profissdo, tornando-se atleta profissional
de Rainbow Six Siege. “No comeco era mais uma diversao,
eu gostava de jogar entre amigos e queria ficar sempre em
primeiro lugar”, conta Nicolle. YEm 2014, fui convidada
para participar de um clube e comecei a me destacar nos
campeonatos.”

O clube era o Black Dragons, um dos times de esportes
eletronicos mais antigos do Brasil, fundado em 1997. Depois
de deixar a carreira como jogadora profissional, Merhy
transformou o hobby em negdcio. Em 2016, assumiu a
complexa — e até entdo nova — tarefa de comandar o
clube, que hoje conta com mais de 60 jogadores. "Foi um
grande desafio no inicio, pois precisdvamos lidar com os
processos burocraticos de uma empresa tradicional em um
mercado pouco profissionalizado”, explica Nicolle.


https://epocanegocios.globo.com/Empresa/noticia/2019/12/aos-22-anos-nicolle-merhy-e-ex-atleta-profissional-e-ceo-de-um-time-de-e-sports.html

Pra que perder tempo com Atlética???
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Umais: a melhor uniao
entre organizacoes
estudantis, empresas e
universitarios!
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Pra que perder tempo com Atlética???
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Sobre a Umais

A Umais surgiu do desejo de tornar o
movimento de atléticas mais forte e
profissional, aproximando ainda mais os
universitarios e empresas interessadas no
mercado e incentivando-os a contribuir
de forma ativa. J3 estamos

presentes em

Confira em nosso site todas as
possibilidades que nossa plataforma
R I
oferece para sua atlética e faca parte! estados
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Ikigai
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