Capitulo 5

DIREITO DO TRABALHO: NOCQES
PARA O CURSO DE TURISMO

ELVIRA GODIVA JUNQUEIRA*
LUCIANA LOPES CANAVEZ**

INTRODUCAO

Historicamente a sociedade brasileira foi formada por estrangeiros que

colonizaram o Pais e que daqui queriam apenas extrair suas riquezas.
Assim, aqui se fundou uma sociedade escravagista, baseada no trabalho

——— . - — ———

do negro escravo, que nem era considerado ser humano, mas mera forga
de trabalho.

A escravidao acabou, mas muita luta aconteceu para que 0S negros
fossem reconhecidos como homens capazes de condicdes intelectuais e fisi-

cas iguais as de qualquer ser humano, e assim ingressar no mercado de
trabalho.

Tantas outras lutas se deram, como a das mulheres, que comecaram a
trabalhar fora de casa e também ocupar o mercado de trabalho, dos meno-
res, que eram explorados pelos senhores de engenho, dos indios, que também
foram escravizados no inicio da coloniza¢io do Brasil. Assim, podemos ve-
rificar os intimeros casos de discriminagdo que ocorreram diariamente em
nosso pais, principalmente nas relagoes de emprego.

Diante de diversos casos, a discriminacdo comegou a ser coibida por
meio de leis, que passaram a garantir o acesso da mulher ao trabalho, com
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o a maternidade € 3 gravidez, a reserva de cotas para os por, dores

de deficiéncia protegdo contra o assédio moral e sexual no trabalho, prey.
- para 0 dirigentes sindicais e tantas outras garantias legais.

gao

O ramo do Direito qué regula 0S direitos e deveres decorrentes da rel,.
ybordinado denomina-se Direito do Trabalho e grange

e da doutrina o classifica como um Direito Publico, isto por forca d,
pd <ado 1he dedica e devido ao intervencionismo estatal,

Pode-se dizer rambém que o Direito do Trabalho é autonomo com re.

; aos demais ramos do Direito ja que possui um campo bastante amplo
( Consolidacdo das Lels do Trabalho) C?mo também
por tantos outros diplomas, sendo que nele CSt‘a'O.COI.lFldOS principios Pfél?ﬁos
de protegao ao economicamente fraco, irrenunaablh(,iade de certos dl’rCIIOS,
aplicagao da normd mais favoravel ao empregado alem de adotar métodos

proprios de formacao como a sindical.
Ao mesmo tempo qu€ ele é autonomo esta diretamente ligado ao Di-

reito Constitucional quando abraca os principios constit.uc.ionafs do sal.ério
minimo, da isonomia salarial, da igualdade, da nao discnrmnaqa’o;. ao Direi-
to Civil e suas regras sobre capacidade € validade dos ato,s juridicos, bem
como a protecao aos direitos da personalidade e reflexos dai decorrentes; ao
Direito Administrativo ao regular € fiscalizar o trabalho; ao Direito Penal
quando fornece subsidios para o estudo da violacdo do contrato de trabalho;

bem como a todos os ramos do Direito.
O Direito do Trabalho é tema recorrente no mundo atual principalmen-

te devido ao poder de comando do empregador frente a Lel em vigor e,
devido a isso, apresenta posicionamento nem semprec pacifico na doutrina

a protega

Jaca
regulado nao so pela CLT

e na jurisprudéncia’.

Por outro lado, a Constitui¢do Federal, lei maior do pais, menciona em
seu art. 180 que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
devem promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento
social e econdmico?. Dessa forma deve-se entender que a atividade do tu-
rismo é de iniciativa privada, sujeita ao regime da concorréncia, cabendo ao

Estado o papel de promové-la e incentivd-la como fator de desenvolvimen-
to social e economico.

1 L] ~ ° ” . -
Jurisprudéncia € o julgamento reiterado pelos Tribunais sobre determinado assunto.

¢ N . .
onstituicao Federal. “Art. 180. A Uniio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

promoverao e incentivara ‘
O O turismo © olvi : A
sy como fator de desen' olvimento social e econo-

- 326 -




promover significa gerar, originar, dar Impulso, fazer avan

condigdes para que cresga e prospere, e este deve ser o papel fund
do Estado com relagao a atividade turistica. Dentro desse

cdo acaba surgindo a acao fiscalizadora do Estado com o intuito de checar
se as atividades de turismo estao sendo dotadas do dina

Mmismo que a ati-
vidade requer, assegurando assim o desenvolvimento socia] e economico

¢ar, dar
amental
papel de promo-

Incentivar, por sua vez, ¢ estimular, impulsionar, visando criar facilida-
des para o desenvolvimento da atividade visando 3 geragao de riquezas.

Ora, podemos assim dizer que nio existe a Promoc¢ao e o incentivo ao
turismo sem utilizarmos o trabalho.

Ante as consideragoes expostas, faremos uma breve €Xposi¢ao sobre o
Direito do Trabalho frente as relacoes de turismo tecendo algumas conside-

ragoes sobre as relagoes de trabalho, direitos basicos do trabalhador e obri-
gacoes do empregador.

1. CONCEITO

Varios sao os doutrinadores que conceituam o Direito do Trabalho.

Assim, para Arnaldo Sussekind, “Direito do Trabalho é o conjunto de
principios e normas, legais e extralegais, que regem tanto as relacoes jundi-
cas individuais e coletivas, oriundas do contrato de trabalho subordinado e,
sob certos aspectos, da relagdo de trabalho profissional autonomo, como

diversas questdes conexas de indole social, pertinentes ao bem-estar do
trabalhador”3.

Para Amauri Mascaro Nascimento, “Direito do trabalho é o ramo da
ciencia do direito que tem por objeto as normas, as instituigdes juridicas e
0s principios que disciplinam as relagoes de trabalho e determinam os seus

sujeitos e as organizacoes destinadas a protecao desse trabalho, em sua es-
trutura e atividade”“.

E, segundo Sergio Pinto Martins, “Direito do Trabalho € 0 conju;to ge

. S " o~ - \ "~ O

Principios, regras e instituicoes atinentes a relagao de trab?lho suborb ul;i) :
¢ situagdes analogas, visando assegurar melhores condigoes de traba

M

i iro: Renovar, 200
3 Amaldo Sussenkind. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Rio de Janelro

p. 81. 9
. 1 Sjo Paulo: LTr, 2009.
Amauri Mascaro Nascimento. Curso de direito do trabalho. 35. ed. Sao

p. 59,
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alhador, de acordo com as medidas de prote¢io que |p
€ sdo

pode-se dizer qué O objetivo do Direito do Trabalho € tornar digp s
condigoes de trabalho do individuo, sendo ele um complexo de P’incfpi(,:s
por objeto reger as relacoes de trabalho subordinad, r-).c

. ]-

normas, que tem
dual do Trabalho (relagoes entre empregado ing;

vide-se em Direito Indivi
. Direito Coletivo do Trabalho (relagoes entre grupgs

viduale o empregador);
lhadores e empregadores, seus contratos e lutas);
(processo trabalhista € organizagao e fundo:
name ); e Direito Previdencidrio (protege o ope-
iscos de sua fungao).

Anteriormente a Emenda Constitucional n. 45, de 2004, a competencia

da Justica do Trabalho se limitava ao julgamento das causas advindas das

ses de emprego subordinado, qué €r1d regido pela CLT. Atualmente,

relaco
: petente para julgar todas as causas en-

porém, a Justica do Trabalho € com
por exemplo, as relagoes de traba-

volvendo as relagoes de trabalho,

lho avulso, eventual, autonomo.
Relacdo de trabalho é conceito mais amplo do que relacao de emprego,

pois abrange todas as relacdes juridicas em qu€ ha a prestagao de trabalho

por pessoa natural a outra
contrato de trabalho (art.

prestagao de servico (arts.

ros contratos, como os de transporte, empreit
reciar tam

442 da CLT)
593 e seguintes do Codigo Civil), e mesmo no de

a, mandato etc. Assim, com

out
bém as acoes envolvendo

a EC compete a Justi¢a do Trabalho ap
a atividade de prestadores sutdbnomos de servigos, tais como OS meédicos,

emais profissionais liberais, inclusive o turismolo-

arquitetos, contadores € d
iros, representantes comercials, con-

go, além de transportadores, empreite
sultores e muitos dos profissionais envolvidos no turismo.

Assim, contratado por pessoa fisica ou por empresa, o trabalho de um
turismélogo e as acoes dali decorrentes ficaram sujeltos a Justica do Trabalho.

A competéncia da Justica do Trabalho, segundo a EC n. 45 naio depende
de n.laior ou menor capacidade economica do trabalhador ou da extensao dos
QoS p‘restados. Assim, o prestador autonomo de servigos com consideravel
ll)ifllgzomo ou c.om atividade considerada de maior envergadura podera de-

r na Justica do Trabalho, se houver trabalhado pessoalmente.

“‘

> Sergio Pint ‘
0 Martins. Curso de direito do trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. p- 6.
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dores para reclamarem na Justica do Trabalho, mas nio concedey aos m
. 3 . . es-
mos o direito material aplicavel aos empregados subordinados como férias

132 salario, FGTS, dentre outros. Aqueles, por sua vez, podem cobrar o
valor pactuado para a prestacao do trabalho.

Também € importante destacar que o carater oneroso do trabalho pres-
tado ndo € mais uma caracteristica principal para o ingresso na Justica do

Trabalho, pois até o trabalho gratuito esta inserido na competéncia da Jus-
tica do Trabalho.

Cabe ainda a Justica do Trabalho o julgamento de acoes envolvendo
servidores publicos, tanto os sujeitos ao regime da CLT como também os

vinculados ao regime estatutario, incluindo ainda os ocupantes de cargos de
confianca.

2. PRINCIPIOS INFORMADORES DO DIREITO DO
TRABALHO

Os principios informadores do Direito do Trabalho, segundo Alice Mon-
teiro de Barros, “tém como fungoes informar o legislador, orientar o juiz na

sua atividade interpretativa, e, por fim, integrar o direito, que é sua fun¢do
normativa”®.

Ocorre, porém, que nao ha uniformidade de posicionamentos acerca de

quais principios sao peculiares ao Direito do Trabalho, sendo que a doutrina
nao os enumera da mesma forma.

Portanto, passamos a analise dos principios mais comumente citados na
doutrina trabalhista como sendo os informadores do direito laboral, quais

sejam: o principio da protecao, da primazia da realidade, da irrenunciabili-
dade, da continuidade e o da boa-fé.

O principio da protecio tem por finalidade amenizar a desigualdade
econdmica, social e juridica existente entre o empregador e 0 empregado,
que é considerado como parte hipossuficiente nessa relagao juridica, estan-
do em pé de desigualdade quando da contratagao e no desenrolar da relagao

de emprego. Tal igualdade é alcangada pela aplicacao da norma mais favo-
ravel ao trabalhador.

O principio da primazia da realidade tem a funcio de fazer valera vefda-
de dos fatos em detrimento, se preciso for, do conteudo de documentos obtidos

R —————————————————————

i ; - . p- 180.
6  Alice Monteiro de Barros. Curso de direito do trabalho. 5. €d. 5a0 Paulo: LTr, 2009. p
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0 princfpio da irrenunciabilidade dos direitos tem a fung¢do de a —
os direitos minimos contidos na legislagao trabalhista, tornando-os indispo.
niveis, ou S€ja, limitando a autonomia da vontade das partes, que fica,
impedidas de renunciar direitos como 05 preceitos contidos no art. 72 4 cp

e na CLT (direito as férias, 132 saldrio etc.).

Isto se deve ao fato de que O empregado pode ser compelido a renunciay
direitos por temor de perder o emprego (durante a relagdo de emprego), oy
mesmo de ndo obter a vagd (quando de sua contratagao).

O principio da continuidade da relagdo de emprego funda-se na nocio
de que a relagao de emprego € continua, duradoura, e que pode trazer es-
tabilidade economica, social e emocional ao empregado, auxiliando-o inclu-
sive, na parte processual, ja que gera presuncao favoravel de continuidade
da relacio ao empregado, nos termos da Stimula 212, do TST.

Cumpre ressaltar que, apesar da flexibilizacdo da legislacao trabalhista,

com a insercao dos contratos de trabalho por prazo determinado, ainda sao
‘Jico trabalhista os contratos de trabalho por pra-

regra no ordenamento jurl
.0 indeterminado, protegidos contra a dispensa arbitraria ou sem justa

causa, nos termos do art. 72, 1, da CE ainda pendente de regulamentagao

por lei complementar.
O principio da boa-fé ndo é privativo apenas do Direito do Trabalho, ou

seja, é aplicavel a todos 0s ramos da ciéncia juridica, sendo, pois, um prn-

cipio geral de Direito.

A ideia central da boa-fé cinge-se ao fato de que as partes, desde as ne-
gocia¢oes preliminares até o encerramento do pacto laboral, em certos €asos,
prolongando-se mesmo apoés o término da relagao (nos casos de contratos de
trabalho com cldusulas de ndo concorréncia), ajam de boa-fé, de acordo com
os valores éticos e os juridicamente tutelados, evitando assim indenizagoes

por dano moral, lucros cessantes, danos emergentes, dentre outros.

3. RELACAO DE TRABALHO. RELAGCAO DE EMPREGO:
EMPREGADOR E EMPREGADO

A relaciao d
ol & ek ¢ao de trabalho lato sensu, conforme exposto acima, é género, do
€lacao de emprego é espécie.



ricio Godinho Delgado “... ha diversas relacoes SOCiojuridi
ciam da relagao de emprego em vista da falta de um o
tos fatico-juridicos componentes do tipo legal especifi
2¢ e 3¢ da CLT. E 0 que acontece, ilustrativamente.
lhistas autdonomas, eventuais e avulsas...””

u alguns dos elemen-
cado no caput dos arts,
com as relagdes traba-

juridicas totalmente distintas da figura do empregado

. » COM normatizacio
juridica diferenciada®.

Para Carlos Henrique Bezerra Leite:

Relagao de trabalho € aquela que diz respeito, repise-se, a toda e qualquer
atividade humana em que haja prestacao de trabalho, como a relacao de
trabalho: autdnomo, eventual, de empreitada, avulso, cooperado, domésti-
co, de representagao comercial, temporario, sob a forma de estdgio, etc. H4,

pois, a relagao de trabalho pela presenca de trés elementos: 0 prestador de
servigo, o trabalho (subordinado ou nao) e o tomador de Sservico®.

Portanto, na relacao de trabalho faltam alguns elementos caracteriza-
dores da relagao de trabalho subordinado (regido pela CLT), como, p. ex., a
pessoalidade, a continuidade e a subordinacio direta. Na relagao de trabalho
nao sao garantidos os direitos constantes na CF, na CLT e nas demais leis que
regem as relagoes do trabalho subordinado, devendo o trabalhador reclamar
na Justica do Trabalho apenas o valor pactuado na prestacio dos Servigos.

A relagao de emprego € aquela estabelecida por um empregado pessoa
fisica (que presta servicos pessoalmente), de forma subordinada, onerosa
(mediante recebimento de saldrio), nao eventual (ou habitual, continua) e
que deve fazer parte da atividade normal do empregador.

A relagao de emprego tem natureza contratual e € estabelecida atraveés
de um contrato individual de trabalho, que é o acordo tacito ou expresso
correspondente a relagio de emprego, nos termos do art. 442 da CLT.

h

7 Mauricio Godinho Delgado. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sio Paulo, LTx, 2008. p.
321-322.

8 Idem, p. 322.

s 3 lo: LTY,
9 Carlos Henrique Bezerra Leite. Curso de direito processual do trabalho. Sao Paulo
pP. 211.

2008.
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As relaces contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulaci,
s, em tudo quanto ndo contrariar as disposigies de

previstas na CE, CLT ¢ demais diplomas legais, nesq
am aplicdveis e nas decisoes das autoridades

das partes interessada

protegao ao trabalho,
contratos coletivos qué lhes sej

competentes (art. 444 da CLT).
e houver concordancia entre as partes, mesmo verbalmente, o contr,.-

to de trabalho estard acordado, pois ndo ha necessidade para seu aperfeico-
amento da entrega de qualquer coisa, cOmo OCOITe€ Na compra € venda, por
exemplo. A validade do contrato, salvo excegoes, independe de forma espe-
cial prescrita'® em lei, podendo o simples consentimento verbal ou ticitg
configurar o vinculo juridico ajustado ou desejado pelas partes. A vontade
entre as partes estard revelada pela continuidade da prestagao de servicos,
havendo, assim, uma concorddncia na pactuagao do contrato de trabalho.

No que tange as partes do contrato de trabalho, considera-se emprega-
dor, nos termos do art. 22 da CLI, a empresa, individual ou coletiva que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige pres-

tacio pessoal de servi¢os. Equiparam-se a empregador, para efeitos exclusi-
vos da relacio de emprego, os profissionais liberais, as instituicoes benefi-

centes, as associacoes recreativas ou outras entidades sem fins lucrativos,
que admitirem trabalhadores como empregados.

A CLT dispoe ainda que, sempre que uma ou mais empresas, tendo
embora cada uma delas personalidade juridica propria, estiverem sob a di-
recio, controle ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos
da relacio de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e

cada uma das subordinadas (CLT, art. 12, §§ 12 e 22).

Verifica-se, entdo, que empregador é a empresa individual (pessoa fisi-
ca que exerce profissionalmente atividade economica organizada para a
producdo ou a circulagdo de bens e servigos — art. 966 do Codigo Civil) ou
coletiva (pessoas que se associam para contribuir, com bens ou servi¢os, para
0 exercicio da atividade economica e a partilhar, entre si, os resultados - art.

981 do Cédigo Civil).
Cumpre observar que o empregador assume os riscos de sua ativida-

de econdémica, sendo-lhe vedado descontar do empregado os resultados
negativos da empresa (prejuizos), mesmo que haja pacto de participagao

10 Com uma defini¢dao ou formatacao especifica em lei.

- 332 -



nos lucros ou resultados, nos termos da Le

o 000 in. 10.101, de 19 de dezembro
e :

O empregador dirige a atividade do ¢mpregado, pois tem poder diretivo
sobre ele, estabelecendo, inclusive, normas disciplinares no ambito da em

presa. Esse poder de direcdo abrange: os métodos para a execuc¢ao do traba-
lho, a fiscalizagao e a disciplina.

Portanto, ¢ considerado empregado toda pessoa fisica que presta servi-

¢os de natureza nao eventual a empregador, sob dependéncia deste e me-
diante salario, nao havendo distin¢des relativas 3 espécie de emprego e 3

condicao de trabalhador, nem entre trabalho Intelectual, técnico e manual
(CLT, art. 32, paragrafo tnico).

E necessario salientar que, por disposicao expressa na lei, estio exclui-
dos da protecao legal dispensada ao trabalho subordinado os trabalhadores
enumerados no art. 72, CLT: (a) os trabalhadores rurais'! que exercam ati-
vidades em empresa industrial e comercial, pois serdo classificados pela

categoria profissional do empregador; (b) funcionarios publicos e servidores
das autarquias: as relagoes juridicas de trabalho estabelecidas com o Estado
sao reguladas por estatuto proprio e nao mediante contrato, exceto quando
o Estado sbstitui a iniciativa privada e age como empregador, mediante
contrato de trabalho. E, além desses casas, estio excluidos do Ambito de
- aplicagao do Direito do Trabalho os estagiarios, assim considerados os alunos
do ensino regular em institui¢oes de educagao superior, de educacio profis-
sional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos,
nos termos do art. 12da Lein. 11.788, de 25 de setembro dee 2008.

Com relacao aos empregados domésticos que anteriormente estavam
excluidos da protecao legal do art. 72 da CLT, apds a Emenda Constitucional
n. 72, de 2 de abril de 2013, passaram a gozar dos seguintes direitos: de
salario minimo; irredutibilidade salarial; 132 salario; jornada de trabalho de
no maximo 8 horas diarias e 44 horas semanais; descanso semanal remu-
nerado preferencialmente aos domingos; horas extras remuneradas com o
minimo de de 50%:; férias mais 1/3; licenca-gestante com garantia de 120
dias no emprego; licenga-paternidade; aviso prévio proporcional ao tempo
de servico; observancia das normas de saude seguranga e higiene no traba-
lho; aposentadoria; observancia de convengoes e acordos coletivos; nao
discriminacao com relagio ao salario em virtude do sexo, cor, estado civil e

11 A CE em seu art. 72, igualou os direitos dos trabalhadores rurais aos urbanos.
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s portadores de deficiéncia; e proibigao do trabalho noturno perigs, ou
a0 de dezoito e de qualquer trabalho a menores de de e

l . ‘ '

ABALHO: CARACTERISTICAS,

. CONTRATO DE TR '
4 NERACAO, 132 SALARIO, FERIAS,

JORNADA, REI}dU
FTGS, EXTINCAO
Da conjungio dos arts. 22, 3% ¢€ 442 da CLT, resulta que “contrato ind;.

vidual de trabalho é o acordo ticito ou expresso, pelo qual uma pessoa fisj-
ca se obriga a prestar servicos ndo eventuais a outra pessod fisica ou juridi-

ca, sob direcao desta € mediante salario”.

S3o0 caracteristicas do contrato individual de trabalho: (a) bilateralidade
— ha duas partes, empregado € empregador; (b) consensualidade - consen-
timento das partes; (C) onerosidade — prestagao salarial, ou seja, o servigo
prestado deve ser remunerado; (d) sucessividade — o trabalho € de trato
sucessivo porque é executado com carater continuo através do tempo, nio
se exaure no cumprimento de uma linica prestagao; (e) intuitu personae (em
relacao ao empregado) — O empregado se obriga a prestar 0s Servicos con-
tratados, pessoalmente; (f) subordinacao juridica do empregado ao empre-
gador — € direito do empregador comandar, dar ordens e fiscalizar a ativida-

de do empregado.
O contrato de trabalho, como todo ato juridico, para ser valido precisa

e requer agente capaz'?, objeto licito e forma prescrita ou nao proibida por
lei. Assim. o contrato de trabalho celebrado para alcancar fins ilicitos, como,
p. ex., comércio de drogas, prostitui¢ao etc., nao tem validade, sendo nulo

de pleno direito.
No Direito do Trabalho é proibido o trabalho de menores de 16 anos,

salvo na condicio de aprendiz depois dos 14 anos (art. 72, XXXIII, da CF)'.

12 Emenda Constitucional n. 72, de 2 de abril de 2013, que alterou a redagao do paragra-

fo tinico do art. 72 da Constituicao Federal.
13 Cédigo Civil - “Art. 32 Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos

da vida civil:
I — 0s menores de dezesseis anos;

Il - os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o necessario discerni-
mento para a pratica desses atos;

[T - os que, mesmo por causa transitoria, ndo puderem exprimir sua vontade”.
14 A Constitui¢ao Federal, em seu art. 72, XXXIII, alterado pela EC 20/98, diz: “proibigao
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qQuanto a forma, o contrato de trabalho pode ser-
(sem deliberagdo prévia sobre as condigdes de trabalh
deliberagao prévia); verbal (sem contrato assinado) oy escrs
t0); (b) intrinseco: por prazo determinado (mediante

,» com duracdo
de vinte e quatro horas, a fim de garantir ao trabalhador 0 descanso e a

convivéncia familiar.

A jornada de trabalho é a quantidade maxima de lempo que uma pes-
soa trabalha por dia, e isto estd ligado ao tempo efetivamente trabalhado (o
tempo em que o trabalhador desempenhou suas fungoes laborais sem con-
siderar as interrupgoes), o periodo em que o empregado fica a disposicao de
seu empregador, que é a forma aceita em nossa legislagao (momento em
que o empregado chega na empresa e se mantém 3 disposicao de seu em-
pregador, aguardando ou executando ordens até a hora de sua saida) e o
tempo 1n itinere (considerado como o tempo despendido desde que o traba-
Ihador sai de sua casa até o momento de sua volta a ela, sendo que tal forma

somente € aceita se 0 empregador fornecer o meio de transporte e o local
de trabalho € de dificil acesso).

_

de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de‘qualquer tra-
balho a menores de 16 anos, salvo na condicio de aprendiz”. Aprendiz € a pessoa que
estiver entre 14 e 24 anos, nos termos do art. 428 da CLT.

e ) . -9 x.
15 CIT - “Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado taala.oudc; .
' ’ ‘ ninado .

pressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterr

= O 1 ‘ ' 1 24 horas.
16 Empresas cuja atividade nio permita interrupgao, ou s€ja, funcionan
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Além do descanso semanal remunerado = DSR, 0s empregados tém
direito ao intervalo para repouso e alimentagao dentro da jornada de tr,,
lho que devera ser de no minimo uma hora € no maximo duas (para jorna.

das de oito horas), e de quinze minutos apos a quarta hora trabalhada (par,
~ dam seis horas de trabalho). Ainda, deve ser garant;

do um intervalo minimo de onz

outra (arts. 66, 67, 71 da CLT),
s extras de todo o periodo, além das penalidades aq.

ao pagamento de hora
pela fiscalizagao do trabalho.

ministrativas aplicadas
Apesar da limitagdo da jornada de trabalho, € permitido acordo para ¢

acréscimo em horas suplementares qu¢ nao poderao exceder duas horas
diarias, e que deverdo ser remuneradas com acréscimo de 50% no minimo

CE art. 72, XVI, e CLIT, art. 59.
E possivel que haja convencao para a compensacao de horérios (para

empresas sem atividades nos sabados, p. ex.) e reducao de jornada (em
épocas de pouca produgao ou crise econdmica), mediante acordo ou con-
vencio coletiva de trabalho (negociagao entre sindicatos representativos da

categoria patronal e dos empregados).

4.2. Remuneracao

Neste item, cumpre primeiramente distinguir as figuras de salario e
remuneracao. Compreendem-se no salario fodas as contraprestagoes pagas di-
retamente pelo empregador ao empregado, em virtude do trabalho realizado
(como salario, comissoes, gratificacoes, diarias, abonos, prémios, adicionais
de insalubridade e periculosidade, horas extras, quebra de caixa, participagao
nos lucros, ajudas de custo etc.). A remunerac¢ao € a soma de toda a contra-
prestacao paga diretamente pelo empregador, mais o que é pago por terceiros,
como as gorjetas.

A importancia de cunho pratico da distin¢ao entre salario e remunera-
¢ao se da, principalmente, em virtude do calculo de alguns direitos, sendo
alguns com base apenas no salario e outros, na remuneracio (FGTS, 132

salario, férias).

A CF dispo0s sobre a protecao do saladrio no art. 72, IV, V, VI, VII, sendo
ga.rantldo o salario minino, fixado em lei e nacionalmente unificado, que
:eja ’lc.apaz de prover as necessidades vitais basicas do trabalhador e de sua
amilia. O piso salarial (fixado em negocia¢io sindical) proporcional a ex-

tensa :
- Soa: c(fi complex1.dade do trabalho, sendo o mesmo irredutivel, salvo se
goclado com o sindicato em casos excepcionais, bem como a garantia do
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salario minimo para os trabalhadores que recebam Frémuneracio varis
~omo, P- €X., comissoes. flavel,

géor alimentaqaﬂ, de’n-

>% € 20%, respectivamente.
Quando o empregado for contratado para receber

primeiro definir se este sera contratado como comissio
cebe salario mais comissoes) ou comissionista puro (q

missoes), sendo garantido a este dltimo, sempre, o sal
da categoria, caso nao atinja este valor.

tre outros, nao podendo exceder, nesses casos, 2

comissoes, cumpre
nista misto (que re-
ue recebe apenas co-
ario minimo ou o piso

O comissionista passa a ter direito ao recebimento das comissoes, apos
ultimado o negocio a que se referem e, caso este seja realizado por presta

. ~ y ~ o o qécs’
as comissoes sO poderao ser exigidas proporcionalmente 3 liquidacao, art.
466 da CLT.

Os empregados comissionistas tém direito ao recebimento das comissoes,
mesmo que haja o cancelamento do pedido (por parte do cliente ou do
empregador), nos casos em que houve a aceitacio do negocio por parte
daqueles, pois entende-se que o risco € insito 3 atividade econdmica do

empregador, nao podendo o empregado suporti-lo. Da mesma forma se
procede no caso de insolvéncia do cliente.

O pagamento dos salarios deverd ser feito até o quinto dia ttil do més
subsequente a prestagao dos servigos, em dia titil e no local de trabalho,
dentro do horario de servico, contra recibo. Podera ser feito, ainda, median-
te deposito em conta bancaria aberta especialmente para esse fim, em con-

ta individual para cada empregado e em estabelecimento préximo ao local
de trabalho (CLT, arts. 464 e 465), sendo que a falta ou o atraso no paga-

mento caracteriza o descumprimento do contrato por parte do empregador,
podendo configurar rescisao indireta do contrato de trabalho.

4.3. Décimo terceiro salario

O décimo terceiro salario esta previsto no art. 72, VIII, da CF e foi insti-

s i o
17 Para o trabalho agricola, entre 21 e 5 horas; para o trabalho pecudrio, entre 20 ¢ 4
horas.
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. o 4.090, de 13 de julho de 1962, € regulamentado Pela Les
de agosto de 1965 sendo garantido anualmente com p,,
tegral do empregado, na proporgao de 1/12 por méz

trabalhado, ou fracao igual ou superior a quinze dias.
ento devera ser efetivado até o dia 20 de dezembro de caq,
te ato a quantia paga a titulo de adiantament,

na remuneragao in

O empregado poderd requerer o adiantamento do décimo terceiro sa-
lario, por ocasido do recebimento de suas férias, desde que o requeira no
més de janeiro de cada ano, nos termos do art. 22, § 22, da Lei n. 4.749/65.

Caso ocorra a extingao do contrato de trabalho, o empregado fara jus
1/12 de décimo terceiro por més trabalhado ou fracio
ze dias, podendo O empregador, compensar, na
lores eventualmente adiantados a este titulo.

a0 recebimento de
igual ou superlior a quin
rescisao do contrato, 0s va

contribuicoes previdencia

mente da remuneracdo do més de dezembro dos empregados.

4.4. Férias

Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneragao'®. A CF estipula ainda em seu art. 7=,
XVII remuneracio de férias em valor superior, em pelo menos um terco,

ao valor do salario normal.

E direito exigivel, irrevogdvel e adquirido do empregado que, apos um
ano de labor continuo, nio obstante a limita¢io das respectivas jornadas €
a compulsoriedade dos descansos semanais e em feriados, sera adquirido.

In 7’ ~ a ©
limeros sdo os objetivos a serem alcancados pelo periodo de gozo de

iigijl:r,p f(:li: Ic);)rsls:ll(;lolaapso de] — d.e trabalho o empregado passa a nao
mente seu estado ffs;cocumu' ar.mclu51,v - t().xinas que podem afetar direta-
giro da economi : e,p siquico. Além disso existe o carater social € de

a, pois, além de restabelecer a satide do trabalhador, € nes-

O ———————————

18 CIT - “Art. 12
. 129. Todo empre i direi
- gado tera d .
iérias, sem prejuizo da remuneracao” ekt sl et i om0 o s ekt 36
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a0 Direito do Turismo.

4.5. Fundo de Garantia por Tempo de Servico

O FGTS foi instituido pela Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990, e con-

siste na obrigacao de todos os empregadores em depositar, até o dia sete do

més subsequente a prestagao do trabalho'®, oito por cento sobre a remune.
racao paga ao empregado, incluindo o 132

salarial, nos termos dos arts. 457 e 458 da CIT.

Os valores serao depositados numa conta vinculada ao empregado, e s6
poderao ser movimentados nos casos de rescisio Injusta do contrato de

trabalho, rescisao indireta, culpa reciproca ou forca maior, aposentadoria.
extingao da empresa, falecimento do empregado, quando o empregado ficar
fora do regime do FGTS por trés anos (sem registro em carteira), para aqui-
sicao de casa propria perante o Sistema Financeiro de Habitagao, ou nos
casos de doenca grave do trabalhador ou seus dependentes, nos casos de
catastrofes naturais, dentre outros, nos termos do art. 20 da Lei n. 8.036/90.

Quando o empregador demitir o empregado sem justa causa, fica obri-
gado a depositar na conta vinculada o montante de quarenta por cento

sobre o valor da conta do empregado, a titulo de indenizacio pela despedi-
da injusta (art. 18, § 12, da Lei n. 8.036/90).

O empregador que nao efetivar os depdsitos referidos fica sujeito a
multa por atraso no recolhimento que é de cinco por cento no més do ven-

cimento e dez por cento a partir do més seguinte, acrescido de juros com
base na TR, além de multas administrativas pelo MTB.

19 A guia de recolhimento do FGTS (GRF) deve ser recolhida até o sétimo dia do mes
seguinte aquele em que a remuneracao foi paga, creditada ou se tornou devida ao
trabalhador. Caso o dia de vencimento seja dia ndo \til, o recolhimento devera ser
antecipado para o primeiro dia util imediatamente antenor sendo ainda 0 mesmo
prazo para a prestacao de informacoes ao FGTS por meio da SEFIP (aplicativo desen-
volvido pela Caixa Econdmica Federal que tem como objetivo consolidar os dado:s
cadastrais e financeiros da empresa e dos trabalhadores, repassando para o FGTS ¢a
Previdéncia Social). Salienta-se que, para efeito de vencimento, considcr.a-se COmo c.ha
ndo 1til o sabado, o domingo e todo aquele constante no calendario nacional de fena-
dos bancirios, divulgado pelo Banco Central do Brasil (BACEN).
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.= do contratO de trabalho

alho pode ser extinto por iniciativa do empregado,
nediante o pagamento da indenizagio conjr
depositados na conta vinculada d,;
nas hipoteses do art. 482 da C[7.

demissdo ou rescisdo indireta do contrat,,
dor), nas hipdteses do art. 483 da CLT

Nos contratos de trabalho por prazo indeterminado, a parte que preten-

. .omunicar tal fato a outra, mediante aviso
70 XXI da CF e 487 da CLT). A falta
-0 ao pagamento dos salarios

prévio de 1o minimo
do, permite o desconto pelo

de aviso prévio por pd
correspondentes ao periodo €,
empregador do periodo correspo

rte do empregador obrig
pelo emprega
ndente.
verbas rescisorias € até o primeiro dia util
:mediato ao término do contrato, quando O aviso prévio for trabalhado, ou
até o décimo dia contado da notificagao da demissdo, quando 0 aviso prévio
art. 477, § 62 da CLI), sob pena de multa

for indenizado pelo empregador (
correspondente a um sal4rio do empregado, além da multa administrativa,

nos termos do § 8% do mesmo dispositivo.

Na rescisao do contrato de trabalho pelo empregador, sem justa causa,
. ento do saldo de salario, aviso prévio, 132

salario, férias vencidas € ~com acréscimo de um tergo, FGTS

do més da rescisao € do més anterior, multa de 40% do FGTS e salario-fa-
milia. O saldo da conta do FGTS podera ser levantando pelo empregado.
Caso o empregado seja dispensado no periodo de trinta dias que antecede a

data-base da categoria profissional a que pertence, é ainda devida uma In-
denizacdo adicional, no valor de um saldrio, nos termos do art. 9= da Lein

7.238/84.
Caso a rescisao seja a pedido do empregado, este faz jus ao recebimen-

t(.) do Zaldo de saldrio, 132 salario, férias integrais e proporcionais com acres-
cim 1] '
o de um terco e saldrio-familia. Neste caso, O saldo da conta do FGTS

nio poderda ser movimentado.

CONSIDERACOES FINAIS

Temos assi e einls .
tancia para toén gl disciplina do Direito do Trabalho € de suma Impor
- a a sociedade, inclusive para o setor do turismo, pois €la
sO a classe obreira como a patronal :
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As normas tuteladas no Direito do Trabalho tém por finalidade dar
equilibrio a relagao empregado-empregador-trabalho.

Temos aqui uma relagao que cria uma polémica enorme, pois, de um
lado, esta o empregado, parte teoricamente hipossuficiente, visando a per-

manéncia em seu posto de trabalho, e do outro, hj o €émpregador, a parte

que assume todos os riscos do negdcio, ficando impossibilitado de dispensar
o trabalhador que venha a desagrada-lo ou mesmo que nao corresponda as

expectativas da fungao, sem o cumprimento de diversas normas trabalhistas.

Certo € que, com todas as constantes mudancas tecnologicas que dia-
riamente vemos no mercado, a empresa tem mantido seu papel na busca do

lucro, e o trabalhador, por sua vez, merece a salvaguarda de seus direitos
fundamentais.

Cada vez mais € necessario formar o maior niimero de profissionais,
capacita-los rapidamente para lidar com a tecnologia, que se modifica a todo

instante, especializa-los para gerar resultados para as empresas e dar-lhes
boas condicoes de trabalho.

O turismo € capaz de proporcionar uma verdadeira revolucao no mer-
cado de consumo e, com isso, temos a necessidade da presenca do direito,

para que este assegure o devido cumprimento das relacdes trabalhistas ad-
vindas do turismo.
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