A complexidade da mensuracao em CS

FIGURE 1. Conceptualization and Measurement: Levels and Tasks
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Task: Conceptualization

Level 1. Background Concept

The broad constellation of meanings and

understandings associated with a given concept. \

Task: Revisiting Background

Formulating a systematized concept through  Comcept. Exploring broader issues conceming

reasoning about the background conceplt, in
light of the goals of research.
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Developing, on the basis of a systema-
tized concept, one or more indicators
for scoring/classifying cases,

Task: Scoring Cases
Applying these indicators to produce
scores for the cases being analyzed.

scores, indicators,

the background concept in light of insights about

and the systematized concept.

Level 2. Systematized Concept
A specific formulation of a concept used by a

e

/ given scholar or group of scholars; \
commonly involves an explicit definition.
Task: Operationalization Task: Modifying Systematized

Concept. Fine-tuning the systematized
concept, or possibly extensively revising it, in
light of insights about scores and indicators.

Level 3. Indicators
Also referred to as "measures” and “opera-
tionalizations.” In qualitative research, these
are the operational definitions employed in
classifying cases.
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Level 4. Scores for Cases
The scores for cases generated by a particular
indicator. These include both numerical scores

and the results of qualitative classification

Task: Refining Indicators
Modifying indicators, or potentially creating
new indicators, in kight of observed scores,
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Operacionalizacdo: tarefa através da qual o pesquisador especifica que
observacdes empiricas podem ser tomadas como indicadores adequados
de seus conceitos (conceitos => indicadores => variaveis).

Indicador: observacdo empirica considerada um “reflexo” de um
conceito.

- relacéo entre conceitos e indicadores é probabilistica;

Variaveis: conjuntos logicos de atributos; resultado da particdo dos
objetos segundo um ou Vvarios critérios;

Tipos de variaveis: quantitativa (nivel intervalar); qualitativa ou
categorica (nominal ou ordinal).




de ordenar los dotos de manera que sea particularmente visible lo forma
tripartita:

Tabla 1.1.3. Lo matriz de dotos
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En este esquemo, Ru o la respuesta que da lo unidoad i ol esthnulo 1f];
o, en otras palabros, el valor que tiene la unided Mi en lo vericble m.].

Qualidade da matriz:

Forma tripartite:

1) Principio da comparabilidade;
11) Principio da classificacéao;
1ii) Principio da integridade.

1) Unidade de analise;
1) Variaveis;
1) Valores.



O que escalas e indices tém a ver com mensuracao?

- relacdo probabilistica entre indicador e conceito/variavel => quanto
mais indicadores validos, mais precisa sera a mensuracao.

Indices e escalas sd0 “medidas sintéticas” que resumem informacoes
sobre 0s casos.

Diferencas entre indices e escalas:

- indice: somatorio simples dos escores dos indicadores;
- escalas: atribuicao de escores a padroes de resposta.



Etapas:
1. Escolha dos indicadores da medida sintética;
- validade aparente,

2. Exame das correlacbes entre os itens (analise bivariada e
multivariada);

3. Atribuic0es de escores;

- amplitude;
- peso.



Construindo indices e escalas (Il)

Revidar violéncia policial

Interromper o trafego

Acampar em praca publica

Carregar cartazes




