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INTRODUGAQ

e Impactos econdomicos da
pandemia do SARS-COV-2 sobre
O mercado de trabalho

e Perspectiva macroeconomica

e FendOmeno da “uberizacao”

e Aspectos sociais e conjunturais




CARACTERISTICAS
DA UBERIZAQAO DO TRABALHO

e Sharing Economy x Economia de Plataforma
e Transformacao da posicao de trabalhador
e Predisposicao de tempo integral

e Trabalho just in time

e Desprendimento das obrigacoes consolidadas de trabalho
e Transferéncia de custos e riscos



CROWD-BASED GAPITALISM
CAPITALISMO DE MULTIDAO

e Amplamente voltado ao mercado

e Capital de alto impacto

e Redes de multidao em vez de
instituicoes ou hierarquias centralizadas

e Fronteiras pouco definidas entre o

orofissional e o pessoal

e Fronteiras pouco definidas entre
emprego pleno e casual, entre relacao

de trabalho com ou sem dependéncia,
entre trabalho e lazer




PERCEPCAO DOS TRABALHADORES

DESEMPREGO:

EMPREENDEDOR DE SI RESPONSABILIZAGAO
INDIVIDUAL

AUTOGERENCIAMENTO FLEXIBILIDADE
DE METAS E LIBERDADE
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TENDENCIAS
NO MERCADO DE TRABALHO

e Flexibilizacao e precarizacao das relacoes de trabalho
e Aumento na guantidade de trabalhadores informais

e Crises economicas: diminuicao de postos de emprego

formal e enfraguecimento dos direitos trabalhistas



"GIG ECONOMY”

e Jargao em inglés “gig”

e Bandas de Jazz:
apresentacoes unicas,
contratos eventuais

e Freelance: trabalho
autonomo sem vinculos
empregaticios com uma

empresa




EVOLUGAO E _
- MODERNIZACAO

e Economia solidaria

e Ponte usuarios-prestadores

e Tecnologia, novas demandas

e Informalidade, precariedade
e empreendedorismo (apps)

e Eliminacao de registros
trabalhistas

e Transferéencia dos riscos



E Chegada da Uber (2014): "uberizacao"

CENAR|O E Inclui outros aplicativos e servicos
BRASILEIRO

EEC®  Mercado brasileiro: terreno fértil

® Desemprego, informalidade, rotatividade,
baixos salarios, protecao as empresas




2016

Governo Temer: lei ‘'Salao parceiro - profissional parceiro’

TERCEIRIZAGCOES
Facilitou a precarizacao do trabalho no pais

REFORMA TRABALHISTA (2017)

Ludmila Abilio: “desconsidera qgue 50% do mercado de
trabalho esta na informalidade e promove uma informalizacao
dentro do mercado formal”



PANDEMIA DE COVID-19

e Medidas provisorias flexibilizaram
ainda mais as relacoes de trabalho

e MP 927: medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de
calamidade publica decorrente
do coronavirus (covid-19)

e Parceiros: custos, riscos,
Inseguranca, exposicao ao Virus




CENARIO GLOBAL

e OQutros paises: debate mais avancado
e Regulamentacao das novas relacoes trabalhistas
e Mao de obra antes desempregada ou complemento de renda

e Impactos negativos: precarizacao do trabalho e monopadlio




AUMENTO DO DESEMPREGO
E VULNERABILIDADE DO TRABALHO INFORMAL

] ] ] ]
AUMENTO DE 8,9 MILHOES TRABALHO DIREITOS

da taxa de de empregos perdidos Formal: 5,19% como FGTS
desemprego no no 2° trimestre de Informal: 16,4% e seguro-

2° trimestre de 2020, 68% foram desemprego nao

2020 em 13,3% empregos informais sao garantidos



PRECARIEDADE NO
TRABALHO DOS "PARCEIROS"

Vulnerabilidade do trabalho acentuada
Jornadas de trabalho de mais de 12h/dia
Direitos nhao assegurados

Salarios muito baixos
Responsabilidade sobre todas as
despesas do servico prestado
Responsabilidade por danos a terceiros
Profissional suscetivel a perder seu
emprego: duas avaliacoes negativas sao
suficientes para o descredenciamento
— Pressao psicoldgica e estresse




BREQUE DOS APLIGATIVOS

e Reacao dos “parceiros” de aplicativo frente
a precariedade das condicoes de trabalho
e Entregadores de delivery

e Uber Eats, Rappi, Logqgi, iIFood, entre outros




REIVINDICAGOES

Reajustes no valor recebido por
entrega, reajuste anual para o
servico, tabela de precos
construida entre entregadores e
aplicativos, entrega de EPIs, apoio
contra acidentes e uma avaliacao
com relacao aos programas de
classificacao dos entregadores,
usados por alguns aplicativos
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A RECESSAO E SEU IMPACTO
NO MERCADO DE TRABALHO

Antes da pandemia, os agentes buscam maximizar sua utilidade, conforme:
U= Patu(ct,nt), em que B € (0,1); ct: consumo; nt: horas trabalhadas

Assumimos utilidade monetaria: u(ct,nt) = In ct - (68/2).ntA2
e restricao orcamentaria: ( 1-pt) ct = wtnt +I't

Onde pt: taxa de imposto sobre o consumo;
wt: taxa de salario real; I't: transferéncia lump-sum do governo

AqQui, o modelo assume Pt como uma proxy
para medidas de contencao destinadas a reduzir as interacoes sociais



A RECESSAOQ E SEU IMPACTO
NO MERCADO DE TRABALHO

Condicao de primeira ordem do agente representativo: (1 +ut) Bnt = cta- T.wt
Consumo agregado: Ct = ANt

Escolha da firma de maximizar as horas trabalhadas: ot = ANt - wtNt
Restricao orcamentaria do governo: pt.ct = I't

No equilibrio final, maximizacao da utilidade dos agentes: nt = Nt e ct = Ct



A RECESSAO E SEU IMPACTO
NO MERCADO DE TRABALHO

Durante a pandemia, observamos quatro tipos de agentes:
pessoas suscetiveis a doenca;

infectados; recuperados; falecidos
Dessa composicao sai também: numero de novos infectados

Assim, podemos dividir a infeccao desses agentes por trés vias principais:
infeccao durante o consumo; i: infeccao no meio de trabalho;

iInfeccao em transportes, contato social e outros

Para cada uma dessas variaveis de infeccao encontramos um
probabilidade de infeccao dos agentes em cada caso

Logo, it I(StCtas)(ItCtai); 11: m2(STNtAS)(IENtAL); m3.St.It




A RECESSAO E SEU IMPACTO
NO MERCADO DE TRABALHO

E assim, o numero de novos infectados pode ser descrito
dependente das varidveis trabalho e consumo da seguinte forma:

Além dessa relacao |ogica, temos o problema da otimizacao, dado por:
utilidade no tempo © de um agente do tipo

com restricao orcamentaria:

onde é a produtividade do trabalho é igual em




CONCLUSOES:

e O consumo agregado cai, tanto pelo medo de alguns agentes de se
iInfectarem qgquanto por um reflexo da menor produtividade da
populacao infectada, que € acometida por um efeito renda negativo,
reduzindo o consumo dessa parcela da populacao.

e O efeito se estende sobre a oferta, tanto pela reducao permanente
da forca de trabalho decorrente das mortes quanto pela reducao da
oferta de horas trabalhadas pelo medo de infeccao, assim a recessao
se arrasta de maneira intensa sobre a producao agregada do pais.




CONCLUSOES:

e O gue vemos agui tambem €& um equilibrio competitivo nao pareto
otimo, gerando uma externalidade associada ao comportamento
dos agentes infectados.

e O chamado problema de Ramsey, verifica que como 0s agentes sao
atomisticos, nao levam em consideracao o impacto de suas acoes na
taxa de infeccao e morte de outros agentes, sendo necessaria uma
iIntervencao do Estado para reduzir a interacao social e nao provocar
maiores perdas sociais e economicas.




ACELERACAOQ _
DA UBERIZACAQ

e Recessao e isolamento:
aceleracao na “uberizacao’

e Adaptacao digital

e Impulsionamento do acesso a
plataformas de entrega em
mais de 30%

e Aumento de mais de 200% na
instalacao de aplicativos para
trabalho com delivery durante
0Ss meses de abril e maio




CONSIDERAGOES FINAIS

A crescente exponencial dessa nova categoria de
trabalho frente ao “novo normal” permitiu que grandes
desigualdades sociais fossem expostas a uma rapidez que
iImpediu que medidas fossem tomadas para regularizacao
da categoria. O que se espera agora € que haja uma
movimentacao tanto por parte dos trabalhadores quando
por parte da legislacao brasileira em regulamentar de
forma a reduzir a precariedade do servico.
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