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Ao estabelecer os
objetivos, o
professor...

Orienta a selecao
de conteudos

Escolhe as
estrategias de
ensino

Elabora os
instrumentos para a
avaliacao dos alunos

Comunica seus
propositos

https://www.slideshare.net/zxyprojectl/faceli-disciplina-especial-didtica-com-mrcia-perini-valle-04-a-elaboracao-de-objetivos-educacionais/8



Obijetivos

1. Quanto a abrangéncia no projeto didatico
* Gerais: alcancaveis ao final do processo didatico

* Especificos: Pontuais. Alcancaveis em cada etapa do
processo.

2. Quanto a determinacao do sujeito da acao
- Objetivos de ensino - o professor deseja ENSINAR

- Objetivos de aprendizagem — o que o ‘professor’ considera
que o aluno precisa aprender.

3. Objetivos instrucionais

o que se deseja que o aluno aprenda, em que
condicoes e com que critérios.




Objetivos na Didatica tradicional

* JTaxonomia dos Objetivos Educacionais.: A Classificacao das
Metas Educacionais

* Livro 1, Dominio Cognitivo (Bloom, Engelhart, Furst, Hill, & Krathwohl, 1956)
* Livro 2, Dominio Afetivo (Krathwohl, Bloom, & Masia, 1964)

* Livro 3, Dominio Psicomotor (Harrow, 1972)

* The New Taxonomy of Educational Objectives . Robert Marzano. 2007




Objetivos cognitivos 1956 - 2007

https://pt2.slideshare.net/tarabell/blooms-taxonomy-tasc-wheel-planning-for-themes



https://pt2.slideshare.net/tarabell/blooms-taxonomy-tasc-wheel-planning-for-themes

Dominio cognitivo  NEW (2007) Blonm's 'alnnﬂm'

e e

‘Produce new or original work |
mmmwmm-ﬂqw

| Eh, Justify a stand or decision
PV AEERRR N . YA R . s, SR

[

(=’ ; Wandertalt Unneescsay Canter o 1esachimg

Bloom's Taxonomy by Patricia Armstrong



https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/#:~:text=Familiarly%20known%20as%20Bloom's%20Taxonomy,Analysis%2C%20Synthesis%2C%20and%20Evaluation.

Dominio Afetivo

Acts consistently due to an internal belief,
Can articulate a philosophy or world-view,
Can break down complex situafions and

respond accordingly based on values, develops Values become systamati, can compare
and ives by a code of personal behavior  and oontrast vales and chois,
begin o orer and iz vles

chooses tocommit o cean

values and betirs

Motivated to invest, Chooses to behavein 3
certain way frequenty, Begins to identify
with a behavior and commt fo it

Valuing

by @henrythele

http://henrythiele.blogspot.com/2015/03/in-response-to-grant-wiggins-5.html

* Recepcao:

3 Percepcao, Disposicao para novas experiéncias e
Atencao seletiva

* Resposta:

1 Participacao ativa, Obediéncia, Voluntariado,

Satisfacao em participar e Prontidao para responder

* Valorizacao:
Aceitacao, Preferéncia e Compromisso (com aquilo
que valoriza)

* Organizacao:
Organizacao de um sistema de valores. Compara
valores e escolhas.

* Internalizacao de valores:
Definicdo de uma visao de mundo.
Comportamento orientado por grupo de valores.
Comportamento consistente, previsivel e
caracteristico.



http://henrythiele.blogspot.com/2015/03/in-response-to-grant-wiggins-5.html

Dominio Psicomotor

* Movimentos reflexos:

acdes praticadas como resposta a algum estimulo. Taxonomia de Dominio Psicomotor de Anita Harrow

* Movimentos fundamentais basicos
combinacao de movimentos reflexos e algumas
habilidades mais complexas.

* Automatismos/ Percepcao:
automatiza movimentos e reflexos basicos na resposta.

* Respostas complexas/ Atividades fisicas:
atividades de esforco intenso por longo periodos de tempo;
empenho muscular; movimentos rapidos, amplos e variados

* Adaptacao/ Movimentos habeis:

Improvisa movimentos, adapta-se e readapta-se em
diferentes situacoes.

*Organizacao/ Comunicagao nao verbal:
Comunicagao através de movimentos corporais.

Comunicagao
Nao-Discursiva

Movementos
 Habeis

h  Atividades
 Fisicas

h  Movimentos de
L Percepcao

Movimentos
h  Fundamentais Bésicos

 Movimentos
h Reflexivos

JCdB-2010

https://pt.wikipedia.org/wiki/Anita_Harrow#/media/Ficheiro:Taxo
nomia_Dominio_Pisicomotor_Anita_Harrow.png
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OBJETIVOS E A EDUCACAO NO SECULO 21.
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OBJETIVOS E A EDUCACAO NO SECULO 21.




Diretrizes da UNESCO

.« USO
 VALIDACAO
APRENDER A - AQUISICAO
CONHECER m . CONTROLE
) . , . CRIAGAO
APRENDER
A SER

Repensar a educacao : rumo a um bem
comum mundial? UNESCO. 2016

“Embora os quatro pilares da educacao —

., . aprender a conhecer, fazer, ser e viver junto —

Relatério. UNESCO. 1996. SRR . e

Comissao Internacional sejam ainda mais relevantes atualmente, estao
_ ] ameacados tanto pela globalizacao quanto

sobre Educagao para o Seculo XXI. pela ressurgéncia de politicas identitarias.

Coordenada por Jacques Delors. Como podem ser fortalecidos e renovados?”

Quatro pilares da Educacao

http://pedagogiaparaconcursos.blogspot.com/2017/12/os-pilares-da-educacao.html https://unesdoc.unesco.orq/ark:/48223/pf0000244670 por



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000244670_por

Objetivos de Aprendizagem e a perspectiva econdmica

Flgure 54.2 It's more complicated than it looks: People act in
reaction to the choices of others throughout the system

. 5
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Source: WDR 2018 team.

LEARNING to Realize Education’s Promise

Teacher-student skill priority gap
Average across four countries

Literacy

Critical thinking
Mumeracy
Social awareness

Communication
Self-awareness B
Collaboration |
Responsible decision-making 1%
Problem salving

Civic literacy

Agency

Self-management

Ethical understanding
Intercultural understanding
Relationship skills
Creativity

Digital skills

Exhibit 3: This chart shows the percentage point difference between teachers and students on the skills they
prioitize most, based on the average priorities for each group across the four countries in the study.

https://www.worldbank.org/en/publication/wdr2018



https://www.worldbank.org/en/publication/wdr2018

Objetivos e Competéncias

Figure 521 Cognitive, socioemotional, and technical skills interact

COMPETENCIAS
Socloamotgsmns * COg nitivas
e Técnicas

* Socioemocionais

Fad

Cognitive skills Technical skills

= Foundational skills
- general academic
Cliteracy, numeracy)

= Entrepreneurial
Digital

- general cognitive
= Higher-order

e —

A: Decision making, communication, grit, self-control
B: Problem-solving, organizational skills
C: Mid-level technical, high-level technical

https://www.worldbank.org/en/publication/wdr2018



https://www.worldbank.org/en/publication/wdr2018

Fluéncia digital (digital literacy)
= Basica, cientifica, econbmica e tecnoldgica
= Visual e informacao (conteudos)
= Multicultural e consciéncia global

Pensamento criativo
* Adaptabilidade, gestao da complexidade e autodirecionamento
= Curiosidade, criatividade e tomada de risco
= Pensamento aprofundado e racionalidade
Comunicacgao
= Acao em equipes, colaboracao e habilidades interpessoais
"= Responsabilidades pessoais, sociais e civicas
* Comunicacgao interativa.

Produtividade
= Definir prioridades, planejamento e gestao para resultados
= Uso de recursos de acordo com as necessidades
"= Habilidade para producao relevante e de alta qualidade

Objetivos e
Competéncias
>
Interesses
economicos
na educagao

https://www.worldbank.org/en/publication/wdr2018



https://www.worldbank.org/en/publication/wdr2018

* Aprendizagens Fundamentais
Leitura e escrita.

Aritmética O bj etivos,

» Conceitos cientificos
. Cutdanta competéncias e
* Competéncias basicas 3 p ren d iZ 3 ge ns

* Pensamento critico, resolucao de
problemas

J e
- Criatividade basicas
* Comunicacao
* Colaboracao

* Atitudes basicas
Curiosidade

Iniciativa

Persisténcia
Adaptabilidade / Resiliéncia
Lideranca

Consciéncia social e cultural

https://www.worldbank.org/en/publication/wdr2018



https://www.worldbank.org/en/publication/wdr2018

OBJETIVOS E COMPETENCIAS

1. Competéncias cognitivas

1.1 Processos e Estratégias cognitivas

* Pensamento critico; resolucao de problemas; analises; raciocinio e argumentacao; interpretacao;
tomada de decisao; aprendizagem adaptativa.

1.2 Conhecimento

* Fluéncia na busca de informacoes incluindo pesquisas e reconhecendo tendéncias nas fontes;
fluéncia no conhecimento das tecnologias digitais; comunicacao oral e escrita; escuta ativa e
critica.

1.3 Criatividade

* Criatividade e inovacao

https://edu.glogster.com/glog/competncias-cognitivas/2rr2h17ve4x



OBIJETIVOS E COMPETENCIAS

2. Competéncias Intrapessoais

2.1 Abertura Intelectual

* Flexibilidade, adaptabilidade, apreciacao artistica e cultural; responsabilidade
pessoal e social; consciéncia e competéncia cultural; consideracao pela diversidade;
adaptabilidade; aprendizagem continuada; interesse intelectual e curiosidade

2.2 Etica /Conscienciosidade

* Iniciativa; auto-direcionamento; responsabilidade; perseveranca; grit*
produtividade; reflexao sobre si mesmo; habilidades metacognitivas;
desempenho; etica e profissionalismo; integridade; cidadania; orientacao
profissional.

2.3 Autoavaliacao positiva

e Autoregulacao (automonitoramento, autoavaliacao, autoreforco); saude fisica e
psicologica.

Grit é perseveranca em metas de longo prazo. Resisténcia.



OBJETIVOS E COMPETENCIAS

3. Competéncias Interpessoais

3.1 Atuacao em equipes e colaboracao
 Comunicacao; colaboracao; trabalho em equipe; cooperacao; coordenacao;
habilidades interpessoais; empatia; perspectiva empatica; confianca; resolucao de
conflitos; negociacao.
3.2 Lideranca

* lideranca; responsabilidade; comunicacao assertiva; autoapresentacao; influéncia
social em outras pessoas.



Digital Didactical Design by Jahnke

Objetivos do
Ensino
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knowledge) (self-, peer-,

teacher-)
Figure 2. Digital Didactical Design (DDD)

Como posso saber o que o
outro sente, deseja, sofre...
Qual o contexto em que
vive... Suas esperancas e
momentos de alegria e
tristeza....

Tania Singer. Empathy and Compassion

https://www.sciencedirect.com/science/arti
cle/pii/S0960982214007702

Compassion
http://www.compassion-training.org/



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0960982214007702
http://www.compassion-training.org/

OBIJETIVOS de ENSINO e a perspectiva humana

Conexdes entre pensamentos, sentimentos, grupos e aprendizagem

1. Respeito a CULTURA E CONTEXTO de cada participante.

2. Formacao de comunidades para o desenvolvimento do cérebro humano.
* Necessidade de se sentir parte de um grupo, apoio aos anseios de seguranca.

3. Conectar, sintonizar, entrar em ressonancia e aprender com os outros

* pensar e sentir que estao interligados ...
» cérebros estressados sao resistentes a novos aprendizados.

4. Emocao e aprendizagem
* nao ha cognicao sem emocao.
* Nao separar a experiéncia interna do aluno do material que esta sendo aprendido.

5. Emocao, flow, confianca
» fornecer um equilibrio entre a excitacao e o estresse.
* sensacao de energia, prazer e foco total no que esta fazendo.
* quebrar o ciclo da timidez, vergonha e inseguranca.

6. ldentidade Grupal
* Apoio para a seguranca, afeto, empatia e acao coletiva
* Valorizagao da igualdade, competéncia, responsabilidades
* Tomada democratica de decisoes.



Desafios: Objetivos nas trilhas - DDD

1. Definicao grupal de acordo com o sistematizado na proposta

* Objetivo principal/ geral da trilha
* Opcional: Objetivos secundarios (ensino; aprendizagem...)

2. Definicao individual dos objetivos de cada passo/etapa da trilha.
3. Apresentacao justificada da relacao entre os objetivos.

4. Apresentacao para a turma dos objetivos ( Onde? Sugestoes...)




Projeto didatico digital

. Definicao do tema
. Contexto
. Definicdo dos objetivos

. Equipe responsavel

© 0 N O U A W N =

. Referéncias

. Titulo do Projeto

Conteudos; midias
Estratégias e atividades
Acompanhamento e avaliacao

Desafios individual e grupal
- Definir objetivos para o projeto
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