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Este documento trata da atualizacao do Plano USP no
tocante ao retorno parcial das atividades presenciais na

Universidade de Sao Paulo.
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IMPORTANTE

1. Neste sétimo documento, oferecemos a comunidade a versao atualizada do Plano USP,
incorporando as varias sugestoes da comunidade universitaria. Este documento tem alteragoes
significativas em relagao ao apresentado em 20 de outubro, na sua versao preliminar (draft).

2. Considerando as quatro semanas ap6s o anuncio da progressao de fase do Plano SP (09/10), o
presente documento passa a vigorar a partir do dia 6 de novembro. No entanto, a partir deste
documento, o tempo de estabilidade para progressao de fase apos a atualizagao do Plano SP passaréa
a ser de duas semanas.

3. 0 termo doencas descompensadas refere-se as “condigoes decorrentes da insuficiéncia funcional
de um 6rgao, que o organismo nao é capaz de compensar, mesmo que em uso da medicacgao habitual.
0 termo esta sujeito ao juizo clinico”.

4. A atualizacao do Plano USP continua privilegiando o teletrabalho, mas procura garantir a isonomia
entre os funcionarios estabelecendo o retorno compulsdrio para a maior parte dos servidores
técnicos e administrativos.




s

%Eg] UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

"' GABINETE DO VICE-REITOR

. Consideracoes iniciais

0 GT PRAA-2020 acompanha constantemente a evolucao dos indicadores de salde e, em paralelo, tem mantido
permanente contato com a dire¢ao do Centro de Contingéncia do Estado de Sao Paulo, de maneira a melhor embasar
as recomendagcoes das atualizacoes do PLANO USP.

A presente atualizagao traz alteracGes expressivas do Plano USP para a retomada gradual das atividades presenciais,
considerando o cenario epidemiolégico mais favoravel em que se encontra o Estado de Sao Paulo. No entanto,
permanece inalterada a premissa basilar de preservar a salde e a vida da comunidade universitéria, de forma que
ajustes podem ocorrer continuamente.

A Figura 1ilustra 0 mapa do Estado de Sdo Paulo, dividido em seus 17 Departamentos Regionais de Satde (DRS), apos
a ultima atualizagao do Plano SP em 09 de outubro de 2020. As condicoes epidemioldgicas evoluiram favoravelmente
em 5 DRS (Fase Verde); os quais incluem campida Universidade de Sdo Paulo presentes nos municipios de Sao Paulo,
Santos, Lorena, Piracicaba e Pirassununga.

Os demais campi da USP nas cidades de Bauru, Sao Carlos e Ribeirao Preto permaneceram na Fase Amarela - com
maiores restrigoes.

Figura 1 - Atualizacao do Plano SP: Os 17 Departamentos Regionais de Saude voltaram a evidenciar diferencas nas
condigoes epidemioldgicas, apés um més com todas as regioes na Fase Amarela. Os Campi de Sao Paulo, Lorena,
Piracicaba e Pirassununga estao em regides que progrediram para a Fase Verde do Plano SP.
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Il. Principais alteragoes do Plano USP
As principais alteragoes na estrutura do Plano USP séo:
1. 0 Plano estabelece o retorno compulsdrio para a maioria dos servidores universitarios.
2. Apresenta-se o entendimento consolidado de condigdes clinicas de risco;

3. Define-se o conceito de Bolha Sanitaria;

4. 0 tempo para avaliacdo da estabilidade da situacao epidemioldgica do DRS e preparagao da Unidade para a
progressao de fase passa de 4 (quatro) para 2 (duas) semanas, apds a progressao de Fase do Plano SP.

0 protocolo de testes para o virus SARS-CoV-2 e o monitoramento da saude, por meio de um aplicativo, serao
apresentados em documento separado até o dia 6 de novembro.

l1l. Organizacao do retorno ao trabalho presencial: Bolha sanitaria

0 conceito de Bolha Sanitaria é recomendado por profissionais da saude e consta do presente Plano USP com o
objetivo de orientar os Dirigentes da Universidade quanto ao retorno ao trabalho presencial dos servidores técnicos
e administrativos.

Nesse Plano, o conceito de Bolha Sanitéria refere-se a criagao de grupo de servidores técnicos e administrativos que
retomarao as atividades presenciais no mesmo dia.

Ao restringir os grupos de pessoas contactantes presentes no mesmo dia de trabalho, a transmissao podera ser
controlada de modo focal na eventualidade de contagio, visto que o Grupo no qual houve contagio deixara de vir ao
trabalho, protegendo um niimero maior de pessoas.

Para a composicao do Grupo ou Bolha Sanitéria, o Dirigente podera organizar as atividades na Unidade Universitaria
de acordo com as seguintes situagoes:

1. 20% do total de servidores técnicos e administrativos trabalhando presencialmente por dia,
Tabela1, ou

2. organizando os grupos ou bolhas sanitarias por semana, quando o grupo trabalhara somente uma
semana completa do més de forma presencial, ou

3. garantindo o numero total de horas mensais no trabalho presencial, que corresponda ao
equivalente de ao menos um dia de trabalho por semana.

Os servidores da area da saude e os técnicos de laboratdrios, em especial no atendimento de pesquisa, permanecem
com as orientagoes anteriores, podendo ultrapassar o limite indicado nesse documento.

0 numero total de servidores técnicos e administrativos que deverao atuar presencialmente aumentara gradual e
progressivamente de acordo com as fases do Plano USP. Em outras palavras, o tamanho da Bolha Sanitaria aumentara
acompanhando o controle da situagao epidemioldgica.
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A Tabela 1 descreve as fases e o total de servidores da Unidade Universitaria (Unidades, Orgaos, Museus, Institutos
Especializados) que dever retomar as atividades presenciais, excetuando os servidores da area de sadde, para os
quais esses critérios nao se aplicam e mantém-se a orientacao anterior.

TABELA1
Total de servidores' técnicos e administrativos que retomarao as atividades presenciais
FASES DO PLANO USP % do total de servidores da Unidade Universitaria®
B 20% por dia também compulsdrio a partir de agora
C 20% por dia
D 50% por dia
E (normal 2021) 100% por dia

! Excetuando os servidores em condligdes clinicas de risco, como definido na Tabela 2.
2 s valores expressos na Tabela 1 sao minimos para as Fases B, C e . 0 Dirigente também podera organizar as atividades com

grupos atuando por semana ou garantindo o total de horas em trabalho presencial no més.

E importante destacar que se deve garantir em cada Setor da Unidade Universitaria a presenca de servidores técnicos
e administrativos. Técnicos de laboratdrios, em especial de pesquisa, poderao ultrapassar o minimo estabelecido,
mantendo-se a orienta¢ao do documento anterior, além, naturalmente, do protocolo de biosseguranca.

IV. Organizacao do retorno ao trabalho presencial: definigao tipolégica

Com o objetivo de colaborar com os Dirigentes nesse momento importante da retomada das atividades presenciais,
esta sendo apresentada na Tabela 2 uma tipologia para orientar os servidores que nao devem retomar as atividades
presenciais, 0s servidores gue podem retornar ao trabalho presencial e os servidores gue devem retornar ao trabalho
presencial, a excecao dos servidores da saude, para 0s quais 0 regramento permanece tal como definido
anteriormente.

TABELA 2 - RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL

Os dias de trabalho presencial deverao ser registrados no REP (Registro Eletronico de Ponto)

Servidores com as seguintes condigoes clinicas de risco:

a. cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca,

infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensao arterial
Nao devem retornar as sistémica descompensada);

atividades presenciais, mas | b- pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio,

portadores de asma moderada/grave, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica -

DPOC);

c. imunodeprimidos;

d. doentes renais cronicos em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

e. doentes diabéticos descompensados e

f. gestantes de alto risco, puérperas e lactantes.

devem seguir com 0
teletrabalho
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TABELA 2 - continuagao

Podem retornar ao trabalho | Servidores com 60 anos ou mais, que nao apresentem condigoes clinicas de

presencial ou manter o risco.
teletrabalho

Devem retornar ao trabalho | E compulsério o retorno ao trabalho presencial dos demais servidores técnicos
presencial e administrativos.

Os servidores em condigoes clinicas de risco, como estabelecido na Tabela 2, devem comprovar sua condigao de
saude por meio de atestado médico de entidade publica ou privada, com o devido detalhamento e emitido ha, no
maximo, 1(um) ano.

0 requerimento feito pelo servidor para a dispensa do trabalho presencial, acompanhado da comprovacao médica,
deve ser enderecado ao Dirigente, com cdpia ao Centro de Servigos Compartilhados de Recursos Humanos (CSCRH)
ou 4rea de pessoal da Unidade/Orgao para os devidos registros. A documentagao deve estar nessas areas antes do
fechamento da folha de ponto (ifPonto) do més.

Para os Servidores com 60 anos ou mais, serao utilizados os registros cadastrados no sistema Marte (Departamento
de Recursos Humanos) para fins de comprovagao.

Orientamos aos Dirigentes que as convocacdes de servidores que apresentem condigdes clinicas de risco (Tabela 1)
somente ocorram quando preenchidos os sequintes requisitos:

() quando o trabalho for na area da satde;

(ii) quando o trabalho ndo puder ser realizado remotamente;

(iii) quando houver demanda relevante e inadiavel, e

(iv) quando tal demanda nao puder ser satisfatoriamente atendida por outros servidores que nao apresentem
condigoes clinicas de risco.

V. Realizagao de testes e monitoramento da saide

As informagoes sobre os testes que estarao disponiveis aos servidores e aos profissionais de empresas terceirizadas
de servico continuo (limpeza, portaria e vigilancia) de todos os camp/da USP, bem como a logistica e os procedimentos
para a coleta, serao publicados em um documento em separado. Servidores do campus da Capital ja estao recebendo
informagoes para o levantamento soroldgico.

0 monitoramento diario das condigbes de salde, a ser realizado por meio de um aplicativo, também tera os
detalhamentos disponiveis nesse documento a ser publicado.
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VI - Condigoes e Recomendagoes para cada fase do Plano USP

A Tabela 3 descreve os critérios e as fases para um grande nimero de condigoes, transito de pessoas, eventos,

restaurantes etc. E importante ter a Tabela 3 sempre a disposicao para orientagao e recomendagao.

TABELA 3: PLANO USP PARA 0 RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

FASEB

FASE C

FASED

FASEE

Acesso aos Campi
para Atividades
Académicas e Afins.

Restrito a comunidade
universitaria com
identificacao.

Permitido.

Observar as normas
de biosseguranga.

Permitido. Observar
as normas de
biosseguranca.

A ser definido

Acesso aos Campi
para Atividades de

Permitido somente
nos dias de semana

Permitido. Observar

) Proibido. . . as normas de A ser definido
esporte em ambiente com restricao do biossequranca
aberto e Servicos horario (5h - 20h). guranca.
Permitido. Permitido. Observar
Acesso aos Edificios Restrito. Observar as normas as normas de A ser definido

de biosseguranga.

biosseguranca.

Acesso as areas
comuns de edificios -
ambiente fechado

Restrito. Evitar
aglomeracao. Manter
distanciamento social

Permitido. Evitar
aglomeracao. Manter
distanciamento social

Permitido. Observar
as normas de
biosseguranca.

A ser definido

Acesso as Bibliotecas

Restrito. Garantir o
distanciamento social
e as demais normas
de biosseguranga.

Retorno parcial do
atendimento,
mediante
agendamento.

Atencao as normas de

biosseguranca. Evitar
aglomeracao.

Permitido. Observar
as normas de
biosseguranca.

A ser definido

Acesso aos Lampi por
estudantes dos Cursos
de extensao /afo sensu

Proibido. Somente
atividades remotas.

Permitido aos
concluintes de 2020
para a realizacao de
atividades praticas.
Atencao as normas de
biosseguranca.

A ser definido

A ser definido
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Acesso 2?0.s Permitido. Efetuar Permitido. Efetuar Permitido. Observar
Laboratorios de -
Pesquisa pelas revezamento sempre | revezamento sempre | as normas de A ser definido
. ue possivel. ssivel. i ranca.
Equies que possive que possive biosseguranca

Acesso aos Museus e
Centros Culturais

Proibido para publico
externo. Somente
atividades internas da
comunidade
universitaria.

Permitido com
restricao de publico.
Observar normas de
biosseguranca e a
legislagao municipal.

Permitido com
restricao de publico.
Observar normas de
biosseguranca e a
legislagao municipal.

A ser definido

Permitido atividades

Permitido com

Acesso aos Centros . somente em restricao de publico. .
. Proibido. . T A ser definido
Esportivos ambientes externos. Atencao as normas de
Evitar aglomeragao. biosseguranca
Uso permitido, mas
m maxima restricao.
Acesso aos Centros de co .a XIma restricao .
Convencies Garantir Permitido. Observar
' Proibido. distanciamento social | as normas de A ser definido

Auditorios, Anfiteatros
e ambientes similares

e cumprimento das
normas de
biosseguranca.

biosseguranca.

Horario de entrada e
saida dos servidores

Se necessario,
organizar escalas.

Se necessario,
organizar escalas.

Se necessario,
organizar escalas.

A ser definido

Nimero maximo

de pessoas
simultaneamente em
ambiente fechado

Manter o limite
minimo de
distanciamento social
igual a 15 metros.

Manter o limite
minimo de
distanciamento social
igual a 1,5 metros.

Manter o limite
minimo de
distanciamento social
igual a 1,5 metros.

A ser definido

Horario das refeicoes

Organizar escalas e

Organizar escalas e

Organizar escalas e
revezamento, se

A ser definido

revezamento. revezamento. .
necessario
Aulas tedricas de
graduacao e pos- Somente remotas. Somente remotas. Somente remotas. A ser definido
graduagao
Atividades

pedagdgicas nas
escolas, creches e
pré-escolas

Somente remotas.

Somente remotas.

Somente remotas.

A ser definido

Atividades praticas e
de laboratérios paraa
graduacao

Restrito a rea de
salde. Atender
Resolucao da PRG.

Permitido SOMENTE
aos concluintes em
2020, de todas as
areas do
conhecimento, com
estrita observancia

A ser definido

A ser definido
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dos protocolos de
biosseguranca.

Estagios curriculares
de graduacao nas
dependéncias da USP

Restrito a area de
saude. Atender
Resolucao da PRG.

Permitido SOMENTE
aos concluintes em
2020 de todas as
areas do
conhecimento, com
estrita observancia
dos protocolos de
biosseguranca.

Permitido TAMBEM aos
estudantes dos dois
(ltimos anos de todas
as areas do
conhecimento.

A ser definido

Estagios de outras IES
nas dependéncias da
USP

Teletrabalho.

Permitido, com

revezamento e escala.

Retorno possivel com
revezamento.

A ser definido

Estagios externos a

Permitido, observando
as normas do

Permitido. Observar

Permitido. Observar

Unn{ersmade concedente do estagio | normas de normas de A ser definido
realizados por e as de biosseguranca biosseguranca
estudantes USP . guranca. guranca.
biosseguranca.
Professores visitantes ELILLELL Permitido. Permitido. A ser definido
revezamento e escala.
Viagens didaticas Proibidas. Proibidas. Proibidas. A ser definido
AberFos.com restricao AberFos.com restricao Abertos,
de publico e de publico e b y
Restaurantes nao SAS, | observancia das observancia das 0 servar:j 0°s€ as
Lanchonetes, normas de normas de Eprmas € A ser definido
Cafeterias, Food biosseguranca biosseguranca |osTegurant[;ja I
Trucks regulamentadas pelos | regulamentadas pelos r,eglf amipt.a .azpe 08
orgaos oficiais do orgaos oficiais do Erqags 0 (IjCIa[/I|S 0
Estado e do Municipio. | Estado e do Municipio. S0 B L0 T
Abertos com restrigao
de publico e
observancia das
Restaurantes Fechados. Fechados. normas de .
o . . . A ser definido
universitarios SAS Entrega de marmitas. | Entrega de marmitas. | biosseguranca
indicadas pelos
orgaos oficiais do
Estado e do Municipio.
Viagens ao exterior . Permitidas, a critério | Permitidas, a critério -
Proibidas. . . A ser definido
com recursos USP do Dirigente. do Dirigente.
. - 5 Possivel, dependendo
Recebimento de Proibido. Excegao das condics
. - L coes -
estrangeiros nos Proibido. para a situagao que A ser definido

campi

exige tratamento de

epidemioldgicas do
pais.
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e

reciprocidade
diplomatica.

Viagens nacionais

Proibidas.

Permitidas, a critério
do Dirigente. Observar
as normas de
biosseguranca

Permitidas, a critério
do Dirigente. Observar
as normas de
biosseguranca.

A ser definido

Trabalhos ou pesquisa
de campo

Regulamentado pela
Resolucao CoPq n°
8.012, de 14 de

Regulamentado pela
Resolucao CoPgq n°
8.012, de 14 de

Regulamentado pela
Resolucao CoPg n°
8.012, de 14 de

A ser definido

setembro de 2020. setembro de 2020. setembro de 2020.
Eventos presenciais: Permitidos,
cientificos, culturais, dependendo das
artisticos e esportivos | Proibidos Proibidos condigdes A ser definido
em ambientes epidemioldgicas do
fechados pais.
Transporte coletivo Permitido, na Permitido, na
interno ao campus ou Proibido frequéncia que atenda | frequéncia que atenda A ser definido

entre areas do mesmo
campus

a demanda com
seguranca.

a demanda com
seguranca.

IMPORTANTE

Esta proibido neste final de ano:

1. Colacao de Grau coletiva presencial, formal ou festiva.

2. Reuniao presencial de confraternizagao.

GT Readequagao do Ano Académico 2020
Sao Paulo, 27 de outubro de 2020.
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