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HOMEM E O TRABALHO



DEJOURS

TRABALHO PRESCRITO X TRABALHO REAL
SEXUALIDADE X MAQUINA
TRABALHO: CONSTRUCAO DO INDIVIDUO E DA SOCIEDADE

EXISTE A SEPARACAO HOMEM-TRABALHO?




DEJOURS

PODER SUBLIMATORIO
SOFRIMENTO QUE ADQUIRE SENTIDO
REALIZAGAO PESSOAL
RECONHECIMENTO
ATUALMENTE:

IMPORTANCIA DO AMBIENTE DE TRABALHO




CONFLITO DE GERACOES



A CORROSAO DO CARATER: CONSEQUENCIAS
PESSOAIS DO TRABALHO NO NOVO
CAPITALISMO (SENNET, R.)

CONFRONTO DE GERACOES (ENrico X Rico)
EVOLUCAO DO TRABALHO

DILEMA: CONSEGUIMOS VIVENCIAR O QUE QUEREMOS PASSAR




ANTIGAMENTE X ATUALMENTE

* PREVISIBILIDADE X FLEXIBILIDADE
* PoucA PERSPECTIVA DE ASCENSAO X AMBICAO SOCIAL

* TRABALHO HIERARQUIZADO X TRABALHO EM REDE
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TRABALHO INFANTIL




“O TRABALHO INFANTIL E PRATICA COMUM EM UM NUMERO
MUITO GRANDE DE SITUAGCOES — EM PAISES RICOS E
POBRES, NAS AREAS SUBURBANAS E RURAIS, ENTRE HOMENS
E MULHERES, BRANCOS E NEGROS -, EM UM AMPLO
ESPECTRO DE ATIVIDADES ECONOMICAS, DAQUELAS DE
SUBSISTENCIA ATE AQUELAS INTENSIVAS, VOLTADAS A
EXPORTAGAO.”

VEica, J.P.C




A QUESTAO DO TRABALHO INFANTIL
(VEIGA, J. P. C.)

No BrasiL:
PREOCUPAGAO COMECOU EM MEADOS DOS ANOS QO
DENUNCIAS
TRABALHO ASSOCIADO AO DOS PAIS

Motivos: MERCADO DE TRABALHO ATRATIVO, POBREZA, SISTEMA EDUCATIVO
INEFICIENTE, FALTA DE LEGISLACAO E FISCALIZAGAO, DESIGUALDADE SOCIAL,
TRADICOES

Bols

MEeDIDAS: BOLSA-ESCOLA DISQUE =
DIREITOS 10“
HUMANOS

COMBATE;
IPEC

ESTRATEGIA MULTISSETORIAL




TRABALHO INFANTIL NO MUNDO

Auce: REVOLUGAO INDUSTRIAL

1802 — INGLATERRA IMPLANTA A PRIMEIRA LEI DE CONTROLE DO TRABALHO

INFANTIL

2000 A 2012 — QUEDA NO NUMERO DE CRIAN CAS TRABALHADORAS EM 78 MILHOES

168 MILHOES DE CRIANGAS AINDA NESSA SITUAGAO (2015, OIT)

o — Child labour (*000) Child labour (*000)

2008 2012
5-11 91,024 73,072
12-14 61,826 47,381
Total 5-14 152,850 120,453
Total 15-17 62,419 47,503
Total 5-17 215,269 167,956

ESTIMATIVA DO TRABALHO
INFANTIL, NO MUNDO POR GRUPO
DE IDADE, 2008 E 2012.

Fonte: OIT
w



TRABALHO INFANTIL NO MUNDO

NUMERO DE CRIANGAS ECONOMICAMENTE ATIVAS POR REGIAO (EM
MILHOES), DE 5 A I4 ANOS NOS ANOS 2008 E 2012.
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Asia and the Pacific  Latin Americaand  Sub-Saharan Africa Other regions
the Caribbean

FonTE: OIT = “GLOBAL CHILD LABOUR TRENDS 2008 TO 2012




,,,./""/Tra balho infantil

Estimativas indicam que 246 milhdes de criangas com idade entre 5 e 17 anos foram vitimas do
trabalho infantil durante o ano de 2000. Destas, 171 milhdes fizeram trabalhos perigosos e
8,4 milhdes estiveram envolvidas nas piores formas de trabalho infantil.

Hamero estimado de criangas exploradas nas piores formas de trabalho em 2000

Graficos mostram a divis@o regional do trabalho infantil

Trabalho forgado
OU escravo
5,7 milhdes

K

f
R0 )

Prostituigio e f' ok % }N\\“
pornografia )
1,8 milhio ‘
"]If' "‘ Atividades
ilicitas
0,6 milhdo

. Conflitos
Trafico® armados
1,2 milhdo 0,3 milhdo }, , ‘
O O * Promovido dentro e através das frontelras nacuonals
através da forga, coergio ou decepgao - nas
situagdes gue envolvem sua exploragio econdmica
e sexual
¥ Economias W Economias AsiaPacifico W Africa  América LatinaiCaribe
desenvolvidas em transig&o

Fonte: Organizag&o Internacional do Trabalho




TRABALHO INFANTIL NO BRASIL

Populagao entre 5 e 17 anos ocupada : 4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 B
o T T R e Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
@ Brasil - 5 a 17 anos I 2000 B 2010

FonTE: IBGE — PNaD. DisPONIVEL EM: PESS0AS DE 10 A T7 ANOS DE IDADE, OCUPADAS NA SEMANA DE REFERENCIA, POR
OBSERVATORIOCRIANCA. ORG.BR GraNDES REGIOES — 2000/20710. FonTE: IBGE



QUEM EMPREGA CRIANCAS

QUAL O MEU PAPEL ? MATA
Lugar de criangarérnerl A INFANCIA.

escola. E pela

que se abrem possibilidades
'/de um futuro melhor.

DENUNCIAR

EVITAR COMPRAR PRODUTOS DE EMPRESAS QUE

EXPLORAM CRIANCAS
3.“Ela precisa trabalhar para ajudar a familia.”

NAO CONTRIBUIR PARA QUE A PRATICA CONTINUE A O MITO! E de responsabilidade

da familia prover o necessdrio

\ W) as criangas.
DEBATER SOBRE O ASSUNTO B - f
V¥ |

TFEMI0S =

CONTRIBUIR COM PROJETOS s #Smy_ah%

- 11




TRABALHO DA MULHER



HIRATA, H. E JACOBS, ]. A.

FLEXIBILIDADE SEXUADA

INTERNA: MASCULINA — POLIVALENCIA, TRABALHO EM EQUIPE E
ROTA(;KO DE TAREFAS

EXTERNA: FEMININA — EMPREGOS PRECARIOS E HORARIOS FLEXIVEIS

MAIOR GRAU DE ESCOLARIDADE
BUsCA DE EMPREGOS MAIS RAPIDAMENTE RENTAVEIS

MENOR INVESTIMENTO EM ESCOLARIDADE X MAIOR TEMPO DE
ESTUDO




HORAS DE TRABALHO

* HORAS DE DEDICA(;J&O AO TRABALHO EM * HORAS DE TRABALHO DOMESTICO POR
GERAL POR SEMANA 2007 SEMANA 2007

Mulheres |
65.4h




SALARIOS

* SETOR DA ATIVIDADE ECONOMICA * JORNADA DE TRABALHO (2002) —
(2002) — Mais DE 55M Mais pE 5 sM

" Homs | Muams Foavs | Muzmss

30% 15% 16% 13%



SALARIOS

° ESCOLARIDADE — MAIS DE 10O * MEgpIA DOS RENDIMENTOS MENSAIS — MAIS

SALARIOS MINIMOS (2002) DE TO SALARIOS MINIMOS (2007)

* RECEPCIONISTAS:

LO5SM/ubs 1.5 SM/bs
42%

18% * SECRETARIOS EXECUTIVOS/ BILINGUES:

HoMENs MULHERES

5.79 SM/Mks 3.71 SM/Mits



DESIGUALDADE AINDA PERSISTE

Desigualdade de géenero no
mercado de trabalho
persiste, diz ONU

Criado em 27/04/15 13h12 e atualizado em 27/04/15 13h13

Vocé provavelmente nao estara viva para
ver igualdade entre homens e mulheres
no mercado de trabalho

© 25 julho 2015

Aumenta desigualdade entre homens e mulheres no
mercado formal de trabalho aponta IBGE

Subiu o parcantual de peesoas do esx0 famin om carteira assinada entrs 2000 & 2010, o indics dsles crescau mais



“DE ACORDO COM A ORGANIZAGAO DAS
NAGOES UNIDAS (ONU), AS MULHERES SAO
RESPONSAVEIS POR 66% DO TRABALHO DO

MUNDO, PRODUZEM 50% DE NOSSOS
ALIMENTOS E CONSTITUEM QUASE A
METADE DO GRUPO DE ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS. NO ENTANTO, ELAS

GANHAM APENAS 10% DO RENDIMENTO

GLOBAL E POSSUEM APENAS 1% DE TODAS AS

PROPRIEDADES.”
STILES, T.A.A.




NA ENTREVISTA DE EMPREGO...

MULHER

QUAIS SAO SEUS COMPORTA QUANDO
PONTOS FORTES? ALGO NAO SAI COMO
QUAL E O SEU MAIOR SONHO? PLANEJOU?
O QUE VOCE CONSIDERA PENSA EM TER FILHOS?

IMPORTANTE EM UMA " COMO VOCE LIDA COM
EMPRESA? AS PRESSOES DO

TRABALHO?

WWW.MULHER3O.COM.BR




QUANTAS VEZES VOCE:

SE SENTIU MENOSPREZADA(O) POR CAUSA DO SEU GENERO?

TEVE SUA CAPACIDADE DE REALIZAR UMA ATIVIDADE
SUBESTIMADA POR CAUSA DO SEU GENERO?

SE PERGUNTOU SE COLOCARIA SEU EMPREGO EM RISCO PARA
PODER TER FILHOS?

PENSOU SE SEU SALARIO SERA MENOR QUE OS QUE
DESEMPENHAM A MESMA FUNCAO?




QUAL O MEU PAPEL?

PARTICIPAR DE DISCUSSOES

DESIGUALDADE NAO COMECA NO MERCADO DE TRABALHO

DEIXAR CRIANCAS DESCOBRIREM SUAS HABILIDADES SEM PENSAREM EM GENERO
NAO APOIAR ATITUDES QUE CONTRIBUEM PARA QUE A DESIGUALDADE AUMENTE
INCENTIVAR A PARTICIPAGAO FEMININA

MUDAR A VISAO EM RELACAO AO PAPEL DA MULHER EM CASA E NO TRABALHO
SE COLOCAR MAIS NO LUGAR DO OUTRO

MUDANCA DE COMPORTAMENTO EM RELACAO AS TAREFAS DOMESTICAS
DENUNCIAR VIOLENCIAS

NAO SER CUMPLICE




OBRIGADA !



