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Século XIX

Desenvolvimento tecnologico e crescimento
da maquinaria.

Forca de trabalho feminina transferida para
fabricas.

Carga de 16 horas diarias.
Saldario do homem era até 3X maior.




Importantes mudanc¢as no mundo

e 12 ¢ 22 Guerras Mundiais:

— Mulheres assumem as posicoes dos homens no
mercado de trabalho

— Muitos homens morrem ou sao mutilados.

— Mulheres levam adiante projetos e trabalho.
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Tradicao familiar

* Regime patriarcal.

* Homem: ganhar dinheiro.

e Mulher: cuidar da casa.

* Viuvas: aulas, arranjos com flores, costura,
doces.

* Atividades pouco valorizadas e mau vistas.



Constituicao de 34

Salarios iguais.
Proibido trabalho feminino das 22 as 5.

Proibido trabalho de mulher gravida durante o

periodo de quatro semanas antes do parto e
guatro semanas depois.

Proibido despedir mulher gravida pelo simples
fato da gravidez.



A partir de 1950

Mulher no escritorio: maquina de escrever

Reividicacao de direitos

Verdadeiras mudancas a partir dos anos 70.

Aumento constante da participacao feminina

no mercado de trabalho.

Igualdade nas atribui¢bes de cargos. | &
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Constituicao de 88

* Eliminacao de restricdes ao trabalho feminino:
— Trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
* Extensao da licenca-maternidade para 120

dias. A partir de 2010, a licenca foi extendida
para 180 dias.




Fatores que contribuiram para a
expansao do trabalho feminino

Necessidade de complementacao da renda
familiar.

Urbanizacao e industrializacao.

Mudanca de comportamento e valores da
sociedade, avanco dos movimentos
feministas.

Queda da fecundidade.

Expansao da escolaridade e acesso as
universidades.



Visao EconOmica

Salarios refletem a produtividade dos trabalhadores

Produtividade é reflexo dos investimentos feitos no
inicio da carreira para aprimorar as habilidades do
trabalhador.

Logo, guanto maior o investimento na capacitacao
maior a remuneracao.

3 maneiras de se analisar os investimentos na
capacitacao: escolaridade, escolha da profissao e
experiéncias on-the-job.

Argumenta-se que as mulheres investem menos.



Escolaridade

 Economistas: mulheres se dedicam menos aos
estudos, pois acreditam que trabalharam por menos

tempo.
— Reduz os investimentos iniciais para se obter um retorno
aceitavel.
* Contra-Argumentos:
— Nos EUA, mais mulheres terminam o colegial do que

homens.
— Comparando as pessoas do mercado de trabalho, as
mulheres possuem média de anos estudados maior.



Escolha da profissao

 Economistas: profissdes com baixa possibilidade de
crescimento, mas que pagam bem no comeco da
carreira, maximizando a remuneracao total.

* Contra-Argumentos:
— Justifica parte da diferenca nos salarios, mas nao a busca
por capacitacao.
— Custo de oportunidade igual.

— As profissdes dominadas pelas mulheres remuneram
menos no inicio e a possibilidade de crescimento € menor.

— Nao é a busca pela maximizacao.



Experiéncia On-the-Job

 Economistas: As mulheres tém menos experiéncia de
trabalho do que os homens devido as interrupcodes.
— Senioridade X Produtividade

* Contra-Argumentos:

— Baixos salarios desmotivam as mulheres a trabalharem e
nao o contrario.

— Custo de cuidar de uma crianc¢a

— Empresas investem mais no treinamento de homens.



Conclusao

* A teoria de investimentos na capacitacao nao
é suficiente para explicar as diferencas nas
remuneracoes, promocoes.

* Ser capacitado é importante, mas as mulheres
nao sao menos capacitadas do que os
homens.

e E necessario analisar outros aspectos.



Controle Social

* O contexto, a politica e a cultura influenciam a
escolha das pessoas quanto a profissao.

- Contexto: pessoas nao possuem as mesmas
informacoes sobre as profissoes

- Politica: define as regras do mercado de trabalho
- Cultura: possui preconceitos.
e Os trés fatores influenciam a maioria das

mulheres na decisao do curso da faculdade e a
profissao a ser exercida.



A Diferenca de Salarios segundo o
Género

A diferenca é
meritocratica?

Os mercados sao
eficientes?

A sociedade é justa?
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A Diferenca de Salarios segundo o
Género

e Estatisticas mostram que mulheres ganham
trés quartos dos salarios dos homens.

* A diferenca nos salarios vém diminuindo ao

longo dos anos:
— Economistas: as experiéncias de trabalho das
mulheres vém aumentando.

— Socialistas: mudancas no mercado de trabalho
tém feito com que os homens ganhem menos.



A Diferenca de Salarios segundo o
Género

* A diferenca entre ocupacao e trabalho.

 Tomaskovic-Devey : mostra que comparacoes
segundo o trabalho explicam melhor a
diferenca entre salarios do que comparacoes
segundo a ocupacao.



A Diferenca de Salarios segundo o
Género

e Steinberg: por que em trabalhos onde as
mulheres sao predominantes paga-se menos

do que agqueles onde os homens
predominam?

* O sistema Hay: know-how, solucdes de
problemas e responsabilidade por valores.

* Exemplo: guardas de prisao vs enfermeiras.



Género e Autoridade Gerencial

e Obstaculo chave: sociedade ainda resiste ao
fato de mulheres exercerem autoridade e
possuirem subordinados.

* Reskin and Ross: mulheres tém menos
autoridade e ganham menos do que homens
em cargos semelhantes nas suas organizacoes.

* Boyd at al.: comprovam que mulheres
supervisionam outras mulheres e raramente
exercem autoridade sobre homens.



Dinamica de carreira

* As pessoas tem cada vez mais interesse no
progresso da carreira

* As mulheres tem mais interrupcoes



Rosenfeld e Spenner

* 86% das jovens americanas mudaram de
carreira

* Trabalhos masculinos e femininos x familia



Evolucao

* A diferenca entre homens e mulheres diminuiu
no mundo entre as décadas de 60 e 80

* A feminizacao do trabalho, principalmente
subempregos



Subemprego cresce mais para
mulheres na América Latina,
aponta OIT
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Setores de Atuacao

Agricultura, producao animal, caca, floresta e pesca
Industrias extractivas

Industrias transformadoras

Producdo e distribuicao de electricidade, gas e agua
Construcao

Comeércio por grosso e retalho

Alojamenlo e restauracao

Transportes, armazenagem e comunicagoes

Aclividades financeiras

Actividades imobilidrias, alugueres e servicos prestados as empresas
Administragao publica, defesa e seguranga soclal obrigatdria
Educacao

Saude e acgao social

Qutras actividades de servicos colectivos, sociais e pessoais
0% 25% 50% 75% 100%
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Desigualdade salarial

Quadros superiores

Quadros médios

Encarregados/as, contramestres
e chefes de equipa

Profissionais altamente
gualificados/as

Profissionais
semi-qualificados/as

Profissionais qualificados/as

Profissionais nao
qualificados/as

Praticantes e aprendizes
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Tempo de trabalho

Homens Mulheres

9hz4m 25n24m

2h48m

43h30m Zhoem 41h06m

" |Tempo de Trabalho pago [ Tempo de Trabalho n&o pago B Tempo de Deslocamento
Homens: 2h24 minutos a mais no trabalho pago (emprego)
Mulheres: 16 horas a mais no trabalho n3do pago (trabalhos domésticos,

prestacao de cuidados a criancas e prestacao de cuidados a familiares idosos ou
com deficiéncia)



Atividades domésticas

Tratar da roupa

Limpar a casa

Preparar as refeicoes

Fazer as compras habituais

Realizar trabalhos de jardinagem

Fazer compras esporadicas

Tratar de assuntos administrativos
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