DESIGN DIDATICO DIGITAL 2020

Unidade 1
Ensino 4.0

Unidade 2:
Didatica
Teorias

Unidade 2: Teorias. Metodologias.
Gestao didatica no digital




Agenda: aula 7. Encontro sincrono

1. Trilhas 30’ |
* Como foi/esta sendo o processo de definicao da TRILHA? H!

* Qual a maior dificuldade superada ?
* O que precisam da Comunidade DDD?

2. Gestdo 40’

* Gestao Educacional
* Gestao Didatica

* Gestao DDD

3. Desafios individuais e grupais 5’



Gestao didatica no digital



E’% Educacao a distancia (EaD)

Cada tipo de
prOJEtO dldéthO E E-learning (treinamentos e cursos livres)
no digital segue

camin h OS MOOCs (Massive Open Online Courses)
diferentes de

DeSign e de 1 cursos online situados em AVAs
Gestao

)E‘ Cursos remotos emergenciais ..

Todos os projetos necessitam de organizacao, independente do tamanho, da equipe

envolvida e do tempo para o seu desenvolvimento.
-




Gestao de curso online: fatores determinantes

CONTEUDO COMUNICACAO

CONDICOES DE ACESSO
LARGURA DE BANDA

JCIONAL

FLUENCIA TECNOLOGICA

B



Gestao de curso online: fatores determinantes

Didatica Digital ?
Estrutura da

Instituicao Ensino _
Todos os aspectos

Escolar/Universitaria .
institucionais

B

Nivel Macro
* Legislacao
* Estrutura
* Organizacao

Educacional




Cursos online em instituicoes T ——

formais de ensino « Producdo/Validacdo
e Oferecimento

e Avaliacao

& Todos os aspectos
Institucionais

Didatica Digital

Escolar/Universitaria

Estrutura da
| Instituicao

Educacional Nivel Macro

* Legislacao
* Estrutura
* Organizacao
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Etapas da Gestao no Design Didatico Digital

PrOPOSTA [ F pLanesamenTo || 3 PRODUCAO Wl OFERECIMENTO AVALIACAO

A A |
e B R - N

| ECIUlpeS : i Acompanhamento. : i Aprend|zagem
| ' lTempos/ Prazos ! '+ Didatico | Processo
D | . i * Gerencial |
Tema Objetivos | Midias 2 cret 3 D?s.empenho
. 'Comunicaciio ||~ lecnico | Midias
Contexto  Contetdos | E '+ Social |
: . . . Riscos g - | Recursos
Equipe... Estratégias | = . . llnteragdo | Equipes
~ . . I Contingéncias | A N
Relagoes sociais |, ., . | 1 Ajustes 1 Ajustes
o X  Validagao | Feedbacks 5 I
Avaliagdo Custos IS ! {Reusabilidade...

Lo __|
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Etapa 1. Proposta

v’ Definicdo do Tema
v’ De que trata a proposta?
v Qual a necessidade que deu origem a proposta?

» ldentificagdao do Contexto.

> A - TEMA
Por que vale a pena investir recursos nessa proposta?
v Que beneficios sdo esperados? * CONTEXTO
v" Quais serdo os beneficiados? * ESTRUTURA
v Qual a 4rea de atuacdo do projeto? . ORGANIZACAO
v Qual o publico-alvo? .
» Determinagao da Estrutura e Organizagao EQUIPE
v' Quais os principais passos? * TEMPOS
v'  Quem serd responsavel em cada passo? * TECNOLOGIAS

v" Qual a ordem ou sequéncia?



r

Conteudo ¢

Objetivos

A

\

’ Estratégias pedagdgicas

Avaliagdo

Etapa 2.
Planejamento Didatico

» Objetivos
» 0 que é preciso ensinar
» 0 que é preciso aprender

» Contetldos
(o que é preciso ensinar)
> Estratégias
» Relagoes Sociais
» Avaliacao




Fase 2. Planejamento Didatico: Objetivos

Teorias > Objetivos > Competéncias

e Chaves da nind Dominios de afir A
AAprendizagem IndividualfEE20 0N Objetivos Educacionais Ry
' (Pestalozzi) : s e

-
g T 5 - s e
¥ ||.."..IJF 1 '..I-l‘l..? imBia i J s d 1

» Cabeca (Head) » Cognitive » Conhecimentos
» Mio (Hand) M ) > Psicomotor Ml Y8 - Habilidades
o P Afer '

Figura 3: As relagbes conceituais entre a aprendizagem e a competéncia.
Fonte: Brandio, (nnmaries e Borges-Andrade (2001).



Professor como gestor em
projetos didaticos digitais




Processo permanente de aprendizagem

0 - Comunicagao Cg:)
« Conciliacao
prOfessor « capacidade de administracdo de conflitos
como * Persuasao
* Dinamismo
gestor e S

, » Imparcialidade

lider - Feedbacks

Saber atuar em equipe

A Lideranca Pedagogica preocupa-se principalmente com o que os alunos aprendem, como eles aprendem, e
qguao bem eles aprenderam o que deveriam.

Esses lideres nao estao apenas preocupados e envolvidos no processo, mas também estao focados em ajudar
cada membro do grupo a ter sucesso.



Gestao da
Comunicacao
Colaboracao
2

Ildentidade
Grupal

* Criacao do Espirito de equipe.
* Interacao.
* |[dentidade Grupal
* Preocupacao empatica.

&

* Organizacao e planejamento
« Desafios individuais e grupais
« Colaboracao
* Feedbacks
 Disciplina e pontualidade
* Liderancas rotativas

« Comunicabilidade
* Motivacao interna e externa
« Contagio

Como podemos aprender, juntos?!
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Desafios individuais e grupais

e Desafio individual

* Definir proposta do passo do qual é responsavel na trilha especificando:
* Tema do passo
* Tempo de duracao
* Tecnologias envolvidas

e Desafio grupal

* Finalizar a proposta da trilha especificando:
* Tema
* Contexto
* Estruturae
e Articulacao entre os passos



